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Na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach wnosze o wprowadzenie
do ustawy kodeks pracy lub do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przepisu,
ktéry gwarantowatby bezrobotnemu diugotrwale zarejestrowanemu w urzedzie pracy, biorgcemu
udziat w rekrutacji do pracy pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli inne osoby biorace udziat w tej
rekrutacji posiadajg juz prace, chyba ze w znacznym stopniu lepiej niz on spetniajg one wymagania
zawarte w ogtoszeniu. Aby skorzysta¢ z tego przepisu zarejestrowany bezrobotny musiatby spetniac
kryteria zawarte w ogtoszeniu o prace. Zgodnie z art. 65 ust. 5 konstytucji: wiadze publiczne
prowadzag polityke zmierzajagcg do peinego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie
programOw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia
zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych. Wprowadzenie przepisu, ktory
stanowitbhy o pierwszenstwie bezrobotnego w rekrutacji spowodowatoby petniejsze
urzeczywistnienie wymienionego przepisu. Stad dodatkowo zmniejszytaby sie liczba bezrobotnych.
Jak wiemy urzedy pracy dysponujg ograniczong liczbg ofert pracy. Dla przyktadu liczba
bezrobotnych w moim powiecie wynosi 1512 os6b, natomiast liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej w urzedzie pracy wiasciwym dla mego zamieszkania réwna sie 86
dla miesigca czerwiec. Obecnie w wiekszosci przypadkéw bezrobotni poszukujg pracy poza
strukturami urzeddéw pracy ze wzgledu na to, ze dysponujg one ograniczong liczbg zasobow.
Pracodawcy wolg takze zatrudnia¢ osoby, ktore aktualnie posiadajg juz prace lub sg krétkotrwale
bezrobotne, natomiast bezrobotni diugotrwale w wiekszos$ci przypadkéw takiej szansy nie maja.
Skala problemu jest duza, dla przyktadu w moim powiecie w miesigcu czerwcu 2023 r. aktualnie
jest zarejestrowanych 827 bezrobotnych dtugotrwale, czyli ponad potowa wszystkich bezrobotnych.
Zarejestrowany bezrobotny miatby uprawnienie do poinformowania pracodawcy jednocze$nie z
odpowiedzig na ogtoszenie, ze jest diugotrwale bezrobotny. Pracodawca bytby zobowigzany
uwzgledni¢ te informacje w trakcie trwania rekrutacji oraz mogtby poprosi¢ o udokumentowanie

tego faktu. Wprowadzenie tego przepisu wptynie na rekrutacje do pracy w kwestii procesowej,
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gdyz bezrobotny bedzie mogt skorzysta¢ z drogi sagdowej w przypadku, gdy pracodawca nie
zatrudni go mimo, ze spetniat on kryteria wymagane w ogtoszeniu, a reszta oséb bioragcych udziat w
rekrutacji posiadata juz prace. Podsumowujgc zaletami wprowadzenia tego przepisu sg:
zmniejszenie liczby bezrobotnych, rozwigzanie problemu oséb diugotrwale bezrobotnych, zerowe
koszty wprowadzenia przepisu, wieksza aktywizacja diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.
Dodatkowo pracodawcy nie stracg na zatrudnieniu osoby diugotrwale bezrobotnej poniewaz, aby
uzyskac pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie ona musiata spetnia¢ takie same wymagania zawarte
w ogtoszeniu o prace jak osoby biorgce udziat w danej rekrutacji, a juz posiadajgce zatrudnienie.
Jesli osoba biorgca udziat w rekrutacji i aktualnie zatrudniona w znacznym stopniu lepiej bedzie
odpowiada¢ wymaganiom stanowiska pracy to pracodawca bedzie mégt ja zatrudnié w pierwszej
kolejnosci.

Wszelka korespondencje w tej sprawie, w tym informacje o sposobie zatatwienia petycji
wraz z uzasadnieniem, prosze przekaza¢ za pomocg poczty elektronicznej na wyzej wymieniony

adres e-mail. Dziekuje za pozytywne zatatwienie sprawy.
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