Wzór oświadczeń na wolne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska ……………………………………………………………………………………………
…………....…………., ……………....

(miejscowość, data)
OŚWIADCZENIA

Ja ….…………………………………………………, zamieszkała/y w ……….…………………………

                              (imię i nazwisko)                                                                       (miejsce zamieszkania)
· oświadczam, że:

· korzystam z pełni praw publicznych,

· nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· posiadam obywatelstwo …………………………. 
 
· w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowałam/łem, nie pełniłam/łem służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie byłam/łem współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. 
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów

· nie byłam/em karana/y zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;

………………………………..
(podpis)
· wyrażam zgodę na wydanie upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą zastrzeżone lub przeprowadzenie zwykłego lub poszerzonego postępowania sprawdzającego umożliwiającego uzyskanie dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą poufne/ tajne / ściśle tajne/inne……………………………………………………………...

………………………………..
(podpis)
� Osoba składająca fałszywe oświadczenia podlega odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. 


� W przypadku naboru na stanowisko pracy, o które mogą ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego należy złożyć oświadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz załączyć kopię dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, zgodnie z przepisami�art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej.


� Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.


� W przypadku naboru na stanowisko pracy, na którym wymagany jest dostęp do informacji niejawnych należy zaznaczyć lub wpisać odpowiednią klauzulę podaną w ogłoszeniu o naborze. 






