Leszczydot-Nowiny, dnia 15-03-2023

Zn. spr.: NK.1101.16.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA WYSZKOW OGLASZA NABOR WEWNETRZNY

NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

. ORGANIZATOR NABORU:

Nadlesnictwo Wyszkdw

ul. Lesnikow 27, 07-202 Leszczydot-Nowiny

tel. 29 742 50 46, e-mail: wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczono szczegotowe informacje dotyczgce
oferty: www.wyszkow.warszawa.lasy.gov.pl

Il. ADRESACI NABORU:

1.

Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 40 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia 26.09.2022r. w spr. zasad
naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w
jednostkach nadzorowanych oraz biurze RDLP w Warszawie (znak:
DO.101.2.2022).

. W naborze wewnetrznym moze uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownik

zatrudniony na podstawie umowy o prace w PGLLP w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na stanowisko.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1.
2.
3.

Miejsce wykonywania pracy — teren Nadlesnictwa Wyszkdw.

Praca na stanowisku podlesniczego.

Umowa o prace na czas okreSlony w petnym wymiarze czasu pracy, a w
przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig przedtuzenia umowy
na czas nieokreslony.

System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP,
Swiadczenia socjalne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych (szkolenia, kursy).

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

2.
3.
4.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

Staz zawodowy — minimum 1 rok pracy w Lasach Panstwowych.

Umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz pakietu
oprogramowania MS Office.

. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu

prywatnego do celow stuzbowych.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.
Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
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9.

Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

V. DODATKOWE OCZEKIWANIA MAJACE WPLYW NA OCENE KANDYDATA:

1.
2.
3.

o

Doswiadczenie na stanowisku podlesniczego.

Zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.

Doswiadczenie na stanowiskach pracy zwigzanych z lesnictwem, ochrong
przyrody i Srodowiska, a takze z ustugami lesnymi.

Kurs brakarski — minimum Il klasa.

Dodatkowe kwalifikacje i kursy.

ZnajomosC przepisOw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w LP.

VI. POZADANE CECHY OSOBOWOSCI KANDYDATA:

Komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosé, systematycznosc, dyspozycyjnos¢, doktadnosé,
wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja
pracy, umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

VIl. ZAKRES OBOWIAZKOW PODLESNICZEGO:

1.

2

7.
8.

9.

Wykonywanie czynnosci organizacyjno—technicznych, administracyjnych i
ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.
Ochrona granic le$nictwa.

Zabezpieczenie przeciwpozarowe lasow i obiektéw lesnych.

Ochrona lasu przed czynnikami szkodotwdrczymi.

Nadzér nad wykonawstwem prac w lesnictwie.

Przestrzeganie i egzekwowanie od wykonawcow realizacji prac zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i zaleceniami.

Dokonywanie obmiardw i wstepnego odbioru robot.

Dokonywanie klasyfikacji pozyskanego drewna.

Wydawanie drewna z lasu.

10. Prowadzenie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa.
11.Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa leSnego.
Szczegotowy zakres czynno$ci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

VIIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

CV z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP 2z wifasnorecznym
podpisem kandydata — Zatgcznik nr 1.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy z wtasnorecznym podpisem
kandydata — Zatgcznik nr 2.

Oswiadczenie kandydata do pracy — Stuzba Les$na — Zatgcznik nr 3.

Kopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (Swiadectwa pracy), wiasciwe dla toczgcego sie
postepowania.




7. Kopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci przydatnych na stanowisku podlesniczego.

8. Kopie/skany innych posiadanych dokumentow, ktére mogg by¢, wg kandydata,
przydatne dla toczgcego sie postepowania, ewentualne referencje.

9. Oryginaty ztozonych dokumentéw nalezy przedtozy¢é do wgladu przed
przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjne;.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1. Wymagane dokumenty nalezy przestac elektronicznie na adres:
wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci o tresci ,,Nabor na
stanowisko podlesniczego”.

2. Termin skfadania dokumentéw: do 24 marca 2023r. do godz. 15.00.

3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

1. Analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz ustalenie listy
kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (powiadomienie telefoniczne lub
e-mail). Fakultatywny test kwalifikacyjny.

Nadlesnictwo Wyszkdéw zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami,

ktérzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania

wytacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania

uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

Xl. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo Wyszkoéw nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.

2. Nadlesnictwo Wyszkow nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadlesniczy Nadlesnictwa Wyszkow zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob
beda komisyjnie zniszczone, jesli po uptywie dwoch tygodni od zakonczenia naboru
kandydat nie zgtosi sie po ich odbiér osobiscie.

Kontakt w sprawie naboru — specjalista ds. pracowniczych tel. 25 742 50 46 wew. *100.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna RODO.

3. Zatagcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata do pracy — Stuzba Les$na.

Z powazaniem,
Waldemar Wanczyk
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/


mailto:wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl

		2023-03-15T14:09:50+0000
	Waldemar Konrad Wańczyk




