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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy Osina w dniach 1-3 sierpnia 2022 roku

|. Informacje ogoélne.

Nazwa i adres organu | Wojewoda Zachodniopomorski
kontrolujacego Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin
Adres jednostki | Urzad Gminy w Osina

kontrolowanej

Osina 62
72-221 Osina

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowanag ~w  okresie
objetym kontrolg 1 na dzien
kontroli

Krzysztof Szwedo — Wojt Gminy Osina

Zakres kontroli

Sposob realizacji zadan natozonych na gming przepisami

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249),

a w szczego6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia  osobom  dotknigtym
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem
z dnia 13 czerwca 2019 r.,

7) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020 oraz na rok 2021 i 2022.

przemoca

Ponadto analizie kontrolnej poddane zostanie organizacja
1 prowadzenie specjalistycznej pomocy $wiadczonej w
czasie pandemii osobom doswiadczajgcym przemocy.

Okres objety kontrola

01.01.2021 r. —01.08.2022 r.
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opracowanie i  realizacjc = gminnego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie kontrolowano réwniez za rok 2020

Termin kontroli 1-3 sierpnia 2022 roku

Kontrolujacy Agnieszka Sameluk — inspektor wojewodzki -
legitymacja stuzbowa Nr 1/2022- osoba kierujaca
zespotem,
Anna Jasina - starszy inspektor wojewodzki - legitymacja
stuzbowa Nr 1/2021,

Upowaznienie do kontroli Nr 42/2022 z 21 lipca 2022 roku

Podstawa prawa do — art. 7 ust.1, pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

przeprowadzenia kontroli o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Osoby udzielajace wyjasnien | Krzysztof Szwedo - Wojt Gminy Osina,
Anna Kaliczynska - przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Podstawy dokonanych informacje przekazane przez kierownika OPS be¢dacy
w trakcie kontroli ustalen jednoczesnie przewodniczgca Zespotu
Interdyscyplinarnego w Osinie, analiza dokumentacji
dotyczacej dziatan podejmowanych przez Gming na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji
zwigzane] z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Skroty uzyte w protokole OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

GOPS — gminny o$rodek pomocy spotecznej

Z| — zespot interdyscyplinarny

GR — grupa robocza

GKRPA — gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych

KPPPWR — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 oraz na rok 2021 i 2022.
AWIS — Akademia Wspierania Inicjatyw Spotecznych
LAWIS”

akta kontroli str. 1-2
I1. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wiasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola obowiazywal Gminny Programy Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023 przyjety uchwatg
Nr 111/30/2019 Rady Gminy Osina z dnia 19 marca 2019 r. Program zawieral, cel gtoéwny,
cele szczegotowe. Wskazywaly dziatania, ich realizatorow i adresatow oraz terminy realizacji
—w formie pracy ciagtej.

Realizacja programu przedstawia si¢ nastepujgco:

Ip.

zadanie okreslone w programie

informacja o
realizacji

realizacji lub przyczyny braku

1.

diagnoza przemocy w rodzinie na
terenie gminy

zawarta w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

Koordynacja dziatan lokalnych
podmiotéw

— kompleksowa pomoc rodzinom dotknigty
zjawiskiem przemocy domowej,

— wypracowywanie procedur interwencji
I postgpowania wobec ofiar i sprawcoOw przemocy,

— analiza wnioskow o wszczecie postgpowania
W sprawie zastosowania obowigzku poddania si¢
leczeniu,

— Wystgpowanie z zawiadomieniami do
prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Systematyczna edukacja
srodowiska lokalnego w celu
podniesienia spolecznej
swiadomos$ci 1 wrazliwosci na
temat zjawiska przemocy
w rodzinie

— dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie,

— przygotowanie i udostepnianic materialow
o0 charakterze informacyjnym i edukacyjnym,

— ulatwienie dostepu do podstawowych informacji
z zakresu przeciwdziatania przemocy,

— prowadzenie gablot informacyjnych w UG
Osina, OPS, oraz placowkach opieki zdrowotnej,

— rozpowszechnianie broszur i ulotek dotyczacych
zjawiska przemocy,

— publikowanie na stronie internetowej UG Osina
informacji o lokalnym systemie pomocy i wsparcia
0sOb uwiktanych w zjawisko przemocy domowe;.

Zapewnienie pomocy o0sobom
doswiadczajacym przemocy.

— Wsparcie specjalistéw w formie porad
przygotowanych do skutecznego zajmowania si¢
problematyka,

— kontynuowanie dziatalnosci punktu
konsultacyjnego,

— wadrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

— budowanie skutecznych form pomocy dla ofiar
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przemocy,

— zwigkszenie skutecznosci i dostgpnosci terapii
dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie,

— nawigzywanie i utrwalanie wspotpracy

z przedstawicielami poszczego6lnych stuzb

I instytuciji,

— gromadzenie informacji dotyczacych potrzeb
szkoleniowych.

5. | Systematyczna edukacja | — Udziat 0sob i grup zawodowych
przedstawicieli  roznych  grup | w specjalistycznych ~ szkoleniach,  warsztatach,
zawodowych stykajacych si¢ z | konferencjach z  zakresu  przeciwdzialania
problematyka  przemocy  w | przemocy,

rodzinie. — Gromadzenie informacji dotyczacych potrzeb
szkoleniowych,

— Pozyskiwanie ofert szkoleniowych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

akta kontroli str. 3-6

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegolno$ci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Dziatania edukacyjne stluzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie zostaly uwzglednione w gminnym
programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Gmina podejmowata dziatania nakierowane na pedagogizacj¢ rodzicow, przyktadem jest
program profilaktyczny organizowany we wspolpracy z Referatem Prewencji Komisariatu
Policji, dotyczacy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z niewtasciwych zachowan,. Gmina
przytaczyta si¢ do akcji 16 Dni Przeciw Przemocy ze wzglgdu na Pte¢. Prowadzita kampanie
edukacyjne tj.: ,,Dzieci ucza rodzicow” lub ,,Szkolny Dzien bez Przemocy” ,,Tydzien
przyjazni i bezpieczenstwa”. Na terenie gminy prowadzone byly warsztaty profilaktyczne
,Agresja 1 przemoc roéwiesnicza — panuje nad emocjami”. Ponadto przeprowadzane byly
pogadanki dla rodzicow 0 zagrozeniach wynikajacych ze stosowania przemocy w rodzinie.
Gmina propagowata ulotki, broszury profilaktyczne z obszaru przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Na terenie Gminy Osina funkcjonujg cztery Placowki Wsparcia Dziennego prowadzone przez
stowarzyszenie AWIS. Stowarzyszenie udziela pomocy osobom dotknigtym przemoca, oraz
oddziatywuje na sprawcow przemocy. Wsparcie zapewniajg: psycholodzy pedagodzy,
socjoterapeuci, i wychowawcy. Mieszkancy gminy dodatkowo moga korzysta¢ z oferty
wsparcia i poradnictwa w PCPR w Goleniowie.

akta kontroli str. 7-13
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3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Gmina Osina nie prowadzi osrodkéw wsparcia jednak zapewnia miejsca schronienia w
sytuacji kryzysowej w Domu Samotnej Matki z Dzieémi MONAR-MARKOT w Policach na
mocy formalnego porozumienia w powyzszym zakresie. W okresie objetym kontrolg nie byto
konieczno$ci umieszczenia osoby doznajgcej przemocy w os$rodku wsparcia. Ponadto
wskazano, ze zgodnie z wytycznymi PCPR w Goleniowie, gmina bedzie kierowata osoby do
SOWOPR w Biatogardzie.

akta kontroli str. 14-15
4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powolywaniem zespolow interdyscyplinarnych i ich dziatalno$cig zostaly uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespol powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania,

- zespot dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratorow sadowych,

- w sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) os$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,
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6) w sktad zespolu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywaé¢ si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powotlanie Zespotu Zarzadzenie Nr 200/2009 z 30 wrzes$nia 2009 r. Wojta
Interdyscyplinarnego Gminy Osina

warunki funkcjonowania Uchwata Nr XL1/237/10 z 18 wrze$nia 2010 r. Rady
Zespotu oraz tryb i sposob Gminy Osina

powolywania cztonkow
zgodnosé sktadu zespotu | W sktad zespolu weszli przedstawiciele: Gminnego
Z obowigzujacymi przepisami Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Gminngj
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowej

porozumienia zawarte mig¢dzy W dokumentacji znajdowaty si¢ porozumienia
Wojtem Gminy Banie,

a podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w sktad
Zespotu

o$wiadczenia wszystkich W dokumentacji znajdowaty si¢ oswiadczenia
cztonkoéw zespotu o zachowaniu | wszystkich cztonkow zespotu.

poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w art. 9c ust.3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie

posiedzenia Zespotu Tak
Interdyscyplinarnego - zgodnie
z art. 9a ust. 7 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie

zabezpieczenie dokumentacji W szafie pancernej zamykanej na klucz.

dotyczacej prac zespotu

sposob powiadamiania o Czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigciu
wplynigciu nowego formularza | nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
,»Niebieskie Karty — A” oraz 0 spotkaniu  dotyczacym  konkretnej  rodziny
sposOb powiadamiania powiadamiani sg pisemnie.

0 spotkaniu dotyczacym
konkretnej rodziny

akta kontroli str.16-20

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W 2021 r. wszczgto 4 procedury, w tym 2 przez policje, a 2 przez pomoc spoteczng. W 2022
r. do dnia kontroli wszczeto 2 procedury, obie wszczete przez policje.

akta kontroli str. 21
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespotu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zeSpotu lub grupy roboczej osobg,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w 0becnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie i jej rodziny, Ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
W rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i Czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace

Analizy formalnej dokonano na podstawie 15 losowo wybranych przypadkow procedur
»Niebieskie Karty”.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”
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Ip. Znak ustalenia dotyczace spelnienia wymogow formalnych!
sprawy/inicjaty
rodziny/data
wszczecia
1. 04.02.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
2. 29.03.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
3. 14.07.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
4. 20.08.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
5. 20.01.2022 . - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
6. 15.06.2022 r. - procedura spetniata wymogi formalne,

- procedura w trakcie realizacji

We wszystkich kontrolowanych procedurach wszczgtych przez podmiot uprawniony, byla
data wpltywu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach zachowano termin przekazania (3 dni) formularza ,,Niebieska
Karta-A” cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej.
W 6 procedurach sporzadzono formularz ,,Niebieska Karta — C”. W 6 przypadkach
sporzadzono formularz ,,Niebieska Karta - D”. We wszystkich kontrolowanych procedurach
zapraszano osoby, co do ktorych istniato podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg i wzywano te,
wobec ktoérych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc.
W 5 przypadkach podjeto decyzje o zakonczeniu procedury, a w 1 procedura pozostata
w realizacji. Dzialania prowadzone w ramach procedury byly dokumentowane. Pouczono
o koniecznosci kazdorazowego precyzowania w protokole konczacym procedurg powodu jej
zakonczenia. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej uczestniczacy
w procedurach informowani byli osobiscie o jej zakonczeniu.

akta kontroli str. 22-24

Sposoéb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 4 wybranych
przypadkach:.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”

! elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb

okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu do
przewodniczgcego zespotu, zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg na
posiedzenie grupy roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dziatania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokoét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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Ip. | znak ustalenia dotyczace dziatan merytorycznych 2

sprawy/inicj

aty

rodziny/data

wszczecia

1. ]29.03.2021r. - zdiagnozowano sytuacje¢ rodziny,

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie
PO WSzczeciu procedury,

- sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych problemow,

- w dokumentacji byty notatki pracownika socjalnego

- procedura zakonczona, zaprzestanie dalszego stosowania
przemocy

2. |04.02.2021r. - zdiagnozowano sytuacje rodziny,

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie
po wszczeciu procedury,

- sklad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych probleméw,

- w dokumentacji byly notatki pracownika socjalnego z wizyt
w $rodowisku,

- procedura zakonczona z powodu wyprowadzenia si¢ rodziny
z terenu gminy, brak informacji dokad nastgpita wyprowadzka

3. - zdiagnozowano sytuacje rodziny,

14.07.2021r. - pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwtocznie
po wszczeciu procedury,

- sklad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemow,

- w dokumentacji byly notatki pracownika socjalnego z wizyt
w srodowisku,

- _procedura zakonczona, matzenstwo nie mieszka juz wspolnie

4. | 25.01.2022r. - zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny,

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie
po wszczeciu procedury,

- skitad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych problemow,

- w dokumentacji byty notatki pracownika socjalnego
z wizyt w $rodowisku,

- dokumentowano wspolprace z GKRPA,

- zakaz zblizania si¢ do osoby do$wiadczajacej przemocy,

- procedura w trakcie realizacji

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaty czlonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny
i problemow w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie po wszczeciu
procedury, ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz
z osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
i czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, zakonczenie procedury wyczerpywalo
przestanki okreslone w przepisach
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W losowo sprawdzonych procedurach prawidtowo diagnozowano sytuacje rodzin,
w ktorych prowadzona byta procedura ,Niebieskie Karty”. Plan pomocy byl adekwatny
do problemow zdiagnozowanych w rodzinie, a zaplanowane dziatania aktywizowaly
cztonkéw rodzin. Sktad grup roboczych byt dostosowany do struktury rodziny.
Ocena sytuacji w rodzinie w losowo sprawdzonych procedurach byta dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta-C”. Spotkanie z osoba, co do ktorej
istniato podejrzenie, ze do§wiadcza przemocy oraz z 0sobg, wobec ktorej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie. Pouczono
0 koniecznosci kazdorazowego wskazywania powodow zakonczenie procedury, ktore
wyczerpywatoby przestanki okre$lone w przepisach.

Akta kontroli str. 25-79
zalecen pismem

6. Sprawdzenie wydanych

Z 12 marca 2019 r.

wykonania pokontrolnych

W dniach 16-17 stycznia 2019 r., przeprowadzono kontrole kompleksowag W Urzedzie Gminy
w Osinie. Wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Zapewni¢ cigglos¢ obowigzywania Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Realizowa¢ zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami mieszkancow gminy.

Zalecenia zostatly zrealizowane.

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020, 2021 i 2022.

Ip. | zadanie okreslone w KPPPWR informacja o realizacji,

efekty

w tym uzyskane

1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie
gminy (pkt 1.1.2.)

zawarta ~w  Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2019-2023 przyjety uchwata Nr
[11/30/2019 Rady Gminy Osina z dnia 19
marca 2019 r.

2. | Prowadzenie lokalnych kampanii

spotecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)

udziat w kampaniach ogdlnopolskich
i lokalnych: ,,16 dni akcji przeciwdziatania
przemocy”, Stop przemocy - szukaj
pomocy”, ,,Szkolny dzien bez przemocy”,
,,Stop agresji i przemocy”

Wspotpraca miedzy organami samorzadu
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami

Porozumienie z Parafia Rzymskokatolicka
p.w. NPNMP w Osinie zawarte w dniu 20
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wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementow edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni prowadzonych
przez kosScioly lub zwiazki wyznaniowe
lub do programoéw nauk przedmatzenskich.

marca 2019 r.

Rozbudowa sieci i poszerzenie oferty
placowek wspierajacych 1 udzielajagcych
pomocy osobom dotknigtych przemoca w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, osrodkow
interwencji kryzysowej, innych placowek
swiadczacych specjalistyczna pomoc.

Umowa z Domem dla Samotnych Matek
z Dzie¢mi MONAR-MARKOT
w Policach. Ustna umowa z Domem
Samotnej Matki w Poczerninie.

Nawigzywanie i wzmacnianie wspotpracy
pomiegdzy instytucjami rzagdowymi
I samorzagdowymi  Oraz  organizacjami
pozarzadowymi w  zakresie pomocy
osobom dotknietym przemoca W rodzinie.

Porozumienie ze Stowarzyszeniem
Kreatywni Osiniacy i Akademia
Wspierania Inicjatyw Spotecznych AWIS.

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwoéci 1 form uzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinne;j.

Ulotki, kampanie
internetowe.

spoteczne,  strony

Opracowanie i realizacja zajec
edukacyjnych  kierowanych do 0séb
dotknigtych przemoca w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie.

Zadanie realizowane przez placowki
o$wiatowe na terenie gminy, placowki
wsparcia dziennego. Pomoca objeci sa
dorosli i dzieci. Dodatkowo w gminie
rozpowszechniane s3 ulotki 0
nieodptatnych Punktach Pomocy Prawnej
w Goleniowie.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujace si¢ pomocg osobom dotknigtym
przemocag W rodzinie pomocy w formie
poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego.

poradnictwo prawne — w siedzibie Urzedu
Gminy,

poradnictwo psychologiczne i terapeuty
rodzinnego - w siedzibie Urzgdu Gminy,
poradnictwo socjoterapeutyczne,
pedagogiczne oraz wychowawcow dla
dzieci i ich rodzin — w placowkach
wsparcia dziennego.

Tworzenie 1 zwigkszanie zakresu dziatania
oraz dostgpnosci do lokalnych telefondéw
zaufania, interwencyjnych dla oséb
dotknietych przemoca w rodzinie.

W gminie funkcjonuje catodobowy dyzur
telefoniczny w sytuacjach kryzysowych,
pod numerem telefonu Kierownika OPS
w Osinie.

10.

Wzmacnianie ochrony osob dotknigtych
przemoca W rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0s6b

Przyjazny pokoj przestuchan dla dzieci
funkcjonuje przy Sadzie Rejonowym
w Goleniowie.
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dotknigtych przemoca w rodzinie.

11.

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Zarzadzenie Nr 5/2018 Kierownika OPS
w Osinie z dnia 29.10.2018  roku.

12.

Opracowanie 1 realizacja programow
terapeutycznych i pomocy psychologicznej
dla 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie.

Projekt dokumentu oczekuje na przyjecie
Zarzadzeniem.

13.

Badanie skutecznos$ci pomocy udzielanej
rodzinom dotknigtych przemoca.

Monitorowanie rodzin dotknietych
przemocg przez pracownikow socjalnych,
dzielnicowych, prowadzenie procedury
NK. Planowane jest coroczne sporzadzanie
raportu ze skutecznosci dziatan podjetych
w zwigzku z zadaniem przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

14.

Rozpowszechnianie informatorow
zawierajacych dane teleadresowe
podmiotow oraz organizacji
pozarzadowych, a takze zakres

realizowanych przez nie oddziatywan
w szczegblnosci korekcyjno-edukacyjnych
wobec  0s6b  stosujacych  przemoc
w rodzinie go roku.

Kazdego  roku do 15
rozpowszechniany jest informator.

sierpnia

15.

Aktywnos¢ 1 wspotdziatanie oraz wymiana
informacji pomie¢dzy stuzbami w zakresie
monitoringu zachowan o0so6b uprzednio
skazanych za stosowanie przemocy
W rodzinie.

Wspolpraca z dzielnicowym, Komisariatem
Policji w Goleniowie, kadrag SP w Osinie.

16.

Opracowanie i realizacja programoéw
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoca w rodzinie.

Program taki jest w opracowaniu.

17.

Badanie skutecznos$ci programow
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych przemocg w rodzinie.

Planowane jest coroczne sporzadzanie
raportu  ze skuteczno$ci oddziatywan
terapeutycznych wynikajagcych  z
programow psychologiczno-
terapeutycznych.

18.

Wdrozenie systemu wsparcia dla 0sob
pracujagcych  bezposrednio z  osobami
dotknietymi  przemocag w  rodzinie
i 0sobami stosujagcymi przemoc w formie
m.in.  superwizji,  coachingu,  grup
wsparcia.

Warsztaty ,, Stres i wypalenie zawodowe”,
Psychoedukacja i  psychoprofilaktyka
zjawiska  kryzysu  psychologicznego”.
Gmina jest przed zawarciem umowy na
coaching dla cztonkow zespolu
interdyscyplinarnego.
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Przeciwdziatania  Przemocy

w Rodzinie sg przez Gming realizowane w catosci. Cz¢$¢ z nich wymaga jeszcze
intensywniejszych i bardziej usystematyzowanych dziatan.

akta kontroli str. 80-85

7. Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy
W rodzinie w czasie pandemii.

Lp.

Rodzaj udzielanego wsparcia, formy
pomocy

Informacja o lub braku

realizacji

realizacji

Czy rozpowszechniono informacje
o funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji
mobilnej ,,7wdj Parasol” stanowigcej
praktyczne i skuteczne narzedzie
umozliwiajace  uzyskanie = wsparcia
I niezbednych  informacji ~ osobom
doswiadczajacym przemocy w rodzinie?

- czy informowane s3
doswiadczajace przemocy?

osoby

- czy  przekazano informacje
instytucjom pracujacym w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie?

Tak.

Tak.

Tak

Czy gmina zabezpiecza na swoim
terenie catodobowe schronienie dla
osOb doswiadczajacych przemocy lub
pozostajacych w kryzysie w okresie
pandemii COVID -19 ?

Czy placowka ta, jest w gotowosci do
Swiadczenia  wsparcie w  formie
schronienia ? Czy placéwka opracowata
wewnetrzne  procedury  dotyczace
funkcjonowania w okresie pandemii,
w tym procedury przyjmowania nowych
0sob ?

Jesli gmina nie ma osrodka wsparcia na
swoim terenie to w jaki sposob
realizowane jest zabezpieczenie
schronienia calodobowego?

Nie.

W razie potrzeby miejsce zapewnia Dom
dla Samotnych Matek =z Dzie¢mi
MONAR-MARKOT w Policach

13




egz.nrl

W  jaki sposob gmina prowadzi
poradnictwo specjalistyczne dla osob
doswiadczajacych przemocy?

Gdzie umieszczane sg informacje
o mozliwo$ci korzystania ze wsparcia
w czasie pandemii?

Jakiego rodzaju jest to poradnictwo
i z jaka czgstotliwos$cia jest udzielane?

Czy odbywa si¢ przy uzyciu zdalnych
srodkéw komunikacji?

Czy w powyzszym zakresie Gmina

Czlonkowie grup roboczych przekazuja
informacj¢ zainteresowanym o miejscach
na terenie gminy i powiatu udzielajacych

pomocy z zachowaniem  rezimu
sanitarnego.
Pomoc prawna i  psychologiczna,

terapeutyczna, pedagogiczna.

Tak, ale tez osobiscie z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

, : . 0| Tak
wspoOlpracuje z Instytucjami,
organizacjami i fundacjami?

Czy gmina wdrozyta Instrukcje | Tak

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotycza sposobu organizacji
Zespotdéw Interdyscyplinarnych 1 Grup
Roboczych w zwiagzku z epidemia?

W jaki sposob w okresie pandemii
odbywa si¢ biezace monitorowanie
sytuacji rodzin objetych procedurg
»Niebieskie Karty” oraz biezace
utrzymywanie kontaktow z osoba
doswiadczajaca przemocy w rodzinie?

Czy przy prowadzonych procedurach
w okresie trwania pandemii zespo6t
interdyscyplinarny / grupa robocza
wdrozyta zalecenia odnoszace si¢ do
pracownikow socjalnych, ktorzy pracuja
z rodzinami, przejawiajagcymi problemy
opiekunczo-wychowawcze w zakresie
np. monitorowania sytuacji w tych
rodzinach?

W é$rodowisku, W niezbedny zakresie za
pomoca zdalnych srodkéw komunikacji.

Monitorowanie rodzin objetych procedura
w okresie pandemii polegato na biezacym
monitorowaniu sytuacji w §rodowisku za
posrednictwem rozmow telefonicznych
Ivideo.

Czy w gminie w okresie pandemii

nastgpit odbiér dziecka z rodziny
w trybie art. 12 a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie?

Nie bylo odbioru dziecka w rybie art. 12a
ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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7. Czy w czasie

Karty?

umieszczono  dzieci w  pieczy
zastepczej? jezeli tak to czy w rodzinie
zastepczej czy w placéwcee opiekunczo-
wychowawczej? Czy w takiej rodzinie
toczyta si¢ procedura ,Niebieskie

trwania pandemii | Nie.

Podsumowanie.

akta kontroli str. 86-91

Stwierdzone Nie dotyczy
uchybienia/nieprawidlowosci

Skutki stwierdzonych Nie dotyczy
uchybien/nieprawidtowosci

Przyczyny stwierdzonych | Nie dotyczy
uchybien/nieprawidtowosci

Osoba odpowiedzialna za | Nie dotyczy
stwierdzone

uchybienia/nieprawidtowosci

Whpis w ksiazce kontroli poz. 4/2022

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze
zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do jego
tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu

26 wrzesnia 2022 roku

Protokot otrzymuja

- Urzad Gminy w Osinie - egzemplarz nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki - egzemplarz nr 2
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Osina, dnia ................... I.

kierownik jednostki kontrolowanej
Protokot otrzymatem dnia:

pieczatka i podpis kierownika
jednostki kontrolowanej

Wrtasciwe podpisy na oryginale dokumentu.
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kontrolujacy:
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