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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody WarmiAsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.76.2024 z 16 maja 2024 roku zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Katarzyna Brewka — kierownik Oddziatu oraz
2. Marzena Przybylska — gtédwny specjalista, kierujgca zespotem, przeprowadzit kontrole
problemowa w trybie zwyktym w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy przy ul. Rzepakowej 12
w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 3 czerwca 2024 r. i zakonczono 4 czerwca 2024 r.
Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepiséw:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2024 poz. 177) — zwanej dalej ustawgq lub ustawg wrispz,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. Placéwka/Osrodek/Swietlica/Jednostka — co oznacza: Oérodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Olsztynie, ul. Rzepakowa 12, funkcjonujgcy w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olsztynie,

2. Dyrektor MOPS — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie,
panig Elzbiete Skaskiewicz,

3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Osrodka, panig Joanne Maconko-Borkowska,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Os$rodka Wsparcia dla Dzieci i Mtfodziezy
w Olsztynie, ul. Rzepakowa 12,

5. wychowawcy — co oznacza: osoby zatrudnione na stanowiskach wychowawcy w Osrodku,



6. Wykaz — co oznacza: wykaz oséb pracujacych z dzieémi w okresie podlegajgcym kontroli,
sporzgdzony w trakcie trwania czynnosci kontrolnych,

7. Zespdt — co oznacza: Zespot Pomocy Rodzinie, w skfad ktdrego wchodzi dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 18 w Olsztynie, pedagog szkolny, dzielnicowi, asystenci rodziny, kurator,
pracownicy socjalni, specjalisci do spraw przemocy, koordynatorzy pieczy zastepczej, ktérego
celem jest interdyscyplinarne wsparcie rodzin,

8. Gmina — co oznacza Gmine Miejska Olsztyn,

9. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placéwke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Joanny Maconko-Borkowskiej Kierownika Osrodka Wsparcia
dla Dzieci i Mfodziezy w Olsztynie, przy ul. Rzepakowej 12,

Przeprowadzono jg w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje
i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz Dyrektora MOPS, a takze rozmowy z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Zgodnie z treécig § 2 Regulaminu Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego prowadzona
w formie opiekunczej, funkcjonujacg w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie.

W mysl art. 28 ust. 4 ustawy wrispz szczegdtowe zadania oraz organizacje placéwki wsparcia
dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposodb jej prowadzenia, okresla
regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego.

W okresie podlegajacym kontroli Placowka, dziatata w oparciu o Regulamin Organizacyjny
Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Olsztynie, przy ul. Rzepakowej 12 /akta kontroli str. 1-
7/ wraz ze zmianami /akta kontroli str. 8-21/.

Tre$¢ § 5 § 6 Regulaminu stanowi, ze gtéwne zadania Swietlicy to opieka i wychowanie,
pomoc W nauce, organizacja czasu wolnego, wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowej
funkcji. Celem nadrzednym dziatalnosci Placéwki jest natomiast zaspokajanie niezbednych potrzeb
rozwojowych wychowankdw, poprzez:

e rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci w pracowniach istniejgcych na terenie Osrodka,

rozwijanie ich sprawnosci fizycznej,

e rozwijanie ich osobowosci poprzez rekreacje i wypoczynek,

e pobudzanie ich zainteresowan poprzez poznawanie otaczajgcej rzeczywistosci
przyrodniczej, spotecznej i kulturowej,

e stymulowanie rozwoju ich sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej,

e zapewnienie im bezpieczeAstwa przed zagrozeniami i patologiami poprzez prowadzenie

dziatan profilaktycznych, wprowadzanie elementow socjoterapii.

Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci m.in. z rodzin niezaradnych w sprawach opiekurczo-
wychowawczych, z rodzin rozbitych, niepetnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



Zgodnie z Regulaminem Osrodek pracuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.
Od poniedziatku do pigtku czynny jest w godzinach od 9.00 do 17.00, a w dniach roboczych wolnych
od nauki szkolnej, w tym w czasie przerw Swigtecznych, wakacji i ferii zimowych w godzinach od
8.00 do 16.00. Przeznaczony jest dla 20 oséb — dzieci i miodziezy w wieku od 6 do 16 lat
(w szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyjecie takze dzieci mtodszych lub starszych). Pobyt
w Osrodku jest nieodpfatny. Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest dobrowolne, chyba ze zostanie
ono skierowane do Osrodka przez sad, ale w okresie objetym kontrolg nie byto takiego przypadku
/akta kontroli str. 22/. Przyjecie do Placowki nastepuje na podstawie podania rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, badZ tez za zgodg rodzicow, na wniosek pracownikéw socjalnych,
pedagogdéw szkolnych lub asystentéw rodziny. Przyjecie dzieci odbywa sie przez caty rok
kalendarzowy.

Osrodek dziata w najblizszym srodowisku lokalnym dziecka (osiedle Dajtki), Swiadczac opieke,
wychowanie i pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych oraz organizujgc czas wolny. Zajecia
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze bezposrednig opieke i pomoc dzieciom zapewniato trzech wychowawcéw oraz
Kierownik. Wykaz ww. pracownikéw stanowig akta kontroli str. 23-24. Kwalifikacje Kierownika
oraz dwdch wychowawcéw z wykazu, spod poz. 2 i 4 zostaty zweryfikowane podczas kontroli
przeprowadzonej przez organ kontroli, w dniach 7-8 pazdziernika 2021 r. W wystgpieniu PS-
VI.431.1.20.2021.ICH z dnia 27 pazdziernika 2021 r. stwierdzono, ze ww. osoby posiadaty
kwalifikacje adekwatne do zajmowanego stanowiska i spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art.
25 ust. 2 pkt 1-4 ustawy (w przypadku Kierownika) oraz w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz
(w przypadku wychowawcéw). W zwigzku z powyziszym weryfikacji poddano kwalifikacje
wychowawcy z Wykazu spod poz. 3 i stwierdzono, ze posiada on odpowiednie kwalifikacje oraz
spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 1-3.

Przepisy wskazujg, iz zaréwno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy
wrispz), jak i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), moga petni¢ swoje funkcje jezeli nie
figurujag w bazie danych Rejestru. Weryfikacji tej pracodawca winien dokona¢ w terminach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140) w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie
zmian do ustawy wrispz (wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca obowigzek ten winien byt
wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r. Natomiast wobec pracownikéw zatrudnionych po 1 lutego 2023 r.,
czynnosci tej dokonaé nalezato przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do
innej dziatalnosci zwigzanej m.in. z wychowaniem, edukacjag wypoczynkiem, realizacjg
zainteresowan matoletnich — o czym stanowi art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2024, poz. 560).

Ustalono, iz powyzszy obowigzek weryfikacji w bazie Rejestru dopetniono w terminie
w przypadku Kierownika, jak i dwdch wychowawcow, natomiast w przypadku jednego
wychowawcy (z Wykazu spod poz. 3) obowigzek ten wypetniono po uptywie ustawowego terminu,



tj. 7 maja 2023 r. (osoba ta zatrudniona byta w Osrodku od 6 listopada 2013 r.) /akta kontroli str.
24/.

Zgodnie z art. 28 ust.1 ustawy, przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajgcymi w
placowce wsparcia dziennego oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan
tej placowki mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Wolontariuszem w placowce moze by¢
osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu i nie figuruje bazie danych Rejestru.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Placowka korzystata ze wsparcia 6 wolontariuszy,
dodatkowo 3 osoby odbywaty w niej praktyki studenckie. Poza tym 1 osoba pracowata w Swietlicy
w ramach prac spotecznie uzytecznych, a 1 osoba z Centrum Integracji Spotecznej odbywata staz.
Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy osobg zatrudniong w placoéwce wsparcia dziennego, niebedaca
kierownikiem lub pracownikiem pedagogicznym, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy (np.
wychowawca, pedagog) moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
i nie figuruje bazie danych Rejestru.

Po analizie przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze wszystkie ww. osoby (wolontariusze,
praktykanci, stazysta oraz osoba zatrudniona w ramach prac spotfecznie-uzytecznych) /akta
kontroli str. 26-27/, za wyjatkiem wolontariuszy spod pozycji 3 i 4, zostali sprawdzeni w bazie
danych Rejestru w ustawowym terminie, posiadaty tez oswiadczenia, z ktorych wynikato, ze nie
byli karani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe.
Natomiast wolontariusze z wykazu spod nr 3 i 4 nie zostali sprawdzeni w bazie danych Rejestru
przed rozpoczeciem swiadczenia wolontariatu, co jest niezgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Wolontariusz spod poz. 3 wolontariat rozpoczat 8 lutego 2023 r. a w Rejestrze sprawdzono go 10
lutego 2023 r., natomiast wolontariusz spod pozycji 4 wolontariat rozpoczat 24 marca
2023 r. a w Rejestrze sprawdzono go 4 kwietnia 2023 r.

Zapytana o przyczyne powyzszej nieprawidtowosci (zweryfikowania wychowawcy oraz 2
wolontariuszy po uptywie ustawowych terminéw) Dyrektor MOPS odpowiedziata: ,,(...) Odnoszqc
sie do pani [tu imie i nazwisko] zatrudnionej na stanowisku wychowawcy informuje, Ze
niesprawdzenie jej w ww. Rejestrze, spowodowane byfo przeoczeniem, ktdore wynikato
z dtugiej nieobecnosci pani [tu imie i nazwisko] (...) obejmujgcej okres od 6 lutego 2023 r. do 5
wrzesnia 2023 r. Jezeli zas chodzi o wolontariuszy [tu imiona i nazwiskal, informuje, Ze ze wzgledow
organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olsztynie weryfikacja wolontariuszy w
Rejestrze nastepuje przed dopuszczeniem danego wolontariusza do pracy na terenie danego
Osrodka Wsparcia po uprzednim zawarciu umowy wolontariackiej. Informacja o weryfikacji
danego wolontariusza w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym przekazywana jest telefonicznie przez Kierownika Dziafu Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie danemu Kierownikowi Osrodka
Wsparcia funkcjonujgcego w strukturze tutejszego Osrodka [akta kontroli str. 28-29/”. Zespot
kontrolujgcych na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzit, ze w obu przypadkach
weryfikacji oséb w bazie danych Rejestru dokonano po rozpoczeciu wolonatariatu /akta kontroli
str. 26-27, 30-41/, nie przedstawiono tez zadnych dowoddw $wiadczacych o tym, ze weryfikacji
wolontariuszy dokonano przed dopuszczeniem ich do pracy.

Nieprawidtowos$¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktérych nie byto



pewnosci czy spetniajg ustawowe wymogi w zakresie niefigurowania w bazie danych Rejestru, co
zostato omoéwione z Kierownikiem w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.

Wskazano jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym o ochronie matoletnich, kto
dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania
informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

Ponadto Kierownik w toku kontroli oswiadczyta, ze nie posiada wiedzy aby w okresie objetym
kontrola ktérykolwiek z pracownikéw skazany byt prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe /akta kontroli str. 42/.

Ill. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Stwierdzono, ze Swietlica zlokalizowana jest w jednopietrowym budynku, oddanym z dniem 1
stycznia 2002 r. przez Miasto Olsztyn w trwaty zarzad na rzecz MOPS w Olsztynie na czas
nieoznaczony, z przeznaczeniem na dziatalno$¢ opiekunczg. Na parterze budynku znajdujg sie:

e szatnia dla wychowankdw,

e pracownia plastyczno-techniczna z ksigzkami, zabawkami, grami oraz materiatami do zajeé

plastycznych,

e pracownia gospodarstwa domowego wyposazona w stét z krzestami, meble kuchenne,
lodéwke zmywarke, kuchenke, naczynia i inne przedmioty niezbedne do przygotowywania
positkdw i przeprowadzenia zajec¢ kulinarnych,

e pracownia komputerowa wyposazona w stanowisko komputerowe z podtgczeniem do
Internetu,

e pracownia muzyczno-relaksacyjna wyposazona w materace i regaty, sprzet muzyczny,

e toaleta dla dzieci.

Na pierwszym pietrze umiejscowione s3:

e gabinet Kierownika,

e duza sala swietlicowa, wyposazona w stoliki, krzesta, regaty z grami stolikowymi, kregle,
koce,

e toaleta dla personelu.

Placowka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi, tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i dorostych, sprzetem
sportowym, komputerami.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu. Stan sanitarny pomieszczen
Placéwki oraz sprzetu AGD nie budzit zastrzezen zespotu kontrolujgcych, pomieszczenia byty czyste
i estetycznie urzadzone.



IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z § 5 pkt 2, ppkt. 6 Regulaminu Osrodek prowadzi statg wspdtprace z rodzing poprzez:

biezacg wymiane informacji na temat aktualnej sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka oraz jego
funkcjonowania, wspdlne ustalanie zakresu pomocy dziecku, wspomaganie rodzicéw w procesie
wychowawczym.
Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze do pierwszego spotkania indywidualnego
z rodzicami/opiekunami dochodzi przy przyjeciu dziecka do Placéwki, podczas ktérego
wychowawca przeprowadza wywiad w celu zebrania informacji o catoksztatcie sytuacji dziecka
i jego rodziny, rozpoznania potrzeb i ukierunkowania pracy. Wychowawcy oraz Kierownik
utrzymujg staty kontakt osobisty i telefoniczny z rodzicami/opiekunami wychowankéw,
wymieniajg sie spostrzezeniami dotyczacymi ich funkcjonowania w Placéwce, w grupie
rowiesniczej, niepokojacych zachowan, postepdéw, prowadzonych dziatan edukacyjnych oraz
wspierajgcych w zakresie opiekunczo-wychowawczym. W razie potrzeby w Osrodku odbywajg sie
spotkania Zespotu Pomocy Rodzinie, w sktad ktérego wchodzi dyrektor Szkoty Podstawowej nr 18
w Olsztynie, pedagog szkolny, dzielnicowi, asystenci rodziny, kurator, pracownicy socjalni,
specjalisci do spraw przemocy, koordynatorzy pieczy zastepczej. Celem jego dziatalnosci jest
interdyscyplinarne wsparcie rodzin, analiza oddziatywan wychowawczych i pomoc dziecku
w modyfikacji jego niepozadanych zachowan. W 2023 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu, w 2024 r. -
3 spotkania /akta kontroli str. 43/.

Osrodek udziela rowniez rodzinom wsparcia rzeczowego (przekazywanie odziezy pozyskanej
od o0s6b fizycznych).

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami podopiecznych Placowki jest prowadzona jest stale.
Osrodek proponuje rodzinom dzieci m.in.:

edukacje poprzez rozpowszechnianie materiatéw, informatoréw, np. ,,Co warto méwié
dziecku”,
odbidr dzieci ze szkoty i przyprowadzenie do Placéwki,
organizowanie wspolnych spotkan — np. z okazji Dnia Babci i Dziadka, Festyn Dzier Rodziny,
wypraw z przewodnikiem -,,Olsztyn dawniej i dzis”.
Informacje dotyczagce wspdtpracy z rodzinami/opiekunami dzieci dokumentowane byty
w Dziennikach zaje¢ oraz w Kartach pobytu dziecka [akta kontroli str. 44-48/.

Zgodnie z Regulaminem Osrodek wspodtpracuje takie z placowkami oswiatowymi
i podmiotami leczniczymi, jednostkami i komdrkami organizacyjnymi MOPS w Olsztynie oraz
innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. Ze Sprawozdan
z dziatalnosci Osrodka przekazanych przez Kierownika, wynika ze w okresie objetym kontrolg
Placéwka podjeta wspodtprace m.in. z takimi podmiotami/osobami, jak:
e Szkota Podstawowa Nr 18 w Olsztynie - wspdlne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy
w nauce, odziatywan opiekuiczo-wychowawczych, wsparciu rodziny, uczestnictwa
pracownikéw szkét w spotkaniach Zespotu;
e Kurator Sgdowy — spotkania Zespotu, biezgca wspdtpraca dotyczaca probleméw
opiekuniczo-wychowawczych, potrzeb edukacyjnych;



e Rada Osiedla Dajtki — zorganizowanie spotkania z okazji Dnia Babci i Dziadka
w pomieszczeniu Rady Osiedla;

e MOPS w Olsztynie — biezgca wspotpraca z pracownikami socjalnymi oraz spotkania
w ramach Zespotu;

e Bank Zywnosci — pozyskiwanie artykutéw spozywczych do przygotowywania positkéw
i prowadzenia zajec kulinarnych;

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Olsztynie - zajecia edukacyjne ,Chroimy
sie przed kleszczami wszystkimi sposobami oraz inne zagrozenia w lesie”, ,,Wscieklizna —
zachowaj ostroznos¢” /akta kontroli str. 50/;

e Warminsko-Mazurska Stacja Transportu Medycznego w Olsztynie - spotkanie
z ratownikami medycznymi pod hastem ,Pomagamy” /akta kontroli str. 50/;

e pielegniarka — spotkania edukacyjno-profilaktyczne ,,Higiena i zdrowie” oraz ,,Zdrowe
plecy” /akta kontroli str. 50/;

Wykaz podmiotéw, z ktdrymi wspotpracowat Osrodek w okresie podlegajgcym kontroli zawierajg
sprawozdania z dziatalnosci Osrodka za 2023 i 2024 rok (do dnia rozpoczecia kontroli), ktére
stanowig akta kontroli str. 51 — 98.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placéwka w okresie poddanym kontroli
prawidtowo realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, opracowywane przez
Kierownika, uwzgledniajgce najwazniejsze zadania organizacyjne, opiekuriczo-wychowawcze
i profilaktyczne na dany rok kalendarzowy (plany pracy na 2023 i 2024 r. stanowia akta kontroli
str. 99-104). Dodatkowo, kazdy wychowawca opracowuje swdj roczny plan pracy, ktérego przyktad
stanowig akta kontroli str. 105-106 oraz miesieczne plany zaje¢, ktérego przyktad stanowig akta
kontroli str. 107-110. Z kazdego roku sporzadzano tez sprawozdanie z realizacji zadarn /akta
kontroli str. 51-98/.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy rodzaj prowadzonej dokumentacji oraz sposob jej prowadzenia
okresla Regulamin. Z tresci § 7 Regulaminu organizacyjnego wynika, ze w Os$rodku dla kazdego
dziecka prowadzona jest Karta pobytu, ktdra uzupetniana jest raz na kwartat. Wychowawcy
prowadzg tez Dzienniki zaje¢, uwzgledniajacy dane dzieci uczestniczgcych w zajeciach oraz
przebieg kazdego dnia pracy i opis rodzaju prowadzonych zaje¢ /akta kontroli str. 44-45/.

Na podstawie badania dokumentacji indywidualnej wychowankéw stwierdzono, ze Karty
pobytu [akta kontroli str. 46-49/, wypetniane byty terminowo i zawieraty:
znaczgce informacje i wydarzenia, wnioski z obserwacji, efekty pracy i rezultaty udziatu w
zajeciach, trudnosci z realizacjg celdw,
informacje o potrzebach dziecka, przyczynach probleméw dla ktérych podejmowane sg
dziatania, cele do pracy na kolejny miesigc,
formy pomocy dziecku, metody pracy i formy zaje¢ oraz czas realizacji,
informacje o stanie zdrowia,
metody pracy z rodzing, w ktérych odnotowywano kontakty z rodzicami.



Uczestnikéw przyjmowano do Placéwki na podstawie Podania o przyjecie do Osrodka Wsparcia
dla Dzieci i Mtodziezy [akta kontroli str. 111-112/, sktadanego przez rodzicéw/opiekundw dzieci,
uwzgledniajacego:

e dane dziecka i rodzicow/opiekundw,

e powdd zgtoszenia dziecka do Placéwki oraz

e zgody rodzica m.in. na samodzielny powrét dziecka do domu.

Nastepnie sporzgdzano Ocene sytuacji dziecka /akta kontroli str. 113-117/ (dokument wypetniany
tylko raz, po przyjeciu dziecka), w ktorej uwzgledniano informacje o:

sytuacji rodzinnej i socjalno-bytowej dziecka,

sytuacji zdrowotnej rodziny,

e sytuacji szkolnej dziecka,

e funkcjonowaniu dziecka w strefie psychofizycznej i spotecznej,

e potrzebach dziecka,

e ewentualnych trudnosciach w nauce,

e zaleceniach w zakresie pracy: indywidualnej i grupowej oraz z rodzing.
Raz w roku sporzadzano tez Diagnoze srodowiska rodzinnego oraz analize zachowan i postaw
dziecka w réznych sytuacjach zyciowych [akta kontroli str. 118-120/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w 2023 r. do Osrodka zapisanych byto 54 wychowankdéw, w 2024 r. 34
wychowankdéw, w dniu rozpoczecia kontroli 25 wychowankéw /akta kontroli str. 121/.

Na podstawie analizy Dziennikdw zajec oraz List obecnosci stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci. Nigdy tez w badanym
okresie, w Osrodku jednoczesnie nie przebywato wiecej niz 20 dzieci.

Placéwka, zapewniata wychowankom jeden positek dziennie (parowki, kietbaski, kanapki,
zapiekanki, safatki, desery) oraz napoje (herbata, woda, lemoniada).

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi uczeszczajagcymi na zajecia. Wynikato
z nich, ze chetnie przychodza do Placéwki i spedzajg w niej czas, podobajg im sie prowadzone
zajecia oraz lubig swoich wychowawcéw oraz Kierownika. Nie wniosty zadnych negatywnych uwag
do jakosci opieki, nie zgtosity tez zadnych niepokojgcych sygnatéw. Notatka z rozmoéw
z dzie¢mi stanowig akta kontroli str. 122.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu zalegtosci
oraz utrwalanie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw — w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb,
np. z jezyka angielskiego. Zajecia te miaty charakter indywidualny badz grupowy i dokumentowane
byty w Dzienniku zaje¢ [akta kontroli str. 44-46/.

Dzieci podczas rozmoéw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze miaty mozliwos¢ korzystania
z tego typu pomocy na terenie Placéwki i z niej korzystaty.



3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwa@j zainteresowan

Ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego
oraz zaje¢ sportowych i rozwijajgcych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich oraz ferii
zimowych. W okresie podlegajacym kontroli w Osrodku realizowano m.in:

e zajecia plastyczno-techniczne,

e zajecia muzyczno-taneczno-relaksacyjne,

e zajecia sportowo- rekreacyjne,

e zajecia kulinarne,

e zajecia komputerowe,

e zajecia teatralne,

e zajecia profilaktyczno-edukacyjne promujgce zdrowy styl zycia,

e konkursy, turnieje.

Organizowano takze imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami Dnia Babci
i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Dni Rodziny, Mikotajkéw, Swiagt Bozego
Narodzenia. Kontrolowana jednostka umozliwiata wychowankom takze udziat w réznego rodzaju
zajeciach poza Placodwka. Dzieci uczestniczyty min. w wyjsciach: do kina Helios, do biblioteki, do
kregielni, do Planetarium, na lody, nad Jezioro Kortowskie, do McDonald, do Parku Centralnego,
do pizzerii ,,Drewno iogien”.

W okresie objetym kontrolg w Placowce realizowano zajecia profilaktyczne skupione
w duzej mierze na budowaniu wsréd dzieci umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, budowaniu
poczucia witasnej wartosci dbaniu o wtasne zdrowie, a takze programy:
edukacyjny ,,W Europie fajnie jest”,
edukacyjny - pomoc dzieciom z jezyka angielskiego ,,Play with me”’,
profilaktyczny z wykorzystaniem terapii dotyku,
profilaktyczny ,,Moc jest w grupie” /akta kontroli str. 51-98/.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placéwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyzej.
VI. Uwagi i wnioski:

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢ dotyczgcg niezweryfikowania w Rejestrze 1
wychowawcy oraz 2 wolontariuszy w ustawowo wymaganych terminach. W pozostatych
obszarach nie stwierdzono innych nieprawidtowosci. Biorgc pod uwage ustalenia poczynione
w toku kontroli oraz pozytywne opinie dzieci uczeszczajgcych na zajecia do Swietlicy na temat jej
funkcjonowania, stwierdzono, ze Placéwka realizowata swoje ustawowe zadania na dobrym
poziomie. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje zaangazowanie pracownikow, wspotpraca
Jednostki z wieloma podmiotami, w tym dziatajgcymi lokalnie, oraz szeroka oferta zajec i innych
dziafan, rowniez profilaktycznych, proponowanych dzieciom i rodzicom.



VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora MOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatann, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowac¢ obowigzki wynikajgce z art. 7b ust. 2 pkt. 1 i 4 ustawy wrispz, tj. na stanowisku
wychowawcy zatrudnia¢ osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu przed nawigzaniem z nimi
stosunku pracy, ze nie figurujg one w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, a przed podjeciem wspoétpracy z wolontariuszami,
zweryfikowa¢ czy osoby te nie figurujg w bazie danych ww. Rejestru.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecern pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezern wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Katarzyna Brewka — Kierownik Oddziatu
Marzena Przybylska — gtowny specjalista
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