Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni
81-353 Gdynia ul. Wiadystawa IV 12/14

Ogtoszenie nr 134022 / 20.02.2024

Gtowny Ksiegowy

Sekcja ds. Finansowych

#administracja publiczna #finanse #finanse publiczne

Pierwszenstwo dla osob z
niepetnosprawnosciami

°.

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Gdynia
ul. Wiadystawa IV

1 marca

2024r.

12/14

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci komendy,

wykanywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

odpowiedzialnos¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz prawem
podatkowym,

prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych,

przygotowanie sprawozdan i raportéw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

nadzor nad prawidiowoscia rozliczen podatkowych,

kierowanie pracg podlegtych pracownikéw w wydziale w zakresie dotyczacym spraw finansowych,

stosowanie zasad i przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz nadzér nad ich przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikdw,

wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych wynikajgcych z zakresy czynnosci,
przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych oraz bezpieczefstwa i higieny pracy,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z: ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowogci (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 120),
ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 1270), ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Pafstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 ze zm.).



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbgdne)

e \Wyksztatcenie: Srednie Spetnianie jednego z nizej wymienionych kryteriéw koniecznych, zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 1270): a) mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia
magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadac co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci, b) mie¢ ukoniczong srednia, policealng
lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada¢ co najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci, ¢) by¢ wpisanym/a do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiadac certyfikat ksiegowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrabnych przepiséw.

o w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub pefnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organow w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 1.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z peini praw publicznych
e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie {wymagania dodatkowe)
e znajomo$¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowoéci, o ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
e znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e znajomosc specyfiki finasowania i zasad funkcjonowania PSP oraz korpusu stuzby cywilnej, znajomosé przepiséw
resortowych w zakresie klasyfikacji dochoddéw i wydatkdw,

o docwiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,

e umiejetnoéc biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
obstugi bankowoéci internetowej, programéw finansowych i kadrowo — ptacowych ,Ptatnik”.

e preferowane zatrudnienie na stanowisku gtéwny ksiggowy w jednostkach budzetowych powyzej 1 roku,
e preferowane zatrudnienie na stanowiskach realizujacych zadania ksiegowe w jednostkach budzetowych powyzej 3 lat,
e preferowane prawo jazdy kat. B.

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Migjsce do odswiezenia sig

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzgdu

s Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopdw pracownikow posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do termindw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

s Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,



niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznogé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - 2167 wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,

W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

® praca biurowo- administracyjna w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30, nie Zwigzana z
wysitkiem fizycznym, w siedzibie Komendy (lll pietro, brak windy, brak dostosowanych toalet dla potrzeb osob
niepetnosprawnych, stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niewidzacych, niewidomych,
niedostyszacych i gluchoniemych );

e mozliwe wyjazdy stuzbowe - udziat w szkoleniach poza miejscem pracy;
® praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
® naturalne i sztuczne oswietlenie, wymuszona pozycja ciata;

e narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner, fax.

Dodatkowe informacje

® Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane owiadczenia.

® Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przedlij tylko te, ktorych
wymagamy lub zalecamy.

® Zwroc uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

» Oferty pracy kandydatéw, ktdre nie uzyskaty wyniku pozytywnego w rekrutacji podlegaja komisyinemu zniszczeniu
po 14 dniach od zakorfczenia naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e ocena ztozonych dokumentéw

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczac od: 2024-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

» Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

= Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 1 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni
ul. Wiadystawa IV 12/14

81-353 Gdynia

z dopiskiem - ,Nabdr do Sekcji Finansowej na stanowisko - gtdwny ksiegowy"”, imie i nazwisko, w Sekgji ds.
Organizacyjno- Kadrowych tutejszej Komendy (pok. 321, lll p.) w godz. 8°° - 14°° od poniedziatku do piatku,
osobisécie lub droga pocztowa na w/w adres.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (58) 660-23-20
lub mailowego na adres: kadry@kmpsp.gdynia.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdynia

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 01.03.2024
e Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Miejski Parstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w
Gdyni ul. Wtadystawa IV 12/14.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod@straz.gda.pl.

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na stanowisko pracy w
korpusie stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO.

4. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sa - nie istniejg odbiorcy.
5. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6. Pani(a) dane osohowe beda przechowywane do momentu zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7. Posiada Pan(a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani(a) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochreny Danych Osobowych jezeli uzna
Pani(a), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
fs

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udziat w naborze.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z



dnia 27 kwietnia 2016 .
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