MIN REKRUTACJI DO PANSTWOWEJ SZKOLY

i o117 i

MUZYCZNEJ I STOPNIA W JAROCINIE

Na podstawie:

- Usiawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

- Rozporzgdzenia Minisira Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkol i publicznych placéwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typéw szkit do inmych (Dz. U. z 2019 poz. 686)

- Statutu Panstwowej Szkoly Muzycznef 1 stopnia w Jaracinie

§1

1. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej 1 stopnia o szedcioletnim cyklu ksztatcenia
moze ubiegaé sic kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koficzy co najmnie]
7 lat albo 6 lat oraz nie wigeej niz 10 lat.

2. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegaé si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmmiej 8 lat
oraz nie wigcej niz 16 lat.

§2

1. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata skfadaja wniosek o
przyjecie kandydata do szkoly.

2. Rodzice kandydata dotaczajg do wniosku: /
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w danej specjalnosei (instrument),
- w przypadku dziecka, ktdre w danym roku kalendarzowym nie ukor')ézy{o 7 lat —
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego albo opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o psychofizyczne] dojrzalosci dziecka do podjgcia
nauki szkolnej.

3. Whiosek o przyjecie do szkoty skiada sie u Dyrektora szkoly.



a)
c)

d)

g)

6.

Termin skiadania wniosku powinien obejmowaé co najmniej 14 dni, przypadajgcych
w okresie od dnia 1 lutego do najblizszego piatku po daiu 20 czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzanie postepowanie
rekrutacyjne, i uptywaé nie pdézZniej niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony termin
przeprowadzenia badania przydatnosci,

. Rodzice zobowigzani sg do dofgezenia do wniosku o przyjecie do szkoty dodatkowych

o$wiadczen, w przypadku gdy:

Kandydat pochodzi z rodziny wiclodzietnej

Kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Kandydat jest osoba niepelnosprawng lub posiada orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568)

Kandydat pochodzi z rodziny pozostajacej w separacji, gdzie orzeczono prawomocnie
rozwdd lub gdzie nastapit zgon jednego z rodzicéw — o$wiadcezenie o samodzielnym
wychowywaniu dziecka

Kandydat objety jest pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111, 924 i
1818)

Oswiadczenia o kidrych mowa w ust. 5, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych oswiadczefi.

Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej

tresei:  Jestem $wiadomy odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”,

Dokumenty o ktérych mowa w punkcie 5 sg skiadane w oryginale, notarialnic

poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnic z art. 76a § 1
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w
postaci kopii poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 5, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnodci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.



§3

. Przestuchania wstepne poprzedza akcja informacyjna i konsultacyjna, na ktorg
skiadajg sig:
- koncerty dla szkot i przedszkoli polaczone z prezentacja instrumentow,
- wywieszanie plakatéw informacyjnych, zamieszczanie informacji w lokalnej prasie,
- lekeje otwarte,
- dziatalnoéé konsultacyjna w formie zajec¢ praktycznych.

. Badanie przydatnodci jest inne dla kandydatow ubicgajacych si¢ do cyklu
szedcioletniego i inne dla kandydatow ubiegajacych si¢ do cyklu czteroletniego
nauczania w szkole.

. Dla kandydatéw do szkoly muzycznej cyklu szedcioletniego przeprowadza si¢ badanie
przydatnodci, ktore obejmuje:
- sprawdzenie uzdolnied muzycznych w formie przeprowadzenia grupowych zajeé
rytmicznych,
- sprawdzeniu warunkéw psychofizycznych i predyspozycji do gry na wybranym
instrumencie.

4. Po sprawdzeniu przydatnodci kandydata, komisja moze zaproponowaé inny
instrument niz wybrany przez kandydata lub do ktérego kandydat przejawia najwigksze
predyspozycje.

5. Badanie uzdolnien muzycznych dla kandydatéw do cyklu czteroletniego polega na
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przed komisjg i sprawdzeniu uzdolnied
muzycznych, ktére obejmuja:

;

- glos (piosenka, powtarzanie dzwickow, powtarzanie melodit),

- stuch (poréwnywanie melodii, poréwnywanic dzwickéw, okreslenie ilosci
dzwigkow),

- rytm (wystukiwanie rytmdow),

- warunki fizyczne i predyspozycje do nauki gry na okreslonym instrumencie.
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§4

Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata podlegajg ocenie punktowej (0 — 25
punktéw). Ostateczna ocena kandydata, bedaca sumg uzyskanych punktéw decyduje o
przyjeciu kandydata do szkoly. Minimalna ilod¢ punktow kwalifikujaca kandydata do
ksztatcenia muzycznego wynosi 13 punktdw.

. Nie przeprowadza si¢ badania przydatnosci i egzaminu kwalifikacyjnego, jezeli szkota

nie dysponuje mozliwoscig przyjecia kandydatdw, na przykiad na dany dzial.

Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg sieroty, osoby przebywajgce w
placdwkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach
zastepezych.

§5
Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor szkoly.

Termin przeprowadzenia badania przydatnodci powinien przypada¢ w okresie od dnia
I marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwea roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Szkota uwzgledniajac specyfik¢ i zakres przeprowadzanego badania przydatnosei,
zapewnia réwne i whasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegdlnosci
na:

-zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosei,

- zapewnieniu warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata, -

- zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezb¢dnego do przeprowadzenia badania
przydatnogei.

Szkola podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatno$ci w Biuletynie Informacji Publiczne] na co najmniej 30 dni przed
terminem ich przeprowadzenia.
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§6

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoly powoluje
wérdd nauczyeieli szkoly komisje rekrutacyjna, wyznacza przewodniczacego oraz
okresla zadania cztonkdéw komisji.

Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- podanie do publicznej wiadomosei informacji o warunkach rekrutacji,

- ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatno$ci,

-podaniec do publicznej wiadomoscei listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoly.

Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty
podaje si¢ do publicznej wiadomosei w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci

Liste kandydatéow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoly podaje si¢ do
publicznej wiadomosdci nie pézniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolbego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postgpowanie
rekrutacyjne.

Z przebiegu badania przydatnodei komisja rekrutacyjna sporzadza protokét badania
przydatnosci, obejmujacy liste kandydatéw oraz uzyskane przez nich punkty.

Protokét z badania przydatnosci przechowywany jest w szkole przez okres ksztalcenia
ucznia.

Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego podejmuje decyzjg 0 przyjeciu
kandydata do szkoty. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik
kwalifikujacy jest wicksza niz liczba miejsc, Dyrektor podejmuje decyzie o przyjeciu
kandydata do szkoly z uwzglednieniem informacji o osiggnigeiach artystycznych i
edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych kandydata. W przypadku kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecic do szkoly muzycznej po raz drugi na cykl czteroletni,
dyrektor moze uwzglednié réwniez oceny z instrumentu gléwnego i ksztafcenia
stuchu uzyskane w pierwszym semestrze klasy VI oraz uwzglednié opinig Rady
Pedagogicznej o kandydacie.



§7

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakorfczyé si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzone
postepowanie rekrutacyjne.

§8

Dopuszcza sie mozliwosé ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do szkoly do klasy
WYyZsze] niz pierwsza.

Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza oraz w
przypadku przenoszenia si¢ ucznia z innej placéwki artystycznej lub kandydata
ubicgajacego sie o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego przeprowadza sig
egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i
poziom umiejetnodci kandydata odpowiadaja programowi klasy, do kitorej
kandydat ma by¢ przyjety.

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora szkoly.

. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie do szkoly do
klasy wyzsze| niz pierwsza, na semestr wyzszy niz pierwszy lub rok ksztatcenia
wyzszy hiz pierwszy przeprowadza si¢ w terminie, w ktéorym w szkole
przeprowadza si¢ badanie przydatnosei.

. Egzamin dla ucznia przechodzacego z innej szkoty lub kandydata ubiegajacego si¢
o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego przeprowadza sig w terminie 30
dni od zloZenia stosownego wniosku. :

Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w punkeie 4 i 5, wyznacza
Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie,
warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu
kwalifikacyjnego.
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§9

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolana przez
Dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli szkoly. Dyrektor szkoly wyznacza skiad
komisji kwalifikacyjnej, jej przewodniczacego oraz okredla zadania czionkdw
komisji.

Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego, w szczegélnodei z
zachowaniem obowigzujacych zasad rekrutacji,

2) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

4) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach, w przypadku
wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego nadzdr nad
poprawnoscig jego wykorzystania,

5) sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien
odmow przyjecia kandydatdw, ktérych rodzice o to wystapili,

6) niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoly wszelkich wyjasnied, w

szczeghlnosci w  odniesieniu do kandydatow, ktorych rodzice wniesli
odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,

7) dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szezegdlnosci:

I} okreslenie szezegdlowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

3) nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Re[qutacy_;nej,

4) wspdipraca z innymi komérkami szkoly,

5) wymaganie przedstawienia przez rodzicéw dokumentéw potwierdzajacych
okolicznoséci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanic wigzacych
ich termindéw dostarczenia tych dokumentéw,

6) wystepowanie do odpowiednich organéw wiadzy o potwierdzenie wybranych
okolicznodcei wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.



4. Komisja Rekrutacyjna wspolpracuje z innymi komaorkami szkoly, w tym
w szezegolnodei z sekretariatem szkoty, w zakresie gromadzenia dokumentow

oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

5. Dyrektor szkoly na podstawie protokotu komisji kwalifikacyjnej podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy.

6. Protokdt z egzaminu kwalifikacyjnego jest przechowywany w szkole przez okres
ksztatcenia ucznia w szkole.

7. Uczen przyjety do szkoly na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupeinia
roznice programowe z zaj¢é edukacyjnych na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych poszezegdlne zajecia edukacyjne.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoly,
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ o przyjecie do szkoly przez kandydata w wieku
powyzej wieku okreslonego w punkcie § 1.

§ 10

1. Rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w sposob zdalny, czyli online.

%

§11

1. Wszelkie odwolania, skargi i zapytania zwiazane z przeprowadzeniem rekrutacji
rozpatruje Dyrektor szkoty.

§12

1. Z dniem 16.03.2022r. traci moc Regulamin Rekrutacji z dnia 27.02.2022r.

Vldepecti
2

Jarocin, dnia 16.03.2022r. .



