Zafgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 22/2024
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Swinoujéciu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA
W SWINOUJSCIU

Nadrzednym celem Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanych dalej ,Standardami”) jest
zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom szkoty, dbato$é o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatar w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Szkofa opracowata, przyjeta i wdroiyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktdre okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Szkotfa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i zapewnia regularne
szkolenia personelu ze Standarddw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, z ktérymi zostali zapoznani
wszyscy pracownicy. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty zostaty udostepnione dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje, ewaluuje (w razie koniecznosci) i
aktualizuje zapisy Standarddw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicdw (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
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wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziata na rzecz ochrony
mato-letnich ucznidow przed krzywdzeniem;
2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony miodziezy przed przemoca.
2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie, ich rodzice i
opiekunowie prawni, zgodnie z zasadami okreslonymi w tresci Standardéw.
5. Dyrektor szkoty wyznacza Pana tukasza Warenice — nauczyciela PSM | stopnia w
Swinoujéciu, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw
oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Hekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej
Szkole Muzycznej | stopnia w Swinoujéciu;
2) szkole — Paristwowg Szkote Muzyczna | stopnia w Swinoujéciu;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia w Swinoujéciu;
4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ponizej 18 roku zycia;
5) personel — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w PSM, praktykantow i
osoby, z ktdrymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w PSM;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
nad uczniem;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundw prawnych ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;
9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw PSM;
10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w sktad ktérego
wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty;
11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;
12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
zaniechanie dziatania szkoty lub bezczynnosé, ktdre naruszajg rowne prawa swobody
ucznia i/lub zaktdcajg jego optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — (czynnos$¢ jednorazowa lub powtarzalna), to przemoc, w wyniku ktérej
matoletni doznaje faktycznej krzywdy fizycznej lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
ta nastepuje w wyniku zaniechania dziatania ze strony: rodzica, innej osoby odpowiedzialnej
za matoletniego, osoby, ktérej matoletni ufa lub ktéra ma nad nim wiadze;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
mafoletnim a opiekunem, obejmujgca dziatania i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
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niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu lub odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie podmiotowosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy dorostym a matoletnim;

* wykorzystywanie seksualne — to kazdy akt seksualny lub o podtozu seksualnym, ktdrej
matoletni nie jest on w stanie w petni zrozumieé i udzielié¢ na nig $wiadomej zgody ze
wzgledu na niedojrzatos¢ rozwojowa, lub jego zgoda nie ma waznoéci prawnej i jest
niezgodna z normami prawno-obyczajowymi. Wykorzystaniem seksualnym jest aktywno$é
seksualna miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, ponadto, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i
wiadzy;

* zaniedbywanie matoletniego — to incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych, psychicznych i emocjonalnych lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2
Sposéb dokumentowania kontroli pracownikéw w zakresie
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy — zlecenia, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
ds. wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia w szkole.

3. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zatgcznika nr 1.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego o$wiadczenia:

1) informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub innej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow;

2) lub oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
RP i panistwo obywatelstwa, badz o informacje z rejestrow karnych tych paristw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi.

5. Dopuszcza sie przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).



Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem i zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, uczué, emocji oraz potrzeb, w szczegélnoci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) wyznaczanie jasnych granic postepowania i oczekiwar z egzekwowaniem konsekwencji
za ich nieprzestrzeganie, ksztattowanie u ucznia odpowiedzialnoéci za wtasne stowa i
czyny;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ucznia niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagar edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwoéci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, status
spoteczny, niepetnosprawnosé, swiatopoglad kulturowy i religijny;

7) zachowywanie nietykalnosci fizycznej (kontakt fizyczny z uczniem mozliwy tylko jako
reakcja na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku,
ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, np. ustawianie i korygowanie aparatu gry,
wykonywanie ¢wiczer na zajeciach ogéinomuzycznych, udzielanie pomocy
przedmedycznej, itp.). Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazié
zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreélanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich i komunikacji interpersonalnej;

10) panowanie pracownikéw nad wtasnymi emocjami;

11) kontaktu z uczniami, ktéry moze mie¢ miejsce wytacznie w godzinach pracy
wychowawcy-nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuriczo-
wychowaweczych (w przypadku koniecznosci spotkania sie z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora i uzyska¢ zgode rodzicéw/opiekunéw
prawnych matoletniego ucznia);

12) przestrzeganie przez personel zasad poufnosci dotyczacych informacji o uczniach
szkoty.

. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie,
grozby;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie gtosu, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
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medycznej, prawnej ucznia itp.) osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom;

5) zachowywania sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie ucznidw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancj
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego mieszkania.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i
spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na
szkode matoletnich.

2. W szkole udostepniono do publicznej wiadomosci dane teleadresowe lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia.

3. Dokumentowania interwencji dokonuje osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5 Standardow
w oparciu o Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karte zdarzer zagrazajgcych dobru
maftoletniego. Wzér kart stanowia zataczniki nr 2 i nr 3 do Standardéw.

4. Na potrzeby Standardéw w szkole opracowano Procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia.

5. Procedury, o ktorych mowa w ust. 4 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardow.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego.

2. W przypadku informacji, ze uczeri moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza
notatke stuzbowg z uzyskanej informacji oraz poczynionych ustalen postepujac dalej zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest dyrektor, przy
wspotpracy z nauczycielem instrumentu giéwnego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
zawiadamia sie sad rodzinny.




5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
i zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z zachowaniem szacunku, godnoéci i potrzeb matoletnich.
2. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow;

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grézb;

7) utrwalanie wizerunku lub gtoséw innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
8) uzywanie lub udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

1. W szkole instaluje sie i aktualizuje programy antywirusowe i zapory sieciowe,
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach materiaty
niedostosowane do wieku.

2. Dostepna na terenie szkoty sie¢ wi-fi, zabezpieczona jest hastem dostepu.

3. W szkole prowadzi sie profilaktyke z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu,
telefonu, medidéw spoteczno$ciowych i nawigzywania kontaktéw przez Internet.

4. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z
procedurs.

Rozdziat 8
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Tresci niebezpieczne (materiaty pornograficzne, materialy promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi

szkoty, ktdry ustala okolicznosci zdarzenia i adekwatnie do nich sporzadza Karte przebiegu

interwencji, powiadamia odpowiednio rodzicdw uczniéw, organy $cigania, naktada kare

statutowa, udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

2. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z

udziatem matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny
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ustroj paristwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych, obligatoryjnie powiadamia sie organy scigania lub sad rodzinny.
Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicéw i
petnoletnich ucznidw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku, zapisu fonicznego, w
tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) wystepéw ucznidw,
koncertow, uroczystosci szkolnych w celu dokumentowania dziatan podejmowanych przez
szkote oraz jej promociji.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidw przechowuje sie w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0sob uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujacego wydarzenie przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Zdjgcia i nagrania z wizerunkiem uczniéw przechowywanie sg na nosnikach szyfrowanych
lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

1. Informacjg o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje sie dyrektorowi szkoty, ktory
podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych oraz ustala, przy wspétpracy z inspektorem ochrony danych
osobowych okolicznosci zdarzenia. Osoby dotknigte zdarzeniem powiadamia sie, by podjety
indywidualne srodki zaradcze.

2. W przypadku powazniejszych zagrozeh i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, powiadamia sie organy $cigania.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy np. wy$miewania, ponizania,
rozpowszechniania obrazliwych komentarzy, wizerunku, manipulowania zdjeciami itp. przy
uzyciu technologii cyfrowych, zgtasza sytuacje do dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonaé
takze swiadek cyberprzemocy.

2. O zdarzeniu informuje sie rodzicow, ktérzy wspélnie z dyrektorem szkoty ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie
rodzic, opiekun prawny czy szkofa, a ofierze przemocy zapewnia sie pomoc.

3. W zalezno$ci od osoby sprawcy ustala sig, czy istnieja przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych.

Fake news

1. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci, w tym kwestii dezinformacji jako elementu dziatalnosci
profilaktycznej.

2. Uwratzliwianie na koniecznos¢ kontroli aktywnosci w mediach spotecznosciowych pod
wzgledem dziatari majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacii, zgtaszanie dyrektorowi
szkoty, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z prawem.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych w celu
powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.
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2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
nauczyciel instrumentu gtéwnego i pedagog/psycholog. Dziatania koordynuje i monitoruje
dyrektor szkoty.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
1) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia
przestgpstwa do organdw scigania,
2) pomoc prawng, psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.
4. Zadania pracownikow szkoly, wigza sig gléwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwieénikami i
personelem szkoty.

Rozdziat 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
procedur do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszert oraz na szkolnej stronie
internetowej pod adresem www.gov.pl/web/psmswinoujscie

2. Rodzice uczniéw /opiekunowie prawni zapoznawani sa ze Standardami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego podczas jednych z pierwszych zaje¢ i spotkan z nauczycielem
instrumentu gtéwnego, przy czym pierwsze zapoznanie po wprowadzeniu Standardéw
najpozniej do 15 wrzeénia 2024 r. , za$ pracownik — po zawarciu umowy o prace.

3. Rodzice uczniéw /opiekunowie prawni potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami
wtasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu przedtozonym przez nauczyciela instrumentu
gtéwnego.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow /opiekunéw prawnych, nauczyciel instrumentu
gtownego powiadamia ich za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, kontaktu telefonicznego o koniecznoéci zapoznania sie ze Standardami i
dostarczeniem stosownego o$wiadczenia w terminie 7 dni.

5. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajeé z
nauczycielem instrumentu gtéwnego, realizowanych w miesigcu wrzeéniu kazdego roku.

6. Uczenn potwierdza zapoznanie sie z trescig Standardéw wtasnorecznym podpisem na
oswiadczeniu przedfozonym przez nauczyciela instrumentu gtéwnego, w dniu, kiedy te
procedury byty omawiane.

7. Uczniowie nieobecni zostajg zapoznani ze Standardami w ciggu 7 dni, od powrotu do
szkoty.

8. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i ucznidw
stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw.

9. Raz na dwa lata osoba wyznaczona w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd
pracownikéw, rodzicow, opiekundéw prawnych i ucznidw ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standarddéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania
ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

10. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewngtrznej oraz korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
diagnoze czynnikéw ryzyka i konsultacje z organami szkoty.




11. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
/opiekunom prawnym i uczniom dyrektor szkoty.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 06 sierpnia2024 r. |
2. Standardy zostaly przyjete do realizacji po zapoznaniu i akceptacji przez Rade
Pedagogiczng.




Zatacznik nr 1

Swinoujscie, dNia ....cceevrerereceneenncen.

Oswiadczenie

JA,  ciiiiiisssssnsssiscssansesensensssnssonsensniasssnes I PESE Luuiossiossssrssisrcecosemssessmsessssensasssassss ososseosessen
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma(-y)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka, nauczyciel:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajgca (imie i nazwisko, stanowisko):

Zatacznik nr 2

Opis podjetych dziatari

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

o wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

O iNNY rodzaj interwencji, Jaki........ocoeouececeeeese e e reeereceseeessesers s e esssssssssesssssnenne

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatgcznik nr 3

Lp. | Opis zdarzenia - dane
wychowanka, data podjetej
interwencji

Podjete przez
szkote dziatania®

Skutki zdarzen

Wykaz korespondenc;ji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)

1 —zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 —wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3 —wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ... ecviecconnceennsceceennrens

6 — plan wsparcia dziecku
7 —inny rodzaj interwenciji, jaki
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Zatacznik nr 4 do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji
I. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okredlenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wséréd wychowankéw, a
nastgpnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane s3 ogdlne
zasady oczekiwadn wobec zachowania ucznidbw i konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sa réwniez rodzice, opiekunowie prawni, ktdorych edukuje sie na
temat obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych $wiadczyé o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o
swoich podejrzeniach, e ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jedli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié
sig¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo sig ofiarg zachowarn przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informuja szkotg, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy réwiesniczej, aktywnie wspétpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmuja po szkoty wtaséciwe kroki
prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczefistwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie przemacowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, kierownik sekgji lub dyrektor,
ktorzy przeprowadzajy rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuja sie z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.
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5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowari wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu)
lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/
przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, kierownik sekcji lub dyrektor wraz z uczniem i
rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W
przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowa¢ $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o
demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoly i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzeione przez
nauczycieli $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie
dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

2. Nauczyciel instrumentu gldwnego ucznia i dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie
jest protokotowane przez nauczyciela instrumentu ucznia.

3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z
rodzicdw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
mafoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego, dyrektor
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota
niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdiniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) —
kierownik sekcji, moze poinformowaé inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatart dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwenciji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2,
sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozern planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
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dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac
poczynione ustalenia.

8. Nauczyciel instrumentu gtéwnego ucznia, wspélnie z dyrektorem opracowuja plan
wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania dotyczace podjecia przez placéwke
dziatan w celu zapewnienia bezpieczeristwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagroione jest jego iycie i zdrowie,
powotywany jest przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny w skiad ktérego wchodzi
dyrektor, nauczyciel prowadzacy ucznia, pedagog lub psycholog z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Swinoujsciu lub SPPP CEA w Gdarisku.

1) zespét interwencyjny zapewnia bezpieczeristwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktérej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

3) przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spoteczne;j,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowiazany do przygotowania takiej informacii.

lll. Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placéwki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi i nauczycielowi instrumentu gléwnego ucznia lub innemu
nauczycielowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem
5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub
elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane s3
dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia réwniez
karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy
zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy nauczyciel instrumentu gtéwnego,
protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony nauczyciela ucznia, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktdrym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
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dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to min.:

® art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

 art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

* art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

* art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania piciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnoéci do
nalezytego pojmowania sytuaciji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucii,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicdw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia, wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicdw nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i
wspélnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczefistwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest
jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Swinoujéciu

(imie i nazwisko)

pracownik, rodzic/opiekun prawny, uczen * oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z

dokumentacja wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w
Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Swinoujéciu i przyjmuje ja do realizacji.

Swinoujscie, dNide.. oo,
(czytelny podpis)

*wiasciwe podkreslié

17




