Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2021 Dyrektora Ogolnoksztalcacej Szkoty Baletowej
im. Feliksa Parnella w Lodzi z dnia 14.05.2021 r.
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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1070 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1426 z pdzn. zm.).

w

§1

llekro¢ mowa w niniejszym dokumencie o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcgcg Szkote Baletowg im. Feliksa Parnella w todzi,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty,

3. wnioskodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika, emeryta, renciste, nauczyciela pobierajgcego
Swiadczenie kompensacyjne,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Baletowej im.
Feliksa Parnella w todzi,
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10.

11.

emerycie, renciscie - nalezy przez to rozumiec¢ bytego pracownika szkoty, dla ktérego szkofa byta
ostatnim pracodawcyg bezposrednio przed powstaniem stanu kwalifikowanego jako posiadanie statusu
emeryta lub rencisty,

nauczycielu pobierajagcym nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — nalezy przez to rozumiec bytego
pracownika szkoty, dla ktérego szkota byta ostatnim pracodawcag bezposrednio przed przejsciem na
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

stanie kwalifikowanym — nalezy przez to rozumie¢, ze Ogdlnoksztatcaca Szkota Baletowa im. Feliksa
Parnella w todzi w chwili ubiegania sie o $wiadczenie socjalne przez emeryta renciste oraz nauczyciela
pobierajgcego Swiadczenie kompensacyjne, jest ostatnim pracodawcg u ktdrego byt zatrudniony
emeryt, rencista, nauczyciel na $wiadczeniu kompensacyjnym na podstawie stosunku pracy i nie jest
aktualnie zatrudniony w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Baletowej im. Feliksa Parnella w todzi,

rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ osoby prowadzgce wspdlnie gospodarstwo domowe (matzonek,
partner) oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkotach, do czasu ukoriczenia nauki — nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat oraz
dzieci niepetnosprawne nie osiggajgce dochodéw bez wzgledu na wiek,

rodzinie petnej - nalezy przez to rozumiec rodzine, w ktdrej sg oboje rodzice,

rodzinie niepetnej - nalezy przez to rozumiec rodzine, w ktoérej dziecko / dzieci wychowuje samotnie
jeden rodzic.

dochdd netto - nalezy przez to rozumie¢ dochdd brutto pomniejszony o zaliczke na podatek oraz
o kwote sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

I. Zrédta tworzenia i zwiekszania Funduszu

§2

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu podstawowego ustalana jest:

1.

Dla nauczycieli — jako iloczyn planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli,
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajed)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1lit. c i art. 6 ust. 3 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektéorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej (art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela). Odpis ten pomniejsza sie o wyptacane nauczycielom do
korica czerwca kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktédrym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela).

Dla pracownikéw administracji i obstugi — jako iloczyn przecietnej liczby zatrudnionych i 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich s$wiadczen
kompensacyjnych. W celu ustalenia wysokosci odpisu, osoby pobierajgce takie $wiadczenia
zobowigzane sg do dostarczenia do wglagdu dokumentu potwierdzajagcego wysoko$é $wiadczenia,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja biezgcego roku, do wyznaczonego przez Dyrektora
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Szkoty pracownika szkoty. Nie dostarczenie dokumentu w wyznaczonym terminie spowoduje brak
naliczenia funduszu w prawidtowej wysokosci oraz pozbawienie mozliwosci korzystania ze Swiadczen
Funduszu w danym roku tej osoby.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS na kazdego emeryta i renciste administracji
i obstugi uprawnionego do tej opieki.

§3
Srodki funduszu zwieksza sie réwniez o:
a) odsetki od srodkow funduszu,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia dyrektor.
Przyznawanie $wiadczen jest dokonywane w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.

Il. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen finansowanych z funduszu s3:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace lub w przypadku nauczyciela takze
na podstawie mianowania w petnym iniepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
i nieokreslony, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, Swiadczeniu rehabilitacyjnym w ramach stosunku pracy
wraz z rodzing w rozumieniu § 1 pkt. 8.

b) emeryci i rencisci oraz nauczyciele otrzymujgcy Swiadczenia kompensacyjne — byli pracownicy
szkoty spetniajacy warunki okreslone w & 1 pkt. 5i 6 wraz z rodzing w rozumieniu § 1 pkt. 8.

lll. Podziat zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz rodzaje i formy
organizowanej dziatalnosci

§6
Podstawe podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo — finansowy opracowany przez dyrektora szkoty i gtdwnego ksiegowego oraz tabela dopfat,
a zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i zatgczniki stanowigce
integralng czes¢ Regulaminu. Roczny plan rzeczowo — finansowy jest opracowywany po otrzymaniu
planu finansowego budzetu szkoty na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole. Sporzgdzony plan moze ulec zmianom w ciggu roku.
Wysokos¢ dopftat i innych swiadczen z Funduszu ustalana jest na dany rok przez dyrektora w oparciu o
ilos¢ ztozonych wnioskow i wielkosé srodkow okreslonych na dany cel w planie rzeczowo — finansowym
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
W?zér planu rzeczowo-finansowego stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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4. Dyrektor szkoty przedktada zaktadowej organizacji zwigzkowej do 31 marca sprawozdanie z realizacji
funduszu za rok poprzedni.

§7
1. Srodki funduszu dzieli sie na:
a) pomoc na cele socjalne,
b) pomoc na cele mieszkaniowe
§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza na:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw i ich rodzin,
b) dofinansowanie wypoczynku emerytéw, rencistéw, nauczycieli pobierajgcych sSwiadczenie
kompensacyjne i ich rodzin,
c) dofinansowanie samodzielnego wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej do lat 18.
d) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej: tj. biletow do teatru na koncerty
i spektakle organizowane tylko przez szkofe,
e) dofinansowanie wypoczynku podczas zimowej przerwy $swigtecznej.
2. Srodki Funduszu sa przeznaczone réwniez na:
a) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — w formie zapomdg rzeczowych
i finansowych,
b) udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe.

IV. Zasady i tryb ubiegania sie oraz przyznawania swiadczen z funduszu

§9

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu s przyznawane na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ztozony
w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

2. Wszystkie Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

3. Obowigzek sktadania wnioskdw nie dotyczy wyptaty swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust.
1a ustawy Karta Nauczyciela).

4. Wzér wniosku, dotyczacy dofinansowania wypoczynku, dofinansowania do biletéw do teatru-stanowi
Zatacznik nr 2_do Regulaminu.

5. Wzdr wniosku, dotyczgcy zapomag, stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. Wzor wniosku, dotyczacy pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§10
1. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty:

a) do konca maja — na dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow, dofinansowanie
wypoczynku emerytéw, rencistdw, nauczycieli pobierajgcych sSwiadczenie kompensacyjne iich
rodzin

b) do konca lutego — na dofinansowanie samodzielnego zimowego wypoczynku zorganizowanego
dzieci

¢) do konca maja - na dofinansowanie samodzielnego letniego wypoczynku zorganizowanego dzieci

d) w terminie 7 dni po terminie koncertu, spektaklu na dofinansowanie do biletéw do teatru,

e) do konca wrzesnia — dotyczgce pozyczek mieszkaniowych,

f) do konca listopada - dofinansowanie wypoczynku podczas zimowej przerwy swigtecznej,

f) w przypadkach losowych — w kazdym czasie.

2. Whnioski mozna sktadaé réwniez przesytajgc za posrednictwem poczty, kuriera, przez E-Puap.
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W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem poczty, kuriera, przez E-Puap liczy sie termin
wptywu do szkoty.

§11
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra po raz pierwszy sktada wniosek o $wiadczenie
z Funduszu zobowigzana jest zapoznaé sie z regulaminem i informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych w tym zakresie. Informacja dla wnioskodawcy stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Informacja dla cztonka rodziny stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu. Regulamin z zatgcznikami jest
réowniez opublikowany na stronie BIP szkoty.
Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS jest ztozenie wniosku na stosownym druku, ktdry
stanowi Zatacznik nr 2 lub nr 3 lub nr 4 do Regulaminu oraz o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow, w
tym zaswiadczen z Urzedu Skarbowego, potwierdzajgcych prawdziwo$é informacji. W przypadku braku
udokumentowania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, uprawniony bedzie traktowany wg
najwyzszego progu dochodowego (bez wzgledu na rodzaj swiadczenia, o jaki sie ubiega).
W przypadku zmiany ilosci oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym wnioskodawca zobowigzany
jest ztozyé nowe oswiadczenie.
W przypadku wniosku o pomoc materialng okreslong w § 8, ust. 2 pkt a) przedstawienie zaswiadczen z
Urzedu Skarbowego oraz oswiadczenie o wysokosci otrzymywanych alimentéw jest obowigzkowe. Brak
zaswiadczenia skutkuje odmowag przyznania Swiadczenia.
Dokumenty i informacje przekazane sg poufne. Poufnos¢ nie dotyczy informacji zbiorczych, wysokosci
przyznanych s$wiadczen i ogdlnych uzasadnien dotyczacych przyznania lub odmowy przyznania
Swiadczenia.
Po rozpatrzeniu wnioskdéw i przyznaniu $wiadczen z funduszu upowazniony przez dyrektora pracownik
sporzgdza protokét zbiorczy.
W zwigzku z obowigzujgcym na terenie kraju stanem epidemii, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z2020r.
p0z.1845, 2112 i 2401 oraz z 2021r. poz.159, 180 i255, 616) w roku 2021 wszystkie Swiadczenia beda
przyznawane na podstawie sktadanych oswiadczen o dochodzie na 1 cztonka rodziny w roku 2020 bez
potrzeby przedstawiania zaswiadczen z Urzedu Skarbowego.

§12
Swiadczenie przyznane osobie uprawnionej nie moze by¢ odstepowane osobom trzecim.
Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskow.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i dlatego osoby, ktérych
whnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu
w pdzZniejszym terminie.
Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o Swiadczenie z Funduszu, nie
wymagajg uzasadnienia.

V. Kryteria, warunki i czestotliwos$¢ przyznawania swiadczen

§13
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptfat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w
formie oswiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie os$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Warunkiem przyznania $wiadczenia na dziecko, ktére ukonczyto 18 lat jest udokumentowanie
kontynuowania nauki w biezgcym roku w postaci zaswiadczenia ze szkoty badz uczelni wyzszej.

W przypadku dochoddéw ustalonych w oparciu o przedtozony wniosek i inne dokumenty upowazniony
pisemnie pracownik szkoty oblicza wysoko$é¢ dochodu netto na jednego cztonka rodziny, ktdry bedzie
obowigzywat przy przyznawaniu Swiadczen w okresie od dnia 1 czerwca biezgcego roku do dnia 31
maja nastepnego roku.

Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Wysokos¢ pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen
Funduszu okresla tabela doptat na dany rok, uwzgledniajgca wysokos¢ dochodu przypadajgcego na
jedng osobe w rodzinie.

§14

Dofinansowanie z Funduszu do form wypoczynku:

a) w przypadku wypoczynku urlopowego pracownikéw i ich rodzin —raz w roku,

b) w przypadku wypoczynku emerytéw, rencistow, nauczycieli pobierajacych $wiadczenie

kompensacyjne oraz ich rodzin — raz w roku,

c) w przypadku samodzielnego wypoczynku dzieci — raz w roku

d) w przypadku wypoczynku podczas zimowej przerwy swigtecznej —raz w roku
W przypadku, gdy dwdch pracownikéw prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe wniosek sktadajg
pracownicy oddzielnie , przy czym tylko jeden z pracownikdw we wniosku uwzglednia pozostatych
cztonkdw gospodarstwa domowego.
Warunkiem dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zatwierdzony przez dyrektora wniosek
urlopowy uprawnionego pracownika o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Warunkiem dofinansowania do samodzielnego wypoczynku dziecka jest dotaczenie do wniosku
imiennego rachunku lub faktury. W przypadku skorzystania z dofinansowania do samodzielnego
wypoczynku dziecka w formie zorganizowanej przy ustalaniu dofinansowania wypoczynku pracownika i
jego rodziny — dziecko jest odliczane od liczby cztonkdéw rodziny, tzn. dziecko otrzymuje jedno
Swiadczenie.
Dofinansowanie do biletéw do teatru moze by¢ przyznane wnioskodawcy nie czesciej niz dwa razy
w roku.

§15

Bezzwrotne zapomogi finansowe udzielane sg wytgcznie w wypadkach losowych okreslonych w ustawie
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

b) w przypadku klesk zywiotowych,

c) w przypadku dtugotrwatej choroby lub $mierci
W przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg nalezy zataczy¢ oryginaty dokumentéw
potwierdzajgcych zdarzenie losowe.
W razie nie spetnienia powyzszych warunkéw wniosek zostanie oddalony.
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VI. Pomoc na cele mieszkaniowe. Warunki i kryteria przyznawania swiadczen na cele
mieszkaniowe

§16

Srodki Funduszu wyodrebnione na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:

1.

b

LN

Uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego prawa do
lokalu.

Uzupetnienie srodkow witasnych na zakup mieszkan od oséb fizycznych i prawnych.

Uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe (rozbudowe) domu mieszkalnego albo lokalu w budynku
mieszkalnym.

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

Pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku
z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze
wtasnosciowe prawo do lokalu.

Kaucje, doptaty i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Remont, modernizacje lokalu mieszkalnego.

Remont budynku mieszkalnego, bedacego wtasnoscig pozyczkobiorcy.

Przystosowanie mieszkan do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej i o0séb
niepetnosprawnych.

. Remont mieszkania i jego odnowienie na skutek wypadkéw losowych: takie jak w szczegdlnosci: pozar,

wiamanie potgczone z dewastacjg lub zalanie.

§17
Pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe jest udzielana nie czesciej niz raz na 3 lata w formie pozyczek
oprocentowanych, z wyjgtkiem wypadkéw wymienionych w §16 pkt 10. Wéwczas pozyczka moze byc¢
przyznana w kazdym czasie, niezaleznie od sptacanej juz pozyczki przyznanej w normalnym trybie, pod
warunkiem udokumentowania zdarzenia.
Maksymalne kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe oraz wysokos$¢ oprocentowania zawiera tabela
dopftat.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptacenie poprzedniej pozyczki na
cele mieszkaniowe.

§18

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane bedg w ramach planowanych na ten cel srodkdéw.

Tryb ubiegania sie o $wiadczenia na cele mieszkaniowe i zasady realizacji przyznanych swiadczen

1)
2)
3)

§19
Osoby uprawnione do pomocy z funduszu sktadajg wnioski o przyznanie pozyczki.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce cel pozyczki zgodnie z § 16.
W przypadku remontu i modernizacji nalezy dotgczy¢ sporzgdzony kosztorys prac remontowych.

§20

Podstawe wyptaty przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
uprawniong, w ktdrej okresla sie wysokos¢ pozyczki, wysokos¢ odsetek, tgczng kwote pozostajacg do
sptaty, termin sptaty, ilo$¢ i wysokos$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia spfaty, sposéb sptaty oraz sposéb
i termin wyptaty pozyczki.

Pozyczki zabezpiecza sie przez dwdch poreczycieli, ktérymi moga by¢ jedynie osoby zatrudnione
w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Baletowej im. F. Parnella w todzi, na czas nie krétszy niz okres sptaty
pozyczki i ktérych wynagrodzenie za prace nie jest obcigzone na podstawie wyroku sgdowego lub
zajeciem komorniczym.

Pracownik moze by¢ zyrantem (poreczycielem) pozyczki dla nie wiecej niz 2 oséb w tym samym czasie.
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Wzér umowy pozyczki stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu — dla pracownikéw oraz Zatacznik nr 8a
dla emerytow, rencistéw, nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne.

Wzér informacji przetwarzania danych osobowych dla pozyczkobiorcy stanowi Zatacznik nr 9 do
regulaminu, a dla poreczycieli Zatgcznik nr 10.

Warunki sptaty udzielonych pozyczek
§21

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w kolejnym miesigcu kalendarzowym po otrzymaniu pozyczki.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata, jednak nie dtuzej niz okres trwania umowy o prace
zawartej z pozyczkobiorca.
W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega umorzeniu
przez dyrektora.
Pracownik moze wczesniej sptacic¢ raty pozyczki wraz z odsetkami po ztozeniu pisemnego wniosku w
tej sprawie.
W przypadku sptaty pozyczki wczesniej niz wynika to z umowy, odsetki pozostajg bez zmian.
Nie sptacona pozyczka z odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci, w przypadku
ustania stosunku pracy, za wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne dla nauczycieli lub przeniesieniem stuzbowym.

VII. Tabela doptat

§ 22

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie:
a) urlopowego pracownikéw,
b) letniego emerytéw i rencistow, nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne
c) podczas zimowej przerwy swigtecznej
wraz z cztonkami rodzin wnioskodawcow

kwota bazowa ..............

wysokos¢ dofinansowania dla rodziny (gospodarstwa domowego)
liczba % * kwota bazowa =......... zt brutto dofinansowania
grupa , rodzina rodzina rodzina rodzina rodzina
dochodu dochod netto na 1 osobe 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4-osobowa 5-osobowa
do 50 % minimalnego
. 120% kwoty | 150% kwoty | 200% kwoty | 250% kwoty | 300% kwoty
wynagrodzenia w danym . : : : .
bazowej bazowej bazowej bazowej bazowe;j
(0] V[ zt
do 100 % minimalnego 135% 180% 225% 270%
. 110% kwoty
Il wynagrodzenia w danym . kwoty kwoty kwoty kwoty
bazowe;j . . . .
o] (U zt bazowe;j bazowe;j bazowe;j bazowej
do 150% minimalnego 120% 160% 200% 240%
. 100% kwoty
1] wynagrodzenia w danym . kwoty kwoty kwoty kwoty
bazowej . . . .
o] (T IO zt bazowej bazowej bazowej bazowe;
powyzej 150%
. 90% 120% 150% 180%
minimalnego 80% kwoty
v . . kwoty kwoty kwoty kwoty
wynagrodzenia w danym bazowej : : . .
bazowej bazowej bazowej bazowe;j
(0] (U P zt
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2. Dofinansowanie samodzielnego wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej:

kwota bazowa .............. zt
wysoko$¢ dofinansowania dla 1 dziecka
dg::z:u dochéd na 1 osobe rodzina niepetna rodzina petna
do 50 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku 80% kwoty bazowej* 65% kwoty bazowej*
................... zt
do 100 % minimalnego
Il wynagrodzenia w danym roku 75% kwoty bazowej* 60% kwoty bazowej*
................... zt
do 150 % minimalnego
1] wynagrodzenia w danym roku 70% kwoty bazowej* 55% kwoty bazowej*
................... zt
powyzej 150 % minimalnego
v wynagrodzenia w danym roku 65% kwoty bazowej* 50% kwoty bazowej*
................... zt

* - nie wiecej niz do wysokosci faktury

3. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczek mieszkaniowych

Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe — 5000,00 zt

dcgaz:zilu dochdd netto na 1 osobe opr:,!::tlzc::’linia
I do 50 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku ...................... 2t 1%
Il do 100 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku ...................... zf 2%
1] do 150% minimalnego wynagrodzenia w danym roku ...........ccccee...... zt 4%
vV powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia w danym roku ................ zt 5%

4. Wysokos¢ dofinansowania biletéw do teatru

dgcr::z?ju dochéd netto na 1 osobe wysokos¢ dofinansowania
| do 50 % mir;}irmalnego wynagrodzenia w danym roku do 90% ceny biletu
I .c;c.)ml.&).a."./c.)“r.nzi?imalnego wynagrodzenia w danym roku do 80% ceny biletu
" .c;c.)mlga‘;r.\:]inzifr\']alnego wynagrodzenia w danym roku do 60% ceny biletu
" powyzejljo% minimalnego wynagrodzenia w danym roku do 50% ceny biletu
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5. Wysokos¢ zapomogi losowej

Minimalna kwota zapomogi losowej — 200 zt
Maksymalna kwota zapomogi losowej — 5000 zt

6. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego dla nauczycieli - zgodnie z art. 53, ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela

§23

Kwote bazowa ustala sie do kazdego s$wiadczenia oddzielnie w zaleznosci od wielkosci srodkéw
przeznaczonych w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

10.

11.

12.

VIII. Postanowienia koncowe
§24

Pracodawca do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), dopuszcza wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez niego.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich poufnosci.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktorym mowa w pkt 4, musi by¢ dokonany nie pdzniej niz do konca stycznia kazdego roku.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w Regulaminie.
Regulamin niniejszy zostat opracowany przez dyrektora i uzgodniony z zarzgdem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w todzi.
Do wprowadzenia zmian w regulaminie uprawniony jest dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
Zmiany lub uzupetnienia niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.
W przypadku, gdy przepisy prawa o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym wprowadzg inne
uregulowania niz zawarte w niniejszym Regulaminie, uregulowania te wchodzg automatycznie
w miejsce odpowiednich postanowien Regulaminu.
Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w sekretariacie dyrektora, w
kadrach oraz na stronie BIP.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy.

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowa.
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