OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej w Przemyslu ogltasza naboér na
stanowisko pracy: mtodszy asystent
1) Nazwa i adres jednostki:
Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Przemyslu
ul. Mariacka 4, 37-700 Przemysl
2) Nazwa stanowiska: mtodszy asystent
3) Wymiar zatrudnienia: 1 petny etat
Il. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie: wyzsze - minimum | stopnia o kierunku chemicznym lub pokrewnym
2) staz pracy: minimum 1 rok pracy w zawodzie
3) znajomosc¢ Ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
4) znajomos$¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego
5) dobra znajomos$¢ programow MC Word, MC Excel
lll. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B
2) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1) prowadzenie postepowan w zakresie choréb zawodowych,
2) nadzor nad zaktadami pracy w zakresie warunkoéw zdrowotnych srodowiska pracy,
3) nadzér nad podmiotami gospodarczymi w zakresie wprowadzania do obrotu i stosowania:
* substancji chemicznych i ich mieszanin,
* produktow biobdjczych,
* prekursoréw narkotykdéw kategorii 2 i 3,
* substancji powierzchniowo czynnych i detergentow,
4) nadzér nad podmiotami gospodarczymi w zakresie:
* wystepowania substancji chemicznych i ich mieszanin, czynnikdéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy,
* wystepowania szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy,
» stosowania lekéw cytostatycznych w podmiotach wykonujgcych dziatalno$é¢ lecznicza,

usuwania i zabezpieczania wyrobéw zawierajgcych azbest,
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o klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin chemicznych(CLP).

5) nadzér nad zagadnieniami zwigzanymi z rejestracjg, oceng i udzielaniem zezwolen dla
substancji chemicznych (REACH),

6) prowadzenie postepowania w przypadku stwierdzenia wytwarzania lub wprowadzania do obrotu

srodka zastepczego lub nowych substancji psychoaktywnych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
2) Praca czesciowo w terenie

3) Praca w godzinach: 7.30-15.05

4) Obstuga urzadzen biurowych

5) Bezposredni kontakt z petentami.

VI. Wymagane dokumenty:

1) Podanie o przyjecie do pracy

2) CcV

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

4) Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia, stazu pracy, a takze dodatkowych uprawnien (kursy, szkolenia),

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

(zatacznik nr 2).

VII. Terminy i miejsce skltadania dokumentéw:
1) dokumenty nalezy ztozy¢ do 25.08 2023 roku
2) miejsce sktadania dokumentow:
3) osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Przemyslu,
4) przesta¢ na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Przemyslu
ul. Mariacka 4, 37-700 Przemysl

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem:

ydotyczy naboru na stanowisko mtodszy asystent”.

O terminowym przyjeciu wymaganych dokumentéw decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Przemys$lu.

UWAGA

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Przemyslu nie zwraca ztozonych dokumentéw.
Po uptywie 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru dokumenty aplikacyjne ztozone
w odpowiedzi na ogtoszony nabor bedg niszczone.

Elektronicznie podpisany przez
KATA RZY N BARBARA KATARZYNA HONICKA
Data: 2023.08.18 15:00:10 +0200'
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