Tytut/stanowisko: Oferta pracy na stanowisko inspektora do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w Wydziale Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli 85758
z dnia 09.10.2021 r.

Wyksztatcenie:
srednie
Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony

Termin sktadania aplikacji:
19-10-2021
Wymiar etatu: 0,25
Miejsce pracy: Gdansk, ul. Waty Jagiellonskie 24

Zadania na stanowisku inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Wydziale Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli:

e Prowadzenie wstepnych ogdlnych szkolen dla pracownikéw nowozatrudnionych oraz
kierowanie pracownikow na szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w celu unikniecia wypadkow;

e Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych w celu redukowania zagrozen
w przysztosci;

e Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy w celu przestrzegania przez pracownikéw
Kuratorium zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w celu
ustalania dalszych dziatan;

e Sporzadzanie okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w celu monitorowania
warunkéw pracy;

e Dostarczanie aktualnych przepiséw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy;

e Branie udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigzg sie z wykonywang
praca.

Wymagania niezbedne

e  Woyksztatcenie: Srednie - zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy

e Staz pracy co najmniej 3 lata w stuzbie BHP

o Okresowe szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP
e Znajomos¢ przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

e  Komunikatywnos¢



e Umiejetnos¢ organizowania czasu pracy

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Mile widziane

o Woyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo studia podyplomowe
w zakresie BHP

e Okresowe szkolenie dla inspektoréow ochrony przeciwpozarowej

e Znajomos¢ pakietu MS Office

Dokumenty niezbedne

e (CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

e Kwestionariusz osobowy (https://www.gov.pl/web/bip-kuratorium-gdansk/kwestionariusz-
dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie)

e (Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e (Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e (Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dokumenty dodatkowe

e Kopie dokumentdow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Techniki i metody naboru:
1. weryfikacja formalna nadestanych ofert,

2. test wiedzy (opcjonalnie, w przypadku gdy weryfikacje formalng przejdzie wiecej niz 12
kandydatéw ),

3. rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w sposéb wskazany przez Kandydata w kwestionariuszu.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na | pietrze. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy). Pokdj wyposazony w narzedzia pracy: komputer,



drukarke i telefon oraz w meble biurowe. Praca wykonywana w siedzibie urzedu. Wiekszos¢
czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze.

Informacje dodatkowe

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Wymagane oswiadczenia zawarte s3
w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, udostepnionym do pobrania
pod adresem https://www.gov.pl/web/bip-kuratorium-gdansk/kwestionariusz-dla-osoby-
ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie

Oferty mozna ztozy¢ w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr
85758"na adres:

Kuratorium Oswiaty w Gdansku

ul. Waty Jagiellonskie 24

80-853 Gdansk

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.10.2021, decyduje data wptywu oferty do urzedu.

W ciggu 7 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych ofert.
Po tym terminie oferty Kandydatéw nie wskazanych do zatrudnienia zostang zniszczone.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Kurator Os$wiaty, 80-853 Gdansk
ul. Waty Jagiellonskie 24, (58) 322-29-00

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kuratorium.gda.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

4. Informacje o odbiorcach danych: nie przewiduje sie przekazywania danych kandydatéw
innym podmiotom.

5. Okres przechowywania danych: dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane
przez okres 7 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie
ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt
osobowych.

6. Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; zgdanie realizacji
tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



7.

10.

Podstawa prawna przetwarzania danych:art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221 Kodeksu pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust. 1
lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym
zart. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania
do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢
w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda
obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktédra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji; nie beda tez profilowane.



