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Spotkanie informacyjne
w sprawie konkursu zamknietego
3/POKL/5.2.1/2009/IN na projekty
iInnowacyjne testujgce PO KL
- omowienie Dokumentacji
konkursowej
25 marca 2010 .
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Monitorowanie jakosci ustug publicznych,
m.in. poprzez wspieranie tworzenia
wskaznikow typu quality of governance,
quality of life o zasiegu krajowym,
wspieranie upowszechniania tzw.
indeksow dobrej gminy oraz
benchmarking
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Nabor wnioskow

Otwarcie naboru: 1 kwietnia 2010 r.

Zamkniecia naboru: 30 kwietnia 2010 r.
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Alkokacja na konkurs

20 000 000 PLN

Kwota zawiera rezerwe finansowg w wysokosci
4 000 000 PLN z przeznaczeniem na procedure
odwotawcza.
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Dokumenty obowigzujace

» Zasady dokonywania wyboru projektow

w ramach PO KL z dn. 24 sierpnia 2009 r.

» Zasady finansowania PO KL z dnia 25 marca
2009 r.

» Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL z 27 marca 2009 r.
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Cel konkursu
Wprowadzenie nowych wskaznikow badania
efektywnosci ustug publicznych oraz mechanizmow
ich pomiaru na poziomie krajowym, regionalnym
| lokalnym w zakresie dotyczacym funkcjonowania

administracji samorzgdowe.
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Cele szczegolowe projektow:

* modernizacja procesow zarzgdzania w administracji
samorzgdowej w kontekscie monitorowania ustug
publicznych;

* benchmarking (analiza poréwnawcza) w zakresie ustug
publicznych;

* budowa sieci stuzacych statej wymianie doswiadczen
i dobrych praktyk oraz porownywaniu jakosci ustug
publicznych swiadczonych przez administracje
samorzgdows;
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Cele szCzegoitowe projekiow.
e opracowanie/modernizacja systemow oceny
i certyfikacji jakosci ustug publicznych swiadczonych
przez administracje samorzgdowag;
* opracowanie mierzalnych wskaznikow
odzwierciedlajacych jakosc¢ zycia (quality of life index)
w kontekscie monitorowania jakosci ustug publicznych
sSwiadczonych przez administracje samorzgdowas;

* opracowanie mierzalnych wskaznikow
odzwierciedlajacych jakos¢ wykonywanych zadan
publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego

(quality of governance).
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Braki formalne skutkujace
odrzuceniem wniosku:
* brak w czesci V wniosku pieczeci oraz czytelnego
podpisu osoby upowaznionej;
* podpisanie wniosku przez inng osobe niz
wskazana w pkt 2.6 wniosku;

* brak kontrasygnaty skarbnika/gtownego
ksiegowego w pkt. V wniosku — dot. jednostek
sektora finansow publicznych;
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Braki formalne skutkujace

odrzuceniem wniosku:
 brak 2 papierowych egzemplarzy wniosku oraz
brak wersji elektronicznej (plik XML);

* brak 2 egzemplarzy wymaganych zatacznikow:

» dokumentu potwierdzajacego sytuacje finansowa
Whnioskodawcy oraz Partnerow projektu (projekt partnerski) -
nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych;

> listu intencyjnego w sprawie partnerstwa
ponadnarodowego - w przypadku projektow wspotpracy

ponadnarodowe;;
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Braki formalne skutkujace
odrzuceniem wniosku:

* niedajgca sie odczytac wersja elektroniczna
whniosku (plik XML);

* rOzne sumy kontrolne w wersji papierowej
| elektronicznej wniosku / na stronach wers;i
papierowej;

* typ nosnika danych inny niz ptyta CD/DVD;
* brak co najmniej jednej strony we wniosku,
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Braki formalne skutkujace
odrzuceniem wniosku:

* nieztozenie wniosku w terminie;

 Ztozenie wniosku w niewtasciwej instytucii;

* wypetnienie wniosku w innym jezyku niz polski;
 dziatania przewidziane w projekcie sg

wspotfinansowane z innych instrumentow
finansowych;
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Braki formalne skutkujace
odrzuceniem wniosku:

* okres realizacji projektu jest niezgodny
z Systemem Realizacji PO KL;

* \Wnioskodawca podlega wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie (na podst. art. 211 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

* wniosek nie stanowi odpowiedzi na konkurs.
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Slajd 13

al art. 207 ust. o finansach publicznych z dn. 24 wrzesnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240)
asidor; 2010-03-23



Uzupeinianie wniosku

Dokumentacja konkursowa przewiduje mozliwosc
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub
ztozonych wraz z nim zatgcznikOw na etapie oceny

formalnej.

Uzupetnienie wniosku nie moze powodowac
zmiany sumy kontrolnej wniosku!
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1. Kryteria dostepu
Projekt realizowany przez Beneficjenta bedgcego:
»panstwowg jednostkg budzetowa,
»jednostkg samorzadu terytorialnego,
»zwigzkiem JST,
»stowarzyszeniem JST,

»o0rganizacjg pozarzagdowg w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

»reprezentatywng organizacjg partnerow spotecznych,
»szkotg wyzszg i ich organem zatozycielskim,
»jednostkg naukowa.
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Minimalna wartosc¢ projektu:

3.000.000 zt.

* Nie zostata okreslona maksymalna wartosc¢ projektu
* Nie jest wymagany wktad witasny
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Minimalny okres realizacji projektu
WYNoSiI:

36 miesiecy
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Zarzadzanie projektem

tgczna wartosC kosztow bezposrednich
zarzadzania projektem nie przekracza 25%
ogélnej wartosci bezposrednich kosztow

a2V oW |

projektu
koszt zad. zarzadzanie
=== x100
koszty bezposrednie
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a2 Kryterium weryfikowane na etapie oceny merytoryczne;j.
asidor; 2010-03-24



4. Aryteria
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Zarzadzanie projektem powinno zawierac:

* wynagrodzenie koordynatora projektu,

* wynagrodzenie innego personelu bezposrednio
Zzaangazowanego w realizacje projektu,

» koszt otwarcia | prowadzenia rachunku
bankowego,

» koszt zabezpieczenia realizacji umowy,
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4. Aryteria

a A AI‘II
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Zarzadzanie projektem powinno zawierac:

 zakup (cross-financing) lub amortyzacje sprzetu
lub wartosci niematerialnych | prawnych,

* dziatania informacyjno-promocyjne,
« ewaluacje projektu,

* iInne, zwigzane z koordynacjg | zarzgdzaniem
projektem.
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Beneficjent sktada
jeden wniosek w odpowiedzi na konkurs

Kolejny wniosek od tego samego wnioskodawcy
zostanie oceniony negatywnie na etapie oceny
formalnej.
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ryterium strategiczne

Projekt zaktada wypracowanie nowych rozwigzan
we wspotpracy ponadnarodowej.

Koniecznos¢ ztozenia listu intencyjnego

Waga punktowa 5
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Grupa docelowa

* Jednostki samorzadu terytorialnego

oraz pracownicy urzedow gmin, starostw
powiatowych | urzedow marszatkowskich

» Zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
oraz pracownicy ich biur
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Kwestie problemowe

« opracowanie metod monitorowania zadan
publicznych oraz systemu gromadzenia danych
o miernikach zarowno jakosciowych jak i
ilosciowych, zwigzanych z realizacjg ustug
publicznych;

e Oopracowanie procedur, zapewniajgcych, ze
procesy realizacji zadan sg poddawane
systematycznej analizie, przegladowi w celu ich

doskonalenia;
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Kwestie problemowe

* konsultowanie z odbiorcami ustug na temat
standardu ustug, w tym wspolne opracowywanie
miernikow realizacji standardu swiadczenia ustug
publicznych;

* opracowanie skutecznego systemu uczenia sie
najlepszych rozwigzan z zakresu organizacii
urzedu/sposobow swiadczenia stug, etc., od
innych JST zaréwno w kraju jak i za granica,
wspartego rozwigzaniami informatycznymi;
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Kwestie problemowe

* opracowanie narzedzi lub korzystanie z
istniejgcych do pozyskania informacji zwrotnej od
spotecznosci lokalnej na temat ksztattowania sie
wskaznikow jakosci zycia w na terenie JST;

* opracowanie syntetycznych wskaznikow jakosci
rzadzenia na szczeblu lokalnym, obejmujacych
specyfike funkcjonowania krajowych JST oraz
opracowanie szczegotowe] metodyki zbierania
informac;ji zwrotnej od samorzadow.
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Kryteria horyzontaine

Standard minimum realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn

Spetnienie standardu oznacza uzyskanie przez
wniosek minimum dwoéch pozytywnych
odpowiedzi odnosnie kwestii zawartych w Karcie
oceny merytorycznej o dofinansowanie projektu
Innowacyjnego testujgcego sktadanego w trybie
konkursowym w ramach PO KL.
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ryteria horyzontaine
(pkt 6 KOM)
Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi

politykami i zasadami wspolnotowymi

(w tym: polityka rownych szans i koncepcja

zrownowazonego rozwoju)?
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szans koblet | chzyzn
Najczesciej popetniane biedy:

 dane ilosciowe w podziale na ptec nie dotyczg
zasiegu i obszaru interwencji projektu,

» dokonana analiza sytuacji kobiet i mezczyzn nie
dotyczy zasiegu | obszaru interwencji projektu,

* deklaracje dot. przestrzegania zasady rownych
szans bez zwigzku z projektem,
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szans koblet | chzyzn

Najczesciej popetniane bledy:

» automatyczne objecie wsparciem 50% kobiet i
50% mezczyzn, w oderwaniu od istniejgcych
proporcji ptci w danym obszarze,

* informacja, iz kadra zarzgdzajgca projektem
bedzie sktadac sie w 50% z kobiet i 50% z

MeZCzyzn (watpliwosé w pkt 3, cz. A KOM: Czy projekt jest zgodny
z (...) wikasciwym prawodawstwem krajowym?).
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Informacje na temat standardu minimum:

» Karta Oceny Merytorycznej (zasady dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KL z 24 sierpnia 2009 r.),

* Instrukcja do standardu minimum (Podrecznik

przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach PO KL
z 1 kwietnia 2009 r.),

» Zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn
w projektach PO KL (publikacia MRR).
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ryteria horyzontaine
Cross-financing

Wartos¢ wydatkbw w ramach cross-
financingu nie moze stanowiC wiece] niz
10% wszystkich wydatkow kwalifikowanych
stanowigcych budzet projektu.
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Kryteria horyzontaine
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem

do 20% - dla projektow do 2 min PLN
do 15% - dla projektow do 2-5 min PLN
do 10% - dla projektéw pow. 5 min PLN

W stosunku do kosztow bezposrednich
pomniejszonych o cross-financing
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Partnerstwo
Zakres realizacji projektow partnerskich okreSlony
przez IZ PO KL z dnia 23 kwietnia 2009 .

* Nie moze zostac zawarte partnerstwo jednostek,
pomiedzy ktorymi istnieje podlegtosc.

* Nie moze bycC rowniez zawarte partnerstwo
pomiedzy podmiotami, gdy jeden podmiot
posiada powyzej 50% udziatow drugiego
podmiotu.
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Partnerstwo

Projektodawca bedacy jednostkg sektora finansow
publicznych w punkcie 3.5 oSwiadcza, iz wniosek
ztozony w partnerstwie z jednostkg niepubliczng
spetnia wymogi art. 28a ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, tj. przejrzystosci |
bezstronnosci w wyborze partnerow.
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Dofinansowanie wniosku

Srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi:

* minimum 60 punktow ogotem za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych oraz

 co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytoryczne,.
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Procedura odwotawcza

 protest — rozpatruje IP2
« odwotanie — rozpatruje IZ PO KL

- skarga do WSA

» skarga kasacyjna do NSA
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Dziekuje za uwage!

Agnieszka Sidor
tel. 22 661-91-21
e-mail: agnieszka.sidor@mswia.gov.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI s EUROPSK
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _ ngP ' FUNDUSZ SPOLECZNY




