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Zarzadzenie nr 38/19

Gtoéwnego Inspektora Pracy
Z dnia 6 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych

przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19 i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), w zwigzku z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), zarzadza sie,

Co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 48/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych przez pracownikow Panstwowej Inspekciji
Pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Zarzadzenie okreSla zasady podejmowania zaje¢ zarobkowych
przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, zwanych dalej ,pracownikami”,
z wylgczeniem dziatalnosci szkoleniowej wykonywanej na rzecz jednostek
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.”;

2) w§2wust. 2w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,9) prowadzenia spraw zwigzanych z pracowniczym grupowym ubezpieczeniem
na zycie dla pracownikow jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji

Pracy.”;

3) w§4ust. 6i7 otrzymujg brzmienie:

,0. Kopie decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie zgody na podjecie zajecia
zarobkowego komodrka do spraw osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy przekazuje
odpowiednio  okregowemu inspektorowi pracy albo dyrektorowi Osrodka,
za posrednictwem ktérego pracownik ztozyt wniosek. Okregowy inspektor pracy
oraz dyrektor Osrodka niezwtocznie informujg pracownika o decyzji Gtéwnego
Inspektora Pracy w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy.

7. Pracownik komorki wtasciwej do spraw osobowych w Gtéwnym Inspektoracie

Pracy niezwtocznie informuje pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz kierownika



4)

5)

6)

komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje prace, o decyzji Gtéwnego

Inspektora Pracy, o ktdérej mowa w ust. 6, w sposob przyjety w Giéwnym Inspektoracie

Pracy.”;

§ 6 otrzymuje brzmienie:

,8 6. 1. Pracownik moze wykonywa¢ zajecia zarobkowe:

1) w czasie wolnym od pracy;

2) w ramach zwolnienia od pracy bez zachowania wynagrodzenia za prace,
po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego na
zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.

2. taczny wymiar zwolnien z obowigzku swiadczenia pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nie moze przekracza¢ 2 dni w miesigcu kalendarzowym. Zwolnienia
udziela sie na dzieh, w ktorym pracownik podejmuje zajecia zarobkowe, na petny
dobowy wymiar czasu pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do wymiaru zwolnieh, o ktérym mowa w § 13
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).”;
ws§7:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli nastgpi zmiana w zakresie danych objetych trescig zawiadomienia,
pracownik w terminie 7 dni od dnia wykonania przedmiotowych zaje¢, badz
powziecia wiadomosci o ich odwotaniu, zobowigzany jest poinformowa¢ o zmianie
na pismie.”,

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy przekazuje kierownikowi komorki
wilasciwej do spraw osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy
za posrednictwem kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej wykonuje prace;”;

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektor Osrodka zobowigzani sa
do przekazywania ewidenciji, o ktérej mowa w ust. 5, do komoérki wtasciwej do spraw
osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy dwa razy w roku, za okres od dnia
1 stycznia do dnia 30 czerwca — w terminie do dnia 31 lipca danego roku oraz
za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego.”;

zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 1

do niniejszego zarzadzenia;



7) zatgcznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okresSlone w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia;

8) =zalacznik nr 4 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem § 1 pkt 3
i 6, ktére wchodzg w zycie z dniem podpisania.



