Zatwierdzam: _ Zalgcmik
do Zarzadzenia nr 17
Dyrektora
\ Powiatowej Stacji
; Sanitarno-Epidemiologicznej
Ao et R W V1 = —oliuet w Gorzowie Wikp.
/data i podpis Wojewody L‘u\buﬁ iego/ z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie WIlkp., zwana dalej
"Powiatowa Stacjg", wchodzaca w sktad zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie
dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, statutu oraz niniejszego
regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Powiatowa Stacja jest jednostka budzetowg bedacg podmiotem leczniczym,
finansowanym z budzetu panstwa, w stosunku do ktérego uprawnienia organu tworzacego
posiada Wojewoda Lubuski.

§ 3. 1. Siedziba Powiatowej Stacji miesci si¢ w Gorzowie Wlkp., ul. Kosynierdw
Gdynskich 27.

2. Obszarem dzialania Powiatowej Stacji s miasto na prawach powiatu — Gorzéw
Wielkopolski oraz powiat gorzowski w sktad, ktérego wchodza gminy:
1) miejska Kostrzyn nad Odra;
2) miejsko-wiejska Witnica;
3) wiejskie: Bogdaniec, Deszezno, Klodawa, Lubiszyn, Santok.

§ 4. Dzialalno$cig Powiatowej Stacji kieruje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Gorzowie Wilkp., zwany dalej ,,Powiatowym Inspektorem Sanitarnym”, ktory jest
jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.
zwanym dalej ,,Dyrektorem Powiatowej Stacji”.

§ 5. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny przy pomocy Powiatowej Stacji wykonuje zadania
Panstwowe] Inspekeji Sanitarnej okreslone w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarne;.
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2. Do podstawowych celow Powiatowe;j Stacji naleza:

ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i ucigzliwosei

$rodowiskowych;

zapobieganie powstawaniu choréb, w tym chordb zakaznych i zawodowych;

ksztaltowanie odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, Powiatowa Stacja realizuje w szczegdlnosci poprzez:

prowadzenie spraw w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

kontrole przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne,

w szczegolnosei dotyczacych:

a) higieny srodowiska, a zwlaszcza jakosci wody,

b) utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadéw pracy, instytucji,
obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej, drog, ulic oraz srodkow transportu,

c¢) warunkéw produkeji, transportu, przechowywania, sprzedazy zywnosci oraz warunkow
zywienia zbiorowego, a takze warunkéw zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami
uzytku, materialami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscig
i kosmetykami,

d) warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z warunkami pracy,

€) higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w placowkach
oswiatowo-wychowawczych 1 wypoczynku dzieci 1 mtodziezy oraz higieny proceséw
nauczania,

f) wprowadzania do obrotu i stosowania w dzialalno$ci zawodowej: prekursorow
narkotykow kategorii 2 oraz kategorii 3, substancji chemicznych lub ich mieszanin,
produktéw biobdjczych i detergentow,

g) zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

h) wymagan okreslonych w przepisach o zawartosci niektérych substancji w dymie
papierosowym,

1) wymagan zwigzanych z ochrong zdrowia przed nastepstwami korzystania z solarium;

realizacje wymagan w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i innych chorobom

powodowanym warunkami srodowiska, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie ocen i analiz epidemiologicznych,

b) nadzér nad realizacjg obowigzkowych szczepien ochronnych,

¢) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢
personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych sg udzielane $wiadczenia
zdrowotne,

d) wydawanie decyzji w wypadkach okreslonych w przepisach o zwalczaniu choréb
zakaznych,

¢) wydawanie decyzji o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej;

inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci

na rzecz ksztaltowania odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.



§ 6. Schemat organizacyjny Powiatowe] Stacji stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdzial 2
Zasady kierowania jednostka

§ 7. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny dziatajac jako Dyrektor Powiatowej Stacji
organizuje prace Powiatowej Stacji, a w szczegdlnosci:
1) okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz formy i metody pracy Powiatowe] Stacji, w tym:
a) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w zakresie sprawnego funkcjonowania Powiatowe;j
Stacji,
b) ustala regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji,
c) ustala polityke jakosci Powiatowej Stacji;
2) ustala plany pracy Powiatowej Stacji oraz zapewnia kontrole realizacji ustalonych zadan
1 przestrzegania prawa;
3) ustala polityke kadrowa w Powiatowej Stacji 1 jest przetozonym stuzbowym wszystkich jej
pracownikow;
4) sprawuje nadzor nad prawidtowoscig rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
2. Powiatowy Inspektor Sanitarny dziatajac rowniez jako Dyrektor Powiatowej Stacji
reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 8. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny wykonuje zadania przy pomocy kierownika
Oddziatlu Nadzoru Sanitarnego, Glownego Ksiegowego, kierownikow komorek
organizacyjnych oraz os6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Powiatowy Inspektor Sanitarny moze upowazni¢ pracownikéw Powiatowej Stacji
do wykonywania okreslonych czynnosci kontrolnych i wydawania decyzji administracyjnych
W jego imieniu.

3. Powiatowy Inspektor Sanitarny dziatajac takze jako Dyrektor Powiatowej Stacji moze
ustanawia¢ pelnomocnikéw i wydawa¢ upowaznienia do dokonywania w jego imieniu
okreslonych czynnoéci prawnych w ramach kompetencji Powiatowego Inspektora Sanitarnego
lub kompetencji Dyrektora Powiatowej Stacji.

4. Jezeli Powiatowy Inspektor Sanitarny jest nieobecny, a takze w innych sytuacjach
uniemozliwiajacych mu wykonywanie zadan oraz podejmowanie decyzji i podpisywanie
dokumentéw, zakres upowaznienia pracownika zastepujgcego rozcigga sie na wszystkie
zadania i kompetencje Powiatowego Inspektora Sanitarnego jako uprawnionego do
zarzadzania, a takze na wszystkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
postgpowan o udzielanie zamowien publicznych zastrzezone dla niego w odrebnych przepisach
z zakresu zamoéwien publicznych.

5. Powiatowy Inspektor Sanitarny odpowiada przed:

1) Panstwowym Wojewddzkim Lubuskim Inspektorem Sanitarnym w Gorzowie Wlkp. - za
prawidlowe wykonywanie zadan merytorycznych przypisanych Panstwowemu
Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu i kierowanej przez niego Powiatowej Stacji;

2) Wojewoda Lubuskim - za prawidlowe funkcjonowanie Powiatowej Stacji, w tym:
organizacj¢ jej pracy, gospodarke finansowa, gospodarowanie powierzonym mieniem
oraz prawidlowe wykonywanie udzielanych $wiadczen zdrowotnych.



§ 9. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych:

1) kieruja praca podlegtych komoérek oraz wspolpracuja z innymi komoérkami
organizacyjnymi Powiatowe] Stacji;

2) nadzoruja opracowywanie planéw pracy, sprawozdawczosci oraz kontrolujg realizacje
zaplanowanych prac;

3) realizujg zadania wynikajgce z polityki jakosci Powiatowej Stacji;

4) biorg osobisty udzial w kontrolach terenowych;

5) organizujg szkolenia podlegtych pracownikéw Powiatowej Stacji;

6) opracowuja okresowe analizy stanu sanitarnego/sytuacji epidemiologicznej z zakresu
dziatania sekcji;

7) sprawuja w podleglych komérkach nadzér nad prowadzonym postgpowaniem
administracyjnym, stosowaniem przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
oraz przedstawiaja Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu projekty decyzji
administracyjnych, postanowien oraz innych dokumentéw wydawanych w postgpowaniu
administracyjnym i egzekucyjnym;

8) nadzorujg prawidtowe i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow;

9) nadzoruja prawidtowe i terminowe zatatwianie wnioské6w o udostepnienie informacji
publiczne;j;

10) przedstawiaja Dyrektorowi Powiatowej Stacji wnioski w sprawach kadrowych,
placowych, awansowania i karania podlegtych pracownikéw;

11) sprawujg nadz6r nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

12) sprawujg nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw regulaminu pracy, w tym
dyscypliny pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wspottworza opis przedmiotu zamdéwienia w postepowaniach dotyczacych zamowief
publicznych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych
oraz ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.
3. Kierownicy komérek organizacyjnych i podlegli im pracownicy oraz osoby zatrudnione

na samodzielnych stanowiskach pracy realizujg zadania wynikajace z przepisow o

powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania zwigzane z

dziatalnoscig w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. Powiatowa Stacja posiada zaklad leczniczy o nazwie ,Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna” w Gorzowie Wlkp., ul. Kosynierow Gdynskich 27.

2. W sktad Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego:

a) Sekcja Epidemiologii,

b) Sekcja Higieny Komunalne;j,

¢) Sekcja Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku,



d) Sekcja Higieny Pracy,
e) Sekcja Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego,
f) Sekcja Higieny Zdrowotnej Dzieci i Miodziezy,
g) Stanowiska Pracy do Spraw Promocji Zdrowia i Os$wiaty Zdrowotnej,
2) Stanowisko Pracy - Gléwny Ksiggowy;
3) 0Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny:
a) Sekcja Ekonomiczno- Finansowa,
b) Sekcja ds. Pracowniczo- Administracyjnych,
¢) Stanowisko ds. bhp i p. poz.,
d) Informatyk,
e) Archiwum zakladowe;
4) Stanowisko Pracy ds. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
5) Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;
7) Stanowisko Pracy Specjalisty ds. Systemu Jakosci;
8) Wieloosobowe stanowisko pracy Radcy Prawnego.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j

§ 11. 1. Do zadan Oddzialu Nadzoru Sanitarnego nalezy sprawowanie zapobiegawczego

i biezacego nadzoru sanitarnego oraz prowadzenie dzialalnosci zapobiegawczej i

przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami

srodowiska, a takze prowadzenie dziatalnosci o$§wiatowo-zdrowotne;.
2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sa poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ planu pracy;

2) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej;

3) prowadzenie postgpowania administracyjnego i egzekucyjnego;

4) rozpatrywanie interwencji, skarg 1 wnioskow;

5) przygotowywanie zbiorczych sprawozdan, ocen, analiz i informacji o realizacji zadan,
sytuacji epidemiologicznej i stanie sanitarnym na obszarze jego dziatania;

6) organizowanie i przeprowadzanie szkolen pracownikow Sekcji;

7) wspdldziatanie z jednostkami administracji publicznej, organizacjami spoteczno-
zawodowymi i pozarzadowymi, mediami;

8) uczestniczenie w naradach, kursach i szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych;

9) przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych;

10) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z polecen jednostki nadrzednej;

11) wdrazanie i przestrzeganie procedur funkcjonujgcych w systemie jakosci i kontroli
zarzadczej.

§ 12.1. Do zadan Sekcji Epidemiologii wchodzacej w sktad Oddziatu Nadzoru Sanitarnego
nalezy zapobieganie i zwalczanie zakazen, choréb zakaznych i pasozytniczych oraz innych
chorob mogacych wystepowaé epidemicznie.

2. Zadania zawarte w ust. 1 realizowane sg poprzez:



1) sprawowanie nadzoru epidemiologicznego na obszarze powiatu tj.:
a) zwalczanie chorob i ognisk chordb zakaznych i pasozytniczych,
b) rejestracja chordb zakaznych,
¢) dokonywanie analiz sytuacji epidemiologicznej;

2) zwalczanie ognisk epidemicznych i kierowanie akcjami przeciwepidemicznymi;

3) ewidencjonowanie i nadzér nad nosicielami chordb zakaznych;

4) nadzor nad planowaniem i wykonawstwem szczepien ochronnych;

5) planowanie zaopatrzenia oraz nadzor nad wykorzystaniem szczepionek;

6) udzial w organizowaniu szczepienh ochronnych w  sytuacjach  zagrozen
epidemiologicznych;

7) sprawowanie nadzoru nad procesami sterylizacji, dezynfekcji, dezynsekeji i deratyzacji;

8) nadzor nad higieng w zaktadach opieki zdrowotnej i gabinetach prywatnych udzielajacych
$wiadczen zdrowotnych;

9) nadzér nad zakazeniami szpitalnymi w podlegtych placowkach lecznictwa, swiadczacych
ushlugi medyczne stacjonarne;

10) opracowanie i aktualizacje plandw postepowania w sytuacjach awaryjnych;

11) udziat w zabezpieczeniu przeciwepidemicznym masowych zgromadzen, pielgrzymek,
zjazdow, przemieszczen duzych grup ludnoscei;

12) udziat w zapobieganiu 1 zwalczaniu ognisk epidemiologicznych, akcjach
przeciwpowodziowych i dziataniach zwigzanych z bioterroryzmem;

13) zbieranie, weryfikacja i opracowywanie danych statystycznych epidemiologicznych;

14) opracowywanie zbiorczych analiz i ocen epidemiologicznych oraz ocen stanu higieniczno-
sanitarnego obiektow stuzby zdrowia;

15) prowadzenie profilaktyki zakazen i chordb zakaznych poprzez dziatania informacyjne
i edukacyjne;

16) okreslanie potrzeb w zakresie szkolen dotyczacych zagadnien epidemiologii i higieny.

§13.1. Do zadafi Sekecji Higieny Komunalnej, wchodzacej w skltad Oddziatu
Nadzoru Sanitarnego, nalezy sprawowanie nadzoru sanitarnego nad warunkami higieny
Srodowiska, a zwlaszcza wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, powietrza w
pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi i innych elementéw $rodowiska w zakresie
ustalanym w odrebnych przepisach.

2. Zadania zawarte w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie, w ramach Monitoringu Jakosci Wody, nadzoru sanitarnego nad jakoscia
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, wody na ptywalniach, wody w kapieliskach
oraz miejscach wykorzystywanych do kapieli oraz nadzoru nad obiektami i urzadzeniami
stuzgcymi do zaopatrzenia ludnosci w wodg, plywalniami, kapieliskami i miejscami
wykorzystywanymi do kapieli;

2) wydawanie ocen higienicznych o materialach lub wyrobach uzywanych do uzdatniania
1 dystrybucji wody oraz prowadzenie wykazu wydanych ocen;

3) uzgadnianie harmonograméw pobierania probek wody do badan laboratoryjnych,
opracowanych przez administratoréw sieci wodociggowych, zarzadzajacych ptywalniami
oraz organizatoroOw kapielisk i miejsc wykorzystywanych do kapieli oraz pozyskiwanie
od nich wynikéw badan jakoséci wody prowadzonych w ramach kontroli wewnetrznej;



4) dokonywanie oceny jakosci wody przeznaczone] do spozycia przez ludzi oraz wody
w kapieliskach i miejscach wykorzystywanych do kapieli;

5) realizacj¢ planu poboru probek do badan w ramach urzedowej kontroli jakosci wody;

6) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad zakiadami i obiektami uzytecznos$ci publicznej,
wtym zwlaszcza: obiektami hotelarskimi, obiektami fryzjersko - kosmetycznymi,
sportowo-kulturalnymi, obstugi podréznych, $rodkami transportu publicznego oraz
miejscami wypoczynku i rekreacji;

7) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym miast i wsi;

8) prowadzenie nadzoru sanitarnego nad postgpowaniem ze zwiokami i szczgtkami ludzkimi,
w tym poprzez nadzor nad ekshumacjami oraz warunkami przewozu zwlok oraz szczatkdw
ludzkich;

9) udzial w zabezpieczaniu sanitarnym imprez masowych;

10) udziat w zapobieganiu 1 zwalczaniu ognisk epidemiologicznych, akcjach
przeciwpowodziowych i dziataniach zwigzanych z bioterroryzmem.

§ 14.1. Do zadan Sekeji Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku,
wchodzacej w sklad Oddzialu Nadzoru Sanitarnego nalezy sprawowanie nadzoru
nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, zywienia, materiatdw i wyroboéw przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscia.

2. Zadania zawarte w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad:

a) jakosdcig zdrowotng srodkow spozywezych (tym srodkéw specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, suplementow diety i nowej zywnosci),

b) substancjami dodatkowymi, substancjami pomagajgcymi w przetwarzaniu i innymi
sktadnikami zywnosci,

c) materialami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscig oraz innymi
wyrobami mogacymi mieé¢ wptyw na zdrowie ludzi,

d) jakoscig zywienia ludzi,

e) warunkami produkeji i dystrybucji srodkow spozywczych oraz materiatow i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia w tym w zakresie przestrzegania obowiazku
prawidlowego znakowania;

2) udziat w likwidacji i opracowaniu ognisk zbiorowych zatru¢ pokarmowych, akcjach
przeciwpowodziowych i dziataniach zwigzanych z bioterroryzmem,;
3) wspétudzial w Systemie Wcezesnego Ostrzegania o Niebezpiecznych Produktach

Zywnosciowych i Srodkach Zywienia Zwierzat (RASFF);

4) realizacj¢ planu poboru probek do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli
zywnosci oraz monitoringu krajowego;

5) wydawanie decyzji zatwierdzajacych zaktady i zaswiadczen o wpisie do Rejestru zaktadow
podlegajgcych urzedowej kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, decyzji
o wykresleniu z Rejestru lub odmowy wpisu do Rejestru;

6) dokonywanie oceny prawidtowosci i skutecznosci Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych
Punktéw Kontroli (Hazard Analysis and Critical Control Point — HACCP) oraz analiz
ryzyka, na ktore narazona moze by¢ zywnos¢ w procesie produkcji lub obrocie;



7) wspoldzialanie w opiniowaniu dokumentacji projektowej nowych obiektéw zwigzanych
z produkceja lub obrotem zywnoscia;

8) wspolprace z innymi organami urzedowej kontroli Zywnosci, organami $cigania oraz innymi
instytucjami kontrolujacymi w zakresie bezpieczefistwa zywnosci, materialow i wyrobow
do kontaktu z zywnoscig.

§ 15.1. Do zadan Sekeji Higieny Pracy, wchodzacej w sktad Oddzialu Nadzoru
Sanitarnego nalezy ochrona zdrowia pracownikow przed niekorzystnym oddzialywaniem
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w miejscu pracy poprzez sprawowanie
padzoru nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw dotyczacych chemikaliow, srodkéw zastgpezych oraz kosmetykow.

2. Zadania zawarte w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami pracy w celu ochrony zdrowia zatrudnionych;

2) prowadzenie postepowan w sprawach chordéb zawodowych;

3) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem w srodowisku pracy przepisow dotyczacych
czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia, w tym substancji, preparatow,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych wprowadzania do
obrotu i stosowania w dziatalnosci zawodowej:

a) prekursorow narkotykow kategorii 2 1 kategorii 3,
b) substancji chemicznych lub ich mieszanin,

¢) produktéw biobdjczych i detergentéw,

d) kosmetykow;

5) podejmowanie dzialan dotyczacych podmiotdw i osob trudniacych sig¢ produkcja
lub wprowadzaniem do obrotu $rodkéw zastgpczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, prowadzenie dziatan w zakresie ograniczania dostgpnosci nowych
narkotykéw w cyberprzestrzeni, wspolpraca w tym zakresie z organami Stuzby Celnej,
Policji, Prokuratury, Inspekeji Farmaceutycznej;

6) wspoéldziatanie w opiniowaniu dokumentacji projektowej i udzial w odbiorach nowych
oraz modernizowanych zaktadow pracy;

7) wspolpraca w zakresie prowadzonego nadzoru z Pafnstwowa Inspekcjg Pracy,
Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy, Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi, innymi
instytucjami i organizacjami;

8) koordynacja dzialaf zwigzanych z powiadomieniami w systemie ,,RAPEX”.

§ 16.1. Do dzialan Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego, wchodzace]

w sktad Oddziatu Nadzoru Sanitarnego, nalezy:

1) opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

2) uzgadnianie odstgpienia od przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko dla miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy;

3) uzgadnianie w ramach strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko, zakresu i stopnia
szczegdtowosci informacji wymaganych w prognozie oddziatywania na Srodowisko;



4)

3)

6)

7
8)

9)

rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych warunkéw technicznych, jakim powinny

odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie w sprawie wyrazenia zgody na:

a) usytuowania tymczasowych nieskanalizowanych ustepdéw publicznych na terenach
skanalizowanych,

b) stosowanie piecow i trzonéw kuchennych na paliwo state w budynkach zaktadow opieki
zdrowotnej, opieki spolecznej przeznaczonych dla dzieci i milodziezy, lokalach
gastronomicznych oraz pomieszczeniach przeznaczonych do produkcji zywnosci
1 srodkoéw farmaceutycznych,

¢) zastosowanie recyrkulacji powietrza w budynku opieki zdrowotnej,

d) usytuowanie wyrzutni powietrza na poziomie terenu;

uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan

higienicznych i zdrowotnych;

uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych

i zdrowotnych dotyczacych budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektoéw

budowlanych oraz nowych materialéw i proceséw technologicznych przed

ich zastosowaniem w produkcji lub budownictwie;

uczestniczenie w dopuszezeniu do uzytku obiektow budowlanych;

wydawanie opinii na wniosek wiadciwych organéw prowadzacych postepowanie w

sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

wydawanie opinii co do zgodnosci z warunkami sanitarnymi okreslonymi przepisami Unii

Europejskiej przedsigwzigé i zrealizowanych inwestycji, ktorych realizacja jest

wspomagana przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Moderizacji Rolnictwa ze s$rodkow

pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej;

10) wydawanie, na wniosek zainteresowanych podmiotéw oraz oséb fizycznych, opinii

sanitarnych wymaganych przepisami prawa dotyczacych spelnienia wymagan sanitarno-
higienicznych w obiektach uzytecznosci publicznej.

§17.1. Do zadan Sekeji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mlodziezy, wchodzace]

w sktad Oddziatu Nadzoru Sanitarnego, nalezy sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny
proceséw nauczania i wychowania oraz higieny wypoczynku i rekreacji.

2. Zadania zawarte w ust. 1 realizowane sg poprzez: nadzor nad przestrzeganiem

przepiséw i obowiazujacych norm przez szkoly i inne placowki oswiatowo-wychowawcze,
szkoly wyzsze oraz osrodki wypoczynku dzieci i mtodziezy w zakresie:

1y
2)

3)

4)

3)

higieny procesu nauczania i wychowania;

stanu sanitarnego i bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i wypoczynku;
dokonywania oceny warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach (os$wietlenie
i ergonomia stanowisk pracy ucznia, pomiary obcigzenia uczniéw ciezarem
tornistrow/plecakow, pomiary temperatury pomieszczen);

przechowywania i stosowania substancji chemicznych oraz ich mieszanin w gabinetach
chemicznych;

wspolpracy z innymi instytucjami kontrolujagcymi w zakresie podnoszenia bezpieczenstwa
w placdwkach nauczania i wychowania oraz higieny wypoczynku i rekreacji;



6) wspoldziatanie w opiniowaniu dokumentacji projektowej oraz uczestniczenie w odbiorach
nowobudowanych, modemizowanych lub adaptowanych obiektow przeznaczonych
na pobyt, wychowanie i nauczanie dzieci i mlodziezy.

§ 18.1. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do Spraw
Promocji Zdrowia i Os$wiaty Zdrowotnej wchodzacego w sklad Oddzialu Nadzoru
Sanitarnego nalezy inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i sprawowanie
nadzoru nad dziatalnos$cig oswiatowo- zdrowotng w celu uksztattowania odpowiednich postaw
i zachowan zdrowotnych.

2. Zadania zawarte w ust.] realizowane sg poprzez:

1) inicjowanie i wytyczanie kierunkéw przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapoznawania
spoleczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad higieny
i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiej¢tnosci udzielania
pierwszej pomocy (prowadzenie programow i przedsiewzigé prozdrowotnych);

2) pobudzanie aktywnosci spotecznej do dziatan na rzecz wlasnego zdrowia;

3) udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego
wplywu czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;

4) ocene dzialalnosci o$wiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez szkoly i inne placowki
o$wiatowo-wychowawcze, szkoly wyzsze, podmioty lecznicze oraz Srodki masowego
przekazu i inne podmioty, instytucje i organizacje, a takze udzielanie im pomocy w
prowadzeniu tej dziatalnosci.

§ 19.1. Do zadah Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego skladajacego si¢
z Sekeji Ekonomiczno - Finansowej i Sekcji ds. Pracowniczo- Administracyjnych nalezy
zapewnienie warunkow dla dziatalnosci Powiatowej Stacji poprzez obstugg finansowo -
ksiegowa, kadrowg oraz utrzymanie pelnej sprawnosci infrastruktury techniczne;.

2. Pracg Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego kieruje Gléwny Ksi¢gowy.

§ 20. Do zadan Gléwnego Ksiggowego, ktory wykonuje swe zadania wynikajace
z odrebnych przepiséw nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego;

2) sprawowanie nadzoru nad pracg Sekcji Ekonomiczno-Finansowej 1 Sekcji ds.
Pracowniczo-Administracyjnej;

3) prowadzenie i nadzdr nad rachunkowosciag Powiatowej Stacji;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowej Stacji zgodnie z kontrola zarzadcza;

5) nadzor nad prowadzeniem kasy;

6) nadzor nad prowadzeniem ewidencji dochod6w budzetowych i windykacjg naleznosci;

7) nadzér nad naliczeniem wynagrodzen, ZUS 1 podatkow;

8) nadzdr nad prowadzeniem ewidencji zapaséw materiatowych, srodkéw trwatych; .

9) prowadzenie i nadzdr nad ewidencjg wydatkow i kosztow dziatalnosci podstawowe] oraz
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) opracowywanie planéw finansowych;
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11) biezacy nadzor w zakresie zgodnosci dokonywanych operacji finansowych z planem

finansowym oraz kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
tych operacji;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
13) nadzér nad obsluga budzetu zadaniowego i1 systemu obstugi budzetu panstwa

»IREZOR”;

14) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

§ 21. Do zadaf Sekecji Ekonomiczno-Finansowej, wchodzacej w skltad Oddziatu

Ekonomicznego i Administracyjnego nalezy organizacja prac i prowadzenie rachunkowosci
Stacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, a w szczegdlnoscei:

1y

2)

w zakresie rachunkowosci jednostki budzetowe;:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej z podziatem na wydatki i dochody
budzetowe,

b) organizacja i prowadzenie kasy oraz catej dokumentacji zwigzanej z dokonywaniem
operacji kasowych,

c) realizacja planu finansowego,

d) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan budzetowych i finansowych jednostki
budzetowe;,

e) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych,

f) obstuga rachunkéw bankowych jednostki budzetowe;,

g) dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika,

h) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych,

i) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

j) dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami Powiatowej Stacji, jako ptatnika,

k) prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania,

1) monitorowanie i analiza budzetowa,

m)windykacja naleznosci,

n) archiwizowanie i wlasciwe przechowywanie danych komputerowych,

0) potracanie sktadek i rat pozyczek z PKZP oraz przekazywanie na konto PKZP,

p) potracanie rat pozyczek z ZFM,

q) rozliczanie sktadek ZUS,

r) rozliczanie podatkow od wynagrodzen,

s) prowadzenie kartotek zarobkowych pracownikow,

t) w zakresie plac dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami;

w zakresie planowania i kontroli finansowe;j:

a) niezwloczne wykonywanie zadan wierzyciela dla naleznosci administracyjnoprawnych
jednostki budzetowe;,

b) niezwloczne przekazanie do windykacji radcy prawnemu wierzytelnosci
cywilnoprawnych,

c) wykonywanie wyrokow, postanowien w zakresie zasadzonych kosztow postepowania
sadowego,

d) biezace informowanie Dyrektora Powiatowej Stacji o sytuacji finansowej Powiatowej
Stacji.
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§ 22. Do zadan Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych wchodzacej w sklad

Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu
zatrudnienia, spraw osobowych pracownikéw Powiatowe] Stacji, zapewnienie prawidlowej
dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, technicznej oraz ochrony przeciwpozarowej w
zakladzie, a w szczegdlnosei:
1) w zakresie zatrudnienia:

a)
b)

©)

prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

rekrutacja, dobér i rozmieszczenie kadr oraz doskonalenie form i metod przyjmowania
do pracy nowych pracownikow,

kontrola przestrzegania dyscypliny pracy oraz podejmowanie dzialan eliminujacych
ewentualne konflikty wewnatrzzakladowe;

2) w zakresie spraw osobowych:

a)

b)
c)

d

prowadzenie akt osobowych pracownikéw i dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikOw na
emeryture i rente,

planowanie i ewidencjonowanie czasu pracy i urlopow,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z absencjg chorobowa pracownikéw i jej
analiza,

prowadzenie ewidencji wydawanych upowaznien pracowniczych i legitymacji
shuzbowych;

3) w zakresie spraw socjalnych i bytowych:

a)

b)

©)

okreslanie potrzeb socjalnych i bytowych zatogi oraz organizowanie opieki socjalnej
nad emerytami i rencistami,

wspéldziatanie przy prowadzeniu spraw zwiazanych z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych,

uczestniczenie w organizacji i prowadzeniu dokumentacji kurséw 1 szkolen
dla pracownikéw Stacji oraz pracownikoéw uczacych si¢ zaocznie;

4) w zakresie spraw technicznych — utrzymanie peinej sprawnosci technicznej urzadzen
techniczno-gospodarczych, budynkéw i budowli oraz instalacji sanitarno- energetycznych
poprzez:

a)

b)
c)

d)
¢)
f)

prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz dokonywanie w okreslonych terminach
przegladéw technicznych,

gospodarowanie majatkiem Powiatowej Stacji oraz zabezpieczanie majatku,
planowanie, analizowanie i realizacj¢ zakupéw ustug energetycznych transportowych,
a takze udzial w likwidacji materiatow zbednych,

wyposazenie i sprawdzanie sprawnosci sprzgtu gasniczego,

utrzymanie drég ewakuacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

zapewnienie dostepnosci instrukcji alarmowej i zasad postgpowania na wypadek
réznych zagrozen oraz umieszczenie we whasciwych miejscach tablic informacyjnych
i prawidtowego oznakowania,

g) przeprowadzanie okresowych kontroli urzadzen i instalacji;
5) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
a) prowadzenie ewidencji majatku Powiatowej Stacji oraz zarzadzanie mieniem

ruchomym 1 nieruchomym,
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b) organizowanie i zabezpieczanie obstugi: sekretariatu, centrali telefonicznej,

c) nadzér nad stosowaniem Instrukcji Kancelaryjnej oraz symboli z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt,

d) zapewnianie wlasciwych warunkéw higieniczno- sanitarnych oraz czuwanie nad tadem,
porzadkiem i estetyka zakladu,

€) analizowanie i planowanie zakupéw materialéw gospodarczych, biurowych, czasopism,
drukéw, ksigzek, sprzetu biurowego,

f) oglaszanie zamdéwiefi publicznych i przeprowadzanie wszelkich dziatan zwigzanych
z ich realizacjg zgodnie z obowiazujgcg w Powiatowe] Stacji procedura zakupu ustug i

dostaw oraz na podstawie obowigzujgcych przepiséw w zakresie zamdwien
publicznych.

§ 23. Do zadan pracownika na Stanowisku ds. bhp i p. poz. nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisdéw i zasad

2)

4)

3)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i1 przedstawianie Dyrektorowi Powiatowej Stacji, co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje

przedsiewzigc technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom

zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;
opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
na poszczegodlnych stanowiskach pracy;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze prowadzenie dokumentacji w tych sprawach;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 24. Do zadan Informatyka nalezy:
nadzor nad sprawnym dziataniem systemu informatycznego w Powiatowej Stacji;
zarzadzanie zasobami sprzgtowymi i programowymi w systemie informatycznym;
nadzor nad prawidlowym korzystaniem z systemu informatycznego;,
nadzor nad prawidlowoscig archiwizacji danych przez uzytkownikow systemow
komputerowych;
nadzor pracy serwisOw gwarancyjnych;
instalacja oprogramowania w systemach komputerowych;
biezaca pomoc uzytkownikom w obstudze programéw komputerowych;
dokonywanie przegladéw, konserwacji oraz naprawy sprzetu informatycznego i no$nikéw
danych;
analiza potrzeb uzytkownikow w zakresie sprzetu i oprogramowania;

10) nadzdr nad funkcjonowaniem strony Biuletynu Informacji Publicznej;
11) wykonywanie zadan Administratora Systemu Informatycznego w celu zabezpieczenia

zbiordbw danych przed dostgpem o0séb nieupowaznionych, uszkodzeniem lub
zniszczeniem, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

§ 25. Do zadan Archiwum zakladowego nalezy:

realizacja zadan i obowigzkéw wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

wspolpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie opieki nad dokumentacjg i
wlasciwego nig zarzgdzania oraz w zakresie odpowiedniego jej przygotowania do
przekazania do archiwum zaktadowego;

przejmowanie wilasciwie opracowanej dokumentacji spraw zakonczonych z komdrek
organizacyjnych do archiwum zakladowego na podstawie spiséw zdawczo-odbiorczych;
przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie jej pelnej
ewidencji;

udostepnianie dokumentacji;

przygotowanie do przekazania i przekazanie materiatéw archiwalnych do miejscowo
wlasciwego archiwum panstwowego;

inicjowanie brakowania dokumentacji, udzial w jej komisyjnym brakowaniu 1
przekazanie wybrakowanej dokumentacji do zniszczenia, po uprzednim uzyskaniu zgody
miejscowo wiasciwego archiwum panstwowego.

§ 26. Do zadafh pracownika na stanowisku pracy do Spraw Bezpieczenstwa i

Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

opracowanie i aktualizowanie zalacznika funkcjonalnego do powiatowego/miejskiego
planu zarzadzania kryzysowego;

wsp6lnie z komdrkami merytorycznymi realizowanie zalecen do powiatowego /miejskiego
planu zarzadzania kryzysowego,;

koordynowanie, organizowanie i bezposredni udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych
dotyczgcych bezpieczenstwa, spraw  obronnych, zarzadzania kryzysowego oraz ochrony
Iudnosci;

stata wspolpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzgdu
Miejskiego w Gorzowie Wikp., Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp.

i samodzielnym stanowiskiem bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.;

implementowanie aktéw normatywno-prawnych na potrzeby realizacji zadan zarzgdzania
kryzysowego realizowanych w Powiatowej Stacji;

organizowanie wspolpracy z podmiotami wspotdziatajgcymi w zakresie likwidacji
nadzwyczajnych zagrozen;

planowanie, realizowanie i gospodarowanie sprzgtem, srodkami i materiatami
przeznaczonymi do reagowania w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych,
bedacych na wyposazeniu Powiatowej Stacji;

koordynowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa odnoszacych si¢ do obowiazku
obrony Ojczyzny, zarzadzania kryzysowego oraz ochrony ludnosei.
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§ 27. Do zadan Stanowiska Pracy Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji

Niejawnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji;
szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

przeprowadzanie postgpowania sprawdzajacego w stosunku do pracownikéw Powiatowe;
Stacji 1 wydawanie ,,poswiadczenia bezpieczenstwa";

wspélpraca z wilasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i biezgce informowanie Dyrektora Stacji o przebiegu
tej wspotpracy;

opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajgcymi informacje niejawne
stanowigce tajemnice panstwowa w razie stanu nadzwyczajnego;

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepiséw

1y

2)

4)

3)

6)

7)
8)

1)

2)

o ochronie informacji niejawnych.

§ 28. Do zadan Stanowiska Pracy Inspektora Ochrony Danych nalezy :
prowadzenie i aktualizacja rejestru wydanych i zdanych upowaznienn do przetwarzania
danych osobowych;
zarzadzanie upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych w imieniu
Administratora Danych;
nadzorowanie fizycznych zabezpiecze pomieszczefi, w ktérych przetwarzane sa dane
osobowe, w szczegdlnosci systemu kontroli dostepu oraz kontroli przebywajacych w nich
0s6b pod katem posiadania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
nadzorowanie przestrzegania okre$lonych w obowigzujacych aktach prawnych oraz w
dokumentacji wewngtrznej Powiatowe] Stacji zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych;
nadzorowanie obiegu oraz przechowywania dokumentéw i wydawnictw zawierajacych
dane osobowe, w tym generowanych przez systemy informatyczne;
analiza sytuacji i1 przyczyn, ktére doprowadzily do naruszenia ochrony danych
(jesli takie wystapity) oraz przygotowania i przedstawienia Administratorowi Danych
propozycji takich zmian, ktére pozwolg unikngé podobnych sytuacji w przysztosci;
szkolenie pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;
nadzorowanie wycofania uprawnien do systemow informatycznych w przypadku
odebrania pracownikowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§ 29. Do zadan Stanowiska Pracy Specjalisty ds. systemu jako$ci nalezy:
doskonalenie i nadzor nad funkcjonowaniem wdrozonych w Powiatowej Stacji systeméw
zarzadzania;
zarzadzanie dokumentacja ogoélng systemu zarzadzania tj. Ksiega Jakosci Powiatowej
Stacji, procedurami og6lnymi i instrukcjami zwiazanymi z procedurami ogélnymi;
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3) zarzadzanie programem auditéw wewnetrznych oraz nadzorowanie dziatan korygujacych
i zapobiegawczych podejmowanych w Powiatowej Stacji;

4) udzial w przygotowywaniu rocznych przegladéw zarzadzania;

5) wspdlpraca z jednostka akredytacyjng oraz reprezentowanie Powiatowej Stacji na zewnatrz
w sprawach zwigzanych z systemem zarzadzania.

§ 30. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Pracy Radcy Prawnego nalezy

w szezegolnosci:

1) obstuga prawna Powiatowego Inspektora Sanitarnego jako organu zespolonej administracji
rzadowej w powiecie w zakresie postepowania administracyjnego, egzekucyjnego,
karnego oraz w sprawach o wykroczenia,

2) obshuga prawna Powiatowej Stacji jako podmiotu leczniczego w zakresie spraw
majgtkowych, organizacyjnych oraz zastepstwo procesowe;

3) opiniowanie projektow zarzadzen Powiatowego Inspektora Sanitarnego i Dyrektora
Powiatowej Stacji;

4) informowanie o przepisach prawnych;

5) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw Powiatowej Stacji w zakresie
stosowanego przez nich prawa.

Rozdzial 5
Dzialalnosé lecznicza

§ 31. 1. Dziatalno$¢ lecznicza prowadzona w Powiatowej Stacji polega na realizacji dziatan
w zakresie promocji zdrowia.
2. Miejscem prowadzenia dziatalnosci jest siedziba Powiatowej Stacji.

3. Dziatalno$é¢ lecznicza w Powiatowej Stacji prowadzona jest nieodplatnie.

Rozdzial 6
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

§32.1. Powiatowy Inspektor Sanitarny przyjmuje obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw w godzinach pracy Powiatowej Stacji oraz jeden raz w wyznaczonym dniu
tygodnia po godzinach pracy.

2. Na zyczenie interesanta skarga ztozona ustnie powinna by¢ przyjeta do protokotu.

3. Przyjete skargi i wnioski sg ewidencjonowane przez wyznaczonego pracownika
w Centralnym rejestrze skarg i wnioskow, prowadzonym w Powiatowej Stacji.

4. Centralny rejestr skarg i wnioskOw prowadzony jest przez wyznaczonego pracownika

5. Kwalifikacji skarg i wnioskéw dokonuje Powiatowy Inspektor Sanitarny.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o Pafistwowe] Inspekcji Sanitarnej, ustawy o dzialalnosci leczniczej, ustawy
0 wojewodzie i administracji rzgdowe] w wojewddztwie.

§ 34. Zasady i tryb wykonywanych czynnosci kancelaryjnych przez pracownikow
Powiatowej Stacji okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

§ 3S. Interpretacja niniejszego regulaminu oraz udzielanie wyjasniefi nalezy do Dyrektora
Powiatowej Stacji.

§ 36. Regulamin oraz zmiany regulaminu ustala Dyrektor Powiatowej Stacji w drodze
zarzadzenia wewnetrznego, a zatwierdza Wojewoda Lubuski po zaopiniowaniu przez
Lubuskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w  Gorzowie
Wielkopolskim.

Zalgeznik:
1. Schemat organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp.
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