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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U z 2023 r., poz. 901 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U
z 2020 r., poz. 2285) zespo6t inspektoréow Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie przeprowadzit w dniach 14-16 grudnia 2022 r. kontrole kompleksowa
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Szansa” w Sianowie.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym bez zastrzezen w dniu 20 kwietnia 2023 r., przedstawiam Pani wystgpienie
pokontrolne.

Dzialalno$é¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Szansa” w Sianowie w zakresie
objetym kontrola oceniono pozytywnie z nieprawidlowos$ciami. 1)

Kontrolowana placéwka jest osrodkiem wsparcia typu A, B, C, D. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Sianowie Uchwatg Nr LIII/381/2014 z dnia 29 pazdziernika 2014 r. Rady
Miejskiej w Sianowie zostal wyodrebniony ze struktur Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie i rozpoczat swoja dziatalnos$¢ z dniem 1 stycznia 2015 r.

Na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy Gming Sianéw, Gminnym Zaktadem
Komunalnym w Sianowie a Srodowiskowym Domem Samopomocy ,Szansa” w Sianowie
wydzierzawiono na potrzeby prowadzenia dziatalnoéci przez SDS lokal uzytkowy potozony
w budynku przy ul. Stowackiego 3a o powierzchni 414,30 m?2 na okres od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. Nastepnie Porozumieniem zawartym w dniu 15 grudnia
2021 r. przedtuzono okres uzytkowania lokalu na potrzeby SDS od dnia 1 stycznia 2022 r. do
dnia 31 grudnia 2026 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy mieéci sie w budynku, w ktérym swoja siedzibe ma
réwniez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej. Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie
zlokalizowany jest w otoczeniu zapewniajacym spokoéj i bezpieczenstwo uczestnikom zajec.
Gléwne wejscie do siedziby SDS znajduje sie od strony parkingowej potozonej przy ul.
Stowackiego 3a i jest oznaczone literg ,D”. Dla o0s6b poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich dostosowano podjazd bezposrednio z parkingu i oznaczono literg ,C".

1)Przyjeto 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna.
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W budynku znajduje sie winda, ktérg uczestnicy Domu moga zjecha¢ na poziom ”-1”, na
ktérym znajduja sie pomieszczenia i pracownie SDS. Wszystkie pomieszczenia w Domu
dostosowane s3 do potrzeb oséb niepetnosprawnych, zapewniona jest odpowiednia
szerokos$¢ ciggéw komunikacyjnych, podtoga wytozona jest wyktadzing antyposlizgowa. Do
potrzeb osob niepetnosprawnych przystosowano wszystkie toalety oraz tazienke dla kobiet
i mezczyzn.

Przed budynkiem wyznaczono dwa miejsca parkingowe dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Do SDS przynalezy teren zielony wykorzystywany do rekreacji i wypoczynku uczestnikéw,
wyposazony w altanke ogrodowa i meble ogrodowe.

Powierzchnia uzytkowa przypadajagca na jednego uczestnika wynosi 11,84 m?,
a zatem placowka spetnia warunek okreSlony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia, zgodnie
z ktorym powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m? Placéwka spetnia réwniez standard w zakresie liczby i rodzaju pomieszczen
okres$lonych w § 18 pkt 5 cyt. rozporzadzenia.

Pomieszczenia wyposazone s3 w meble, sprzety i artykuty niezbedne do prowadzenia
w nich zaje¢ wspierajaco-aktywizujgcych, a pomieszczenia sanitarne w udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Organizacje i zadania jednostki regulujg: Statut, Regulamin organizacyjny oraz plany
pracy na dany rok, opracowane w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim oraz
zatwierdzone przez jednostke prowadzaca - stosownie do zapiséw § 4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy.

Dom dysponuje 35 miejscami przeznaczonymi dla mieszkanicéw Miasta i Gminy Sianéw.
W dniach kontroli w zajeciach organizowanych przez Dom udziat brato 35 os6b uczestnikow
(Typ Domu A - 5 uczestnikow, Typ Domu B - 13 uczestnikdw, Typ Domu C - 9 uczestnikow
i Typ Domu D - 8 uczestnikow).

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych i zespotowych treningdw w zakresie samoobstugi i funkcjonowania w zyciu
spotecznym, zgodnie z art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, jak rowniez poradnictwo
psychologiczne. Zakres dziatan wspierajgco-aktywizujacych obejmuje codzienne treningi
umiejetnosci spotecznych i kompetencji Zyciowych oraz rehabilitacje spoteczng, terapie
zajeciowq i rozwadj zainteresowan.

W  Tygodniowym planie zaje¢ przewidzianych jest 6 godzin dziennie zajec
z uczestnikami, stosownie do zapiséw § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy.

Na podstawie weryfikacji dokumentacji indywidualnej wuczestnikéw, wybranej
w sposob okreslony w programie kontroli, nie wniesiono uwag, co do zasadno$ci skierowania
tych oséb do osrodka, jak réwniez przyznania dodatkowego dofinansowania na podstawie
art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, w zwigzku ze Swiadczeniem ustug dla 10
uczestnikéw z niepetnosprawnoscia sprzezong lub spektrum autyzmu. SDS otrzymat dla tych
0s6b dofinansowanie w ramach Programu ,Za zyciem”.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na dzien przeprowadzania kontroli na podstawie
umowy o prace zatrudnionych byto 7 os6b zespolu wspierajaco-aktywizujgcego
w wymiarze petnego etatu (zastepca kierownika, terapeuta (2), instruktor terapii zajeciowej,
terapeuta zajeciowy (2), opiekun). Lacznie w sktad zespotu wspierajgco-aktywizujacego
wchodzito 7 pracownikow w wymiarze 7 etatéw.

0d dnia 1 stycznia 2023 r. w SDS na podstawie umowy o prace, w wymiarze 0,5 etatu
zatrudniono fizjoterapeute.



Obecnie w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Szansa” w Sianowie zatrudnionych jest
8 0s6b zespotu wspierajagco-aktywizujacego w tacznym wymiarze 7,5 etatu.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujacego powinien wynosic
nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A, 5 uczestnikéw w domu typu B i C oraz
3 uczestnikdw w domu typu D. Wyliczony w powyzszy sposob wskaznik zatrudnienia zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sianowie,
w odniesieniu do 35 uczestnikéw powinien wynosi¢ przynajmniej 7,78 etatu.

Zatem zatrudnienie na poziomie 7,5 etatu nie jest zgodne ze standardem zatrudnienia,
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Nie wniesiono uwag, co do przygotowania zawodowego i stazu pracy kierownika domu
oraz pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, w odniesieniu do stanowisk
zajmowanych przez te osoby.

Pracownicy realizujgcy treningi umiejetnoSci spotecznych posiadali przeszkolenie
i doswiadczenie w tym zakresie, zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ww. rozporzadzenia.
Pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego posiadajg przeszkolenie w zakresie treningu
umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania sie, wymagane na podstawie § 23 ust.2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Czestotliwo$¢ oraz tematyka spotkan zespotu odpowiada wymogom okreslonym
w § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. W okresie
objetym Kkontrola dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sianowie
organizowane byty szkolenia oraz zajecia w zakresie tematycznym dotyczacym
funkcjonowania Domu, zgodnie z § 23 ust. 1.

Podczas analizy dziennikdw pracy ustalono, ze zakres zaje¢ obejmuje tematyke
poszczegdlnych pracowni, treningi umiejetnosSci spotecznych oraz nabywania kompetencji
zyciowych wskazywane w przedmiotowym rozporzadzeniu.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna uczestnikéw spetniata wymogi okreslone
w § 24 ust. 2 przywotanego rozporzadzenia. Indywidualny plan postepowania wspierajaco-
aktywizujacego byt realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,
stosownie do zapiséw § 13 ust. 1 rozporzadzenia.

W zwiazku z sytuacja pandemiczng w kraju, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa”
realizowal zadania zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami sanitarnymi i obowigzujgcymi
przepisami. Terapeuci dla uczestnikdw przygotowywali pakiety do wykonywania przez nich
zadan w domach (pakiety: edukacyjne, krawieckie, plastyczne), dostarczali srodki ochrony
osobistej oraz byli w stalym kontakcie z rodzinami i opiekunami. Kontakt opierat sie przede
wszystkim na kontakcie telefonicznym oraz za pomoca Facebook i komunikatora WhatsApp.

Po wznowieniu zaje¢ w SDS w placéwce przestrzega sie zasad w sytuacji zagrozenia
zakazeniem chorobami zakaznymi zgodnie z wytycznymi GIS i MRiPS, m. im: dokonywany jest
pomiaru temperatury podczas przybycia uczestnika do placéwki, przestrzega sie zasad
rezimu sanitarnego w poszczeg6lnych pracowniach, toaletach i miejscach, w ktorych
zwiekszony jest kontakt wérdd uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie w celu zapewnienia uczestnikom
jak najefektywniejszych form ustug przez niego $wiadczonych wspotpracuje z szeregiem
instytucji oraz oséb biorgc m.in. udzial w réznorakich festynach, zabawach, spotkaniach,
warsztatach, imprezach okolicznosciowych.

W toku czynnoSci kontrolnych stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujacego powinien wynosic¢
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nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdw w domu typu A, 5 uczestnikow w domu typu B i C oraz
3 uczestnikéw w domu typu D. Wyliczony w powyzszy spos6b wskaznik zatrudnienia zespotu
wspierajgco-aktywizujacego w  Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sianowie,
w odniesieniu do 35 uczestnikéw powinien wynosi¢ przynajmniej 7,78 etatu.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na dziefi przeprowadzania kontroli na podstawie
umowy o prace zatrudnionych byto 7 os6b zespolu wspierajaco-aktywizujacego
w wymiarze petnego etatu. Od dnia 1 stycznia 2023 r. w SDS na podstawie umowy o prace,
w wymiarze 0,5 etatu zatrudniono fizjoterapeute, co stanowi zatrudnienie 8 oséb zespotu
wspierajgco-aktywizujacego w tacznym wymiarze 7,5 etatu.

Zatem zatrudnienie na poziomie 7,5 etatu nie jest zgodne ze standardem zatrudnienia,
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
(Dz.U.z 2020 r., poz. 249) w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Poprzednia kontrola kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Szansa”
w Sianowie przeprowadzona byta w dniach 8-9 maja 2017 r. Dziatalno$¢ jednostki
w kontrolowanym okresie oceniono pozytywnie i nie wydano zalecen pokontrolnych.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej

wydaje zalecenie:

jako zalecenie znaczace

- dostosowanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego
do standardéw okreslonych w § 12 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej jednostka kontrolowana,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, moze zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia.

Prosze o przekazanie informacji o sposobie realizacji powyzszego zalecenia w terminie 30
dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomoSci:
1. Pan Maciej Berlicki
Burmistrz Sianowa

Wiasciwy podpis na oryginale



