ZARZADZENIE Nr 9/ 2024
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

Na podstawie art. 24, art. 25 oraz art. 26 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) oraz § 9 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu - dalej WIORIN,

zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Ustalam Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych - dalej Procedura, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

§2.

1) Wykonanie zarzadzenia powierzam wszystkim Pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu- dalej Pracownicy WIORIN.

2) Pracownicy WIORIN zobowigzani sg do zapoznania sie z przepisami Procedury i podpisania
oswiadczenia. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

3) Osobie ubiegajace;j sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w WIORIN
przekazuje sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji.

4) Osoba ubiegajaca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w WIORIN jest
zobowigzana podpisacé oswiadczenie, ze otrzymata informacje o Procedurze obowigzujgcej

w WIORIN. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

§3.
1) Przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen zgodnie z Procedurg i przepisami prawa dokonuje
Koordynator ds. Ochrony Sygnalistéw - dalej Koordynator, na stanowisko ktére powotuje

p. Monike Kobusinska — Gt. specjaliste ds. kadr, bhp i p.poz.



2) Na czas nieobecnosci p. Moniki Kobusinskiej — Gt. specjalisty ds. kadr, bhp i p.poz., powotuje

na zastepstwo p. Joanne Witek — St. specjaliste ds. kadr, organizacji i szkolen.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci
dla Pracownikdw WIORIN poprzez System Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg oraz

poprzez upublicznienie na stronie internetowej urzedu.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/ 2024
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

CEL | PRZEDMIOT PROCEDURY

Niniejsza Procedura okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, rozumianych jako dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa oraz zasady
postepowania ze zgtoszeniami, w szczegdlnosci:

— jakie naruszenia prawa mozna zgfasza¢,

— kto moze zgtasza¢ naruszenia prawa i w jaki sposéb chroni sie zgtaszajgcych,

— w jaki sposdb zgtasza sie naruszenia prawa,

— kto i w jaki sposdb zajmuje sie zgtoszeniami — w jaki sposéb sie je wyjasnia i jakie

dziatania podejmuje sie w zwigzku z nimi.

DEFINICIJE

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawcy, WIORIN — rozumie sie przez to Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa we Wroctawiu.

Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure dotyczacg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Koordynatorze ds. Ochrony Sygnalistow - rozumie sie przez to dedykowang i niezalezng
osobe w WIORIN, ktdra wyjasnia zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa w zakresie:

— korupciji,

— zamowien publicznych,

— ustug, produktéw i rynkdw finansowych,



6)

7)

8)

9)

10)

— przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

— bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

— bezpieczenstwa transportu,

— ochrony srodowiska,

— ochrony radiologicznej i bezpieczeAstwa jgdrowego,

— bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

— zdrowia i dobrostanu zwierzat,

— zdrowia publicznego,

— ochrony konsumentow,

— ochrony prywatnosci i danych osobowych,

— bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

— intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

— rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

— konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wifadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16 Ustawy o ochronie sygnalistéw.

Zgtoszeniu —rozumie sie przez to przekazanie w dobrej wierze informacji o wystgpieniu

rzeczywistego naruszenia prawa lub prawdopodobnym podejrzeniu naruszenia prawa

przy wykorzystaniu jednego ze wskazanych w Procedurze kanatéw zgtaszania.

Dziataniu w dobrej wierze — rozumie sie przez to dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona

informacja jest prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest, lub moze by¢ naruszeniem

prawa, majac na celu interes WIORIN lub Pracownikéw WIORIN.

Uwaga! Wobec osoby, ktéra dziatata w ztej wierze, tj. celowo i w efekcie szkodliwie

dla pozostatych Pracownikow WIORIN oraz WIORIN przekazata informacje nieprawdziwe,

przepisy prawa polskiego przewidujg potencjalng odpowiedzialno$é karng!

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng wskazang

w zgtoszeniu jako osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa.

Postepowaniu wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone

w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem.

Kanale zglaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.



11) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktdére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

12) Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegoblnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

lll.  INNE PRZEDMIOTY ZGLOSZENIA
Niniejsza Procedura nie obejmuje zgtoszen informacji w zakresie regulacji wewnetrznych
i standardéw etycznych obowigzujgcych u Pracodawcy, niebedgcych naruszeniem prawa
w mysl art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistow. Zgtoszenia takich nieprawidtowosci

rozpatrywane bedg zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Pracodawcy.

IV. KANALY ZGLASZANIA
1) Zgtoszenia naruszen prawa moga by¢ przekazywane za pomoca:
— dedykowanego adresu e-mail — sygnalista@wroclaw.piorin.gov.pl,
— w formie papierowej, na adres pocztowy: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa we Wroctawiu, ul. Pitsudskiego 15-17, 50-044 Wroctaw, skierowanego
do Koordynatora z dopiskiem ,,do rgk wtasnych”,
2) Jesdli zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa przez Koordynatora nalezy je wysta¢ w formie
papierowej, na adres pocztowy do Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Roslin i Nasiennictwa, ul. Pitsudskiego 15-17, 50-044 Wroctaw z dopiskiem ,do rak

wiasnych”.

V. ELEMENTY ZGLOSZENIA
1) Zgtoszenie, aby moizliwie rzetelnie i szybko zostato rozpatrzone, powinno zawierac:
— dane osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie (nalezy wskaza¢ osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa



2)
3)

VI.

przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu, jako osoba ktéra dopuscita

sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana),

— rodzaj naruszenia (nalezy wskazac jakie naruszenie jest zgtaszane),
— gdzie i kiedy miato miejsce naruszenie,

— wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych przedstawione naruszenie (jezeli zgtaszajacy

dysponuje takimi dowodami).
Wz6r formularza zgtoszenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Procedury.

Nie dopuszcza sie anonimowego zgtaszania naruszen prawa.

OBOWIAZKI PO WYStANIU ZGLOSZENIA

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, aby nie zaktdci¢ prawidtowego przebiegu procesu jego

weryfikacji i wyjasniania ma obowigzek:

1)

2)

VII.
1)
2)
3)
VIIL.
1)
2)

3)

Zachowac¢ w poufnosci sam fakt dokonania zgtoszenia oraz uzyskane informacje zwigzane
ze zgltoszeniem i postepowaniem wyjasniajgcym lub korygujgcym.
W niezbednym zakresie uczestniczy¢ w dziataniach nastepczych prowadzonych przez

Koordynatora.

SPOSOB PRZYJMOWANIA ZGtOSZENIA

Zgtoszenia przyjmuje Koordynator, ktéry nie pdzniej niz w terminie do 7 dni od jego
otrzymania, informuje Sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia.

Koordynator po wptynieciu zgtoszenia informuje o tym fakcie Wojewddzkiego Inspektora,
a nastepnie przeprowadza jego wstepng weryfikacje:

upewnia sie, czy zgtoszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego rozpatrzenia.
Jezeli zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z Sygnalistg,

ustala, czy zgtoszona sprawa moze stanowié naruszenie prawa w rozumieniu Procedury.
Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia, jednak przekazane informacje
mogg zosta¢ wykorzystane przez WIORIN do podjecia dziatan przewidzianych

powszechnie obowigzujgcym prawem lub w sposdéb opisany w pkt. Ill Procedury.

PROWADZENIE REJESTRU ZGtOSZEN

Rejestr prowadzony jest przez Koordynatora, ktéry zapewnia poufnosé i bezpieczenstwo
danych przechowywanych w Rejestrze i ma do niego wytgczny dostep.
W Rejestrze odnotowywane jest kazde zgloszenie, przekazane na zasadach i z uzyciem
kanatow opisanych w Procedurze, z wyjatkiem zgtoszen anonimowych.

Wzér Rejestru zgtoszenn wewnetrznych stanowi Zatgcznik Nr 3 do Procedury.



IX.
1)

2)

X.
1)

2)

3)

XI.
1)

2)

INFORMACIE ZWROTNE
Jezeli zgtoszenie zostato przestane na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze
Sygnalista bedzie informowany o:
przyjeciu zgtoszenia - w terminie maksymalnie 7 dni od otrzymania zgtoszenia,
wyniku postepowania (tj. stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa) i planowanych lub juz wdrozonych dziataniach nastepczych (tj. dziataniach,
podejmowanych na skutek zgtoszenia) — w terminie, nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub uptywu terminu na potwierdzenie jego
otrzymania.
Informacje zwrotne sg przekazywane na adres, z ktérego zgtoszenie zostato wystane,

chyba ze Sygnalista wskaze inny adres do kontaktu.

SPOSOB PROWADZENIA POSTEPOWANIA NASTEPCZEGO
Koordynator podejmuje dziatania, ktére majg wyjasnic¢ sprawe, moze np.:
— zwrdcic sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji,
— wystepowac do innych Pracownikdow WIORIN o udzielenie informacji zachowujac
wszelkie wymogi poufnosci opisane w Procedurze,
— zwrdcic sie do osoby lub 0séb wskazanych w tresci zgtoszenia o udzielenie wyjasnien
zachowujac wszelkie wymogi poufnosci opisane w Procedurze.
Jezeli jest to wuzasadnione wynikiem przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych,
Koordynator opracowuje propozycje dziatan nastepczych i przekazuje do akceptacji
Wojewddzkiemu Inspektorowi.
Dziatania nastepcze obejmujg wszelkie dziatania nakierowane na wyeliminowanie
naruszen prawa oraz ich konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka prawnego,

finansowego i wizerunkowego dla WIORIN.

DOKUMENTOWANIE DZIAtAN NASTEPCZYCH
Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny
by¢ udokumentowane (raporty, korespondencja mailowa, notatki z przeprowadzonych
rozmoéw, notatki ze spotkan zespotu wyjasniajgcego itd.). Dokumenty przechowywane
sg w zamknietej szafie, do ktérej dostep ma Koordynator. Szafa ta znajduje sie w pokoju
nr 12a.
Wszelkie dokumenty dotyczace dziatan z postepowania sg poufne, a osoby, ktdore tworzg

takie dokumenty, w nastepstwie po zamknieciu postepowania sg zobowigzane po uptywie



3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze
lub po zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami usung¢ trwale taka
dokumentacje ze swoich zasobdw.

3) Dokumenty zawierajgce dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia powinny zostaé niezwfocznie usuniete, najpdzniej w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4) Wszelkie dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem naruszen prawa prowadzi sie w formie
papierowej. Zgtoszenia przekazane w formie elektronicznej przeksztatca sie do formy

papierowej, a nastepnie usuwa forme elektroniczng zgtoszenia.

Xll. OCHRONA SYGNALISTY
1) Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie:
— ochrone tozsamosci i poufnosé zgtoszenia,
— ochrone przed dziataniami odwetowymi,
— prawo otrzymania informacji zwrotnych na temat dziatan podjetych w zwigzku
ze zgtoszeniem.

2) Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

5) Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

6) Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

7) Ochronata obejmuje réwniez osoby pomagajgce Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz
inne osoby powigzane z Sygnalistg.

8) Zakazuje sie réwniez podejmowania jakichkolwiek posrednich dziatan odwetowych
wobec podmiotu prawnego, w ktédrym Sygnalista pracuje, lub z ktérym jest on w inny
sposob zwigzany. Do takich posrednich dziatan nalezg np.: odmowa $wiadczenia ustug

lub bojkotowanie dziatalnosci inspekcyjnej.

Xlll.  POUFNOSC ZGLOSZENIA
1) Wszystkie osoby rozpatrujgce zgtoszenie zachowujg w poufnosci fakt swojego

zaangazowania w proces rozpatrywania, a takze wszelkie informacje uzyskane w zwigzku



z jego przebiegiem, w tym, w szczegdlnosci tozsamos¢ Sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, a takze pozostate dane osobowe wskazane w zgtoszeniu.
2) Wszelkie dane pozwalajace zidentyfikowac Sygnaliste mogg zostaé ujawnione wytgcznie
na podstawie jego uprzedniej, wyraznej zgody — z wyjgtkiem ujawnienia ich:
— wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa,
— innym osobom powotanym do wyjasniania zgtoszenia — jezeli bedzie to kluczowe
dla wyjasnienia sprawy.
3) Wszystkie osoby rozpatrujgce zgtoszenie musza:
— posiada¢ upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz do przetwarzania danych osobowych,
— podpisa¢ oswiadczenie o poufnosci — wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2
do Procedury.
4) Naruszenie obowigzku poufnosci moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci

prawnej i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

XIV. DANE OSOBOWE

1) Dane osobowe zawarte w zgloszeniach sg przetwarzane zgodnie z Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych w WIORIN oraz zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych, a w szczegdlnosci RODO i przepisami o ochronie 0séb zgtaszajgcych
naruszenia prawa.

2) Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach zgtoszen jest
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu. WIORIN bedzie
przetwarzac¢ dane osobowe Sygnalisty, osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, Pracownikow
WIORIN oraz innych oséb zawartych w zgtoszeniu, w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego
z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3) WIORIN moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbieraé
i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

4) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



5)

6)
7)

8)

9)

10)

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie s3g zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

WIORIN zapewnia poufnos$¢ danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing zgodg Sygnalisty lub
w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem ujawnienia,
wtasciwy organ publiczny lub witasciwy sgd powiadamia o tym Sygnaliste, przesyfajac
w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych
osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Sygnalista ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze
ich sprostowania. Przystuguje mu takze prawo do zgdania ich usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguja one jedynie
w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez WIORIN
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania
Sygnalista posiada takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

XV. ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

1)

Sygnaliscie przystuguje prawo zgtoszenia okreslonych naruszen prawa, wymienionych
w Ustawie o ochronie sygnalistdw do Rzecznika Praw Obywatelskich lub wtasciwego
dla danej kategorii naruszenia prawa organu publicznego oraz w stosownych przypadkach
do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem

procedury przewidzianej w tej Procedurze, w szczegdlnosci, gdy:



— w terminie 3 miesiecy od otrzymania zgtoszenia przewidzianym na przekazanie
informacji zwrotnej Koordynator nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze
Sygnaliscie informacji zwrotnej; lub

— Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody; lub

— Sygnalista ma wuzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego bezwzglednie narazi go na dziatania odwetowe; lub

— w  przypadku dokonania zgloszenia  wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobiedstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.

2) Zuwagi na petne gwarancje ochrony Sygnalisty oraz wiekszg efektywnos¢ wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego, WIORIN zacheca do ujawnienia informacji o naruszeniu

prawa w sposdb okreslony w Procedurze.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Ustawy o ochronie sygnalistow oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/ 2024
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

(Stanowisko/miejsce pracy)

Oswiadczenie
Pracownika o zapoznaniu sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzong Zarzgdzeniem
Nr 9/2024 Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia

4 pazdziernika 2024 r.

(podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 9/ 2024
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

(Miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w WIORIN
o otrzymaniu informacji o Wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowany o Wewnetrznej procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w WIORIN

we Wroctawiu.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o prace)



Zatgcznik Nr 1
do Wewnetrznej Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewddzkim

Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

(Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)” (miejscowos¢, data)

¥k ¥

(adres do kontaktu)

Zgtoszenie

naruszenia prawa w trybie Ustawy o ochronie sygnalistow

Koordynator ds. Ochrony
Sygnalistow

WIORIN we Wroctawiu****

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) oraz Procedury dokonywania zgtoszenn naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, obowigzujacej w WIORIN, zgtaszam naruszenie prawa
dokonane w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenia (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe prawnag
lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu, jako osoba ktdra dopuscita
sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegato Na ......ccvvveeeveiiiiiiee e, (tutaj nalezy wskazaé
jakie naruszenie/naruszenia sg zgtaszane).

3. Naruszenie miato MIEJSCE W .....cccuvvieeieeciieiee e, (nalezy poda¢ miejsce)



(podpis osoby zgtaszajacej)

" nie dopuszcza sie anonimowego zgfaszania naruszen prawa;

™ Status osoby zgfaszajgcej naruszenie prawa (nalezy wpisaé¢ wiasciwe, tj: pracownik, byty
pracownik, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, osoba Swiadczgca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, stazysta,
wolontariusz, praktykant, inny (jaki?);

"Informacje zwrotne sg przekazywane na adres, z ktérego zgloszenie zostato wystane, chyba
ze Sygnalista wskaze inny adres do kontaktu;

**%**Jezeli zgtoszenie dotyczy Koordynatora nalezy je wysta¢ w formie papierowej na adres
pocztowy do Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa, ul.

Pitsudskiego 15-17, 50-044 Wroctaw z dopiskiem ,,do rgk wtasnych”.



Zatgcznik Nr 1
do Wewnetrznej Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewddzkim

Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

Klauzula informacyjna

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu. Kontakt
z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem telefonu 71 37184350raz adresem
email: wi-wroclaw@piorin.gov.pl. W razie pytan lub watpliwosci w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych do dyspozycji jest Inspektor ochrony danych
osobowych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwigzanych z ochrong danych
osobowych w WIORiIN we Wroctawiu. Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna
sie skontaktowa¢ za pomocg poczty elektronicznej: abi-wroclaw@piorin.gov.pl lub
telefonicznie pod numerem telefonu 71 3718435 wew.31;

Administrator przetwarza dane osobowe na potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia
zgtaszanych nieprawidtowosci. Podane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do wyjasnienia sprawy, nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami a nastepie zostang usuniete. Dane
osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw) oraz art. 6
ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes WIORiN we Wroctawiu, np. przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa);

Administrator w razie uzasadnionej potrzeby moze udostepnia¢ lub przekazywaé dane
osobowe organom publicznym, ktdre na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

mogaq zadac wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady, itp.;


mailto:abi-wroclaw@piorin.gov.pl

Administrator gwarantuje bezpieczenstwo danych osobowych oraz spetnienie wszystkich
praw wynikajacych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia danych,
ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez Administratora bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji
cigzacego na Wojewddzkim Inspektorze Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

obowigzku ustawowego.



Zatgcznik Nr 2
do Wewnetrznej Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewddzkim

Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

(Stanowisko/miejsce pracy)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

JaKO cooi e, ,* w celu komunikacji z Sygnalistg oraz podejmowania dziatan
nastepczych, zobowigzuje sie:
1) Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji poufnych
W rozumieniu niniejszego oswiadczenia oraz zobowigzuje sie chroni¢ je przed
ich ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych.
Przez informacje poufne nalezy rozumiec¢ wszelkie informacje wynikajgce z prac
i zwigzane z pracami Koordynatora, uzyskane w trakcie wykonywania prac, w trakcie
spotkan, posiedzen, bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku
z pracami Koordynatora, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb.
2) Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposdb udostepnia¢ osobom
trzecim lub wykorzystywa¢ jakichkolwiek informacji poufnych.
3) Przyjag¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych
Z niniejszego oswiadczenia.

4) Bezterminowo zachowa¢ poufnosé, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*Np. Koordynator, Z-ca koordynatora, inne osoby wyjasniajgce zgtoszenie naruszenia prawa



Zatgcznik Nr 3

N naruszen

3

do Wewnetrznej Procedury dokonywania zgtosze

prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewddzkim

Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

WIORiIN WE WROCtAWIU
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