WOJEWODA LODZKI
Lodz, 9 lipca 2024 1.
RPS-11.431.3.2024
Pan
Jacek Januszkiewicz
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Skierniewicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.; dalej:
upz), w dniach 20 maja — 7 czerwca 2024 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyktym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach, Aleja Niepodlegtosci 7, 96-100
Skierniewice.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
podmiotu kontrolowanego pod wzglgdem przestrzegania wymogow kwalifikacyjnych

okreslonych dla dyrektorow 1 pracownikdéw urzeddw pracy.

Wykaz aktow prawnych, na podstawie ktorych dokonano ustalen kontroli:

1) upz (w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530 ze zm.),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 535),

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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6) inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celami kontroli byty:

Ocena stopnia wywiazania si¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
z wymogow kwalifikacyjnych natozonych przepisami upz oraz wymogéw okreslonych w
innych przepisach w zakresie objetym kontrolg.

Ocena stanu wykonywania zadan przez jednostke kontrolowana w zakresie spetniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedow pracy.

Okres objety kontrola: od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia rozpoczgcia kontroli tj. 20
maja 2024 r.

Kontrol¢ w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 15 maja 2024 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku z art. 10
ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 1 3 Regulaminu Kontroli L.6dzkiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lodzi,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018 Wojewody Lodzkiego z dnia 12 stycznia
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi (obowigzujacego w dniu wydania upowaznien) - nast¢pujacy pracownicy todzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi:

1) Izabela Adamska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, petniaca
funkcje kierownika zespotu kontrolerow (upowaznienie nr 9/2024),

2) Dorota Jabtonska — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spolecznej £.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 10/2024),

3) Pawet Szkudlarek — gléwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 11/2024).

Funkcjg¢ kierownika jednostki kontrolowanej petni Jacek Januszkiewicz — Dyrektor PUP

w Skierniewicach od dnia 1 kwietnia 2004 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Skierniewicach.

Doboru proby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej:
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- w warstwie grupy dotyczacej pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia przyjmuje si¢
metodg¢ catosciowq 1 badaniu poddaje si¢ akta osobowe wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach ujetych w art. 91 ust. 1 upz,

- w warstwie grupy dotyczacej Dyrektora i Zastepcy Dyrektora Urzedu przyjmuje si¢ metode

catosciowg 1 badaniu poddaje si¢ akta osobowe dla tych stanowisk.

Dyrektorem Urzedu jest pelnigcy od dnia 1 kwietnia 2004 r. funkcje kierownika
jednostki kontrolowanej Pan Jacek Januszkiewicz - Dyrektor PUP w Skierniewicach.

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach funkcjonowat
na podstawie Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
Nr 172.2014 Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia 25 wrze$nia 2014 roku. Zgodnie
z powyzszym regulaminem, za realizacj¢ kontrolowanego tematu odpowiedzialny jest Dziat
Organizacyjny, do zadah ktérego nalezy m.in. prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze,
kierownicze urzednicze, prowadzenie spraw osobowych pracownikow, prowadzenie spraw
zwigzanych z przeszeregowaniem i awansowaniem pracownikoOw oraz organizowanie kursow,
szkolen, studiéw podyplomowych dla pracownikéw PUP.

Ustalono, ze kontrolowana jednostka posiada Regulamin przeprowadzania naboru
Kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach, przyjety zarzadzeniem nr 4/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach z dnia 8 stycznia 2019 r. Decyzj¢ o rozpoczgciu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie podejmuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek kierownika
Dziatu. Na podstawie wniosku o przeprowadzenie naboru Kierownik Dzialu Organizacyjnego
opracowuje tekst ogloszenia o naborze, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Nastepnie ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
Postepowanie rekrutacyjne w ramach naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze prowadzi Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z co najmniej trzech czlonkdéw. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor w drodze
zarzadzenia, wskazujac jej Przewodniczacego i cztonkow. W sktad komisji dodatkowo moga
wchodzi¢ jako czlonkowie inni pracownicy Urzedu posiadajagcy wiedze 1 umiejetnosci
merytorycznego sprawdzenia, czy kandydat spelnia wymagania okre§lone w ogloszeniu
o naborze.

Nabor kandydatow w tej jednostce na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze, jest otwarty 1 konkurencyjny. Stosowane sg nastepujace etapy naboru:
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1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

3) postepowanie rekrutacyjne,

4) wstepna ocena — analiza dokumentow aplikacyjnych,

5) ocena koncowa kandydatow,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze
w tym kierownicze urzednicze,

7) ogloszenie wyniku naboru.

Po umieszczeniu ogloszenia w BIP 1 na tablicy ogloszeh w Urzedzie nastepuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym. Rekrutacja
prowadzona jest w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu,

2) w drugim etapie nastgpuje wytonienie kandydata, przy czym ten etap stanowi rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatem,

3) na wniosek Komisji Rekrutacyjnej rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona
testem kwalifikacyjnym.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w wyniku naboru, zostaja dotaczone do jego

akt osobowych.

I. Badanie kwalifikacji pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia Powiatowego Urzedu

Pracy w Lowiczu

Kontroli podlegali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wymienieni w art. 91 ust. 1 upz
tzn.:

1) posrednicy pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,
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4) specjalisci do spraw programow,
5) doradcy EURES 1 asystenci EURES.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow zawartych w aktach
osobowych pracownikow i zastepcy dyrektora Urzedu, przedstawionych danych oraz danych

statystycznych 1 ztozonych wyjasnien.

Kontrolujacym przedstawiono wykaz pracownikéw zatrudnionych w PUP
w Skierniewicach wg stanu na dzien rozpoczgcia kontroli. Przekazane dane dotycza:
zajmowanych przez tych pracownikow stanowisk, wyksztalcenia, stazu pracy, przebiegu
zatrudnienia i1 odbytych szkolen modutowych, w okresie od 1 czerwca 2022 roku do 20 maja

2024 roku.

Na podstawie danych przedstawionych kontrolujagcym oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze na dzien rozpoczg¢cia kontroli zatrudnionych byto 17 pracownikow
wymienionych w art. 91 upz.

Na dzien rozpoczgcia kontroli PUP w Skierniewicach zatrudniat na stanowiskach:

1) posrednik pracy — 10 osob,

2) specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1 osoba,

3) doradca zawodowy — 2 osoby,

4) specjalista ds. programoéw, w tym kierownik CAZ — 4 osoby.

Z przedtozonych wyjasnien wynika, ze wszystkim pracownikom o ktérych mowa w art. 91
ust. 1-4 upz powierzono funkcje doradcy klienta.

Kontrolujacym przedstawiono réwniez sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku
pracy. Z analizy sprawozdania przedstawionego za rok 2023 wynika, ze Urzad zatrudnial
na koniec roku ogétem 41 pracownikow.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 do zadan doradcy klienta nalezy:

1) statla opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
inadzor nad realizacja indywidualnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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3) udzielanie pomocy podmiotom okreslonym w ustawie, w szczegolnosci przedsigbiorcom,
o ktorych mowa w art. 39¢ upz.

Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktdrych zostal przeszkolony
lub posiada uprawnienia — art. 91 ust. 5 upz.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, na dzien rozpoczecia kontroli, zatrudniat
ogotem 38 pracownikow, z czego 21 osob na stanowiskach innych niz wymienione w art. 91
ust. 1 upz, w tym zastgpce dyrektora.

Kwalifikacje pracownikéw PUP zespodt kontrolny ocenit badajac akta osobowe Zastepcy
Dyrektora Urzedu oraz 17 pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia, zatrudnionych
na stanowiskach wskazanych w art. 91 ust. 1 upz zgodnie z przedstawionym przez PUP
wykazem.

Analiza akt osobowych pozwolila kontrolujacym ustali¢, ze wszyscy pracownicy
posiadaja zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystaja z pelni praw publicznych, posiadaja
obywatelstwo polskie 1 nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, bowiem
spetnianie powyzszych wymogow wynika z art. 6 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.). W aktach osobowych
znajduja si¢ rowniez upowaznienia stosowne do zajmowanego stanowiska.

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla
stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1-5 upz. Kontrolujacy ustalili, ze zadania
pracownikow wynikajace z umowy o pracg Dyrektor PUP zapisat w zakresach czynnosci
pracownikow (odpowiednio dla kazdego pracownika wynikajace z zaymowanego stanowiska).
Zakresy czynnosci zostaty umieszczone w aktach osobowych poszczegoélnych pracownikow.

Zgodnie z przedtozonymi zakresami czynnosci:

I. do zadan podstawowych doradcy zawodowego nalezy:

1) s$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych oraz innych o0sob
poszukujacych pracy,

2) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy,

3) wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym,

4) tworzenie banku danych nt. poradnictwa zawodowego,

5) popularyzacja uslug w zakresie poradnictwa zawodowego wérdd klientéw Urzedu,

6) nadzor nad dziatalno$cig Punktu Informacyjnego,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsmbvgi

7)
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pehienie funkcji doradcy klienta indywidualnego — stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, w szczegoOlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie
1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, §wiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dost¢gpu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.

II. zadania podstawowe specjalisty ds. programéw obejmuja:

II1.

IV.

)]

2)

opracowanie 1 przygotowywanie projektow z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych,

wdrazanie projektow z zakresu aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych.

podstawowy zakres czynnosci posrednika pracy:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

realizacja ushug posrednictwa pracy,

realizacja posrednictwa pracy w ramach EURES,

udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiedniego pracownika,
przygotowywanie informacji do oceny efektywnosci dziatan posrednictwa pracy,
wspoOltpraca z partnerami rynku pracy i1 administracja rzadowg 1 samorzadowa w celu
zebrania informacji o strukturze gospodarczej i1 kierunkach rozwoju firm dziatajacych
na lokalnym rynku pracy, o kierunkach ksztatcenia i sytuacji demograficzne;,
pozyskiwanie informacji z innych Zrddel niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy
w obszarze dzialania PUP,

petienie funkcji doradcy klienta indywidualnego — stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie
i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dzialania, $wiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

petnienie funkcji doradcy instytucjonalnego — stata wspodtpraca z pracodawca w zakresie
pomocy okre§lonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalenie zapotrzebowania na nowych
pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie

dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

zadania podstawowe specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

1))
2)
3)

planowanie i organizowanie szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wspoOtpraca z instytucja szkolaca,

ocena efektywnosci szkolen,



4)
5)

6)

7)
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realizacja dziatah zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,

petnienie funkcji doradey klienta indywidualnego — stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i
nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych
ushug rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

opracowywanie 1 przygotowywanie projektow z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

wdrazanie 1 zarzadzania projektami z zakresu aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych finansowanych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w art. 91 upz wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960

ze zm.).

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:

II1. Urzedy pracy

Stanowiska urzednicze

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!)
poziom wyksztalcenie oraz
Stanowisko wynagrodzeni (umiejetnosci staz pracy (w latach)
a zasadniczego |[zawodowe
rok W zakresie
1|{Doradca zawodowy XIII wyzsze?) poradnictwa
zawodowego
Specjalista do spraw rok w zakresie
. X111 wyzsze?) o
rozwoju zawodowego organizacji szkolen
wyzsze? oraz .
_ ‘ rok w zakresie
Doradca EURES w znajomos¢ jezyka ]
' ' ' o posrednictwa pracy lub
3|wojewddzkim urzedzie| X111 angielskiego na .
o ~ |poradnictwa
pracy poziomie co najmnie;j
19 zawodowego
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oraz ukonczenie
szkolen okreslonych w

odrebnych przepisach”

rok w zakresie

o przygotowania,
Specjalista  do  spraw R o
XII wyzsze?) realizacji i oceniania

programoéw o
realizacji  programow
rynku pracy
‘ rok w zakresie
Pos$rednik pracy XIII wyzsze?) .
posrednictwa pracy
Doradca zawodowy-
stazysta,

specjalista do spraw
programdOw-stazysta,

specjalista do spraw

wyzsze? -
rozwoju zawodowego-| X
_ $rednie® 1
stazysta,
asystent EURES w
wojewodzkim urzedzie
pracy,
posrednik pracy-stazysta
Specjalista do spraw
ewidencji 1 $wiadczen,
specjalista do spraw analiz
rynku pracy, wyzsze?) 1
specjalista do spraw x $rednie® 2
aktywizacji,
specjalista do spraw
rejestracji
Referent do spraw:
rejestracji, ewidencji 1
VIII $rednie® -

swiadczen, analiz rynku

pracy, aktywizacji
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Kontrolujgcy zbadali wypelianie obowigzku podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow okreslonego w art. 99b upz, z ktérego wynika, ze pracownicy, o ktorych mowa
w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sa obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczeg6lnosci
przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Kontrola wykazala, ze wszyscy pracownicy ujeci w art. 91 ust. 1 ust 1-5 upz
uczestniczyli w szkoleniach zgodnych z zajmowanym stanowiskiem a stosowne certyfikaty

znajduja si¢ w aktach osobowych.

Kwalifikacje zastepcy dyrektora PUP

Kontrolujacy dokonali analizy akt osobowych Zastepcy Dyrektora PUP
w Skierniewicach. Zgodnie z art. 9 ust. 6 upz zastepcoOw dyrektora powiatowego urzedu pracy
powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego urzgdu pracy.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownika samorzagdowego, zatrudnionego
na stanowisku zastgpcy dyrektora, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). Zgodnie z tymi przepisami pracownik zatrudniony na
wskazanym wyzej stanowisku musi posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze 1 minimum 5 letni staz
pracy. Przepisy upz nie stawiajg zadnych wymogow dla stanowiska zastepcy dyrektora pup,
a wigc zastosowanie majg wylacznie kryteria z ustawy o pracownikach samorzadowych.
Na podstawie akt osobowych ustalono, ze Zastepca Dyrektora PUP posiada wyksztalcenie
wyzsze, zatrudniony jest w Urze¢dzie na podstawie umowy o prace i zajmuje to stanowisko od 1
maja 2024 roku. Ponadto przed obj¢ciem stanowiska posiadat 25 letni staz pracy, co spetnia
formalne wymagania wynikajace z powyzszych przepisow.

Zastepca Dyrektora posiada upowaznienie nr OR.0052.82.2024 z dnia 30.04.2024 r.
Prezydenta Miasta Skierniewice do:

1) skladania o$wiadczen woli w imieniu Miasta Skierniewice z zakresie dziatalnosci
kierowanej Jednostki Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach,
2) do zaciagania zobowigzan w imieniu Miasta Skierniewice w ramach planu finansowego

Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach,

3) do reprezentowania Miasta Skierniewice przed sadami, organami administracji

publicznej organem egzekucji we wszystkich postepowaniach sgdowych,
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administracyjnych 1 egzekucyjnych zwigzanych z dziatalno$cig Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach,

4) do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta spraw wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw
0 postepowaniu administracyjnym.

Powyzsze upowaznienie spelnia wymogi upz oraz jest zgodne z Regulaminem
organizacyjnym PUP. Zgodnie z § 14 regulaminu do kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy
w szczegblnosci:

1) promocja ustug PUP,

2) realizacja zadan okre$lonych w art. 9 upz,

3) planowanie i dysponowanie §rodkami budzetu PUP,

4) podejmowanie decyzji w granicach upowaznienia otrzymanego od Prezydenta/Starosty,

5) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez

Dyrektora PUP,

6) planowanie i dysponowanie $srodkami Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych funduszy,

7) wspotpraca z organami samorzadow lokalnych 1 Powiatowa Radg Rynku Pracy.
Kontrolujacy ustalili, ze dla Zastepcy Dyrektora nie zostal sporzadzony zakres czynnosci.
Zgodnie z wyjasnieniami przedlozonymi przez Dyrektora PUP zadania realizowane przez

Zastegpce okreslone zostaty w upowaznieniu oraz Regulaminie organizacyjnym.

Badanie kwalifikacji dyrektora PUP

Prezydent Miasta Skierniewice w porozumieniu zawartym w dniu 25 marca 2024 r.
ze Starostg Skierniewickim powotatl na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pacy
w Skierniewicach, z dniem 1 kwietnia 2024 r., Pana Jacka Januszkiewicza.

W trakcie kontroli ustalono, ze zaréwno dokumenty zwigzane z naborem oraz
dokumenty kadrowo-placowe Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
przechowywane i gromadzone sg u Pracodawcy — Prezydenta Miasta Skierniewice.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.)
pracodawca prowadzi akta osobowe oddzielnie dla kazdego pracownika. Ponadto zgodnie
z art. 94 ust. 9a 1 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465

ze zm.) pracodawca jest zobowigzany:
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- prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja
pracownicza);

- przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletno$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Zze odrgbne

przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Proces naboru oraz powotlania na stanowisko dyrektora PUP w Skierniewicach
byl prowadzony przez Prezydenta Miasta Skierniewice. Majac powyzsze na uwadze
Kontrolujacy nie badali kwalifikacji Dyrektora PUP, gdyz jednostka kontrolowang jest

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach a nie Prezydent Miasta Skierniewice.

Reasumujac jednostka kontrolowana w sposob poprawny realizowata zadania
w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedoéw pracy.

Majac na uwadze wyniki kontroli Wojewoda Ldodzki odstepuje od wydania jednostce
kontrolowanej zalecef, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia

do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)



		2024-07-09T07:39:35+0000
	Anna Szymajda




