ZALACZNIK Nr 4

(nazwa i adres podmiotu sporzadzajacego karte)
Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postgpowanie przeprowadzone w dniu ..................... r. w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowej
u osoby:

1. IMIQ 1 NMAZWISKO ..ottt e r e bbb r b e et b b et eb e n e e e
2. Data i MIEJSCE UFOUZENIA ....vvvreviereieieeieieeee e ste e e s e e s e te st e st e st e st et e e eseesesbesbe s e teseesease et £atesee s enseseess et eneesessesrensenens
3. Numer ewidencyjny PESEL, 0 018 POSIAAA .......cveviieiieiieiice ettt st e arestestesneseeneenens
4. AUIES ZAIMIESZKANIA ....eveevietieieite ettt ettt es shesbesee st e bes e st be et e besae s s e st ebeebeebe e b e ebeeeseenees e beabeseesbenee e ereaneas
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny™

INNA FOrMa WYKONYWANIA PIACY .....veuvitiuiitiiitesirtesistet stttk bbbkt b b b est e b et ettt e b b bbb
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

POINA NAZWA ...ttt et e et et e ta e e bt et e etb e e be e ba e taeeben Sbe R e e R e b e e R e b et e ra e nrre e

Numer identyfiKacyjny REGON .......ccooiiiiiiic ittt st e et e st e s teeneesaesneesaeaseesbesteeseens seeneenes
7. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dOtyCZy POSIEPOWANIC ......cveeveeeierriieierieiieieeieeeeenteerereeeees seeeseeeesseenes

Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na
podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

8. Kto zglosil podejrzenie choroby ZAWOAOWE] .......cc.eiuiriiiiiiriieiiet ettt e b se e e en e e
9. Wywiad zawodowy™
Okres .
.y . . Charakterystyka narazenia Dane o narazeniu
zatrudnienia  |Stanowisko pracy| Pracodawca o . - . .,
od - do (czynniki szkodliwe/ucigzliwe)| (wyniki pomiaréw)

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiagze si¢ podejrzenie choroby zawodowej bedace
powodem zgltoszenia podejrzenia choroby zawodowe;j
PN NMAZWA ..ottt ettt et b et eae Sh bR e



Numer identyfiKaCyjNY REGON .........cooiiiiiiiiieieeie s sttt e e st ste sttt esa e e sa e e esaeseetesbestestessestesaeseeseenaeseensenens
11. Stanowisko pracy, wydzial, 0ddzZial .............cccoeoieiieiiiiiiiee e et

13. Czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyng choroby zawodowej

Nazwa cZyNNiKa (CZYNNIKOW) ...c..coueiiiiiiiritiiiiec ettt h e et et r e e b e bt renr e
Wyniki badan oraz pomiaréw stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z datg pomiarow lub najczesciej stwierdzane; jezeli podejrzenie dotyczy
choroby wywotanej czynnikami biologicznymi, uczulajacymi lub rakotwdrczymi, nalezy podaé dane, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1* ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)

14. Sposéb wykonywania pracy™

a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynnosciami, ktére moglty powodowac nadmierne obcigzenie (uwzglgdnié
odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uklad nerwowy (pnie nerwdéw), narzad glosu; poda¢ w formie
(0] 1111 ) OO TS TSR P TSR TR ST

b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu Ilub narzadu organizmu
TUOZKIEGO ..ttt etttk b et h bbbt E e h e bt e £ bt b £t eb ekt e b e bt b e b et e bbbt eb et et et et benn e

d) czy stanowisko pracy byto dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania czynnosci, o ktorych
MOWEA W T, 8107 oo ettt be e res

e) organizacja pracy (np. zmianowosC, PrZerWY W PFACY) ...ccuerveruerreruereereeiatesestessestesesieesessessessesseseessesessessesseseessensans

16. Opis $rodkoéw profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z narazeniem
ZAWOUOWYIM L.ttt et ettt e ettt b et b e e b st eb e bt b ekt e b eb e s e bt £ e b £ e e e bt A e b e e e b e s e eb e b e b eb e ebes £ bt neeb et eb e st e b eb e e b et e b e b e b et e enebe e

a) kto przeprowadzatl (panstwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki inspektor
sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263,z 2012 r.
poz. 460 i 892 oraz z 2013 r. poz. 2), komendant/inspektor wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej)”?

D) KIBUY? ..ot etttk b bbb bR b E R e b e Rt R bR b e bRt b et b et b e r et e bere e
C) charakterystyka WYAANYCN QECYZJT .......ccueeiiiiiiie ettt et ettt e e e e eneeras
18. Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu?



a) kto wykonywat badania (nazwa i adres podmiotu przeprowadzajacego badania)?

19. Czy pracownik wykonywat prace w narazeniu na czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz podane w pkt 10?

Jezeli tak, jakie to byty miejsca pracy (powtorzy¢ charakterystyke pkt 10-18 na odrebnym formularzu).

(czytelny podpis osoby (0sdb)

przeprowadzajacej(-ych) postgpowanie)

*) Niepotrzebne skreslié.

**) W przypadku braku szczegdétowych danych, tabelg¢ wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanych od osoby,
ktérej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowej.

*#%) Wypehi¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem wykonywania pracy.



