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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.), w kierowanej przez Pana jednostce,
zespot inspektorow z Wydziatu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie przeprowadzil w okresie od dnia 27 pazdziernika 2022 r. do dnia
28 pazdziernika 2022 r. kontrolg.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujace zagadnienia:
1. Prawidlowo$¢ prowadzenia postgpowania administracyjnego w trybie art. 132 1 133, art. 145
w zwigzku z art. 151 oraz art. 154 i art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.).
2. Spelianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedu
pracy.
3. Realizacja zalecen pokontrolnych z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak ZPS-1.862.3.13.2021.MN.

W wyniku ustalen dokonanych w postepowaniu kontrolnym, ktore zostaly zawarte
w protokole z kontroli z dnia 15 listopada 2022 r., dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie oceniono pozytywnie z uchybieniamit,

W  sposob wlasciwy realizowano =zalecenia pokontrolne zawarte w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak ZPS-1.862.3.13.2021, tj. kontrolowana jednostka
przedstawia osobom  bezrobotnym zgloszenie krajowej oferty pracy zawierajace wszystkie
obligatoryjne dane wymienione w § 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Brak rowniez zastrzezen co do oceny
kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych zadania z zakresu ustug i instrumentéw rynku

pracy.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.
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Stwierdzono natomiast jedno uchybienie w zakresie prawidtowosci prowadzenia
postepowania administracyjnego w trybie art. 132 Kpa i 133 Kpa, art. 145 Kpa w zwigzku
z art. 151 Kpa oraz art. 154 Kpa i art. 155 Kpa. Kontrolowana jednostka po rozpatrzeniu odwotania
wydata decyzje w trybie art. 132 § 1 Kpa, ktore bylo obarczone brakiem formalnym (osoba
bezrobotna zlozyla odwotlanie w drodze elektronicznej, odwotanie nie zawierato podpisu osoby
wnoszacej odwotanie).

Przekazujac powyzsza uwage wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan w celu usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowos$ci, a w szczegdélnosci zalecam rozpatrywa¢ odwotania w trybie
art. 132 § 1 Kpa wytacznie po uzupetnieniu brakow formalnych.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu si¢ z tre§cig niniejszego
wystapienia, przystuguje stosownie do tresci przepisu art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, uprawnienie do zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
co do zawartych w wystgpieniu zalecen, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O sposobie realizacji powyzszego zalecenia prosz¢ poinformowaé mnie, za posrednictwem
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Z upowaznienia
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