
 
Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej w ŁUW w Łodzi  

 
 

ZASADY WYLICZANIA RYCZAŁTU  
 
 

Na podstawie art. 6724 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1465) ustala się co następuje: 

 

1. Wysokość kwoty ryczałtu wynosi w 2023 r.:  

1) Na pokrycie kosztów energii elektrycznej – 0,69 zł za jeden dzień pracy zdalnej, 

2) Na pokrycie kosztów usług telekomunikacyjnych niezbędnych do wykonywania 

pracy zdalnej – 0,66 zł za jeden dzień pracy zdalnej. 

2. Przy obliczaniu dziennego kosztu zużycia energii elektrycznej brane są pod uwagę:  

1) średnia moc urządzenia (około 110W), co daje zużycie energii elektrycznej w 

ciągu jednego dnia pracy – 0,88 kWh oraz średni koszt 1 KWh w Polsce dla 

grupy taryfowej G11 dla zużycia prądu poniżej limitu zgodnego z ustawą z dnia 

7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku energii 

elektrycznej. (Dz. U. z 2023 r. poz. 269 ze zm.)1. 

3. Przy obliczaniu dziennego kosztu usług telekomunikacyjnych niezbędnych do 

wykonywania pracy zdalnej brane są pod uwagę dzienny koszt abonamentu 

miesięcznego (około 60 zł miesięcznie oraz średnia liczba dni w miesiącu 30 liczba 

godzin pracy przeznaczonych w ciągu 1 dnia na pracę zdalną – 8.   

4. Ryczałt jest wypłacany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.  

5. Wyliczenie kwoty ryczałtu następuje na podstawie czasu pracy zarejestrowanego w 

systemie RCP.  

6. Oddział Kadr i Organizacji przekazuje wykaz godzin pracy wykonywanych zdalnie 

do Głównego Księgowego Urzędu, po zakończeniu miesiąca, którego to wyliczenie 

dotyczy.  

7. Wypłata ryczałtu za pracę zdalną następuje do 10 dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, którego dotyczy wyliczenie.  

                                                 
1 https://www.ure.gov.pl/pl/energia-elektryczna/ceny-wskazniki/11063,Srednia-kwartalna-cena-energii-
elektrycznej.html 


