OFERTA PRACY

ogloszenie 0 wolnym stanowisku pracy

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chodziezy
poszukuje pracownika do Oddzialu Nadzoru na stanowisko:

mlodszy asystent / asystent w Sekcji Higieny Dzieci, Mlodziezy i Promocji Zdrowia

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Forma zatrudnienia — umowa o prac¢ na zast¢pstwo z mozliwoscig dalszego zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia: petny etat (1/1), praca od poniedziatku do piatku, dobowa norma czasu pracy
7h 35 minut

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chodziezy,
ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

Warunki pracy:
- praca biurowa w siedzibie Stacji,
- praca w terenie (powiat chodzieski)

- praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Zakres zadan:

» opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja programow edukacyjnych realizowanych
w powiecie chodzieskim

» nadzorowanie, koordynowanie i ocena dziatalnoéci oswiatowo - zdrowotnej na terenie powiatu
chodzieskiego

» planowanie i wykonywanie opracowan metodycznych realizowanych przedsiewzieé

Y

wspOtpraca z placowkami o$wiatowymi, instytucjami, urzedami administracji rzadowej
1 samorzadowej, organizacjami i lokalnymi mediami

realizowanie programow prozdrowotnych oraz koordynowanie tych dziatan
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, pogadanek, akcji promocyjnych
prowadzenie mediow spotecznosciowych (Facebook, strona internetowa) PSSE w Chodziezy

prowadzenie instruktazu metodycznego w zakresie o§wiaty zdrowotnej
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przeprowadzanie wizytacji dziatalno$ci o§wiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia w palcowkach
oswiatowo — wychowawczych na terenie powiatu chodzieskiego

» nadzor nad przestrzeganiem warunkow sanitarno-higienicznych w szkotach i innych placéwkach
oswiatowo-wychowawczych, opiekunczych, pieczy zastepczej oraz w placowkach wypoczynku
dzieci i mtodziezy

» dokonywanie oceny higieny procesu nauczania

» zbieranie i analiza danych oraz sporzadzanie opracowan, sprawozdan i wykazow.



Wymagania niezbedne:

>

>
>

wyksztalcenie wyzsze - zdrowie publiczne, promocja zdrowia, biologia, pedagogika, dietetyka,
psychologia, pielggniarstwo lub wyksztatcenie pokrewne majace zastosowanie w realizacji
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) i umiejetnos¢
sporzadzania i redagowania pism, tworzenia prezentacji w Power Point

swobodne poruszanie si¢ w mediach spoteczno$ciowych
dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole i organizacja pracy wilasnej

zdolnosci organizacyjne i interpersonalne, zaangazowanie oraz otwartos¢, kreatywnosc,
komunikatywno$¢ i odpowiedzialno$¢.

Wymagania dodatkowe:

>
>

mile widziane doswiadczenie pracy w jednostce ochrony zdrowia lub placowce o§wiatowe]

prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

>
>

stabilng i ciekawg prace

regularnie wyptacane wynagrodzenie wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
warunkOw wynagradzania za pracg¢ pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowej z dnia 17 lipca 2014 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2281 ze zm.)
+ dodatki do wynagrodzenia (dodatek stazowy, premi¢ regulaminowq)

dodatkowe wynagrodzenie roczne
wsparcie na etapie wdrazania do pracy

mozliwo$¢ rozwoju i1 zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz stalego podnoszenia
kwalifikacji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

>

YV V V V¥V

Cv

list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia
kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe / staz pracy

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.), zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z zm.).

wlasnorgczny podpis



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»OFERTA PRACY” mozna:
- sktada¢ osobiscie w sekretariacie PSSE w Chodziezy, ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

- przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy,
ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

w terminie do dnia 7 stycznia 2025 r. do godz. 15:00

Dodatkowe informacje:

» Aplikacje, ktore nie spetniag wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie
beda brane pod uwagg.

> CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art. 22' Kodeksu Pracy nastepujace dane: imie
1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (w tym numer telefonu kontaktowego), dane
o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

» PSSE w Chodziezy zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami
spetniajagcymi wymagania formalne w celu poinformowania o terminie dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

» Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy, w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce oferty
pracy/ rozstrzygnigcie naboru.



