Zupvta g
Istotne postanowienia umowy / UMOWA NR ........ /2024
o Swiadczenie uslug medycznych

zawarta (w dniu ...... 2024 r., w Warszawie — podpis nieelektroniczny — zapis zalezy do formy
podpisu), pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Rzgdowym Centrum Bezpieczenstwa, Al. Ujazdowskie 5, 00-583 Warszawa,
NIP: 521-34-92-550, REGON: 141500466, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

reprezentowanym przez Dyrektora — Pana Zbigniewa Muszyniskiego,

.......................................................................................

Umowa o ponizszej tresci zostaje zawarta ponizej progu stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. ,,Prawo zaméwien publicznych” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320.) w trybie zapytania ofertowego -
wniosek nr 23/2024 oraz w zwigzku z trescig przepisow art. 229 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) przepisow ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), oraz innych powszechnie obowigzujacych aktéw
prawnych odnoszacych si¢ do opieki zdrowotnej pracownikow, ktorej przedmiotem jest §wiadczenie
przez Wykonawce ushug z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Zamawiajacego.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Zakres opieki zdrowotnej sprawowany przez Wykonawce obejmuje w odniesieniu do pracownikoéw
Zamawiajacego te rodzaje $wiadczen, do ktdrych zapewnienia Zamawiajgcy jest obowigzany na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki zdrowotnej przez:
a) wykonywanie badan profilaktycznych (wstgpnych, okresowych, kontrolnych) przewidzianych

w Kodeksie Pracy,

b) wykonywanie badan psychotechnicznych dla pracownikéw sporadycznie kierujacych
pojazdami,

c) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy wraz z wydawaniem
zaswiadczen,

d) wykonywanie badan diagnostycznych oraz udzielanie lekarskich §wiadczen specjalistycznych
w zakresie niezbednym do wydania orzeczen;
2) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazaniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0s6b objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng.
2. W zakres badan profilaktycznych, zaleznie od informacji przekazanych na skierowaniu, wchodzg
badania wymienione w zatgczniku nr 1 do Umowy, stanowigcym jej integralng czesé.



§2
DOKUMENTY
1. Badania profilaktyczne prowadzone beda na podstawie indywidualnych skierowan wystawianych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przez osoby upowaznione przez Zamawiajgcego.
2. W skierowaniu Zamawiajacy okresli:
1) rodzaj badania profilaktycznego;
2) dane dotyczgce osoby kierowanej (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, dat¢ urodzenia-dla
kandydata do pracy/PESEL -dla pracownika);
3) stanowisko pracy;
4) ucigzliwosci i szkodliwosci wystepujace na danym stanowisku pracy.

§3
OBOWIAZKI WYKONAWCY I ZAMAWIAJACEGO

Strony Umowy zobowigzuja si¢ do wypelnienia wobec siebie obowigzkéw okreslonych w ustawie
o stuzbie medycyny pracy, a w szczeg6lnosci:
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

a) udostepnienia Wykonawcy charakterystyki stanowisk pracy oraz wynikow przeprowadzonych
badaf czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy wymagajacych tych badan, a takze
dotychczasowych przegladéow stanowiskowych,

b) przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

¢) udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkdéw pracy w czesci
odnoszgcej si¢ do ochrony zdrowia,

d) wspolpracy z Wykonawca w zakresie przekazania Wykonawcy dokumentacji medycznej
pracownikow Zamawiajgcego przez dotychczasowego wykonawce Swiadczacego uslugi
medyczne.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) prowadzenia dokumentacji medycznej pracownikéw Zamawiajgcego,

b) wydawania zaswiadczef zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

¢) udostgpniania Zamawiajgcemu dokumentacji medycznej pracownikéw w zakresie nie
naruszajacym tajemnicy lekarskie;,

d) doradztwa w zakresie wyposazenia apteczki zaktadowej.

e) przejecia, we wspolpracy z Zamawiajagcym, dokumentacji medycznej pracownikow
Zamawiajgcego od dotychczasowego wykonawcy $wiadczacego ustugi medycznej oraz po
zakonczeniu $wiadczenia ushugi udostepnienie dokumentacji medycznej dalej, zgodnie
z brzmieniem § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 1. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149 poz. 1002).

§4.
TERMINY REALIZACJI
1. Badania niezbedne do uzyskania orzeczenia o zdolnosci do pracy, bgda realizowane przez
Wykonawce w czasie nie dluzszym niz:
1) badania wstepne — 5 dni roboczych;
2) badania okresowe — 5 dni roboczych;



3) badania kontrolne — 1 dzien roboczy,
liczac od dnia zgtoszenia si¢ pracownika z waznym skierowaniem od Zamawiajacego.

2. Badania, o ktorych mowa w wust. 1, beda przeprowadzane w siedzibie Wykonawcy
W et tee e et aas przy ul. ..o 1 (P
W Warszawie w terminie umoéwionym przez pracownika Zamawiajgcego z przedstawicielem
Wykonawcy za posrednictwem telefonunr .............ooovviiiniinn .

§5
OSWIADCZENIA
Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) posiada wiedze medyczng i doswiadczenie, potencjal ekonomiczny, techniczny oraz ludzki
w zakresie niezbgdnym do wykonania §wiadczen begdacych przedmiotem Umowy;

2) $wiadczenia bedace przedmiotem umowy beda wykonywane zgodnie z zasadami najnowszej
wiedzy medycznej oraz Kodeksu Etyki Lekarskiej przez wykwalifikowany personel medyczny;

3) jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie swiadczen stanowiacych przedmiot
Umowy;

4) ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ cywilng i karna za szkod¢ wyrzadzona pacjentowi -
pracownikowi Zamawiajgcego w trakcie wykonywania $wiadczen stanowigcych przedmiot
Umowy, z zastrzezeniem wylaczenia odpowiedzialnosci za blgdne orzeczenia wydane na skutek
zatajenia przez pacjenta informacji lub tez podania btgdnych informacji w wywiadzie lekarskim.

5) na dziefi podpisania umowy nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z
2022, poz. 835). Wykonawca w przypadku zaistnienia zmian w oswiadczeniu zlozonym w
ofercie, w trakcie realizacji umowy, w terminie trzech dni roboczych zobowigzany jest
zawiadomi€ o tym fakcie Zamawiajacego.

§6.
ZOBOWIAZANIA

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen stanowiacych przedmiot Umowy,
wykorzystujgc wszystkie mozliwosci logistyczne i organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego
i sprawnego ich wykonania, w terminach okreslonych w § 4 ust. 1.

2. Wykonawca nie moze powierza¢ wykonania Umowy podwykonawcom, z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych przypadkach wymagajgcych badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji
lekarskich moze zleci¢ innym wyspecjalizowanym podmiotom wykonanie takich badan za zgoda
Zamawiajacego.

§7
CENA

1. Za wykonane $wiadczenia objete Umowa Zamawiajgcy zobowiazany jest do uiszczenia zaplaty
w cenie ryczaltowej za badanie profilaktyczne jednego pracownika:
1) badania dla pracownikéw administracyjno-biurowych (bez stanowisk kierowniczych) w kwocie
brutto ........ zt (stownie: ....... ziotych .......... groszy) — w zakresie: badanie lekarza
medycyny pracy, badanie lekarza okulisty, morfologia, OB, mocz, glukoza;



2) badania dla pracownikéw administracyjno-biurowych na stanowiskach decyzyjnych w kwocie
brutto .................. zt (stownie: ....... zlotych ........... groszy) — w zakresie : badanie lekarza
medycyny pracy, badanie lekarza okulisty, morfologia, OB, mocz, glukoza, EKG, lipidogram;

3) badania psychotechniczne kierowcy lub oséb kierujacych pojazdami stuzbowymi w kwocie
brutto .............. zt (stownie: ....... zlotych ........... groszy).

. Koszty dodatkowych konsultacji i badania medycyny pracy zawiera zalacznik nr 1 (oferta
wykonawcy).

. Laczna warto$¢ zobowiazania Zamawiajgcego wobec Wykonawcy w ramach Umowy nie moze
w okresie obowigzywania Umowy przekroczyé kwoty .................... zt brutto, (stownie:
.................................... ztotych. Kwota netto rowna si¢ kwocie brutto ze wzgledu na
zwolnienie z podatku od towaréw i ustug zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towar6éw 1 ustug (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 361);

. W przypadku zlecenia czgsci przedmiotu zaméwienia podwykonawcy Wykonawca nie ma prawa
do dodatkowego wynagrodzenia.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia ewidencji swiadczen stanowigcych przedmiot
Umowy i przedstawienia jej Zamawiajacemu na jego pisemny wniosek.

. Rozliczenie za wykonanie $wiadczen z tytulu Umowy bedzie nastgpowalo na podstawie faktury
wystawionej przez Wykonawce zgodnie z ewidencja wykonanych badan.

8
WARUNKI§PLATNOSCI

. Wynagrodzenie platne bedzie przez Zamawiajacego w terminie 21 dni od dnia doreczenia
prawidlowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy, wskazany na fakturze.

. W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub postanowieniami
umowy, zaplata wynagrodzenia zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez Zleceniobiorce
prawidlowo wystawionej faktury lub faktury korygujace;j.

. Za dzien zaplaty wynagrodzenia Strony przyjmuja dat¢ obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego kwota platnosci.

. W przypadku zwloki Zamawiajgcego w zaplacie wynagrodzenia, Wykonawcy przyshuguja odsetki
ustawowe.

. Zamawiajacy zgadza si¢ na przestanie faktury lub faktury korygujacej droga elektroniczng na

§9
CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku.



§ 10.
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa moze zostaé rozwigzana:

1) na zasadzie porozumienia Stron w kazdym czasie;

2) z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, skutecznego z uplywem ostatniego

dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigeu, w ktérym wypowiedzenie zostato zlozone;
3) ze skutkiem natychmiastowym:
a) w razie niewykonywania Umowy lub wadliwego jej wykonywania, a w szczegdlnosci:

ograniczenia dostgpnosci §wiadczen,

zawezenia zakresu $wiadczen,

zlej jakosci $wiadczen,

niedotrzymania terminu wykonania badania lub wydania zaswiadczenia,

niewyplacenia lub nieterminowego zaplacenia naleznosci za 2 kolejne miesigce

platnosci,

oraz gdy:

» nastapi rozwigzanie przedsi¢biorstwa Wykonawcy,
» zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od umowy w razie wystapienia istotnej
zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie bylo mozna przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w tym w szczegdlnosci w przypadku
wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 pkt 5) zdanie drugie, w terminie
natychmiastowym po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu tych okoliczno$ci.

5) W przypadku okreslonym w pkt. 4) Wykonawca moze zadaé jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytulu wykonania cze¢sci umowy, nie moze natomiast zgdaé odszkodowania i kar
umownych.

VVVVYY

§11
DANE KONTAKTOWE STRON
1. W celu prawidlowej realizacji przedmiotu Umowy Strony powotujg swoich przedstawicieli

w osobach:
1) ze strony Zamawiajgcego — ........cvueeeennnnn. tel. voiiniieien .
2) ze strony Wykonawey — .......ocevviieiiinnennn. tel i an e iinin.. .

2. Zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 2 nie wymagaja zmiany Umowy i stajg sie¢ skuteczne
z chwilg zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.

§12
PRAWO KONTROLI

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli wykonywania $wiadczen stanowigcych przedmiot
Umowy przez Wykonawce.

2. W razie stwierdzenia istotnych uchybiefi dotyczacych trybu, zakresu i jakosci wykonywania
$wiadczen, stanowiagcych przedmiot Umowy, Zamawiajagcemu przystuguje prawo rozwigzania
Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jak réwniez prawo skierowania wniosku o wszczecie
postepowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej, odpowiednio do okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej izby lekarskiej lub okregowej izby pielggniarek i potoznych.



§13

KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna:

1) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy - w wysokosci 15 % tacznego wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 3,

2) za nie dotrzymania terminéw $§wiadczenia ustugi okreslonego w § 4 ust. 1 - w wysokosci 0,5
% lacznego wynagrodzenia za kazdy dzien zwloki, nie wigce] jednak niz 10% lgcznego
wynagrodzenia, okreslonego w § 7 ust. 3.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego -
przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych — na zasadach ogdlnych prawa
cywilnego zgodnie z art. 471 Kodeksu cywilnego.

3. Wykonawca nie moze zwolni¢ si¢ od odpowiedzialnosci wzgledem Zamawiajacego z powodu
tego, Zze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez niego umowy bylo nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec Wykonawcy przez jego
kooperantéw.

4. Strony ustalaja, iz naliczone kary umowne Zamawiajacy uprawniony jest potraci¢ z naleznosci
platnej] Wykonawcy, co zostanie potwierdzone notg ksiggowa.

§ 14
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Strony jako odrebni administratorzy danych osobowych beda przetwarzaly dane osobowe
wylgcznie w celach wykonania Umowy, z uwzgl¢dnieniem przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy. Strony beda udostepniaé sobie dane osobowe pracownikow
Zamawiajacego zawarte odpowiednio w indywidualnych skierowaniach na badania wystawionych
przez Zamawiajgcego oraz w wydawanych przez Wykonawce orzeczeniach o zdolnosci do pracy
(zaswiadczeniach).

2. Strony zobowigzujg si¢ do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych warunkow
okreslonych w przepisach RODO. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane
i archiwizowane przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa, w tym przez czas
przedawnienia roszczen wynikajacych z niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji w imieniu Zamawiajacego wynikajacego z art. 14
RODO obowiazku informacyjnego wobec 0s6b ze strony Wykonawcy, ktdrych dane zostang
udostepnione Zamawiajacemu.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wykonawca nie moze dokona¢ bez zgody Zamawiajgcego cesji praw 1 wierzytelnosci wynikajgcych
z zawarte] Umowy na rzecz osob trzecich.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia, dotyczace Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci za wyjatkiem § 11.

4. W przypadku sporéw Strony doloza staran, aby rozwigza¢ je w drodze ugody sporzadzonej
w formie pisemnej, a w przypadku, jesli ugoda nie dojdzie do skutku lub nie zostanie wykonana Strony
poddadzg spér pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.



3. Umowe sporzqdzono w formie elektronicznej i podpisano przy uzyciu kwalifikowanych podpiséw
elektronicznych przez przedstawicieli Stron lub Umowa zostala sporzgdzona w dwdch
Jjednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA




