Tekst jednolity

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firma
Polskie Elektrownie Jadrowe spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 pazdziernika 2021 roku
w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu oraz uchylenia uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4-8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami, Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:--------------

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.----------------------------
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.-----------=-=--=-=-=------

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czgsci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
M NI ) mmm oo o o o e
Majac na uwadze t0, Ze:==========m=mmm = oo

1) zadaniem Spoélki jest realizacja strategicznego dla bezpieczenstwa energetycznego
Rzeczypospolitej Polskiej celu, jakim jest przygotowanie procesu inwestycyjnego
i pelnienie roli inwestora w projekcie budowy elektrowni jadrowych o tacznej mocy
zainstalowanej od ok. 6 do ok. 9 GWe w oparciu o sprawdzone, wielkoskalowe,
wodne cisnieniowe reaktory jadrowe generacji III(+), w tym elektrowni jadrowej
0 mocy elektrycznej do 3750 MWe na obszarze gmin Choczewo lub Gniewino
i Krokowa w oparciu o amerykanska technologie reaktorow AP1000, oraz ich
ewentualna przyszta eksploatacja,---=-============mmmmmm oo

2) projekt, o ktorym mowa w pkt 1, ma precedensowy charakter,--------------=------=------

3) Spoétka realizuje program inwestycyjny znaczaCo przekraczajacy wartos¢
jej aktywoOw trwalyCh,=--=-=-mmmm oo

4) przygotowanie procesu inwestycyjnego i pelnienie roli inwestora w projekcie,
0 ktorym mowa w pkt 1, wymaga nawigzania wspOlpracy z najwyzszej klasy
specjalistami posiadajacymi doswiadczenie zapewniajace prawidlows realizacj¢ tego
projektu------------------- mmm e mmmmm oo

— tj. zachodza wyjatkowe okolicznosci, o ktérych mowa art. 4 ust. 3 Ustawy, miesi¢czne
Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych Cztonkow Zarzadu Spotki zawiera si¢ w przedziale
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kwotowym mieszczgcym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
Zz zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu StatystyCzZnego.==-===========mmmm oo oo e e e o e e e e e e e
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegblnych cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1 i 2.---------------------

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
I nie moze przekroczy¢é 50% tacznej sumy wynagrodzenia podstawowego czlonka organu

zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmie€nnego.----------========zmmmmmmmmmmmmmaonae

2. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu na 2021 r. wraz
Z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i1 mierzalnych kryteriow (wskaznikow)

ich realizacji i rozliczania (KPI):- e e EE
CEL WAGA KRYTERIUM
(WSKAZNIK)
REALIZACJI |
ROZLICZANIA

2a. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Czlonkow Zarzadu na 2022 r.:--------=-=-==-------
1) o s mmmmemmmmmemeeeeemeeeeeeeeeeeeenee
2) e mmememmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae
3) e mmmmemmmmmemeeeeemeeeeeeeeeeeeenee
) mmem e eeeeemeeeeeeeeee

2b. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkéw Zarzadu na 2023 r.:-----------=-=-------
1) e e e
2) - e e e
K e
) e e e
D) mmem e eeeeemeeeeeeeeee

2c. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Cztonkéw Zarzadu na 2024 r.: ----------=---------
1) e memmemmeemeeeeeaes e
2) e memmemmeemeeeeeaes e
K e
4) e —-mmmmmee-

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujgce mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia

ZMIENNEYO W POSEACH :=========mmmmm e e e oo e e e oo e
) o e
2) s e o e

3a. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Celéow Zarzadczych wraz
z okresleniem wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji
I rozliczania (KP 1) .-m-mmmmm e m oo oo e
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3b. W przypadku osiagniecia przez Spotke pozycji dominujgcej w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow wobec innych
podmiotOw:---------------- mmmmmmmemmmemeeeees e et PR

1) o e

2) - e
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw
przez Zgromadzenie WSpOINiKOW. -=-==-===mmmmmmmm oo oo oo oo
4a. W przypadku braku okreslenia przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Celow Zarzadczych na
dany rok obrotowy w okresie sprawowani funkcji przez Cztonka Zarzadu, przyjmuje si¢, ze
poziom realizacji Celow Zarzadczych przez Cztonka Zarzadu w tym roku obrotowym wynosi

4b. W przypadku braku dokonania przez Rade Nadzorcza uszczegdtowienia wraz z
okresleniem wag Celow Zarzadczych oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) w danym roku obrotowym, przyjmuje si¢, ze
Cele Zarzadcze okreslone przez Zgromadzenie Wspolnikoéw na dany rok obrotowy maja
rowng wage, a do stwierdzenia spelnienia warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegbdlnych Cztonkoéw Zarzadu stosuje si¢ przepisy ust. 4 1 5-9.--=----=--mmmmmmmmmmmmomo oo
5. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu w danym roku ObrotOWYM. ----=-=-=-==mmm oo
6. Speklnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych cztonkow Zarzadu
stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, okre$lajac nalezng kwot¢ Wynagrodzenia
Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedklada
uchwate wraz z uzasadnieniem Zgromadzeniu Wspolnikow, w celu jej zatwierdzenia.----------
7. Wynagrodzenie Zmienne okreslone w uchwale, o ktorej mowa w ust. 6, wyptacane jest
W catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia uchwaly przez Zgromadzenie
WSPOINTKOW, ====mmmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e -
8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego
nie powoduje utraty prawa do cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
powyzej, z zastrzezeniem ust. 9.--------=-===------- m oo eee

9. Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje cztonkowi Zarzadu, w catosci, w przypadku
wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwotania lub ztozenia rezygnacji w trakcie
roku obrotowego i zawarcia przez niego, w tym samym roku, umowy o pracg ze Spotkg.-------

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.---------------------------
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2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petlienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.,------------------
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i1 ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
WY KON, === == oo o oo e
§5

1. Czlonkom Zarzadu przystuguja $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktoére szczegdtowo
zostang okreslone w UmoOwie.---==-=======mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmemmmemmeees

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposob okreSlenia tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen

| ZasobOw.---------------- e e e e e e e e e e e e
3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spotki
do celow prywatnych. -=-===-=cmsmeme e e ---
§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek smierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynno§ci.------===============mmmmmmmmmm oo -
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.---=-==============m=mmmmmmmm oo
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.--------------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3, z zachowaniem maksymalnie 3-miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
KalendarzZoWeg0. —--=-=--=mmm oo oo e
6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innycCh przyczyn niz
naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkoéw wynikajacych z Umowy,

czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-Krotnos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem UmOwy.-=--==-============nmmmmmmmmoumme
7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:---------
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu;-------=======m=mmmmmmmmmm oo
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencj¢ Zarzgdu;-------==-=======mmmmmmmmmm oo

3) objecia funkcji cztonka Zarzagdu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej;-------------

4) rezygnacji z petnienia funkcji.-------=-=-=-==-mmmmm oo
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1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy.------ e e e e e e e e e e e e e e e

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalng.--=-=-=-===n=seemememece e
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu.----------==-==-==mmmmmm oo e
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy

0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoftki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.------
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okre$lic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
KONKUFENC]i===m= === m o oo o e o e e e e PR -
6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa 0 zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
W innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.--------- e

§8
Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z dniem 31 pazdziernika 2021 r. uchyla uchwate nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow spotki PGE EJ 1 spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Warszawie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu (Repertorium A Nr 705/2017), zmieniong uchwata nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow spotki pod firmg: PGE EJ 1 spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie z dnia 30 marca 2018 r. (Rep. A nr 305/2018).---

§9
1. Rada Nadzorcza podejmuje dziatania majace na celu zmiane, do dnia 31 grudnia 2021 r.,
zawartych przed dniem wej$cia w zycie nhiniejszej uchwaly umoéw o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu oraz o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, w celu ich dostosowania

do tresci niniejszej uchwaly.-----==-mmmmm oo e ----
2. Do ustalenia wysokosci, stwierdzenia spelniania warunkéw oraz wyptacenia
Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu za 2020 r. stosuje
si¢ przepisy dotyChCzasoWe. -=--=-==--=mmmmm e oo e e
3. Do ustalenia wysokosci, stwierdzenia spelniania warunkow oraz wyplacenia
Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu za 2021 r. stosuje
si¢ przepisy niniejszej uchwaty, z zastrzeZeniem USt. 4.------=-=-m--mmmmmmmmm oo
4. Warunkiem otrzymania catosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2021 r. jest pelnienie przez

cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 9 (dziewigciu) miesiecy w tym roku.----------

§10
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zasady ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu okreslone w § 1-7 stosuje si¢ od dnia 1 listopada 2021 r.---------------=------



