
1. Ministerstwo Finans6w,Swi~tokrzyska 12,00-916 Warszawa, 
kancelaria@mf.gov.pl (technologie finansowe) 

dnia 02.VII.2019 r. 

2. Rzecznik Praw Obywatelskich, Aleja Solidarnosci 77,00 - 090 Warszawa, 
biurorzecznika@brpo.gov.pl (nier6wne traktowanie i szanse) 

3. Rzecznik Praw Przedsi~biorc6w, ul. Wilcza 46, 00-679 Warszawa, 
biuro@rzecznikmsp.gov.pl (naruszanie praw przedsi~biorc6w oraz 
pracownik6w) 

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5 
00-513 Warszawa, info@mrpips.gov.pl (ochrona pracy i polityki spotecznej) 

5. Stowarzyszenie Poszkodowanych Przedsi~biorc6w, ul. Jagielonska 21 
41-100 Gliwice, biuro@spprp.pl (dziatania na szkod~ Przedsi~biorc6w i 
Pracownik6w) 

6. Zwiqzek Przedsi~biorc6w i Pracodawc6w, ul. Nowy Swiat 33,00-029 Warszawa, 
biuro@zpp.net.pl (dziatanie na rzecz Przedsi~biorc6w i Pracownik6w) 

PETYCJA 

dotyczy: postulatu zmian niehumanitarnych i nieuczciwych zasad 
wprowadzonego od 1 lipca 2019 r. Programu "Pracownicze Plany Kapitalowe" 
dla Pracodawc6w i pracownik6w oraz pobierania skladek spolecznych ZUS. 

wnoszE? 0: 
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- zmian~ zasad sciqgania sk~adek spo~ecznych ZUS, w tym emerytalnych 
na zasadzie - od wysokosci dochodu, naliczanie sk~adek spo~ecznych w 
zaleznosci od dochodu przedsi~biorcy lub pracownika 0 sredniej 
18,75% od dochodu (tj. srednia marzy sprzedazy produkt6w i us~ug 
mi~dzy 25-500/0) 
potqczenie programu PPK z sk~adkami spotecznymi, jako element 
sktadki spotecznej w formie zabezpieczenia i podniesienie podstawowej 
sk~adki obowiqzkowej do 2,5% oraz uczynienie wszystkich sk~adek 
obowiqzkowymi dla kazdego w wysokosci 2,5% od dochodu/pensji 
zamian~ mozliwosci akumolowania dodatkowych dobrowolnych sk~adek 
2,5% w PPK w funduszu na kas~ socjalnq i zaspokajanie biezqcych 
potrzeb pracownik6w przed przedsi~biorc6w w biezqcym miesiqcu, 
wyptacanym i zwracanym przez Panstwo kazdemu w statej kwocie, 
r6wnowartej wartosci sktadek od sredniego krajowego wynagrodzenia 
1650 zt brutto (mi~dzy 1100-2200 zt) 
o skonkretyzowanie Instytucji gromadzqcej zabezpieczenie sktadkowe 
pracownik6w z programu PPK i gwarancj~ bezpieczenstwa amortyzacji 



WstE?P 
Zwracam si~ do Sz. Ministerstwa Finans6w, Ministerstwa Rodziny, Pracy i 

Polityki Spotecznej, Rzecznika Praw Przedsi~biorc6w i Rzecznika Praw 
Obywatelskich oraz Stowarzyszenia Poszkodowanych Przedsi~biorc6w i Zwiqzu 
Przedsi~biorc6w i Pracodawc6w z petycjq. 

Postuluje 0 zmiany w prorgamie PPK, chciatbym konstruktywnie 
skrytykowae zasady wprowadzenego programu "Pracownicze Plany Kapitatowe". 
Bytem przedsi~biorcq i chciatbym w przysztosci wznowie firm~, zatem niepodoba 
mi si~ niedose dobrze przedstawiony i zrozumiaty program, kt6ry wyglqda na 
podst~pnie i niekorzystnie skonstruowany dla Pracodawc6w i Pracownik6w. Mam 
zastrzezenia do zasad tego prorgamu i co do rzeczywistej ochrony dobra oraz praw 
Przedsi~biorc6w i Pracownik6w firm. 

Dla mnie niewyksztatconego ekonomisty, ale logika podstawowym 
problemem jest to iz szczeg61nie Panstwo w spos6b skuteczny odsun~to juz dawno 
od tworzenia i wspierania Panstwowych Przedsi~biorstw. Kapitalistyczne Micro i 
mate przedsi~biorstwa, pozostajq zatem bez istotnego wsparcia socjalnego, 
zzerane przez bezlitosny rynek i korporacje same si~ pozerajqce. Marzeniem dla 
mnie by by to wprowadzenie 500+ dla przedsi~biorc6w na potrzeby pracownik6w, 
ale jest to chyba nierealne, gdyz skqds musiaJyby pochodzie te srodki, a trudno 
sobie wyobrazie by wi~ksze firmy i lepiej zarabiajqcy pracownicy lozyli by na 
fundusz wspierajqcy stabsze, mniejsze firmy i biedniejszych pracownik6w. 

Problem w Programie PPK jest tu podstawowy - obowiqzkiem lozenia na program 
bytyby obj~te firmy zatrudniajqce do 250 pracownik6w, czyli raczej male 
przedsi~biorstwa, a nie duze firmy i korporacje, zarabiajqce teoretycznie wi~cej. 
Matozrozumiale jest dla mnie pochodzenie doptaty rocznej przez Panstwo do 
funduszu, a doktadane w wysokosci ok. 240 zl na rok - przypuszczam iz pochodzie 
by miata z wptat do funduszu przez bogatszych pracownik6w z pensji, z grupy juz 
tak biednych przedsi~biorc6w i pracownik6w, bowiem jezeli zatozye iz pensja 
minimalna wynosi ok. 2200 zt brutto , a najnizsza 1100 brutto, srednia 
2200+1100=3300/2 = 1650 zt brutto - to rzeczywiscie po pomnozeniu 
bezpodatk6w 1650 zt x 1,5% = 24,75 zt (ok. 20,0 zl) x 12 miesi~cy = 297, czyli 
doptata przez Panstwo wynosi bliskie 240 zt 

Pytanie zatem czy srodki dla najbiejdnieszych przedsi~biorc6w mialy by pochodzie 
z ich wtasnych srodk6w, czy z srodk6w bogatszych korporacji i dlaczego bogatsze 
firmy miafy by bye wykluczone z programu, czemu od nich niemiaty pochodzie 
srodki r6wniez, a nie rzeczywiscie od Panstwa, bo z samofinansujqcego si~ 
programu. 
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UZASADNIENIE 
Problemy: 
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1. Przedewyszystkim na chlopski rozum i w przekazie zasad programu, to 
zasady programu Sq dla mnie malo zrozumiale i nieprzejrzyste, bo pod 
magwatwinq nie zbierajqcych w kUPE? regul i intencji, kryje na rzut oka 
podstE?P na niekorzyse PrzedsiE?biorc6w i Pracownik6w. 

2. Okazuje siE? iz cel gromadzenia srodk6w PrzedsiE?biorc6w i Pracownik6w 
przez niekoniecznie Panstwo, tak naprawdE? wyglqda iz mija siE? z celem, bo 
wystE?puje szereg nielogicznych regulek uniemozliwiajqcych wogle ich 
wyplatE? 
Cyt. ". w przypadku zakupu mieszkania/budowy domu na kredyt (do 
100% wartosci srodkow), z obowiC)zkiem pozniejszego zwrotu" 
"w przypadku powaznego zachorowania uczestnika programu, jego 
malzonka lub dziecka (do 25% wartosci srodkow) bez koniecznosci 
zwrotu" 

- Ponadto w wyjijtkowych sytuacjach Panstwo moze przywlaszczyc 
gromadzone srodki. 

Jakim wiE?c PPK ma bye zabezpieczeniem dla pracownik6w na starose i w 
chwili znalezienia w trudnej sytuacji zyciowej? Czy to kpina, czy absurd, czy 
moze program PPK - konstruowal paranoik. 

3. Program nierozwiqzuje calego problemu przedsiE?biorc6w i pracownik6w, 
kt6rzy - wymagajq r6wniez biezqcego wsparcia finansowego, a ponadto jak 
wspominafem w rezultacie jest nonsensowny; 
- wedlug mnie powinny bye odkladane skladki w wysokosci 2,5% na 
zabezpieczenie i pr6cz tego 2,5% na kasE? socjalnq, zaspokajanie biezqcych 
potrzeb pracownik6w przez przedsiE?biorc6w w biezqcych miesiqcu (zamiast 
proponowanego juz przeze mnie tu i gdzie indziej 500+ dla przedsiE?biorc6w 
na pracownika) 

4. Wysokosc 1,5% skladki na fundusz PPK jes dla mnie sporna, bo jezeli 
przez 12 miesi~cy srednio wynosi ok. 240 zl netto, czy 297 zl brutto, a 
ok. 20-25 zl miesi~cznie - to w niczym nikogo juz nie uratuje np. po 20 
latach - kwota 4800 zl; jest r6wniez nie r6wna w stosunku do 
dobrowolnej drugiej skladki 2,5%. 

5. To czy Pracodawcy odprowadzaj,\ skladki od pensji w formie skladek 
emerytalnych ZUS, czy mieliby w PPK (na Pracownicze Plany 
Kapitalowe) to dla mnie jedno i to sarno, kolomyja - mieszanie tylko w 
Ibach pracodawc6w i komplikowanie skladanie jednej prostej skladki. 
- moim zdaniem rozwi,\zaniem byloby wnoszenie jednych skladek 
spolecznych, w tym emerytalnych ZUS i PPK, w zaleznosci od 
wysokosci pensji - co pokrywalo z ide,\ prorgamu PPK, wzorowanego 
na innych Europie. 



Przypomnijmy jak jest obecnie 
834,55 zl 

- pefne ubezpieczenie spofeczne ZUS 
(emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) 

556 zl. 
- ubezpieczenie spofeczne z dwuletnia ulga dla nowych firm 1 

Wysokose ubezpieczenia 834,55 zf jest obecnie zab6jcza dla micro i mafych 
przedsi~biorstw. Uwazam ze optymalnie 10% przychodu miesi~cznie powinno bye 
przekazywane na ubezpieczenie spofeczne, w tym emerytalne i zabezpieczajqce 
(PPK) dochodu i pensji, czyli naprzykfad. 
Biorqc pod wzglqd iz przedsi~biorcy za swoje usfugi czy produkty pobierajq 
najcz~sciej marze od 25-50%, to z zysku, jesli by przeznaczali g6ra 25% - a min. 
12,5 %, czyli srednio 18,75% na skfadki ubezpieczeniowe - byfo to sprawiedliwe 
rozwiqzanie uwarunkowania wysokosci skfadek spofecznych od dochodu 
przedsi~biorcy i pensji pracownika. 

Jesli przedsi~biorca uzyska doch6d lub pracownik otrzyma wynagrodzenie 

250 zf - x 18,75% = 46,87 zf 
500 zf - x 18,75% = 93,75 zf 

1000 zf - x 18,75% = 187,50 zf 
2000 zf - x18,75% = 375 zf 
4000 zf -x 18,75% = 750 zf 
8000 - x 18,75% = 1500 zf 

- uwazam, ze w programie PPK powinni bye uwzgl~dnieni r6wniez 
przedsi~biorcy,a nie tylko pracownicy, gdyz placCl r6wniez skladki od 
dochodu. 

7. W programie PPK , niezrozumiafy jest dla mnie spos6b pobierania skfadek z 
r6znych zr6def jak i jej wysokose. 
Jezeli z pensji pracownika miafo by bye pobierane 1,5% przez pracodawce i 
dobrowolnie przez pracownika, oraz mozliwose dodatkowo 2,5%. To 
popierwsze kwota 1,5% jest raczej za mafa, a mozliwose dodatkowego 
kumulowania skfadek do 2,5 % - niepotrzebna, a potrzebna bybyfa na 
zasilanie funduszu i kasy na biezqce zaspokajanie potrzeb najubozszych 
pracownik6w przez pracodawc~ w biezqcym miesiqcu. 

1 https:llwww.pit.pllaktualnoscilile-na-skladki-zus-w-20 19-roku-945698 
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Moim zdaniem maksymalnie powinno bye pobierane na fundusz PPK - 5% Uako 
forma spotecznej sktadki ubezpieczeniowej liczonej od dochodu), 5% - tyle 
podobnie wynosi wysokose tantiemu dla artyst6w od sprzedazy dzieta. 

- Czyli 2,5 % na dodatkowy fundusz emerytalny 
- czyli 2,5% na fundusz i kas~ socjalnq, biezqce zaspokajanie potrzeb 

pracownik6w przez pracodawce w biezqcym miesiqcu - zwracane w statej 
kwocie przez Panstwo wszystkim, a w wysokosci liczonej : 

Srednia brutto pensji krajowej (2200+1100/2) = 
1650 zt brutto x 2,5%= 41,25 zt brutto miesi~cznie, 

a w przeliczeniu x 12 mies. = 495 zt rocznie, 
z kolei 9900 zt przez 20 lat. 

8. Danie dobrowolnego wyboru Instytucji i samodzielnego zlozenia skladek pod 
karet grzywny do: 
- Powszechne Towarzystwa Emerytalne, 

·Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych, 

·Pracownicze Towarzystwa Emerytalne, 

·ZakJady Ubezpieczen. 

Brzmi jak celowe naklanianie do skladania swojego np. zabezpieczenia 
nieodpowiednim i nieodpowiedzialnym podmiotom: 
-ZUS, 
- Urzetd Skarbowy 
- Urzetd Celny 
- Niepubliczny Bank (ktory moze splajtowac i niewyplacic skladek) 

Reasumujqc 
wnosz~ 0: 
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- zmian~ zasad sciqgania sktadek spotecznych ZUS, w tym emerytalnych na 
zasadzie - od wysokosci dochodu, naliczanie sktadek spotecznych w 
zaleznosci od dochodu przedsi~biorcy lub pracownika 0 sredniej 18,75% od 
dochodu (tj. srednia marzy sprzedazy produkt6w i ustug mi~dzy 25-50%) 
potqczenie programu PPK z sktadkami spotecznymi ZUS, jako element 
sktadki spotecznej w formie zabezpieczenia i podniesienie podstawowej 
sktadki obowiqzkowej do 2,5% oraz uczynienie wszystkich sktadek 
obowiqzkowymi dla kazdego w wysokosci 2,5% od dochodu/pensji 
zamian~ mozliwosci akumolowania dodatkowych dobrowolnych sktadek 
2,5% w PPK w funduszu na kas~ socjalnq i zaspokajanie biezqcych potrzeb 
pracownik6w przed przedsi~biorc6w w biezqcym miesiqcu, wyptacanym i 
zwracanym przez Panstwo kazdemu w statej kwocie, r6wnowartej wartosci 
sktadek od sredniego krajowego wynagrodzenia 1650 zt brutto (mi~dzy 1100-
2200 zt). 
o skonkretyzowanie Instytucji gromadzqcej zabezpieczenie sktadkowe 
pracownik6w z programu PPK i gwarancj~ bezpieczenstwa amortyzacji 
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Kopia 
a) adresaci 
b) nadawca 

Z powazaniem 

2 https:llwww.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/ 
3 https:llpracowniczeplanykapitalowe.org.pl/ 
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