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PREAMBULA

Gtéwna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest kierowanie sie
dobrem dziecka w kazdym mozliwym aspekcie. Wszyscy pracownicy bursy zobowigzani sg do
szanowania wychowankdéw oraz uwzgledniania ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

nich jakichkolwiek form przemocy wobec mtodziezy. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

PODSTAWA PRAWNA:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6dzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art. 23 i
24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdzin. zm.).



Standardy ochrony matoletnich

STANDARD | Wychowankowie, rodzice i pracownicy Bursy Szkét
Artystycznych w Krakowie znajg ,,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostepniono na stronie internetowe] placéwki.

2. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji petnej oraz skréconej przeznaczone;j
dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

3. Dokument jest dostepny w pokoju wychowawcow i sekretariacie.

STANDARD II Personel placowki wspoéttworzy oraz gwarantuje
bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w bursie

1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw bursy jest ochrona matoletnich wychowankoéw przed kazdg
forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w placéwece.

2. Pracownicy bursy skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy matoletni sg krzywdzeni.

3. Pracownicy bursy zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig w placéwce czuwajg nad
bezpieczeristwem matoletnich wychowankdw.

STANDARD Il Bursa oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje
oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy i ich ochrony przed krzywdzeniem oraz
wykorzystywaniem

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placéwce ,,Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dziatania bursy prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

STANDARD IV Bursa zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw

1. W bursie dostepne sg dla wychowankéw materiaty edukacyjne z zakresu: zasad bezpieczenstwa,
praw dziecka i ochrony przed zagrozeniami przemoca oraz wykorzystywaniem seksualnym.

2. W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankdéw dotyczgce mozliwosci uzyskania
przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

STANDARD V Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng
ochrone wychowankom bursy




1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nie moze
naruszac jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. W bursie ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W bursie wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej placéwki oraz na tablicy ogtoszerh w budynku bursy.

STANDARD VI W Bursie Szkét Artystycznych w Krakowie wzmacniane
jest poczucie bezpieczeristwa matoletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
wychowankami a personelem.

2. W bursie okreslono zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi. i cyberprzemoca.

3. W placéwce opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Pracownicy bursy realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

STANDARD VII Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

1. W bursie prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem wychowankéw sktadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

STANDARD VIiI Bursa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony matoletnich

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony wychowankdéw sg weryfikowane przynajmniej raz na
dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur bursa pozyskuje opinie podopiecznych oraz ich
rodzicéw lub opiekundw prawnych.



3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich okresla dyrektor placowki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Osoby odpowiedzialne
za sktadanie zawiadomien.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan wychowankdow bursy.

4. Dyrektor bursy wyznacza Przewodniczgcg Zespotu Wychowawczego na osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskiej Karty”.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen
w placéwce.

5. Osoba ujawniajgca informacje, ze dziecko moze by¢ krzywdzone sporzgdza notatke stuzbowsg i
przekazuje jg osobie, o ktérej mowa w punkcie 4.

6. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

8. Wszyscy pracownicy bursy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali
informacje o krzywdzeniu wychowanka sg zobowigzani do zachowania jej w tajemnicy.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

l. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji, ze

wychowanek jest ofiarg przemocy ze strony pracownika bursy

1. Osoba podejrzewajaca, ze wychowanek jest ofiarg przemocy ze strony pracownika sporzadza
notatke stuzbows i zgtasza problem Przewodniczacej Zespotu wychowawczego.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia:

- przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/ przemoc
wobec wychowanka,

- przeprowadza (w obecnosci opiekuna grupy wychowawczej rodzicéw/ opiekunéw) rozmowe
wyjasniajaca z pokrzywdzonym wychowankiem.

3. Zrozmoéw sporzgdzany jest protokot.



4. Dyrektor odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z wychowankiem do czasu wyjasnienia
sprawy. Wychowanek zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen krzywdzenia wychowanka ze strony pracownika bursy;,
wyznaczona osoba informuje pisemnie odpowiednie stuzby policje/prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen informuje rodzicéw/opiekunéw wychowanka o
poczynionych dziataniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu wychowanka przez jego opiekuna (przemoc domowa)

1. W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek jest ofiarg przemocy domowej dyzurujgcy
wychowawca przyjmujacy zgtoszenie rozmawia z wychowankiem, udziela mu wsparcia, sporzadza
notatke stuzbowg i niezwtocznie przekazuje jg Przewodniczgcej Zespotu wychowawczego.

2. Wychowawca grupy (takze koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich, wychowawca —
psycholog, dyrektor) organizujg spotkanie z rodzicami wychowanka, ktérego podejrzenie dotyczy.

3. Na spotkaniu rodzice sg zapoznawani z planem pomocy dziecku i zobowigzani do wspétpracy przy
jego realizacji. Informowani sg takze o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka -
obowigzku bursy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. W razie potrzeby, jesli rodzice nie wspdtpracujg, nie wywigzujg sie z zatozen planu pomocy lub gdy
podejrzenie o krzywdzeniu potwierdzito sie osoba wyznaczona przez dyrektora bursy sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego.

5. Réwnolegle inicjuje interwencje w Srodowisko wychowanka wszczynajgc procedure Niebieskiej
Karty. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” bursa niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

6. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych.
Tworzony jest takze Protokdt Interwenc;i.

7. W przypadkach skomplikowanych (wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne i psychiczne o
duzym nasileniu, uszczerbek na zdrowiu, zagrozenie zycia i zdrowia) dyrektor bursy zobowigzany jest
powotaé Zespdt Interwencyjny, ktdrego zadaniem jest m.in. zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankowi i odseparowanie go od rodzica podejrzewanego o krzywdzenie oraz opracowanie
planu pomocy wychowankowi.

Ill. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu wychowanka przez réwiesnikow




1. W przypadku, gdy zdarzenie przemocowe trwa kazdy interweniujacy pracownik bursy musi je
przerwaé, zadbac o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowac go od agresora.

2. Dyzurujacy wychowawca przeprowadza rozmowe z ofiarg i sprawcg przemocy, sporzgdza notatke
opisujgcy uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia.

3. Jezeli stan poszkodowanego wychowanka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia wzywa
pomoc medyczng, a nastepnie powiadamia rodzicow/opiekundw.

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne i o duzym nasileniu wychowawca grupy w
porozumieniu z dyrektorem i koordynatorem ds. realizacji Standardéw ochrony matoletnich zbierajgc
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez réwiesnikéw przeprowadza:

- rozmowe z wychowankiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia i ustalenia
wymiaru poniesionych obrazen/ szkdd,

- rozmowe z wychowankiem/wychowankami (sprawca/sprawcami) w celu: wyjasnienia sytuacji,
ustalenia przyczyn podejmowanych dziatan krzywdzgcych, poinformowania o konsekwencjach takich
dziatan,

- rozmowe z ewentualnymi $wiadkami.

5. W przypadku uzyskania potwierdzonych informacji sporzadza notatke stuzbowg, zawiadamia
wyznaczong przez dyrektora bursy osobe oraz rodzicéw/opiekundw prawnych o krzywdzeniu
wychowanka/stosowania wobec niego przemocy.

6. Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny w celu organizacji pomocy dla wychowanka. Zesp6t
Interwencyjny:

- opracowuje plan pomocy dla matoletniego, w celu zapewnienia mu bezpieczeristwa i petnego
wsparcia,

- przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom przygotowany plan pomocy z zaleceniem
wspotpracy w jego realizacji,

- informuje wychowanka o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z planem pomocy,
- monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacje wychowanka,

- dokumentuje podejmowane dziatania (zgtoszenia, interwencje).

7. Zespot Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla wychowanka - sprawcy w celu
wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

8. W przypadku przeprowadzenia przez agresora kolejnych atakéw — z widocznymi skutkami pobicia-
osoba wyznaczona przez dyrektora placowki kieruje sprawe na policje lub w przypadku podejrzenia,

ze rodzice nie wykonujg w sposdb witasciwy wtadzy rodzicielskiej wystepuje do sgdu rodzicielskiego z
whnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

IV. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

1. Informacja o tym, ze w bursie miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych Zrédet.
Osobg zgtaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany wychowanek lub inni

7



wychowankowie — $wiadkowie zdarzenia, pracownicy bursy. Niezaleznie od tego, kto zgtasza
przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowad:

— udzielenie wsparcia ofierze przemocy,
— zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia,
— wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz prace nad zmiang jego postawy.

2. Wychowanek, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy przy uzyciu technologii cyfrowych,
obejmujacych takie zachowania jak: (wy$miewanie, ponizanie, hejtowanie, szantaz, zastraszanie,
rozpowszechnianie obrazliwych komentarzy itp.) powinien zgtosié sytuacje do wychowawcy lub osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice.

4. Ustalane sg okoliczno$ci zdarzenia oraz gromadzone dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresdéw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa:
wyznaczonemu przez dyrektora pracownikowi, ktory wypetnia Protokét przebiegu interwencji.
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostac zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy zanotowad
date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres strony www, na ktdrej
pojawity sie szkodliwe tresci czy profil. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci
sprawcy nie udato sie ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

5. Gdy sprawca cyberprzemocy jest wychowankiem bursy, przeprowadza sie z nim rozmowe, celem
ustalenia okolicznosci i przyczyn zajscia. Sprawca powinien otrzymad jasny i zdecydowany komunikat
o tym, ze bursa nie akceptuje zadnych form przemocy i zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego
dziatania i usuniecia z sieci szkodliwych materiatéw. Waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie
sposobdéw zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

6. Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa wychowankdw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z
osobna.

7. Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

8. Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o zdarzeniu oraz decyzji w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez placowke srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

9. Zasadne jest objecie sprawcy opiekg psychologiczno — pedagogiczng. W uzasadnionych
przypadkach pomoc moze by¢ realizowana rowniez przez osoby, instytucje zewnetrzne, specjalizujace
sie w udzielaniu pomocy mtodziezy. Praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy
wychowankowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postepowania
wychowanka, w tym sposobu korzystania z nowych technologii.

10. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczng, wyjasniajac rowniez role bursy w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.

Wiekszos$¢ przypadkéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sagdu rodzinnego czy policji i
powinna byc¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych w placéwce srodkdw wychowawczych. Istniejg
jednak sytuacje, gdy konieczne staje sie zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego, a mianowicie:

— jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do placéwki, a
wychowanek nie zaniechat dotychczasowego postepowania, nalezy pisemnie powiadomic o



zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do placéwki naptywajg informacje o innych
przejawach demoralizacji dziecka.

— gdy bursa wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec wychowanka, spotkania z psychologiem-wychowawcg itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, nalezy zwrécié sie do sgdu rodzinnego z wnioskiem
o podjecie odpowiednich sSrodkéw wynikajgcych z Ustawy o postepowaniu z nieletnimi. Powazne
przypadki cyberprzemocy przebiegajgce z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje
seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) powinny zosta¢ bezwzglednie zgtoszone na policje.

Zgtoszenia dokonuje wyznaczony przez dyrektora bursy pracownik.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a wychowankami

Pracownicy znajg i stosujg reguty bezpiecznych relacji personel — wychowanek ustalone w placéwce.
Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez nich czynnosci jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje kazdego wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznych w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankoéw w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych miodziezy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankoéw.

3. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na
przetwarzanie danych osobowych dziecka i cztonkéw jego rodziny pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym w zakresie opiekuriczo — wychowawczej dziatalnosci placéwki oraz na
umieszczanie wizerunku podopiecznych na tablicach, w kronikach i na stronie internetowej placowki.

4. Publikowanie zdjec i filméw z imprez i uroczystosci bursianych stuzy celebrowaniu sukceséw
podopiecznych i dokumentowaniu podejmowanych dziatan.

5. Wychowankowie majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie uzyty.

6. Publikowane zdjecia nie sg podpisywane informacjami umozliwiajgcymi identyfikacje
podopiecznych z imienia i nazwiska.

7. Zdjecia/nagrania powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez mtodziez, w
miare mozliwosci przedstawia¢ wychowankdéw w grupie, a nie pojedyncze osoby. Sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla podopiecznego ponizajgca, oSmieszajgca ani nie moze ukazywac go
w negatywnym kontekscie.



8. Rejestracji wydarzen i uroczystosci bursianych dokonywa¢ moze tylko i wytgcznie wychowawca. Na
poczatku kazdego spotkania, jego uczestnicy informowani sg o zakazie nagrywania i robienia zdje¢.

9. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku wychowankdw na terenie bursy.

10. Pracownicy bursy nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z podopiecznymi, nie przekazujg
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych i nie wypowiadajg sie o sprawach wychowankéw i/lub
jego rodzicow/opiekundw prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

11. Jesli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych nie jest wymagana.

12. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
wychowankéw nalezy rejestrowad i zgtaszaé dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa mtodziezy.

13. Materiaty zawierajgce wizerunek wychowankow przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny.

14. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placéwke.

15. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdérkowych i pendrive).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
wychowankom.

2. Na terenie bursy dostep mtodziezy do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi placéwki,
zabezpieczonej hastem.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz na kwartat
programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego
oprogramowania.

6. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki scienne na korytarzu, gabloty) dostepne
sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

7. Istnieje regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu przez mtodziez.

10



Wazine telefony i adresy

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -08:00; w
soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

- telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu)

- telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktdrzy potrzebujg wsparcia i informac;ji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie
jak: agresja i przemoc w szkole — 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz.
12 - 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — 800 120 148 —(bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna , Twdj parasol” — https://twojparasol.com/

Przepisy koncowe

1.Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczna.

Krakéw, 15 kwietnia 2024 r. Dyrektor

Bursy Szkét Artystycznych
w Krakowie
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