KOMENDA M FISKA

PASSTW OW F I STRAZY POZARNEJ Konin, 4 stycznia 2021r.
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Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie

poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
starszego specjalisty w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym

Liczba lub wymiar etatu: 1 - umowa o prace na zastepstwo
Warunki pracy:
Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Koninie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku 1 sposobu wykonywania zadan:
— Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Miejsce 1 otoezenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— Budynek KM PSP przy ul. Przemystowej 7 w Koninie, bez windy, stanowisko pracy
wyposazone w sprzet komputerowy i telefony. Budynek, pomieszczenia urzedu oraz
toalety nieprzystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poruszajgeych si¢ na
wozkach inwalidzkich.

Zakres zadan:

prowadzenie kart mundurowych oraz kart indywidualnego wyposazenia,

— planowanie potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, umundurowania, srodkow

czystosci, materiatow biurowych oraz sporzadzanie zamowien, zapotrzebowar,

rozdzielnikow,

naliczanie rownowaznika za umundurowanie oraz $wiadczen z tytutu jednorazowego

przejazdu na koszt PSP,

— prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,

— prowadzenie i aktualizacja analitycznego konta materiatéw oraz nadzor nad magazynami.
w tym wystawianic dowodow magazynowych,

— prowadzenie i aktualizacja ewidencji inwentarzowe] srodkow trwatych oraz ich
umarzanie,

— prowadzenie i aktualizacja ewidencji inwentarzowej pozostatych Srodkow trwatych,
ewidencji podrgcznej oraz warto$ei niematerialnych i prawnych,

— nadzér nad prowadzeniem przegladow srodkéw ochrony indywidualnej 1 ekwipunku
osobistego.

Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze,

— umigjetnosé obshugi komputera (pakiet MS Office, obstuga poczty elektroniczneyj),
Zznajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

— umigjetnosé pracy w zespole,



—  komunikatywnosc,

— dokladno$é, sumiennosé, pracowitose,

— umiejetno$¢ organizacji pracy i dochodzenia do wiedzy,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z pelni praw publicznych,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

Wymagania dodatkowe:
brak

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

— zyciorys i list motywacyjny,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztatcenia,

—  o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa, o korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (Zatacznik Nr 1),

—  o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

(Zaltgcznik Nr 2)

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
—  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku

kandydatow/kandydatek, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu

w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,
— referencje 7 poprzedniego miejsca pracy,

Termin skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 13 stycznia 2021r.
Decyduje data: dostarczenia do Sekretariatu KM PSP w Koninie

Miejsce skladania dokumentdw:

w siedzibie Komendy przy ul. Przemyslowej 7, w sekretariacie w godzinach pracy od 7:30 do

15:30.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%.

W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu. Na kopercie i liscie

motywacyjnym prosze dopisac - Wydzial Kwatermistrzowsko-Techniczny — starszy
specjalista.



Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,, Wymagane dokumenty
i oswiadczenia”. W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty 1 wlasnoregcznie podpisane oswiadczenia.

Proces naboru sktada si¢ z trzech etapow:
1. weryfikacja ofert pod katem spehienia wymogdw formalnych okreslonych
w ogloszeniu,
2. test wiedzy,
3. rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do poszczegolnych etapow selekeji  zostang
powiadomieni o ich terminie telefonicznie lub poczta elektroniczng. Dokumenty
kandydatow/kandydatek ujetych w protokole naboru przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia procedury naboru, zas dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek przez
okres 14 dni od dnia opublikowania wyniku naboru. Po uptywie ww. terminu dokumenty sa
komisyjnie niszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 63 249 98 00 (Sekretariat Komendanta
Miejskiego PSP w Koninie).

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze : nie mniej niz 2.800,00 zt brutto

Dostepnosé:

e nasz urzgd jest pracodawcg roéwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowng uwaga
bez wzgledu na pleé. wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows. pochodzenie etniczne, wyznanic, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng cechg prawnie chroniona.

e Jako osoba ze szczegolnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania
dokumentow

e Jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu

- zloz wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl mnigjszy
niz 6%.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich  danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administratorem danych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie, ul. Przemystowa 7, 62-510 Konin, tel. 63 249 98 00
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Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 61 2220585, kontakt elekironiczny:
http://www.psp.wlkp.pl/iod/

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigey, w ktorych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnicje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyze]

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane
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