Zalacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 23/2019
Nadleniczego Nadlgénictwa Cziopa
z dnia 15 marca 2019r

Regulamin organizacyjny

Nadlesnictwa Czilopa



8 1. Regulamin organizacyjny Nadlgctwa Cztopa ustala w szczegadnd
1) postanowienia ogdlne dotyce kompetencji naddaiczego,
2) rodzaje podstawowych komdrek organizacyjny@z eamowe zakresy ich dziatania,
3) stanowiska kierowania poszczegolinymi komorkarganizacyjnymi.
§ 2. Struktue organizacyjg nadlénictwa stanowy:
1) biuro nadlénictwa, sktadajce s¢ z:
a) dziatow
b) samodzielnych stanowisk pracy;
2) lesnictwa.
8 3. 1. Nadléniczy kieruje catoksztaltem dziataléw nadlgnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za petrg odpowiedzialnéc, a take reprezentuje
nadlenictwo na zewstrz.
2. Nadléniczy wydaje zargdzenia i decyzje obowzujgce na obszarze nadiectwa,
w szczegolngci ustala, wdrza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulatkdamtroli
wewretrznej i regulamin pracy. Nadieiczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nagtiectwa.
3. Nadléniczy maze upowani¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.
4. W razie nieobecroi nadlgniczego prag nadlénictwa kieruje zagpca nadléniczego,
w razie nieobecri@i zastpcy nadléniczego — wyznaczony przez nagiezego inny
pracownik nadlénictwa.
8 3a. Nadl&nictwo, jako jednostka organizacyjna wykasag zadania na rzecz obrosoo
I bezpieczéstwa pastwa jest jednostkprzewidziag do militaryzaciji.
8 4. 1. W skiad biura nadsaictwa wchodz komérki organizacyjne, ktore realiaujizej
wymienione ramowe zadania:
1) Dzialy:
a) Dzial Gospodarki Lsmej — kierowany przez zagice nadléniczego. Do zadaDziatu
w szczegOInéci nalezy: realizacja zadaz zakresu nasiennictwa, selekciji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tymrody przeciwpaarowej, ochrony
przyrody, towiectwa, zagospodarowaniaytkowania i uradzania lasu.
Zastpca nadléniczego w szczegoldoi nadzoruje i prowadzi sprawy zygane ze
sprzedag drewna, obrotem materiatowym, a zakdotycace stanu posiadania,
ewidencji lasoéw i gruntdéw oraz ich udgghiania; nadzoruje realizaczada
zwigzanych z prowadzeniem gospodarknlkej w lasach niestanogdych wiasnéci
Skarbu Pastwa (w zakresie powierzonym przez kierownikasdtzadministraciji
publicznej), prowadzi i nadzoruje catoksztalt zagedl zwigzanych z utrzymaniem
spoéjnaci, funkcjonalndci i bezpieczastwa SIP oraz sprawy zgdiane
z inwentaryzag skltadnikow majtkowych nadlénictwa.



b) Dziat Finansowo-Kggowy — kierowany przez gtbwnego &gowego. Do zada
Dzialu w szczegolni nalezy: wykonywanie zadazwigzanych z prowadzeniem
spraw dotycacych gospodarki finansowej nasitectwa, kontroli poprawngei
ewidencji ksggowej prowadzonej w ramach kontroli westiznej dokumentéw
finansowo-ksigowych nadlénictwa, windykacji wszystkich natecsci. Gtéwny
ksiegowy opracowuje regulamin kontroli wewtrznej i obiegu dokumentow
w nadlgnictwie oraz zestawienia planow finansowo-gospadante, prowadzi kas
nadlgnictwa, rachunkows, nalicza ptace pracownikéw naéitéctwa, zajmuje si
kontrol formalno-rachunkow; analiz i sprawozdawczwia finansowo-ksjgows.

c) Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowgnygez sekretarza. Do zadBziatu
w szczegolngci nalery realizacja zadawynikajacych z catoksztattu zagadnie
obejmupcych peta obstug administracyjg nadlgnictwa: prowadzenie spraw
zwigzanych z sekretariatem nagiectwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowg srodkoéw trwatych infrastruktury nadieictwa, transportem i jego ewidengj
umowami dzieraw i najmu mieszkg budynkdéw i budowli, podatkami lokalnymi,
organizacj i realizacj zamowié publicznych, koordynagjspraw dotycgcych
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadem spraw zvgzanych
z inwentaryzag sktadnikow majtkowych nadlénictwa.

d) Posterunek Strg Lesnej — kierowany przez komendanta. Do zaBasterunku
w szczegolngéci nalery: prowadzenie spraw zgdanych z analigstanu zagrienia
szkodnictwem lgnym, zapobieganiem, zwalczaniem przpstw i wykroczé
w zakresie szkodnictwadeego i sporzdzaniem sprawozdawcam w tym zakresie,
nadzorowanie pracy podlegtych Sin&kow Lesnych, prowadzenie magazynu broni
oraz spraw zwizanych z zakresem obroreoi spraw niejawnych.

2) Samodzielne stanowiska pracy podpdknwane bezpwednio nadléniczemu:

a) inzynier nadzoru — do zafd&torego w szczegolsoi nalezy: prowadzenie kontroli
funkcjonalnej w nadlaictwie w zakresie ustalonym przez nddiezego.
Wspbtpracuje z zagbca nadlégniczego w sprawach dotygzych planowania
gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gosporych w nadk@ictwie.
Prowadzi sprawy zwrane z inicjowaniem lub wdraniem innowacji.

b) ds. pracowniczych prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w roznmmi
Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP orazatnunormowa prawnych
obowigzujacych w tym zakresie. W szczegokeozobowizane jest do prowadzenia:
ewidencji osobowej, spraw zgdanych z ubezpieczeniamvynagrodzenianoraz
szkoleniami pracownikow.

c) ds. informatycznych — prowadzi catoksztatiesprwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem systemu informatycznego w biurzéleaictwa oraz
w lesnictwach, sprawuje funkgjadministratora systemu informatycznego.



3) Kwestie bezpieczsstwa i higieny pracy (BHPasprowadzone przez igniera nadzoru.
Zagadnienia BHP podleggpezpdrednio nadléniczemu.

4)  Pracownik wykonujcy zadania zwizane z edukagjekologiczni - w tym zakresie
podlega bezpwednio nadléniczemu.

8 5. 1. Lesnictwo — kierowane jest przezteczego. Léniczy odpowiedzialny jest za
catoksztalt spraw zwranych z prowadzeniem gospodarkinle w le&nictwie, z ochron
przed szkodnictwem ¢aym i jego zwalczaniem. Podpadkowany jest bezgoednio
zastpcy nadléniczego. Léniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy pédiezego, ktory
mu bezpérednio podlega.
2. W czasie nieobeckha lesniczego zaspuje go podlgniczy. Przekazanie daictwa na czas
nieobecnéci lesniczego powinno odbywsasie na podstawieatznego powierzenia mienia,
uregulowanego umoywo wspoétodpowiedzialri@i, zawary na pémie przez pracodawg
lesniczego i podléniczego, okrélajaca zakres odpowiedzialdoi poszczegodlnych
pracownikow.
8 6. Zahcznikami do regulaminu organizacyjnego nédietwa g

1) schemat organizacyjny naghéctwa,

2) wykaz lénictw,

3) wykaz oséb uprawnionych daywania funkcji ,GLOBAL” w SILP,

4) wykaz zasfpstw stizbowych pracownikdéw na stanowiskach nierobotniczych.

8§ 7. Z dniem objcia Nadl&nictwa militaryzacy niniejszy regulamin organizacyjny traci moc
prawng, a wzycie wchodzi regulamin jednostki zmilitaryzowanej.



