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Strona 1. Informacje o sprawozdaniu v k| |H v (@ G = |

Przewin do nastepnej strony sprawozdania

Zapisuje dane wprowadzone do formularza. Po kliknieciu tej ikonki w
miejscach btednie wypetnionych lub przy braku odpowiedzi pojawi sie ikonka

Zatwierdza formularz. Uwaga, jesli formularz nie zostat poprawnie
wypetniony wyswietli sie komunikat, ze formularz zawiera btedy. Przy btednie
wypetnionych polach pojawi sie ikonka

larz zawiera bigdy i nie moze by¢ zatwierdzony

Pokazuje liste btedéw wystepujacych w formularzu. Lista wyswietli sie pod
formularzem T —

Umozliwia wydruk formularza

Umozliwia wystanie wiadomosci do oséb wyznaczonych do merytorycznej
obstugi sprawozdania

Otwiera instrukcje wypetnienia formularza

Instrukcja ma przyciski do

nawigacji. Dzieki nim
mozesz poruszac sie po
instrukcji i dostac
dodatkowe informacje.

Wstecz

Dalej




Kategorie szkolert 1/3

prawo i administracja: ekonomia i finanse:

* 0 przepisach prawnych, w tym rozporzadzeniach oraz ich * z zakresu finansoéw publicznych, rachunkowosci
nowelizacjach, niezaleznie, jakiej ustawy dotyczg (np. prawa budzetowej, odpowiedzialnosci za naruszenie
administracyjnego w tym KPA, prawa podatkowego, prawa dyscypliny finanséw publicznych, sprawozdawczosci
wspodlnotowego, prawa budowlanego, prawa farmaceutycznego, finansowej;

prawa o miarach, kodeksu pracy, prawa weterynaryjnego, zamowien
publicznych itp.);

* z przygotowywania listy ptac, sktadek ZUS, rozliczania

delegaciji itp.
* dotyczace kontroli, audytéw, nadzoru, niezaleznie, jakiego obszaru
kontroli dotyczg;
* 7z zakresu: Panstwowych Planéw Kapitatowych, Zaktadowych Funduszy
Swiadczen Socjalnych, Kodeksu pracy, zasitkédw, urlopdw,
wartosciowania stanowisk pracy itp.; zarzadzanie:

* z zakresu archiwizacji; _ . .
* zarzadzanie projektami;

* z zakresu informacji publicznej; . : . .
P Ji * zarzadzanie zespotem, szkolenia menadzerskie;

* 7z zakresu dostepnosci (np.: szkolenie dla koordynatoréw dostepnosci, motywowanie pracownikéw;
zatrudnienie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, obstuga klienta ze
szczegolnymi potrzebami, szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowe;j
itp.);

* postepowanie kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej;

* zarzadzanie kryzysowe.

* prezydencja UE.

Wstecz | | Dalej




Kategorie szkolen 2/3

interpersonalne:

* skuteczna komunikacja, komunikacja i wspotpraca w zespole,
kontakty z klientami, asertywnos¢;

* zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem, praca pod presjg
czasu, zdrowie w Srodowisku pracy, work-life balance;

» warsztaty trenerskie;

* wystgpienia publiczne;

* coaching;

* prosty jezyk;

» szkolenia z jezykdw obcych, w tym jezyk migowy;

* protokot dyplomatyczny.

stuzba przygotowawcza:

* szkolenie przeprowadzane w ramach stuzby przygotowawczej w
stuzbie cywilnej.

informatyczne:

obstuga programoéw biurowych (np. Word, Excel);

obstuga programoéw informatycznych (EZD, QNT, KSeF,
e-doreczenia, centralne rejestry, specjalistyczne
oprogramowania dziedzinowe, zintegrowane systemy
informacyjne itp.) niezaleznie od tego, ze systemy te
stuzg do obstugi wybranej dziedziny;

edytory stron HTML;
administrowanie systemem/siecig;
zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego;

cyberbezpieczenstwo.

etyka i uczciwos¢:

z zakresu etyki;

przeciwdziatanie korupcji;
przeciwdziatanie mobbingowi w pracy;
rowne traktowanie;

sygnalisci.

Wstecz

Dalej




Kategorie szkolen 3/3

ochrona danych osobowych i informacji niejawnych:

* ochrona i przetwarzanie danych osobowych (RODO);
* ochrona informacji niejawnych;

* bezpieczenstwo informaciji.

BHP i PPOZ:

* wstepne i okresowe szkolenia BHP;

* szkolenia PPOZ;
* udzielanie pierwszej pomocy;

* 7z zasad ewakuacji.

inne:

 szkolenia, ktdérych nie przyporzagdkowano do zadne;j
z powyzszych kategorii.

Korzystaj z tej kategorii mozliwe rzadko, kiedy tematu
szkolenia nie uda sie przyporzadkowac do jednej z 9
opisanych wczesniej kategorii.

Wstecz

Dalej




Uczestnik szkolenia a osoba przeszkolona

Przyktad:

W urzedzie 3 osoby uczestniczyty w szkoleniach. Jedna z nich byta na jednym szkoleniu,

jedna byta na dwodch szkoleniach, a jedna byta na trzech szkoleniach.

W takim przypadku w pytaniu 2 o uczestnikow szkolen nalezy wykazac liczbe 6.

Liczymy w nastepujgcy sposob:
* 1 osobax 1 szkolenie =1
* 1 osoba x 2 szkolenia = 2
* 1 osoba x 3 szkolenia =3

Sumujemy wyniki czyli 1+2+3=6.

Natomiast w pytaniu 4 o osoby przeszkolone wykazujemy liczbe 3, poniewaz tylko

trzy osoby byty przeszkolone.

Wstecz

Dalej




Uczestnicy szkolenia w podziale na formy szkolenia

Przyktad:

W urzedzie 3 osoby uczestniczyty w szkoleniach. Jedna z nich byta na jednym szkoleniu, jedna byta
na dwoch szkoleniach, a jedna z nich byta na trzech szkoleniach. W takim przypadku

w pytaniu 2 o uczestnikow szkolen nalezy wykaza¢ liczbe 6.

Przy wyborze formy szkolenia uwzgledniasz liczbe 6, czyli wszystkich szkolen, w ktorych uczestniczyty
osoby. Np. jesli z tych 6 szkolen: 2 szkolenia byty realizowane w formie stacjonarnej, a 4 szkolenia

w formie zdalnej to wpisz:

* stacjonarnie: 2
e zdalnie: 4

e e-learnignowo: 0

PAMIETAJ: Suma w polu 2k musi rdwnac sie sumie z pola 3d

Wstecz | | Dalej




Sprawozdanie DSC-SZK

Kliknij w wybrany dziat, aby przeniesc sie do danej czesci instrukgcji

e Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN

* Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA

* Dziat 3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

 Dziat 4. INFORMACJE OGOLNE

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN

Uwzglednij uczestnikdw wszystkich szkolen, w tym m.in.:

* szkolen powszechnych, specjalistycznych i szkolenn w ramach indywidualnych

programow rozwoju zawodowego cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,
e studiow podyplomowych/kurséw,

* szkolen wewnetrznych (ktére organizuje urzad) i zewnetrznych (ptatnych,

bezptatnych, dofinansowanych ze srodkéw UE itp.),

» szkolen realizowanych w formule e-learningowej (ptatnych i bezptatnych), ktére

zakonczyty sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

UWAGA: Uwzglednij wytgcznie cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w danym urzedzie.

Wroc¢ do wyboru dziatu

UWAGA: Nie uwzgledniaj oséb uczestniczgcych
w szkoleniach centralnych (w tym w webinarach)

szefa stuzby cywilnej.

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN — szkolenia dla 0séb zajmujacych wyzsze stanowiska

razy.

Pytamy tu o uczestnikow szkolen, czyli o wszystkie osoby, ktore
wziety udziat we wszystkich szkoleniach. Jesli pan Kowalski brat
udziat w 3 szkoleniach w ciggu roku liczymy go w tym miejscu 3

Kategorie szkolen

UWAGA:

Nie naduzywaj kategorii ,,inne”.
Sprébuj przypisa¢ mozliwie wiele
szkolen do podanych kategorii.

Tu wykazujemy liczbe
0s0b, ktore zostaty
przeszkolone. Czyli pana
Kowalskiego niezaleznie
od tego, wilu
szkoleniach brat udziat,
wykazujemy 1 raz.

Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN

1

2

Czy byty organizowane szkolenia dla os6b zajmujacych wyzsze stanowiska?

Wroc¢ do wyboru dziatu

3

3a
3b
3c

3d

L

z prawa i administracji

z ekonomii i finansow

z zarzadzania

interpersonalnych

7 etyki i uczciwosci

informatycznych

ze stuzby przygotowawczej

z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
z BHP i PPOZ

innych

Liczba uczestnikow szkolen sposrod osob zajmujacych wyzsze stanowiska - ogotem a

Zaznacz tak, jezeli w urzedzie byty organizowane szkolenia dla
0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska.

UWAGA: W tym miejscu uwzgledniasz takze szkolenia
wewnetrzne

I Nie

Ilu byfo uczestnikéw szkolen sphosrod os6b zajmujacych wyzsze stanowiska na szkoleniach: a

30

Ilu byto uczestnikéw szkolen sposrod os6b zajmujacych wyzsze stanowiska w poszczegélnych formach szkolen:

stacjonarnych
zdalnych (szkolenie prowadzone w czasie rzeczywistym)
e-learningowych

Suma uczestnikow szkolen sposrad osob zajmujacych wyzsze stanowiska - we wszystkich
formach szkolen:

iczba osob zadmujacych wyzsze stanowiska, ktore zostaty przeszkolone - ogotem (zwykle liczba
Tt 7 niz liczba zatrudnionych w urzedzie osob na wyzszych stanowiskach)

20
50
0

70

UWAGA: Co do zasady liczba ta nie moze by¢ wieksza niz liczba oséb zatrudnionych
w urzedzie. Zwrdc¢ uwage takze na to, ze liczba ta bedzie zazwyczaj nizsza od sumy
wykazanej w komorce 2k, w szczegdlnych przypadkach moze by¢ rowna tej sumie.

W tym miejscu suma moze przekraczac liczbe
0sob zatrudnionych w urzedzie, poniewaz
liczymy kazdg osobe na kazdym szkoleniu w
ktorym wzieta udziat.

Suma z pola 3d musi by¢ réwna sumie z
pola 2k. W tym miejscu takze liczymy
kazdg osobe na kazdym szkoleniu w
ktorym wzieta udziat.

Wstecz | | Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN — szkolenia dla 0séb niezajmujacych wyzszych stanowisk

razy.

Pytamy tu o uczestnikow szkolen, czyli o wszystkie osoby, ktére
wziety udziat we wszystkich szkoleniach. Jesli pan Kowalski brat
udziat w 3 szkoleniach w ciggu roku liczymy go w tym miejscu 3

5 Czy byly organizowane szkolenia dla os6b niezajmujacych wyzszych stanowisk?

Kategorie szkolen

UWAGA:

Nie naduzywaj kategorii ,,inne”.
Sprébuj przypisa¢ mozliwie wiele
szkolen do podanych kategorii.

Tu wykazujemy liczbe
0s0b, ktére zostaty
przeszkolone. Czyli pana
Kowalskiego niezaleznie od
tego, w ilu szkoleniach brat
udziat, wykazujemy 1 raz.

z prawa i administracji

z ekonomii i finansow

7 zarzadzania

interpersonalnych

z etyki i uczciwosci

informatycznych

ze stuzby przygotowawczej

z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
z BHP i PPOZ

innych

Liczba uczestnikow szkolen sposrod osob niezajmujacych wyzszych stanowisk - ogotem

/]

Zaznacz tak, jezeli w urzedzie byty organizowane szkolenia dla
0s6b niezajmujacych wyzszych stanowisk.

UWAGA: W tym miejscu uwzgledniasz takze szkolenia

L Nig

6 Ilu b .- psrod osob niezajmujacych wyzszych stanowisk na szkoleniach:

wewnetrzne.
10
0 W tym miejscu suma moze przekraczac
60 liczbe osob zatrudnionych w urzedzie,
poniewaz liczymy kazdg osobe na kazdym
0 szkoleniu w ktérym wzieta udziat.
2
0
4
0
0
0

7 @uczestnikéw@poéréd 0s6b niezajmujacych wyzszych stanowisk w poszczegolnych formach szkolen:

/a stacjonarnych
7b zdalnych (szkolenie prowadzone w czasie rzeczywistym)
I/c e-learningowych

Suma uczestnikow szkolen sposrod osob niezajmujacych wyzszych stanowisk - we wszystkich

7d formach szkolen:

Liczba osob niezajmujacycl) wyzszych stanowisk, ktore zostaty przeszkolone - ogotem (zwykle
tszha nie wicksza piz lierlia zatrudnionych w urzedzie osob na stanowiskach niewyzszych)

Wroc¢ do wyboru dziatu

UWAGA: Co do zasady liczba ta nie moze by¢ wigksza niz
liczba oso6b zatrudnionych w urzedzie. Zwrdé uwage takze
na to, ze liczba ta bedzie zazwyczaj nizsza od sumy
wykazanej w komorce 2k, w szczegdlnych przypadkach
moze by¢ réwna tej sumie.

25

! ! &
(=] [=)] [« B4

Suma z pola 7d musi by¢ réwna sumie z
pola 6k. W tym miejscu takze liczymy
kazdg osobe na kazdym szkoleniu w

ktorym wzieta udziat.

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN — szkolenia wewnetrzne

Odpowiedz na pytanie, czy w urzedzie byty organizowane
szkolenia wewnetrzne dla 0oséb zajmujacych i niezajmujacych
wyzsze stanowiska.

Czy w urzedzie byly organizowane szkolenia wewnetrzne (czyli szkolenia realizowan
11 przez urzad, prowadzone przez trenera wewnetrznego)?

@ Tak
) Nie

Czy szkolenia wewnetrzne byty organizowane dla os6b zajmujacych wyzsze

12 stanowiska w stuzbie cywilnej?
UWAGA: Jezeli tak, pamietaj, Zze osoby te powinny by¢é uwzglednione w odpowiedzi
pytanie 2,

O Tak
) Nie

Czy szkolenia wewnetrzne byty organizowane dla oséb niezajmujacych wyzszych
14 stanowisk w stuzbie cywilnej?

UWAGA: Jezeli tak, pamietaj, ze osoby te powinny by¢ uwzglednione w odpowiedzi n

pytanie 6.

) Tak
() Nie

Szkolenie wewnetrzne — szkolenie, w przypadku ktérego dyrektor
generalny (kierownik urzedu) wystepuje nie tylko w roli
organizatora szkolenia, ale réwniez podmiotu prowadzgcego
szkolenie. Takie szkolenie prowadzi wyznaczony pracownik urzedu.
UWAGA: Form kaskadowego dzielenia sie wiedzg nie uznawaj za
szkolenie wewnetrzne.

Wroc¢ do wyboru dziatu

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN — szkolenia wewnetrzne

Wykaz w tym miejscu uczestnikdw szkolen wewnetrznych, czyli
wszystkie osoby, ktore wziety udziat we wszystkich szkoleniach
wewnetrznych. Jesli pan Kowalski brat udziat w 3 szkoleniach
wewnetrznych w ciggu roku, liczymy go w tym miejscu 3 razy.

12 stanowiska w stuzbie cywilnej?

pytanie 2.

13a z prawa | administracji
13b z ekonomii i finanséw
13c z zarzadzania

13d interpersonalnych
13e z etyki i uczciwosci

13f informatycznych

13g ze stuzby przygotowawczej

13h z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
13i z BHP i PPOZ

13j innych

Liczba uczestnikow szkolen wewnetrznych sposrod osob zajmujacych wyzsze stanowiska -

13k | ogotem

Podaj, ilu byto uczestnikéw szkolern wewnetrznych sposréd oséb
zajmujacych wyzsze stanowiska.

Czy szkolenia wewnetrzne byty organizowane dla os6b zajmujacych wyzsze

UWAGA: Jezeli tak, pamietaj, ze osoby te powinny by¢ uwzglednione w odpowiedzi na () Nie

UWAGA: suma uczestnikéw szkolerh wewnetrznych nie
moze by¢ wyzsza niz suma uczestnikow szkolen ogotem
(podanej w polu 2k)

2k Liczba uczestnikdw szkolen sposrdd osob zajmujgoych wyisze stanowiska - ogdtem

Wroc¢ do wyboru dziatu

® Tak

netrznych sposréd os6b zajmujacych wyzZzsze stanowiska na szkoleniach: a

—

Y
oM allol|la|lal|la]|lxg o

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN — szkolenia wewnetrzne

Wskaz uczestnikéw szkoleri wewnetrznych, czyli wszystkie Podaj, ilu byto uczestnikéw szkolerh wewnetrznych sposréd oséb
osoby, ktére wziety udziat we wszystkich szkoleniach niezajmujacych wyzsze stanowiska.
wewnetrznych. Jesli pan Kowalski brat udziat w 3 szkoleniach

wewnetrznych w ciggu roku, liczymy go w tym miejscu 3 razy.

Czy szkolenia wewnetrzne byty organizowane dla osob niezajmujacych wyzszych

14 stanowisk w stuzbie cywilnej? @ Tak
UWAGA: Jezeli tak, pamietaj, ze osoby te powinny by¢ uwzglednione w odpowiedzi na () Nie

pytanie 6.
15  Ilu byt -- wnetrznych sposrod osob niezajmujacych wyzszych stanowisk na szkoleniach: a
15a z prawa i administracji
15b z ekonomii i finansow
15c z zarzadzania
15d interpersonalnych
15e z etyki i uczciwosci

15f informatycznych

159 ze stuzby przygotowawcze]j

15h z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
15i z BHP i PPOZ

15j innych

Liczba uczestnikow szkolen wewnetrznych sposrod osob niezajmujgcych wyzszych stanowisk -
15k ogotem

UWAGA: suma uczestnikéw szkolen wewnetrznych nie moze by¢ wyisza niz
suma uczestnikéw szkolen ogoétem (podanej w polu 6k).

6k Liczba uczestnikdw szkolen sposrod osob niezaymujgcych wyzszych stanowisk - ogotem E

@%@ ool ollolollololluloln

Wroc¢ do wyboru dziatu

Wstecz

Dalej




Dziat 1. UCZESTNICY SZKOLEN

Suma uczestnikéw szkoleri ogétem (w tym szkolenia wewnetrzne) (2]

8a Suma uczestnikow szkolen z prawa i administracji | 15|
8b Suma uczestnikow szkolen z ekonomii i finansow | 0|
8c Suma uczestnikow szkolen z zarzadzania | 90|
8d Suma uczestnikow szkolen interpersonalnych | 0|
B8e Suma uczestnikow szkolen z etyki i uczciwosci | T|
8f Suma uczestnikéw szkoleri informatycznych | 0|
809 Suma uczestnikaw szkolen ze sluzby przygotowawcze]j | 14|
8h Suma uczestnikow szkolen z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych | 0|
8i Suma uczestnikow szkoleri z BHP i PPOZ | 20|
8j Suma uczestnikow z innych szkolen | 0|
8k Liczba uczestnikow, ktérzy wzieli udzial w szkoleniach - ogélem | 146|
9 Liczba osob, ktére zostaty przeszkolone - ogotem (zwykle liczba nie wieksza niz liczba | 85|

zatrudnionych w urzedzie)

Az2B
Suma uczestnikéw szkoleri wewnetrznych (2]

Sumy W pqlach SRl 163,_16k 16a Suma uczestnikow szkolen z prawa i administracji | 3|
wyliczaja sie automatycznie.
Dzieki temu mozesz sprawdzié, czy 16b Suma uczestnikow szkolen z ekonomii i finansow | 0|
poprawnie wykazatas/wykazates 16¢ Suma uczestnikow szkolen z zarzadzania | 10|
dane w poprzednich krokach. = = 5
Pamietaj, ze liczby w polach z 16d Suma uczestnikow szkolen interpersonalnych | |
numerem 16 nie moga by¢ wieksze 16e Suma uczestnikow szkolen z etyki i uczciwosci | 0|
I 7T EE0 B IS0 16f Suma uczestnikow szkolen informatycznych | 0|
16g Suma uczestnikow szkolen ze stuzby przygotowawczej | 0|
16h Suma uczestnikow szkolen z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych | 0|
161 Suma uczestnikéw szkolen z BHP i PPOZ | 12|
16) Suma uczestnikow z innych szkolen | 0|
P4 . 16k Liczba uczestnikdw, ktorzy wzieli udzial w szkoleniach - ogélem 25 .
Wroc do wyboru dziatu Y EE ° | | Wstecz | | Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA

Uwzglednij wszystkie wydatki z wymienionych paragraféw, w tym m.in. wydatki na:

szkolenia powszechne, specjalistyczne i szkolenia w ramach indywidualnych

Szkolenia stacjonarne oraz w

programoéw rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilnej,

* szkolenia realizowane w formie(studiéw podyplomowych)kurséw,

e szkolenia wewnetrzne, organizowane przez urzad, jak i zewnetrzne,

* szkolenia realizowane odptatnie w formule e-learningowej, ktére zakonczyty sie

wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

UWAGA: Wydatki na szkolenia wykaz zgodnie z Rb-28
bez zaokraglen do tysiecy ztotych.

Np. jesli Twdj urzad wydat na szkolenia dwa tysigce dziewiecdziesiat
osiem ztotych i czterdziesci groszy, to w wykonaniu wpisz: 2098,40.

Wroc¢ do wyboru dziatu

trybie zdalnym z trenerem
(szkolenia online), prowadzone
W czasie rzeczywistym.

Podaj wydatki na studia podyplomowe cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej pod warunkiem, ze osoba uczestniczyta
w studiach podyplomowych na polecenie pracodawcy i
pracodawca pokryt koszty studiéw w catosci. W
pozostatych przypadkach, np. kiedy pracodawca jedynie
wyrazit zgode na udziat w studiach podyplomowych,
refundujgc czes$¢ kosztéw uczestnictwa w studiach
podyplomowych, jak rowniez kiedy pracownik podjat
nauke na studiach podyplomowych bez porozumienia z
pracodawcy, nie uwzgledniaj tych kosztéw w tabeli E2.

Wstecz | | Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA

Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA

Odpowiedz na pytanie, czy urzad ponidst wydatki na szkolenia ze
srodkéw krajowych lub innych zrédet.

) Tak

17 Czy urzad poniést wydatki na szkolenia ze srodkéw krajowych (z paragrafu 4550)? O Nie

Czy urzad poniost wydatki na szkolenia wspoétfinansowane i finansowane z pozostatych | () Tak

18 Zrodet (z paragraféw 4551-4559)?

Wré¢ do wyboru dziatu

() Nie

Wstecz

Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA (paragraf 4550)

Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA

UWAGA:

podawaj kwoty bez zaokraglania do tysiecy zi.

Np. jesli Twoj urzad zaplanowat trzy tysigce dwiescie ztotych w planie
na szkolenia, wpisz kwote 3200,00.

Jesli Twdj urzad wydat na szkolenia dwa tysigce dziewieédziesigt osiem
ztotych i czterdziesci groszy, to w wykonaniu wpisz: 2098,40.

)
17 Czy urzgd ponidst wydatki na szkolenia ze srodkéw krajowych (z paragrafu 4550)7? QL‘?E
17a Podaj kwote przeznaczong na te szkolenia w planie finansowym urzedu 3200.00] z¢
17b Podaj kwote na te szkolenia w _planie po zmianach (wedtug planu, ktory uwzglednia ostateczne zmiany) 280000 z
17c Podaj kwote, jaka urzad wydat na te szkolenia (wykonanie) B8 2096 40| 2

Wrdo¢ do wyboru dziatu

UWAGA podana kwota wykonania nie moze by¢ wieksza
niz kwota podana w pozycji plan po zmianach
(czyli 17 ¢ nie moze by¢ wieksze niz 17b).

Wstecz

Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA (paragrafy 4551-4559)

Czy urzad poniost wydatki na szkolenia wspolfinansowane i finansowane z pozostalych Zrodet (z paragrafow 4551- @ Tak

18 4559)7 (I Nie

18a Podaj kwote przeznaczong na te szkolenia w planie finansowym urzedu:

18b w paragrafie 4557 1000,00( z
18c w paragrafach 4551-4559 bez 4557 500,00z
18d Podaj kwote na te szkolenia w_planie po zmianach (wedtug planu, kidry uwzglednia ostateczne zmiany):

18e w paragrafie 4557 800,00 Nyt
18f w paragrafach 4551-4559 bez 4557 300,004
180 Podaj kwote, jaks urzgd wydat na te szkolenia (wykonanig):

18h w paragrafie 4557 B8 79000 M
18i w paragrafach 4551-4559 bez 4557 E 50,00 £t

UWAGA: podana kwota wykonania nie moze by¢ wieksza
niz kwota podana w pozycji plan po zmianach

(czyli 18h nie moze by¢ wieksze niz 18e, a 18i nie moze by¢
wieksze niz 18f).

Wrdéc¢ do wyboru dziatu Wstecz | | Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA (suma)

Suma kwot B

19a 0Ogotem kwota przeznaczona na szkolenia w planie finansowym urzedu
19b Ogotem kwota przeznaczona na szkolenia w planie po zmianach

19¢c Ogotem wykonanie

UWAGA: podana kwota wykonania nie moze by¢ wieksza
niz kwota podana w pozycji plan po zmianach
(czyli 19¢ nie moze by¢ wieksze od 19b).

Wro¢ do wyboru dziatu

4700,00 zt

3900,00
2938,40

Wstecz

Dalej




Dziat 2. WYDATKI NA SZKOLENIA (w podziale na rodzaje szkolen)

Suma kwot B

19a Ogotem kwota przeznaczona na szkolenia w planie finansowym urzedu

19b 0Ogotem kwota przeznaczona na szkolenia w planie po zmianach

19c Ogdtem wykonanie

20

20a
20b
20c
20d
20e
20f
20g
20h
20i
20j
20k

Wro¢ do wyboru dziatu

4700,00 2
3900,00 2t

2938,40[3t

Wydatki na szkolenia czlonkow korpusu stuzby cywilnej w podziale na rodzaj szkolenia (wykonanie)

z prawa i administracji

z ekonomii i finansow

z zarzadzania

interpersonalne

z etyki i uczciwosci

informatyczne

stuzba przygotowawcza

z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
BHP i PPOZ

inne

Suma wydatkow na szkolenia

UWAGA: podajac wydatki w podziale na rodzaj szkolenia,
zwrdo¢ uwage, ze suma wydatkow w pozycji 20k musi by¢
rowna sumie wydatkow w pozycji 19c.

843,00
0,00
1371,40
0,00
231,00
0,00
0,00
0,00
493,00
0,00

Wstecz

Dalej




Dziat 3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Wpisz konkretne tematy szkolen, ktére odpowiadajg na potrzeby

szkoleniowe pracownikéw Twojego urzedu.

Precyzyjnie sformutuj i opisz kazdy temat szkolenia.
Zaproponowane tematy wezmiemy pod uwage w procesie

planowania szkolen centralnych w stuzbie cywilne;j.

Wroc do wyboru dziatu

Wstecz

Dalej




Dziat 3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Precyzyjnie sformutuj temat szkolenia, ktéry powinien znalez¢ sie
w Planie szkolen centralnych w stuzbie cywilnej w 2025 roku.

Dzial 3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Temat 1
Prosze wpisaé 3 tematy Kategoria 1
szkolen, ktore powinny sie

Temat 2

znaleZ¢ w Planie szkolen
centralnych w stuzbie cywilnej Kategoria 2
w 2025 r. i wybra¢ odpowiednia

kategorie z listy rozwijanej Temat 3

21

Kategoria 3

22  Ile 0os6b w urzedzie jest do przeszkolenia z kazdego z tych tema|

Temat 1

22a wyzszych Temat 2

Temat 3

Temat 1

22b niebedacych wyzszymi Ternat 2
stanowiskami w stuzbie cywilnegj

Temat 3

Suma os6b [B)

23 Suma o0s6b do przeszkolenia z tematu 1
24  Suma osob do przeszkolenia z tematu 2

25 Suma o0s6b do przeszkolenia z tematu 3

Wroc¢ do wyboru dziatu

-Wybierz kategorie-- v

|
B
|
[
|
[

|

|
|

e, -

z prawa i administraciji —
z ekonomii i finanséw |_
z zarzadzania

interpersonalne

Z etyki i uczciwosci

informatyczne

ze stuzby przygotowawczej

z ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

' 2BHP i PPOZ

inne
[ of
| U]
| 0|

Kategorie szkolen

UWAGA:

Nie naduzywaj kategorii ,,inne”.
Sprébuj przypisa¢ sformutowany temat
szkolenia do podanych kategorii.

Nastepnie przypisz
sformutowany temat
szkolenia do jednej z
kategorii.

Wstecz | | Dalej




Dziat 3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Do kazdego sformutowanego tematu podaj liczbe oséb do
przeszkolenia w Twoim urzedzie.

22 Ile osob w urzedzie jest do przeszkolenia z kazdego z tych tematow w grupie stanowisk:

22a wyzszych

niebedgcych wyzszymi stanowiskami

22b o S
w stuzbie cywilnej

Wroc do wyboru dziatu

Temat 1

Temat 2
Temat 3

Temat 1

Temat 2

Temat 3

===l =l ==

Wstecz

Dalej




Dziat 4. INFORMACJE OGOLNE

Odpowiedz na przedstawione pytania.

Niektore z pytan pojawiajg sie w zaleznosci od danych wpisanych
w poprzednich dziataniach.

Aby uniknag¢ dodatkowych pytan od oséb weryfikujgcych

sprawozdanie, postaraj sie udzieli¢ doktadnych odpowiedzi.

Wroc¢ do wyboru dziatu

Wstecz

Dalej




Dziat 4. INFORMACJE OGOLNE

. ® Tak
26 Czy urzad przygotowat plan szkolen na 2024 rok? O Nie
Pytanie 32 pojawi sie wtedy, jesli wskazana kwota O Tak
przeznaczona na szkolenia w planie finansowym po 27 Czy urzad zbadal potrzeby szkoleniowe kazdego pracownika przed przygotowaniem planu ) Nie
. . . . .. 7? - i
zmianach jest mniejsza niz kwota podana w = X
pierwotnym planie finansowym. . . _ _ . . O Tak
28 Czy po kazdym szkoleniu wewnetrznym zorganizowanym w urzedzie uczestnicy otrzymali do O) Nie
. i . wypetnienia arkusze/ankiety oceny szkolenia? - —
Odpowiedz krétko na pytanie o przyczyny = kd
a-a a a /Tak
zmniejszenia tej kwoty. 284 C2V PO kazdym szkoleniu zewnetrznym zorganizowanym w urzedzie uczestnicy otrzymali do O Nie
UWAGA: nie zostawiaj pola bez odpowiedzi. wypetnienia arkusze/ankiety oceny szkolenia? X
, . _ _ O Tak
29 Czy do oceny szkolen urzad zastosowat AIOS (Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia) O Nie
rekomendowany przez szefa stluzby cywilnej? D
_ _ . . . . O Tak
30 Czy po kazdym szkoleniu wewnetrznym zorganizowanym w urzedzie uczestnicy otrzymali O Nie
zaswiadczenia? - —
(X
. . . . . . O Tak
30a Czy po kazdym szkoleniu zewnetrznym zorganizowanym w urzedzie uczestnicy otrzymali ) Nie UWAGA: nie zaznaczaj tak, jeéli
zaswiadczenia? — . , o, ,
X | nie wykazates uczestnikdw szkolen

O Tak w Dziale 1 w danej kategorii.

31 Czy urzad przeprowadzit ocene efektywnosci szkolenia na kolejnym poziomie oceny (np. O Nie R o i
z wykorzystaniem formularza AOES - Arkusza Oceny Efektywnosci Szkolenia)? — Pamigtaj, ze uczestnikow szkolen
(X centralnych (w tym webinaréw)
Jakie sg przyczyny zmnigjszenia planu po zmianach w stosunku do planu finansowego — w nie wykazujesz w tym
@zakresie srodkow zaplanowanych na szkolenia? -
B sprawozdaniu.
Jakie s3 przyczyny niewydatkowania wszystkich srodkéw zaplanowanych na szkolenia (zgodnie z
//' @Ianem finansowym po zmianach)?
Jak przygotowac sie do OTak
Pytanie 33 pojawi sie wtedy, jesli wskazana kwota postepowania kwalifikacyjnego w | = ...
: A= f Aaf i stuzbie cywilnej O Nie
wykonania na szkolenia jest mniejsza niz kwota ¥ ]
podana w planie finansowym po zmianach. Czy urzad zrealizowal w 2024 r. szkolenia z tematow Sriem s mhE s ETE_lk
34 rekomendowanych w Planie szkolen centralnych w stuzbie () Nie
. , . cywilnej na 2024 rok? )
Odpowiedz krétko na pytanie o przyczyny v ) Jak odnalez¢ work-life balance L%LE::
mniejszego wydatkowania srodkéw. s
! .g . - .. . . Ochrona danych osobowych i () Tak
UWAGA: nie zostawiaj pola bez odpowiedzi. informacji niejawnych O Nie

Wréc¢ do wyboru dziatu Wstecz | | Dalej




Przyktadowe przyczyny zmniejszenia planu po zmianach:

e nizsze dla urzedu koszty szkolen, ktorych forma zostata zmieniona ze stacjonarnej na
zdalng, a tym samym nizszy koszt szkolen zdalnych ze wzgledu na brak kosztéw wynajmu

sal, cateringu, delegacji stuzbowych,

e potrzeba przeniesienia Srodkdw na inne paragrafy (w wiekszosci na wydatki biezgce).

Przyktadowe przyczyny niepetnego wykonania srodkow na szkolenia:

e rezygnacja pracownikow urzedow z udziatu w szkoleniach ze wzgledu na duze obcigzenie
praca, wynikajgce réwniez z koniecznosci zastepowania oséb nieobecnych (z powodu
zwolnien lekarskich i nieobsadzonych stanowisk - wakatow),

e odwotywanie szkolen przez organizatorow z powodu braku minimalnej liczby uczestnikow.

Wro¢ do wyboru dziatu Wstecz | | Dalej




Kontakt do merytorycznej obstugi sprawozdania

imie
Katarzyna

Katarzyna

Marta

Ryszard

Anna

nazwisko

Zdanowicz

Slepowronska

Raton
Orlinski

Grzechnik-Wolosiuk

Wraoc do poczatku instrukcji

stanowisko
glowny specjalista
starszy specjalista
specjalista
radca

radca

email
katarzyna.zdanowicz@kprm.gov.pl

katarzyna.slepowronska@kprm.gov.pl

marta.raton@kprm.gov.pl

ryszard.orlinski@kprm.gov.pl

anna.grzechnik-wolosiuk@kprm.gov.pl

tel.

532 698 365

/734 117 917
/87092778

/789 446 577

538 554 056

Wstecz
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