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Dziatajagc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycjg z dnia 23 wrzesénia 2019 r., dotyczaca umoéw o prace
na czas okreslony, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Zawarcie umowy o prace jest czynno$cig prawng wyrazajaca zgodny zamiar stron -
pracownika i pracodawcy - nawigzania stosunku pracy. Zamiar ten strony uzewngtrzniajg
poprzez zlozenie dwustronnego oswiadczenia woli, przez ktére pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,
pracodawca natomiast do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Zawieranie umow o prace zalezy wylgcznie od woli stron, zgodnie z zasadg okre$lona
w art. 11 Kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika, ze ustalenie warunkoéw pracy i placy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli
pracodawcy i pracownika.

Istotnym elementem umowy o pracg jest jej rodzaj — powinien on byé okreslony przez
strony w umowie, ktorg zawarly. Umowa o prace zawarta na czas okreslony jest umowsg
zawierajaca termin koncowy stosunku pracy izawierana jest w celu wykonania zadan
oznaczonych w czasie. Oznacza to, ze umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony zaklada

istnienie wigzi prawnej miedzy stronami tylko przez $ciSle okreslony okres, ktory jest




wyznaczony wolg samych stron. Umowa ta rozwigzuje si¢ z mocy prawa po uptywie okresu,
na ktéry zostala zawarta. Po rozwigzaniu si¢ umowy o prace na czas okres$lony strony moga
zawrze¢ nowa umowe o pracg na takich samych warunkach lub uzgodni¢ nowe warunki umowy
(kolejna umowa o prace na czas okre$lony moze by¢ zawarta przy spelnieniu warunkéw,
o ktorych mowa w art. 25! Kodeksu pracy).

Przy ocenie postulata wprowadzenia w Kodeksie pracy zapisu dotyczacego
informowania pracownika - w terminie 7 lub 14 dni przed rozwigzaniem si¢ umowy -
o przedtuzeniu lub rozwigzaniu umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, wydaje sie,
ze obowiazek taki powinien dotyczy¢ nie tylko pracodawcy, ale tez i pracownika.

Ponadto mozna by rozwazy¢ celowos¢ jego wprowadzenia w przypadku stosunkowo krétkich
uméw o prace. Dodatkowo watpliwosci budzi kwestia, jaka moc prawng mialaby mieé
deklaracja pracodawcy oraz pracownika co do zamiaru kontynuowania wspotpracy.

Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze w obecnym stanie prawnym nie ma zadnych przeszkdd
prawnych do zawarcia umowy o pracg¢ nawet ze znacznym wyprzedzeniem przed uzgodnionym
przez strony terminem rozpoczecia pracy przez pracownika.

Majac powyzsze na wzgledzie uprzejmie dzigkuje za podjeta inicjatywe i propozycje
zmiany przepisoOw, jednak w chwili obecnej nie sg planowane zmiany legislacyjne

W proponowanym przez Pana zakresie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.

poz. 870) sposob zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.




