Zatgcznik nr 2

Regulamin Rady Mlodych

przy
Pelnomocniku Rzgdu do spraw przygotowania

Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach w roku 2022

§1

1. Regulamin Rady Mtodych przy Pelnomocniku Rzadu do spraw przygotowania
Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach w roku 2022, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla szczegdlowy tryb pracy Rady Miodych przy Pelnomocniku Rzadu do spraw
przygotowania Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach w roku 2022, zwanej dalej

Rada”.

2. Rada, do celow promocyjnych, moze korzysta¢ z nazwy skroconej w brzmieniu

»Rada Mtodych WUF11” lub ,,Youth Council WUF11”.

§2

1. W skifad Rady wchodzi 20 cztonkéw Rady, wybieranych w drodze otwartej

rekrutacji.

2. Pelnomocnik Rzadu do spraw przygotowania Swiatowego Forum Miejskiego w
Katowicach w roku 2022, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, w konsultacji z Dyrektorem
Generalnym Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, wyznacza obserwatora z
pracownikow Departamentu Strategii Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
zwanego dalej ,,Obserwatorem”, ktéry peini role statego obserwatora prac Rady, zwanego
dalej ,,Obserwatorem z ramienia MFiPR”. Zadaniem obserwatora z ramienia MFiPR jest
zapewnienie efektywnego przeptywu informacji mig¢dzy Rada oraz Ministerstwem
Funduszy i Polityki Regionalnej. Obserwatorowi z ramienia MFiPR nie przystuguja
prawa czlonka Rady, okreslone w ust. 6. Rada konsultuje swoje dziatania w zakresie

organizacyjno-prawnym, z Obserwatorem z ramienia MFiPR.



3. Czlonkiem Rady moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

1) w dniu powolania na cztonka Rady miala skonczone 13 lat, a jednoczes$nie nie
ukonczyta 30 roku zycia;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

3) cechuje si¢ nieposzlakowang opinig.
4. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:

1) $mierci cztonka Rady;
2) ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie;
3) naruszenia postanowien Regulaminu Rady stwierdzonego przez Rade;

4) ustania przestanek okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 3
5) rozwigzania Rady.
5. Cztonek Rady ma obowiazek:
1) przestrzega¢ Regulaminu;
2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady oraz grup roboczych, ktérych jest cztonkiem;
3) by¢ obecnym na posiedzeniach Rady;

4) przedstawi¢ Sekretarzowi Rady usprawiedliwienie nicobecnosci podczas posiedzenia

Rady, najpdzniej 14 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

5) wywigzywac si¢ ze swoich zadan okreslanych przez Przewodniczacego Rady oraz

Koordynatoréow grup roboczych, do ktérych nalezy cztonek Rady.
6. Cztonek Rady ma prawo:
1) bra¢ udziat w debacie oraz glosowac na posiedzeniach Rady;
2) wnioskowa¢ o dodanie punktu do porzadku obrad posiedzenia Rady;

3) inicjatywy uchwatodawczej;



4) by¢ powotywanym i wybieranym na stanowiska funkcyjne w Radzie oraz grupach

roboczych Rady;

5) wnioskowa¢ o powotanie grupy roboczej lub bra¢ udziat w pracach grupy robocze;j.

§3

Rada jest zobowigzana do przekazywania Obserwatorowi z ramienia MFiPR

kwartalnych sprawozdan z realizacji zadan

§4

Kadencja Rady, rozpoczgta w dniu powotania Przewodniczacego Rady, uptywa 90

dni po zakonczeniu WUF11.

§5

1. Przewodniczacy Rady oraz Zastepca Przewodniczacego Rady sa powotywani

przez Pelnomocnika, sposrod cztonkéw Rady.

2. Rada wybiera Sekretarza Rady, sposrdd cztonkow Rady, ktorego zadaniem jest
prowadzenie protokoldw z posiedzen Rady oraz wspieranie Przewodniczacego Rady w

zapewnieniu sprawnego przeplywu informacji w ramach Rady.

§6

1. Rada podejmuje stanowiska, wydaje opinie i przyjmuje uchwaty w drodze
konsensusu. Podjecie stanowiska, wydanie opinii lub przyjecie uchwaly musi byc¢
poprzedzone debata, w ktorej kazdy z czlonkéw Rady bedzie miat mozliwos¢ zabrania

glosu.

2. W przypadku braku mozliwosci osiaggnigcia konsensusu po wyshuchaniu

wszystkich cztonkow Rady, Przewodniczacy Rady decyduje, czy rozstrzygnigcie powinno



zapa$¢ przy zastosowaniu procedury okreslonej w ust. 3 czy nalezy odroczy¢ podjecie

rozstrzygnigcia w tej sprawie do kolejnego posiedzenia Rady.

3. Rada, w uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 2, podejmuje
stanowiska, wydaje opinie i1 przyjmuje uchwatly, w drodze glosowania, zwykla
wickszoscig glosow. Glosowania, w ktorych zachodzi sytuacja réwnosci glosow,
rozstrzyga Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca

Przewodniczacego Rady.

4. Rada moze zajmowa¢ stanowiska, wydawac opinie i przyjmowa¢ uchwaty w
trybie obiegowym, przy uzyciu $srodkow komunikacji elektronicznej. O rozpatrzeniu
sprawy w trybie obiegowym rozstrzyga Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego

nieobecnosci Zastgpca Przewodniczgcego Rady.

5. Stanowiska, opinie 1 rekomendacje Rady stanowia glos doradczy dla

Pelnomocnika.

6. Rada okresla w drodze uchwaly, w szczegdlnos$ci, kwartalny plan dziatania

Rady, o ktorym mowa w § 3. ust. 3 Decyzji Pelnomocnika w sprawie utworzenia Rady.

§7

1. Rada moze powotywaé grupy robocze w celu sprawniejszej realizacji zadan

okreslonych w Decyzji Pelnomocnika w sprawie utworzenia Rady.
2. Rada powolujac grupe robocza, okresla:
1) nazwe grupy roboczej;

2) sktad osobowy grupy roboczej;



