Regulamin Tréjstronnego Zespolu Branzowego
do spraw Pomocy Spolecznej

§1
Regulamin okresla tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Tréjstronnego Zespotu Branzowego do
Spraw Pomocy Spotecznej zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2

[. Celem powotania Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu spolecznego dla zapewnienia
warunkéw rozwoju i poprawy funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz rozwigzywanie
probleméw tej branzy i godzenie interesow stron dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotlu jest wypracowywanie wspdlnych stanowisk w sprawach istotnych dla
prowadzenia polityki spolecznej panstwa w obszarze pomocy spolecznej oraz dziatan istotnych z
punktu widzenia pracownikéw, pracodawcéw i beneficjentéw pomocy spoleczne;j.

§3

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikéw oraz strony
pracodawcow.

§4

Strong rzgdowa w Zespole reprezentuje trzech przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:

[. ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

2. ministra wlasciwego do spraw zdrowia

3. ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych

§5

Strong pracownikow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez organizacje
zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spoltecznego z dnia 24 lipca 2015 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pézn.
zm.) tj.:

1) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

w tgcznej liczbie do 9 przedstawicieli.
§6

Strong pracodawcéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez organizacje
pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca 2015 r. (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 2232 z p6zn.
zm.) tj.:

1) Konfederacj¢ Lewiatan,
2) Business Centre Club,



3) Pracodawcéw RP,

4) Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

5) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

w tacznej liczbie do 9 przedstawicieli.

§7

W pracach Zespolu mogg bra¢ udziat - z gtosem doradczym - przedstawiciele innych organéw
administracji rzadowej, samorzadowej, samorzadu zawodowego lub instytucji, wlasciwych dla
branzy, w zaleznosci od tematyki spotkania.

§8

Strony Zespolu moga zaprasza¢ do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
branzy,
2) strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw lub pracodawcow
dziatajgcych w branzy,
3) strona rzgdowa - przedstawicieli organizacji spofecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

§9

1. Kazda z organizacji wchodzgcych w sktad Zespotu moze korzysta¢ z pomocy maksymalnie
dwdch ekspertéw do danego tematu.

2. Kazda ze strony Zespolu moze zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac Zespotu. Koszt
ekspertyzy pokrywa strona zlecajgca jej wykonanie.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§ 10

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o duzym znaczeniu
spolecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju
spolecznego, rozwoju branzy albo zapobiezeniu zagrozeniom i konfliktom w branzy.

2. Kazda ze stron, rowniez wspdlnie z inng strong, moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej branzy.

3. Kazda ze stron moze wezwac inng strone do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg uzna za
majaca duze znaczenie dla branzy.

§11
I. Zespdl moze zwroci¢ sie do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy dotyczgcej
branzy bg¢dacej we wilasciwosei Rady.
2. Wniosek o rozpatrzenie sprawy, o ktdrej jest mowa w ust. 1, jest sktadany do Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego.

§12



1. Zespdl rozpatruje sprawe bedgcg w zakresie jego dzialania, przekazang przez Rade Dialogu
Spotecznego.

2. W sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Zespot moze przyjac stanowisko, ktére przekazuje Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego.

§13

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej, wskazany w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
4. Posiedzenia Zespolu rozpoczynajg si¢ o godzinie okreslonej przez strony i trwajg do chwili
zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig inacze;.

§ 14

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespol, cztonkowie Zespotu, powinni dziala¢ w dobrej wierze,
stosowa¢ wylgcznie argumenty merytoryczne oraz przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej, wlasciwy do rozpatrywanej sprawy, oraz co najmniej polowa
przedstawicieli odpowiednio strony pracownikéw i strony pracodawcow.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespdt wymaga zgody wszystkich stron biorgcych udzial
w posiedzeniu.

3. Stanowisko strony pracownikéw i stanowisko strony pracodawcéw, o ktérym mowa w ust. 2
przyjmowane sg zwykta wickszoscig gloséw, przy czym kazdej organizacji reprezentujgcej
strony zgodnie z § 3, 5 i 6 Regulaminu przystuguje jeden glos.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzgce dla przedstawicieli stron Zespolu.

W razie braku zgody stron na zajecie przez Zespdt stanowiska kazda ze stron Zespotu moze

przedstawi¢ swoje stanowisko przyjete w sposéb okreslony w ust. 3.
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§16
1. W ramach Zespotu mogg by¢ powotywane zespoly robocze do wykonywania okreslonych prac
lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu zwane dalej ,,zespotami roboczymi”.
2. Do zespotéw roboczych Zespét moze delegowacé poszezeg6lnych cztonkéw Zespotu.
3. Zesp6t okre$la zadania delegowanych cztonkéw Zespotu, zasady i tryb ich dziatania.
4. Wynik prac i uzgodnien zespotéw roboczych, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§17

1. Pracami Zespotu kierujg wspoétprzewodniczgey wskazani przez:
1) strong rzadowa,

2) strong pracownikow,

3) strong pracodawcow.

2. Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:

1) rotacyjne prowadzenie posiedzen Zespotu z poszanowaniem intereséw stron, w tym
udzielanie gtosu cztonkom Zespotu, ekspertom i doradcom oraz kontrolowanie czasu ich
wypowiedzi,

2) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 15.



3. Do zadan wspolprzewodniczacych wskazanych przez strong pracownikow i strong
pracodawcow nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu i porzadku posiedzenia
Zespotu.

§18
I. Posiedzenia Zespolu zwoluje Wspoétprzewodniczacy ze strony rzgdowej z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej jednego z wspdlprzewodniczacych, okredlajagc miejsce i termin posiedzenia.
2. Obsluge organizacyjng prac Zespotu zapewnia strona rzgdowa poprzez Sekretarza Zespotu —
pracownika departamentu wlasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw pracy, zwanego dalej ,,Sekretarzem”.

§19
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzgdza:
1) notatke zawierajaca ustalenia bgdace przedmiotem posiedzenia Zespotu,
2) protokét z przebiegu posiedzenia.
2. Protokol z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przekazuje w terminie 14 dni
wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu.
Przyjety przez Zespot protokol podpisujg wspdiprzewodniczacy, ktéry prowadzi posiedzenie
Zespolu oraz Sekretarz.
3. Protokét z przebiegu posiedzenia, zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystapien,
4) tres¢ ustalen, w tym stanowisk Zespotu,
5) tres¢ stanowisk stron.
4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udostgpnia je na wniosek cztonka
Zespotu.

§ 20
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu oraz materiaty dotyczace tych
posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j,
na co najmniej 7 dni roboczych przed nastgpnym posiedzeniem, na wskazany adres elektroniczny.

§ 21
Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Bgczkowskiego, mieszczacym si¢ w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 Iub innym miejscu
uzgodnionym przez strony. Posiedzenia Zespotu moga odbywaé si¢ w formie wideokonferencji.
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