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PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWE]
przeprowadzonej w dniach 4-7 pazdziernika 2022 r.
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie

Jednostka kontrolowana: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Sianowie

Adres: 76-004 Sianoéw, ul. Stowackiego 3A

Numer Identyfikacyjny Jednostki: 003801083

Numer Identyfikacji Podatkowej: 499-00-05-612

Podmiot prowadzacy: Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw

Kontrole przeprowadzili:

Matgorzata Lewinska - gtowny specjalista Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego  Urzedu  Wojewodzkiego ~w  Szczecinie  Delegatura
w Koszalinie,

Marta Karbowiak - inspektor wojewo6dzki Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie

na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 67/2022 z dnia

16 wrze$nia 2022 r. Kontrolerzy ztozyli oSwiadczenia o braku okoliczno$ci uzasadniajacych
wytaczenie ich z kontroli.

Akta kontroli str. 1-2121-22

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace sposobu realizacji zadan gminy okreslonych

w ustawie o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) w okresie od dnia
1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

struktura organizacyjna oSrodka pomocy spotecznej,

stan zatrudnienia i kwalifikacji os6b zatrudnionych,

ogolne zatozenia polityki spotecznej gminy,

tryb przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej (Swiadczenia pieniezne), w tym:
prawidtowos$¢ kwalifikowania do poszczegélnych rodzajow $wiadczen, sposéb
przygotowania dokumentacji stanowigcej podstawe do przyznania $wiadczen,
terminowos$¢ wydawania decyzji administracyjnych i wyptacania §wiadczen,

spos6b organizowania pomocy ($wiadczenia niepieniezne).
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

Kierownikiem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie jest od
1 lipca 2019 r. Pani Elzbieta Attyn.

Nadzdr nad kontrolowang jednostkag sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Sianow.
Kontrole przeprowadzono w obecnosci Kierownika Os$rodka.

Jednostke powotano na mocy Uchwaty Nr XI1/49/91 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia
27 lutego 1991 r. w sprawie powotania Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie oraz upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej.

Statut OSrodka wprowadzono Uchwatg Nr XXII/166/2020 Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 11/19/2018 Rady Miejskiej
w Sianowie z 27 listopada 2018 r. w sprawie polgczenia gminnych jednostek
organizacyjnych: Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie i Dziennego
Domu ,Senior+” w Sianowie. Statut byt wielokrotnie zmieniony, gtéwnie ze wzgledu na
nowe zadania zlecone Osrodkowi do realizacji.

Regulamin Organizacyjny OSrodka wprowadzono Zarzadzeniem Nr 20/2022
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia 17 maja
2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie - tekst jednolity stanowi Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia.

Nie wniesiono zastrzezen do zapis6w zawartych w Statucie i Regulaminie O$rodka.
Akta kontroli str. 23-74

Osrodek posiada wtasng instrukcje kancelaryjng, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 3/2022 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia
17 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy
akt dla Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

Kierownik i wybrani pracownicy Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie posiadajg upowaznienia Burmistrza Gminy i Miasta Sianoéw (dotgczone do akt

kontroli) do prowadzenia spraw i wydawania decyzji administracyjnych.
Akta kontroli str. 75-88

II. STAN ZATRUDNIENIA I KWALIFIKACJE OSOB ZATRUDNIONYCH

W Os$rodku zatrudnionych jest 50 pracownikéw, w tym (w dniach kontroli)
7 pracownikow socjalnych i 5 asystentow rodziny.

Miasto i Gmina Sianéw liczy 13.068 mieszkancoéw. Stopa bezrobocia (procentowy udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
w powiecie wynosi 12,0%, a wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym) w MieScie i Gminie Sianéw
stanowi 5,8%.

Liczba rodzin objetych w 2021 r. pomoca Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie wynosita 272 (zgodnie ze Sprawozdaniem MRiPS-03-R
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z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej - pienieznych w naturze i ustugach za I-XII
2021r.).

Osrodek w dniach kontroli speiniat warunek art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej w kwestii dotyczacej zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony na 2 tys.
mieszkancow, a takze proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych,
objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym

wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.
Akta kontroli str. 137-145

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw socjalnych okresla art. 116 ust. 1 oraz art. 156
ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby
kierujgce jednostkami pomocy spotecznej powinny posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spotecznej. Z przedstawionych podczas kontroli dokumentéw oraz zestawienia
pracownikéw wynika, Ze Kierownik oraz pracownicy socjalni Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie posiadajg odpowiednie, wymagane przepisami cyt. ustawy
kwalifikacje.

Akta kontroli str. 89-117

W kontrolowanym okresie pracownicy MGOPS podnosili swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, kursach lub konferencjach, m.in: ,Komunikacja
miedzykulturowa” (uczestniczyt 1 pracownik), ,Dodatki mieszkaniowe w ramach pracy
OPS” (1 pracownik), ,Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow socjalnych w trakcie
wykonywania czynnos$ci zawodowych - szkolenie podnoszgce poziom bezpieczenstwa
osobistego” (6 pracownikow), ,Uchyli¢, zmieni¢ co i kiedy robi¢ z decyzjq oraz inne obszary
Kpa w pomocy spotecznej” (3 pracownikow), ,Kurs Stowarzyszenia Archiwistow Polskich”
(1 pracownik), ,Awans zawodowy pracownika socjalnego” (1 pracownik), ,OPIEKA -
Oprogramowanie - terminale mobilne” (6 pracownikoéw), ,Kpa w pomocy spotecznej”
(4 pracownikdw), ,Zmiana kryterium dochodowego w pomocy spotecznej i wynikajgce
z niej zmiany wysokos$ci $wiadczen z pomocy spotecznej” (2 pracownikéw), ,Komunikacja
z osobami starszymi” (4 pracownikow), ,Wspdipraca pracownika socjalnego, asystenta
rodziny oraz koordynatora pieczy zastepczej” (5 pracownikéw), ,Wypalenie zawodowe -
przeciwdziatanie” (3 pracownikoéw), ,Praca z trudnym klientem” (5 pracownikéw), ,Praca
z rodzing dysfunkcyjng” (5 pracownikéw), ,Konferencja pn. Wspotczesne wyzwania
spoteczne, prawne i psychologiczne w zawodzie pracownika socjalnego” (7 pracownikow),
,Ustawa o pomocy spotecznej” (5 pracownikéw), ,Relacja: pracownik socjalny - klient
pomocy spotecznej” (4 pracownikéw).

Akta kontroli str. 118-133

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw socjalnych w dniu kontroli byto wyzsze od wynagrodzenia minimalnego.
Zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
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wynagrodzenia w wysokosci 400 zt. W MGOPS Sianéw dodatek ten stanowi oddzielng

sktadowag i jest wyptacany tgcznie z wynagrodzeniem.
Akta kontroli str. 146

Funkcjonowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie mies$ci sie w budynku przy
ul. Stowackiego 3A, wtasnosci Gminy Sianéw - Gminny Zaktad Komunalny w Sianowie,
przekazanym OSrodkowi w ramach dzierzawy. Osrodek zajmuje 23 pomieszczenia, w tym
15 pomieszczen biurowych (faczna powierzchnia uzytkowa 304,93 m2). W tym samym
budynku swoja siedzibe ma Przychodnia Zdrowia ,Stoneczko”, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, Srodowiskowy Dom Samopomocy ‘Szansa w Sianowie, Klub Abstynenta
»<Iskra” w Sianowie oraz prywatne gabinety lekarskie.

Swoja dziatalno$¢ MGOPS prowadzi réwniez w budynku przy ul. Armii Polskiej 33,
gdzie znajduje sie siedziba Dziennego Domu ,Senior+” i Sianowskiego Klubu Integracji
Spotecznej, przekazanym Os$rodkowi w trwaly =zarzad przez Gmine Sianéw
(40 pomieszczen o tagcznej powierzchni 1090,65 m?).

MGOPS w Sianowie wyposazony jest w odpowiedni sprzet biurowy i komputerowy
niezbedny do prawidtowej realizacji zadan. Warunki lokalowe oraz wyposazenie
zapewniaja sprawne funkcjonowanie jednostki.

Osrodek pracuje z zastosowaniem sieciowego systemu informatycznego OPIEKA firmy
ZETO Koszalin sp. z 0.0.. Konserwacjg systemu oraz wprowadzaniem zmian programowych
zajmuje sie autor programu w ramach umowy serwisowej. Kompleksowg obstuge
informatyczng Osrodka sprawuje pracownik Osrodka.

Przyznane Swiadczenia wyptacane sg na konta bankowe, wskazane przez klientéw,
ponadto w ramach autowyptaty w Banku Spotdzielczym w Stawnie oddziat w Sianowie
(tradycyjna obstuga stanowiskowa oraz bankomat) na podstawie przygotowanych list
wyptat. Ponadto w godzinach pracy Osrodka do dyspozycji klientéw jest Kasa MGOPS.
Ustalony jest harmonogram wyptat Swiadczen, ktéry prezentowany jest na stronie
internetowej MGOPS, a takze w widocznych miejscach na tablicach ogloszen w budynku
jednostki oraz w formie ulotki kazdemu klientowi OSrodka, ktory otrzymuje decyzje
o przyznaniu $wiadczenia. Informacja o wyptacie zgodnie z harmonogramem umieszczona
jest w tresci decyzji przyznajgcych pomoc.

Osrodek nie dysponuje samochodem stuzbowym do wykonywania zadan pracownikow
socjalnych. W celu sprawnego docierania pracownikéw socjalnych do $rodowisk
podopiecznych zapewniono ryczatt na przejazdy stuzbowe wtasnym samochodem (300
km/m-c), ewentualnie w ramach delegacji na przejazd stuzbowy wtasnym samochodem,
w oparciu o faktycznie przejechane kilometry. W sytuacjach wymagajacych szczegolnej
ostroznos$ci przejazd jest organizowany przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej lub

posterunku Policji w Sianowie.
Akta kontroli str. 134-136



Egzemplarz Nr 2

III. OGOLNE ZALOZENIA POLITYKI SPOLECZNE] GMINY
Rada Miejska w Sianowie podjeta nastepujace uchwaty:

" NrXX/114/2016 z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy i Miasta Sianéw na lata 2016-2022 zmieniona Uchwata
Nr XXII/122/2016 z 29 marca 2016 r. zmieniajgcg Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy i Miasta Sianéw na lata 2016-2022 w zakresie
okreslenia ram finansowych dziatan przewidzianych do realizacji. Realizacja Strategii
jest monitorowana - ostatnie Roczne sprawozdanie z realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Sianéw (raport ewaluacyjny)
przygotowano 17 stycznia 2022 r. za rok 2021 r.;

= Nr XXXII/220/2021 z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie okreS$lenia szczegétowych
warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez trybu ich pobierania, zmieniona Uchwatg
Nr LI/355/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r.;

®" Nr XV/106/2019 z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia szczegétowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w schronisku dla os6b bezdomnych oraz
w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi;

= NrXXIV/180/2020 z dnia 24 wrze$nia 2020 r. w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu
oraz okres$lenia zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw pogrzebu;

" Nr XXIX/199/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii
i zwalczania nastepstw zdrowotnych uzywania wyroboéw tytoniowych i wyrobow
powigzanych w gminie Sian6w na rok 2021, Nr XLIV/308/2021 z dnia 22 grudnia 2021
r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii oraz Innych Uzaleznien na rok 2022,
a takze Nr XLVIII/333/2022 z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022. Corocznie sporzadzane jest sprawozdanie
z realizacji programéw dot. uzaleznien. Ostatnie przygotowano za rok 2021
i przekazano Radzie Miejskiej w dniu 1 marca 2022 r,;

®" Nr IV/29/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajgcego do przyznania nieodptatnej pomocy w formie
Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci dla
0s6b objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023;

®" NrlV/30/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. zmieniajgca uchwate Nr XXIX/170/2005 Rady
Miejskiej w Sianowie z dnia 15 lutego 2005 w sprawie ustalenia zasad zwrotu
wydatkoéw na zasitki okresowe, celowe i pomoc rzeczowsg;

®" NrIV/31/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia programu ostonowego
w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na lata 2019-2023.
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Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej wraz z rekomendacjami

Zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej organ wykonawczy jednostki
samorzadu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie
gminy, powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewddztwa witasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego ocene, o ktorej mowa w ust. 1 ustawy. Ocena wraz
z rekomendacjami jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny.

MGOPS w Sianowie corocznie przygotowuje Ocene zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalng sytuacji spotecznej i demograficznej gminy. Ostatnig, za rok
2021, sporzadzono i przekazano w dniu 12 maja 2022 r. Radzie Miejskiej w Sianowie oraz
za poSrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej w dniu 12 maja 2022 r. Ocene
zasobéw pomocy spotecznej za rok 2020 przygotowano oraz przekazano
za poSrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej oraz Radzie Miejskiej w Sianowie
w dniu 30 kwietnia 2021 r.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie

Obowigzek sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego okre$la art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2002 r., poz. 591
ze zm.) statystyka publiczna zapewnia rzetelne, obiektywne i systematyczne informowanie
spoteczenstwa, organéw panstwa i administracji publicznej oraz podmiotéw gospodarki
narodowej o sytuacji ekonomicznej, demograficznej, spotecznej oraz Srodowiska
naturalnego. Sprawozdanie z realizacji programu ,Positek w szkole i w domu” oraz
sprawozdanie roczne MRiPS-03-R Os$rodek przekazal w wyznaczonym terminie.
Nie wniesiono uwag do sporzgdzania powyzszych sprawozdan.

MGOPS w Sianowie sporzadza corocznie Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie oraz potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na
kolejny rok. Ostatnie, za rok 2021, przekazano do Urzedu Miejskiego w Sianowie dnia
15 marca 2022 r., a poprzednie, za 2020 r., przekazano do Urzedu Miejskiego w Sianowie
dnia 16 marca 2021 r. Sprawozdania te omawiane sg na najblizszej Sesji Rady Miejskiej
w Sianowie (odpowiednio: 31 marca 2021 r. oraz 24 marca 2022 r.), a nastepnie
publikowane na stronie BIP MGOPS w Sianowie.

IV. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN ORAZ SPOSOB ORGANIZOWANIA POMOCY SPOLECZNE]

Na podstawie wybranych akt szczeg6towo zbadano dokumentacje oséb korzystajacych
z podstawowych form $wiadczen pod wzgledem:

- prawidtowosci kwalifikowania do poszczegdlnych rodzajow Swiadczen,
- sposobu przygotowania dokumentacji stanowigcej podstawe do przyznania §wiadczen,
- terminowos$¢ wydawania decyzji administracyjnych i wyptacania $wiadczen.



Egzemplarz Nr 2

1. Zasilkki state i skltadki na ubezpieczenie zdrowotne

Pomocy w formie zasitku statego w 2021 r. udzielono 44 osobom, w tym 34 osobom
samotnie gospodarujagcym. Na wyptate zasitkdw statych, wydatkowano w tym okresie
srodki w wysokosci 1.041.184 zt.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca zasitkow statych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne przyznanych na podstawie nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 5010/04-1065/2021-129
Decyzja Nr 5100/05-251/2022-99
Decyzja Nr 5100/01-55/2022-301
Decyzja Nr 5100/06-1148/2022-31
Decyzja Nr 5100/03-610/2022-235
Decyzja Nr 5100/06-2114/2022-41

Osoby, ktérym przyznano $wiadczenie speiniajg warunki art. 37 ustawy o pomocy
spotecznej - niezbedne do przyznania zasitku statego i sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta. Wnioski oznaczone sg datg wptywu, terminowo przeprowadzane wywiady
Srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej - nie rzadziej niz
co 6 miesiecy), prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna i dochodowa.
Poprawnie obliczano wysoko$¢ przyznanych zasitkow statych. Akta spraw zawierajg
réwniez dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia oraz niepetnosprawnos$¢
Swiadczeniobiorcy. Wydawane decyzje administracyjne zawierajg elementy, okreslone
w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2023 r., poz. 775 ze zm.).

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

2. Swiadczenia przyznane w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Posilek
w szkole i w domu”

W ramach ww. programu w 2021 r. ogotem z dozywiania skorzystato 560 oséb
z terenu funkcjonowania MGOPS w Sianowie. Laczny koszt programu to 762.919,00 zt.

Gtowng forma pomocy byly Swiadczenia w postaci pienieznych zasitkéw celowych -
skorzystato z nich ogétem 550 osoby na taczng kwote 288.394,00 zt. Udzielano takze
pomocy w formie positkow - ze wsparcia w tej formie skorzystato 98 os6b (w tym 41 dzieci
do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, 46 uczniow szkét oraz 12 pozostatych
0séb, otrzymujacych pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej). Koszt
zrealizowanych w 2021 r. positkdw wynidst ogdétem 474.525,00 zi.

Positki dla oséb z terenu objetego dziataniem MGOPS w Sianowie realizowane byty
w 7 placéwkach: w szkotach podstawowych (SP 1 w Sianowie, SP 2 w Sianowie,
w Dabrowie, Iwiecinie, Suchej Koszalinskiej), Przedszkolu i Ztobku Gminnym w Sianowie.
W pieciu placowkach positki przygotowywane sg we wtasnych kuchniach i wydawane
w stotowkach, natomiast do dwoch placéwek (SP w Iwiecinie i SP w Suchej Koszalinskiej)
dowdz positkow realizowany jest przez firme zewnetrzng w ramach zawartych umoéw.

Dzieci i mtodziez uczaca sie w innych szkotach poza terenem gminy, wymagajaca
pomocy w tym zakresie, korzysta z zywienia zorganizowanego w szkole, do ktorej
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uczeszcza. Po zakonczeniu miesigca MGOPS rozlicza sie z organizatorem zywienia na
podstawie przedtozonych faktur lub not obcigzeniowych.

W okresie wakacji i wolnych dni (jak réwniez podczas nauki zdalnej w zwigzku
z ogtoszonym w Kkraju stanem epidemicznym, wywotanym wirusem SARS-CoV-2) na
wniosek rodzica lub pracownika socjalnego przyznawane byty zasitki celowe
z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

W uzasadnionych przypadkach potrzebujacym osobom dorostym udziela sie pomocy
w postaci $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci, a 12 oséb skorzystato w pomocy
w postaci jednego goracego positku w lokalu gastronomicznym.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca ww. Swiadczen przyznanych na podstawie
nastepujacych decyzji:

Swiadczenie pieniezne

Decyzja Nr 5023/05-2045/2021-6
Decyzja Nr 5023/06-1169/2021-265
Decyzja Nr 5023/01-777/2021-7
Decyzja Nr 5023/03-57/2021-211
Decyzja Nr 5023/05-1982/2021-5
Decyzja Nr 5023/05-2009/2021-82
Decyzja Nr 5102/02-1497/2022-149
Decyzja Nr 5023/06-1568/2021-46
Decyzja Nr 5023/02-2271/2021-1
Decyzja Nr 5023/03-1123/2021-164

Swiadczenie niepieniezne - positki

Decyzja Nr PS-06.410.1508.2021
Decyzja 5113/05-2068/2022-82
Decyzja 5113/05-2068/2022-83
Decyzja 5113/06-1764/2022-150
Decyzja 5113/06-1764/2022-151
Decyzja 5113/01-1772/2022-3
Decyzja 5113/04-364/2022-169
Decyzja 5113/04-364/2022-168
Decyzja 5113/03-1123/2022-171
Decyzja 5113/03-1123/2022-172

Warunki uczestnictwa w Programie okres$lone sa w przepisach Uchwaty NR 140 Rady
Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, a tryb przyznawania
Swiadczen pienieznych reguluje art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

Rada Miejska w Sianowie przyjeta Uchwate Nr 1IV/29/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r.
w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania
nieodptatnej pomocy w formie $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub zywnosci dla oséb objetych wieloletnim rzadowym programem , Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023 oraz Uchwate Nr 1IV/30/2018 z dnia 17 grudnia
2018 r. zmieniajgca uchwate Nr XXIX/170/2005 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 15
lutego 2005 r. w sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatkéw na zasitki okresowe, celowe
i pomoc rzeczowa. Uregulowano tymi aktami zasady oraz Kkryteria dochodowe
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uprawniajgce do uzyskania §wiadczen pienieznych i niepienieznych w ramach omawianego
Programu.

Przyjeto ponadto Uchwate Nr 1V/31/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia programu ostonowego w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy w zakresie
dozywiania” na lata 2019-2023, umozliwiajacg udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
w formie positku na wniosek dyrektora szkoty. Na podstawie Sprawozdania z realizacji
programu ,Positek w szkole i w domu” za 2021 r. ustalono, ze w kontrolowanym okresie nie
udzielano takiej pomocy.

Osoby, ktorym przyznano $wiadczenia, spetniaty warunki uczestnictwa w programie
,Positek w szkole i w domu”. Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja
byta kompletna. Wnioski oznaczono datg wptywu, terminowo przeprowadzano wywiady
sSrodowiskowe, poprawnie ustalano w nich sytuacje rodzinng, mieszkaniowg, zdrowotng
i dochodowa $wiadczeniobiorcy. Wydawane decyzje administracyjne zawieraty niezbedne
elementy, okre$lone w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.
Akta kontroli str. 174-179

3. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przyznawano osobom lub rodzinom o dochodach nizszych niz
ustawowe Kkryterium dochodowe oraz o zasobach niewystarczajacych na zaspokojenie
niezbednych potrzeb zyciowych.

Zasitki okresowe przyznawane byty w 2021 r. gtdwnie z powodu bezrobocia (dla 124
0os6b ze 154 ogo6tem przyznanych). Lacznie wydatkowano kwote 307.764 zt (w tym
306.187 zt wyptacana byta w ramach dotacji celowej, a w ramach srodkéw wtasnych 1577
z1).

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca zasitkow okresowych, przyznanych na
podstawie nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 5011/04-1803/2021-116
Decyzja Nr 5011/05-578/2021-3
Decyzja Nr 5011/04-3022/2021-3
Decyzja Nr 5011/05-2/2021-105
Decyzja Nr 5011/05-260/2021-445
Decyzja Nr 5011/04-364/2021-161

Po przeanalizowaniu postepowania w powyzszych sprawach zespo6t kontrolujacy
stwierdzil, ze kwota przyznawanego i wyptacanego zasitku okresowego stanowita 50%
réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, a jej
dochodem. Miasto i Gmina Sianéw nie skorzystalo z mozliwosci podwyzszenia
minimalnych kwot zasitku okresowego w drodze uchwaty. Art. 147 ust. 7 w zwiazku z art.
38 ustawy o pomocy spotecznej okresla, ze gminy otrzymuja dotacje celowa na pokrycie
wydatkéw na zasitki okresowe w wysokos$ci minimalnego zasitku okresowego w wysokosSci
50% roznicy miedzy kryterium dochodowym a dochodem osoby samotnie gospodarujacej
wzglednie rodziny.

Skontrolowane sprawy spetniajg warunki art. 38 ustawy o pomocy spotecznej
niezbedne do przyznania zasitku okresowego. Zgromadzona w aktach indywidualnych
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spraw dokumentacja jest kompletna. Wnioski oznaczone sg datg wptywu, terminowo
przeprowadzano wywiady Srodowiskowe, ustalano sytuacje rodzinng, mieszkaniowa,
zdrowotng i dochodowg Swiadczeniobiorcy. Poprawnie obliczano wysoko$¢ przyznanych
zasitkow okresowych. Akta spraw zawieraja réwniez w razie potrzeby dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia lub niepetlnosprawno$¢ s$wiadczeniobiorcy. Wydawane
decyzje administracyjne zawieraly niezbedne elementy, okreSlone w art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

4. Zasilki celowe i specjalne zasitki celowe

Pomocg w formie zasitku celowego objeto w 2021 r. 316 os6b, w tym 52 osobom
przyznano zasitki celowe specjalne. Ogdlnie na te forme pomocy wydatkowano kwote
398.300 zl, w tym na zasitki celowe specjalne 75.082 zl. Zasitki przyznawano najczes$ciej
na pokrycie czesci kosztow leczenia, zakupu lekéw, opatu, srodkéw higienicznych, optaty
mieszkaniowe oraz inne cele bytowe.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca ww. zasitkOw przyznanych na podstawie
nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 5012/04-2160/2021-54
Decyzja Nr 5012/06-23/2021-185
Decyzja Nr 5012/06-2161/2021-6
Decyzja Nr 5012/04-1/2021-525
Decyzja Nr 5012/03-2034/2021-47
Decyzja Nr 5012/01-2272/2021-1
Decyzja Nr 5012/2-4111/2021-7
Decyzja Nr 5012/05-260/2021-446

Skontrolowane sprawy spetniajg warunki art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 41 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej niezbedne do przyznania zasitkow celowych i specjalnych zasitkow
celowych. Wnioski o przyznanie omawianych zasitkéw oznaczono data wptywu,
terminowo przeprowadzano wywiady S$rodowiskowe, ustalano sytuacje rodzinng,
mieszkaniowa, zdrowotng i dochodowa $wiadczeniobiorcy. Wskazywano cel, na jaki
przyznano S$wiadczenie oraz wskazywano date jego wyptaty. Wydawane decyzje
administracyjne zawieraty niezbedne elementy, okreslone w art. 107 Kpa.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadnoS$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentaciji.

5. Skierowania i odptatnos$¢ za pobyt os6b skierowanych do doméw pomocy
spolecznej

W kontrolowanym okresie kierowano i ponoszono odptatno$¢ za pobyt mieszkancow
gminy w domach pomocy spotecznej. Tg formg pomocy objeto w 2021 r. 26 oséb
i poniesiono koszty pobytu w wysokosci 875.014 zi.

W kontrolowanym okresie w wyniku koniecznos$ci zapewnienia catodobowej opieki
i pielegnacji do DPS-6w skierowano: w 2021 r. - 3 osoby, w 2022 r. 4 osoby. Zaden
mieszkaniec Gminy i Miasta Sianoéw, skladajacy wniosek o umieszczenie w DPS, nie
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otrzymat w kontrolowanym okresie decyzji odmownej. W okresie kontroli dwie osoby
oczekiwaty na umieszczenie w DPS. Powodem byta lista 0s6b oczekujacych na przyjecie do
domu pomocy spotecznej dla 0séb przewlekle psychicznie chorych.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca kierowania i odptatno$ci za pobyt
w ww. placéwkach przyznanych na podstawie nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 5120/04-2311/2022-67
Decyzja Nr 5120/05-260/2022-16
Decyzja Nr 5120/05-260/2022-15
Decyzja Nr 5120/01-688/2022-11
Decyzja Nr 5120/01-688/2022-12
Decyzja Nr 5120/04-2137/2022-11
Decyzja Nr 5120/03-21234/2022-49
Decyzja Nr 5120/04-1785/2022-22

Skierowane osoby speiniajg warunki okreslone w art. 54 ustawy o pomocy spotecznej
niezbedne do przyznania catodobowej opieki w ww. placéwkach.

Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta, prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna, dochodowa oraz
poprawnie obliczona odptatno$¢ mieszkanca za pobyt w domu pomocy spotecznej,
terminowo przeprowadzane sa wywiady Srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej - nie rzadziej niz co 12 miesiecy). Wydawane decyzje administracyjne
zawieraly niezbedne elementy, okreslone w art. 107 Kpa. MGOPS w Sianowie, przed
wydaniem kazdej decyzji o zmianie wysokoSci odptatnosci za pobyt w DPS, sporzadza
»Protokot dotyczqcy zmiany decyzji ustalajqgcej wysokos¢ odptatnosci za pobyt w DPS”, gdzie
szczegbtowo analizowane sg zmiany dochodu od momentu poprzedniego ustalenia

odptatnosci.
Akta kontroli str. 259-261

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

6. Kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy

Srodowiskowe domy samopomocy sa o$rodkami wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, ktéore w wyniku upos$ledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnos$ci
adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegb6lnosci w celu zwiekszania zaradnoS$ci i samodzielno$ci zyciowej, a takze ich
integracji spotecznej - art. 51a ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W Gminie i Miescie Sianéw funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sianowie,
przeznaczony dla 35 os6b. GOPS w Sianowie, po zgromadzeniu niezbednej dokumentacji,
kieruje mieszkancéw do udziatu w zajeciach SDS.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca kierowania uczestnikéw do SDS na podstawie
nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 5027/02-1179/2021-6
Decyzja Nr 5027/02-1179/2021-5
Decyzja Nr 5027/04-659/2021-146
Decyzja Nr 5027/04-659/2021-145
Decyzja Nr 5027/01-30/2020-15
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Decyzja Nr 5027/02-419/2020-3
Decyzja Nr 5027/02-419/2021-5
Decyzja Nr 5027/01-4113/2022-3
Decyzja Nr 5027/01-13/2021-8
Decyzja Nr 5027/01-13/2021-7

Osoby, ktérym udzielono pomocy w omawianej formie, speiniaty warunki okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 249) niezbedne do przyznania pomocy w omawianej formie: prawidtowo ustalono
sytuacje rodzinng, zdrowotng, dochodowa rodziny, zgromadzono dokumentacje
wymieniong w §7 rozporzadzenia, tj. wniosek o skierowanie do domu, zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych
oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnos$ci w zakresie lokomocji 0s6b
niepelnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci.

Skierowanie do SDS nastepowato w drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez
Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie. W przypadku pierwszej decyzji
o skierowaniu do domu wydawano j3a na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez zesp6t wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji. W aktach spraw znajduje sie
informacja SDS o zaplanowanym okresie realizacji Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajgco-Aktywizujagcego. Wydawane decyzje administracyjne zawieraty niezbedne
elementy, okreslone w art. 107 Kpa.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

7. Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych os6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekunicze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych oso6b, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni,
zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca przyznanych ustug na podstawie nastepujacych
decyzji:

Decyzja Nr 5025/06-2263/2021-1
Decyzja Nr 5025/06-2263/2021-2
Decyzja Nr 5025/03-2237/2021-10
Decyzja Nr 5025/03-2237/2021-11
Decyzja Nr 5025/06-2270/2022-3
Decyzja Nr 5025/06-2270/2022-4
Decyzja Nr 5122/06-2178/2022-13
Decyzja Nr 5122/06-2178/2022-14
Decyzja Nr 5122/06-1017/2022-7
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Decyzja Nr 5122/06-1017/2022-8
Decyzja Nr 5025/01-2202/2021-9
Decyzja Nr 5025/01-2202/2021-10

Ustugi opiekuncze sprawujg na terenie Miasta i Gminy Siandw pracownicy zatrudnieni
w MGOPS w ramach umowy o prace (5 os6b w pelnym wymiarze czasu pracy). Dodatkowo
MGOPS zatrudnia w razie potrzeby osoby Swiadczace ustugi opiekuncze w ramach umowy
zlecenie - gléwnie w godzinach popotudniowych oraz w weekendy i $wieta.

W 2021 roku z pomocy w formie ustug opiekunczych korzystato 30 oséb. Zgodnie ze
sprawozdaniem MRiPS-03 za 2021 r. zrealizowano 2.882 godzin ustug, a koszt realizacji
Swiadczen wyniost 63.816 zt. MGOPS w Sianowie realizuje rowniez Program Opieka 75+.

Kazdy podopieczny oraz osoby skitadajgce wniosek uzyskuja podczas wywiadu
srodowiskowego wszelkie informacje dotyczace warunkéw, kosztéw oraz zasad
odptatnosci za ustugi. Zakres ustug, zgodny z zapotrzebowaniem i stanem zdrowia strony,
okreslony jest w tresSci decyzji przyznajacej pomoc. W tresci decyzji wskazuje sie ilo$¢ oraz
czestotliwos¢ przyznanych ustug opiekunczych. Obowiazki opiekuna wynikajg z zakresow
czynnosci opiekunéw. W aktach podopiecznego znajduje sie informacja lekarza o stanie
zdrowia osoby ubiegajacej sie o pomoc w formie ustug opiekunczych oraz o koniecznosci
pomocy innych oséb w zwigzku ze stanem zdrowia, ponadto, w razie potrzeby, dodatkowa,
niezbedna dokumentacja medyczna.

Realizacja ustug potwierdzana jest w miesiecznych Kontrolkach realizatora ustug
opiekuriczych, gdzie wskazuje sie imie i nazwisko klienta i opiekuna, adres zamieszkania
klienta, podsumowanie zrealizowanych w miesigcu godzin ustug, a szczegétowo okresla
date ustugi, zakres godzinowy pracy opiekuna, liczbe godzin ustug, co potwierdzane jest
podpisem klienta.

Warunki sprawowania ustug opiekunczych w Gminie i MieScie Sianéw reguluje
Uchwata Nr XXXI1/220/2021 z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych
warunkOéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczeg6étowych warunkéw czeSciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat, jak rowniez trybu ich pobierania, zmieniona Uchwatg Nr LI/355/2022 z dnia 23
czerwca 2022 r.

Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta, prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna, dochodowa oraz
poprawnie obliczona odptatno$¢ za zrealizowane ustugi, terminowo przeprowadzane s3
wywiady Srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej - nie
rzadziej niz co 6 miesiecy). Wydawane decyzje administracyjne zawieraja niezbedne
elementy, okreslone w art. 107 Kpa.

Akta kontroli str. 191-195

Nie wniesiono zastrzezen do zasadnos$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

8. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Jak wynika z pisemnej informacji Kierownika MGOPS w Sianowie 2021 i 2022 roku
mieszkancy Miasta i Gminy Siandéw nie wnioskowali o przyznanie specjalistycznych ustug
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opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi. Omawiane ustugi nie sg zatem obecnie realizowane.
Akta kontroli str. 191

9, Schronienie

Miasto i Gmina Sian6w nie prowadzi na swoim terenie schroniska, ogrzewalni ani
noclegowni. W celu realizacji tego zadania OSrodek wspoétpracuje z takimi instytucjami na
terenie innych gmin, zawierajac z nimi stosowne umowy lub porozumienia.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca udzielenia schronienia na podstawie:

Decyzja Nr 5022/07-2039/2021-21
Decyzja Nr 5022/07-2039/2021-22
Decyzja Nr 5022/01-1150/2021-59
Decyzja Nr 5022/01-1150/2021-60
Decyzja Nr 5022/02-191/2021-7
Decyzja Nr 5022/02-191/2021-8
DecyzjaNr 5112/05-646/2022-8
Decyzja Nr 5112/05-646/2022-9
Decyzja Nr 5112/01-2258/2022-5
DecyzjaNr 5112/01-2258/2022-6
Decyzja Nr 5112/01-2258/2022-10
Decyzja Nr 5112/01-2258/2022-11

Osoby, ktérym udzielono pomocy w formie schronienia, spetniajg warunki art. 17 ust. 1
pkt 3 iart. 48 ustawy o pomocy spotecznej niezbedne do przyznania ww. pomocy.

Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym (art. 17, ust.
1, pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej). Zgodnie z art. 48a ust. 1 i ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego schronienia
w noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych albo schronisku dla os6b bezdomnych
z ustugami opiekunczymi. Udzielenie schronienia w schronisku dla bezdomnych powinno
nastepowac, zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, na podstawie decyzji
administracyjnej. Jej wydanie powinno by¢ poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego (art. 106 ust. 4), a takze zawarciem kontraktu socjalnego z osoba
bezdomng (art. 48a ust. 2).

Zgromadzona w aktach spraw indywidualnych dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta, prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna, dochodowa oraz
poprawnie obliczona odptatno$¢ za pobyt w instytucji zapewniajgcej schronienie,
terminowo przeprowadzane sg wywiady Srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej — nie rzadziej niz co 6 miesiecy). Wydawane decyzje administracyjne
zawieraja niezbedne elementy, okreSlone w art. 107 Kpa. Z klientami umieszczonymi
w schroniskach dla os6b bezdomnych zawierano kontrakty socjalne, ktére w dalszej czeSci
postepowania byty oceniane pod wzgledem stopnia ich realizacji.

Zgodnie z art. 48a ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej wojewoda prowadzi rejestr
miejsc, w ktérych gmina udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb
bezdomnych, schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach
oraz ogrzewalniach”. Natomiast art. 48a ust. 11 c stanowi, iz gmina zgtasza wojewodzie
wszelkie zmiany danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
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MGOPS w Sianowie dokonat w dniu 14 stycznia 2022 r. zgtoszenia do rejestru

Wojewody Zachodniopomorskiego miejsc w schroniskach dla bezdomnych.
Akta kontroli str. 152-172

Poza wsparciem instytucjonalnym osobom bezdomnym przyznawano ponadto pomoc
spoteczna w postaci positkow w ramach rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu”
oraz pienieznych zasitkow np. okresowych.

Zasady udzielania schronienia i odptatnosci okreslono w Uchwale Nr XV/106/2019
z dnia 28 paZdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w schronisku dla osé6b bezdomnych oraz w schronisku dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

10. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Zgodnie z art. 53a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, wynagrodzenie za sprawowanie
opieki wyptaca sie w wysokoSci ustalonej postanowieniem sgdu. Udzielenie $wiadczenia
w tej postaci nie wymaga przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjne;j.

W 2021 r. wyptacano wynagrodzenie za sprawowanie opieki 5 osobom na 13czna
kwote 8.330 zt.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca dwoch opiekunéw prawnych. W aktach spraw
zgromadzono niezbedng dokumentacje: wnioski, postanowienia sadu o przyznaniu
wynagrodzenia za  sprawowanie opieki prawnej nad osobg catkowicie
ubezwtasnowolniona. Nie wniesiono zastrzezen do realizacji $wiadczenia.

Doreczanie decyzji administracyjnych i wyptata swiadczen

W celu sprawdzenia terminowo$ci wyptaty Swiadczen po doreczeniu decyzji
administracyjnej por6wnano kontrolowane decyzje z listami wyptat.

Decyzja Nr 5010/04-1065/2021-129
Decyzja Nr 5100/05-251/2022-99
Decyzja Nr 5100/06-1148/2022-31
Decyzja Nr 5011/04-1803/2021-116
Decyzja Nr 5011/04-3022/2021-3
Decyzja Nr 5012/04-2160/2021-54
Decyzja Nr 5012/03-2034/2021-47
Decyzja Nr 5012/05-260/2021-446

Wiekszo$¢ Swiadczen wyptacana jest na konto wskazane przez wnioskodawce
(ok. 90%), ponadto w formie autowyptaty w banku, ktory zajmuje sie obstuga finansowa
Gminy Sianéw. Wyptacane sg takze w kasie Osrodka. Ustalony jest harmonogram wyptat
Swiadczen, ktéry prezentowany jest na  stronie internetowej jednostki
(www.gops.sianow.pl), jako ogloszenie na tablicach ogtoszen w obiekcie MGOPS
oraz w formie ulotki przekazywanej kazdemu klientowi. Wyptaty nastepujg po doreczeniu
decyzji. Nie wniesiono uwag do kontrolowanej w tym zakresie dokumentacji.
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Praca socjalna z osobg lub rodzing i Srodowiskiem lokalnym

Rodziny z terenu Miasta i Gminy Sian6w pozostawaty 2021 roku w trudniej sytuacji
zyciowej i korzystaly z pomocy OsSrodka gtéwnie z powodu ubdstwa (232 rodziny),
bezrobocia (148 rodzin), dlugotrwatej lub ciezkiej choroby (131 rodzin).

Zgodnie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu rocznym MRiPS-03-R z udzielonych
Swiadczert pomocy spotecznej - pienieznych, w naturze i ustugach w 2021 r. z pomocy
Miejsko-Gminnego OSsrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie skorzystaty 272 rodziny (684
osoby w rodzinach). Ponadto wsparciem Os$rodka objeto 63 rodziny uchodZcow
z ogarnietej wojng Ukrainy.

W kontrolowanym okresie, w wyniku pracy socjalnej oraz wspéipracy z innymi
instytucjami (Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Miejskim, Powiatowym Zespotem
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, PCPR, Straza Miejska, opieka zdrowia, Sianowskim
Klubem Integracji Spotecznej, o$wiatg, stowarzyszeniami i innymi), osiggnieto szereg
efektow w zakresie poprawy funkcjonowania klientéw Osrodka, m.in.: 46 os6b podjeto
zatrudnienie, 27 osoby uzyskato lub podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, prawo do
$wiadczen emerytalno-rentowych otrzymato 5 osob, ktére pobieraty dotychczas zasitek staty
oraz 7 osob ktére wczesSniej pozostawaty na utrzymaniu rodziny, jedna rodzina sptacita w
catosci  zalegto$ci zwigzane =z uzytkowaniem lokaluy, 14 os6b uregulowato
w cze$ci zadtuzenia, 4 rodziny otrzymaty mieszkania z zasobow gminnych (1 socjalne, 3
komunalne). Liczba oséb, ktore skorzystaly z kompleksowego wsparcia w ramach
realizowanych projektéow i programoéw - 244 osoby (w tym 18 oséb z UKR). Ze szkolen
kompetencji i umiejetnosci spotecznych skorzystato 76 oséb (w tym 8 kobiet z UKR).

Praca socjalna na rzecz os6b z problemem bezdomnos$ci prowadzona byta w 2021 r.
w 10 przypadkach, aw 2022 r. wobec 2 oséb. Na terenie Gminy Siandéw nie funkcjonujg
placéwki zapewniajace schronienie dla os6b bezdomnych - nie ma noclegowni, ogrzewalni
ani innych placdwek zapewniajgcych dzienny pobyt. W celu zabezpieczenia schronienia
osobom bezdomnym Gmina Siandw zawiera stosowne umowy z o$rodkami wsparcia
z terenu innych gmin: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie -
ustugi Swiadczone sa w formie schronienia oraz noclegowni; Stowarzyszenie ,Jesien”
w Nowym Jasincu - ustugi schronienia wraz z ustugami opiekunczymi; Stowarzyszenie
»,Monar” Schronisko dla Os6b Bezdomnych ,Markot” w Marwatdzie - ustugi Swiadczone
w formie schronienia. Praca socjalna z osobami bezdomnymi jest szczeg6lna - poza
brakiem mieszkania osoby bezdomne borykajg sie z powaznymi problemami spotecznymi,
chorobami, zaburzeniami funkcjonowania, uzaleznieniami, sg nieufne i nie wykazujace
checi wspétpracy na rzecz poprawy swojej sytuacji zyciowej. W ramach pracy socjalnej
w MGOPS Sianéw prowadzona jest edukacja prozdrowotna, rozmowy motywujace do
podjecia leczenia (u lekarza pierwszego kontaktu lub z uzaleznienia), rozmowy
motywujace do aktywno$ci zawodowej (praca dorywcza, rejestracja w PUP, podjecie
zatrudnienia), proponowane jest schronienie w palcowkach (schroniskach, schroniskach
z ustugami opiekunczymi, noclegowniach, ogrzewalniach).

MGOPS w Sianowie wspdipracuje w rozwigzywaniu problemu oséb bezdomnych
ze Straza Miejska w Sianowie. Catorocznie monitorujg koczowiska, altanki na ogrédkach
dziatkowych, $mietniki. W okresie jesienno-zimowym prowadzone sg zbiorki odziezy,
obuwia, kocéw, poscieli. Udzielane jest takze wsparcie finansowe na zabezpieczenie
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podstawowych potrzeb zyciowych, zapewniany jest goracy positek. Jesli podopieczny
wyrazi zgode na umieszczenie w placéwce udzielajacej schronienia zawierany jest tam
z nim kontrakt socjalny oraz opracowywany indywidualny plan wychodzenia
z bezdomno$ci. Pracownicy socjalni pozostajg w kontakcie (korespondencja) z gminami
wilasciwymi ze wzgledu na miejsce ostatniego zameldowania na pobyt staty osoby
bezdomne;.

W kontrolowanym oKkresie na terenie Gminy i Miasta Sianéw (przestrzen miejska,
altany ogrodowe), w Schroniskach dla os6b Bezdomnych przebywaty: w 2021 r. 22 osoby,
w tym 10 os6b w schronisku dla oséb bezdomnych (7 w schronieniu, 3 w noclegowni),
aw 2022r.-11 oséb, w tym 2 w schronisku.

Poza propozycja oraz kierowaniem os6b do instytucji zapewniajacych schronienie
MGOPS w Sianowie realizowat inne formy pomocy dostepne dla os6b bezdomnych na
terenie Gminy Sianow:

- wspbipraca z osSrodkami gmin ostatniego statego meldunku oséb bezdomnych (Bedzino.
Biesiekierz) przebywajacych na terenie gminy Sianéw,

- mozliwos$¢ skorzystania z tazni w Sianowie,

- odziez, koc, kotdra, poduszki, buty (w zaleznosci od zasobéw magazynowych),

- Jadtodzielnia, funkcjonujgca na terenie miasta Sianow,

- dostepno$¢ specjalistow (pracownik socjalny, prawnik, pedagog, psycholog, grupa
wsparcia AA),

- mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przydzial mieszkania z zasobéw gminy, pomoc
pracownika socjalnego w wypetnianiu dokumentéw,

- pomoc w ztozeniu wniosku o dowdd osobisty, w rejestracji w PUP w Koszalinie,

- przekazanie informacji i ztozenie wnioskéw o pomoc w formie finansowej lub goracego
positku do MGOPS w Sianowie na zasadach ogdélnych, (przeprowadzenie wywiadu
sSrodowiskowego jest formga monitoringu, aktualizacja sytuacji bytowej, zyciowej osoby
bezdomnej),

- monitoring, zwtaszcza w okresie zimowym, terendw dziatek ogrodowych (Straz Miejska,
asysta pracownika socjalnego) - w trakcie monitoringu rozpoznawanie potrzeb
i oczekiwan oséb w kryzysie (wypelnienie oswiadczenia dotyczacego umieszczenia lub
odmowy umieszczenia w schronisku dla oséb bezdomnych),

- zywnos$c¢ z PCK,

- mozliwos¢ podjecia leczenia odwykowego - przekazanie informacji dotyczacych
placowek, uniemozliwienie kontaktu telefonicznego, pomoc w kontakcie z lekarzem -
uzyskanie skierowania na leczenie,

- zlozenie wnioskdw o przyznanie $wiadczen z ZUS,

- leczenie - wspétpraca z POZ w celu poprawy sytuacji zdrowotnej os6b bezdomnych,

- kontakty telefoniczne z wychowawcami z placowek, w Kktérych przebywaja lub
przebywaty osoby bezdomne z Sianowa,

- kontakty telefoniczne z pracownikami socjalnymi CUS Koszalin - rozmowy dotyczace
potrzeb os6b bezdomnych przebywajacych na terenie Miasta Koszalin, a posiadajacych

ostatni meldunek na terenie Gminy Sianow.
Akta kontroli str. 200-217

Na terenie Gminy Sianéw nie ma mieszkan chronionych. Na przetomie lat 2016/2017
samorzad gminy wybudowat i oddat do uzytku budynek z 11 mieszkaniami socjalnymi.
Wszystkie rodziny, ktore otrzymaty mieszkania byty w bardzo trudnej sytuacji (w siedmiu
rodzinach wystepowata niepetnosprawnos¢, dwie to rodziny wielodzietne, pozostate dwie

17



Egzemplarz Nr 2

zostaly zakwalifikowane z tytutu ubdstwa). MGOPS w Sianowie realizuje projekt ,Pokonac
bariery”, w ramach ktérego zostanie wyremontowanych pie¢ mieszkan os6b
niesamodzielnych (niepetnosprawnych). Jedno mieszkanie z zasobéw komunalnych Gmina
Sianéw przeznaczyta do zamieszkania (po wykonanym remoncie i adaptacji do potrzeb
0s6b niesamodzielnych, niepetnosprawnych) ze stalym przeznaczeniem do najmu przez
osoby niepelnosprawne. Znajduje sie w centrum miasta, tuz obok budynku przychodni
zdrowia. Jest wyposazone w centralne ogrzewanie, posiada odrebne wejscie
ze spocznikiem i podjazdem. W projekcie budowlanym zostaly uwzglednione utatwienia
(mieszkanie bez barier architektonicznych).

Gmina Sianéw zlozyta wniosek aplikacyjny na utworzenie Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego (COM) w Sierakowie Stawienskim (wniosek uzyskat pozytywng opinie
Wojewody Zachodniopomorskiego i jest w trakcie oceny MRIiPS). Zaproponowane
rozwigzania w COM to przede wszystkim 16 autonomicznych lokali, w ktérych beda mogty
zamieszka¢ osoby niepetnosprawne, wymagajace tylko czeSciowego wsparcia ustugami
opiekunczymi.

Do zadan witasnych o charakterze obowigzkowym (art. 17 ust. 1 pkt. 12 ustawy
0 pomocy spotecznej) nalezy prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych. Zesp6t kontrolujacy ustalil, Zze w kontrolowanym okresie w Miescie i Gminie
Sian6éw nie funkcjonowato mieszkanie chronione na warunkach okreslonych w art. 53
ustawy o pomocy spotecznej. W mieScie Sian6w przeznaczono do remontu mieszkanie
z ZasobOow gminy, przeznaczone docelowo dla dwéch oséb niepetnosprawnych. Jak wynika
z informacji Kierownika - nie spetnia ono jednak wymogo6w, okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
mieszkan chronionych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 75). W kontrolowanym okresie, mimo
zabezpieczenia potrzeb oséb niepetnosprawnych, Gmina nie realizowata ww. zadania.
Natomiast jego obligatoryjny charakter wymaga w szczegdlnoSci zbadania potrzeb
w zakresie tworzenia mieszkan chronionych na terenie gminy, podjecia niezbednych
dziatan w tym kierunku oraz uregulowania sposobu postepowania w przypadku
konieczno$ci zapewnienia miejsca w mieszkaniu chronionym, np. opisania procedury
postepowania w przypadku potrzeby zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Dodatkowo w wyniku analizy dokumentu strategicznego Gminy zesp6t kontrolujacy ustalit,
ze Strategia zawiera analize potrzeb w zakresie mieszkan chronionych (str. 46-47
Strategii). Kazdy organ administracji jest zobowigzany do wykonywania zadan, jakie
spoczywajg na nim z mocy ustawy. Tylko w przypadku ustalen diagnozy, ze brak jest
potrzeby realizacji danego zadania, moze nie by¢ ono realizowane. W zakresie pomocy
spotecznej ocena czy zadanie wymaga realizacji, jest dokonywana w Strategii.

MGOPS w Sianowie prowadzi $cista wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wspierania mieszkancow gminy, a takze osob przebywajacych na jej terenie.
Pracownicy socjalni pomagaja rodzinom uzyska¢ wsparcie materialne na zabezpieczanie
potrzeb, gtownie zwigzanych z kosztowym procesem leczenia (dofinansowania zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, dofinansowania zakupu lekéw i srodkow
higienicznych, przejazdéw na badania i zabiegi). Sianowska Fundacja “JesteSmy Razem”
cyklicznie urzadza bale charytatywne, a cel zbidrki jest konsultowany z MGOPS.
W Sianowie od wielu lat prowadzona jest akcja charytatywna pn. "Dziewczynka
z zapatkami”. Stowarzyszenie “4x4” organizuje corocznie zbiorke dla oséb potrzebujacych
pn. "Integracja dla choinki”, pracownicy MGOPS pomagaja wytypowac osoby lub rodziny
najbardziej potrzebujgce wsparcia. W celu zabezpieczenia potrzeb zywieniowych
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najubozszych mieszkancéw gminy MGOPS wspéipracuje z PCK i Caritasem, wydajac
skierowania do odbioru produktéw spozywczych. Dodatkowo PCK w Koszalinie wpierat
Osrodek w czasie organizacji miejsc tymczasowego schronienia dla uchodZzcow z Ukrainy
(wypozyczenie tdzek, kocéw, warnikow itp.). Wspotpracujac z Ochotniczg Strazg Pozarng
pracownicy MGOPS wspierali mieszkanicéw w trakcie kwarantanny lub izolacji z powodu
trwajgcej w kontrolowanym okresie pandemii (dowozenie Zzywnosci i lekow pod wskazany
adres). Dodatkowo MGOPS uzyskat wsparcie Ochotniczych Strazy Pozarnych zterenu
gminy w trakcie akcji przyjmowania uchodZcéw z ogarnietej wojng Ukrainy poprzez
przygotowywanie miejsc tymczasowego schronienia w $wietlicach na terenie catej gminy.
Wspotpraca z Klubem Abstynenta ,Iskra” polega na wspélnym wspieraniu oséb, ktére
pozostajg w abstynencji. W ramach wspdtpracy z Koszaliniskim Bankiem Zywno$ci MGOPS
zajmuje sie codzienng dystrybucja produktéow zywnosciowych z dyskontu ,POLO”
w Sianowie. Do dyspozycji otrzymuja produkty posiadajgce niewielkie uszkodzenia
opakowan, zblizajagce sie terminy przydatno$ci do spozycia itp. Zywno$¢ ta znajduje
odbiorcéw za posrednictwem ,Jadtodzielni”, ktéra znajduje sie w zasobach MGOPS.

Miejsko Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie od roku 2017 we wspéipracy
z Polskim Czerwonym Krzyzem jest zaangazowany w realizacje Programu Operacyjnego
Pomoc ZywnoS$ciowa. Rodziny lub osoby zglaszajace sie do Os$rodka, oprécz skierowania
otrzymujg petng informacje gdzie majg sie zgtosic¢ ze skierowaniem, numery telefonéw pod
ktérymi mogg dowiedzie¢ sie o dniach i godzinach wydawania zywno$ci. Ponadto o kazdej
nowej akcji wydawania zywnosci i skierowan informowani sg poprzez strone internetowa
MGOPS, a takze na stronie Miasta i Gminy Sianéw. W kontrolowanym okresie wydano 268
skierowan (1acznie z produktéw spozywczych skorzystato 769 os6b). W tej formie

udzielono takze pomocy Obywatelom Ukrainy - w 2022 r. wydano 13 skierowan (38 osdb).
Akta kontroli str. 196-199

W okresie objetym kontrola w MGOPS zawarto 7 kontraktéw socjalnych (zgodnie
z informacjg zawartg w Sprawozdaniu MRiPS-03-R za 2021 r.). Podczas kontroli
przeanalizowano 6 z nich. Realizowano je zgodnie z zatoZeniami, w jednym przypadku
klient nie wywigzat sie z zobowigzan kontraktu, jednak osoba ta nie jest juz objeta
wsparciem Osrodka, ze wzgledu na podjecie zatrudnienia. W aktach opisano szczeg6towo
sytuacje osob i ich rodzin, a takze okreslano cele i zatozenia kontraktu, ustalano daty oceny
realizacji kontraktu, nadzorowano realizacje zaplanowanych dziatan, sporzadzano oceny
i monitorowano sytuacje oséb realizujacych kontrakt oraz po jego zakonczeniu. W ramach
Sianowskiego Klubu Integracji Spotecznej zawarto kontrakty socjalne z 38 osobami
(kontrakty zwigzane z realizacja projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej).

Powrot oséb do Srodowiska lokalnego po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci wigze sie z szeregiem probleméw socjalnych: utrudniony powrét na rynek pracy,
zaburzone relacje rodzinne, czesto brak mozliwosci powrotu do poprzednio miejsca
zamieszkania. Pracownicy socjalni MGOPS diagnozuja Srodowisko lokalne podopiecznego,
udzielajg wsparcia materialnego, oferuja poradnictwo specjalistyczne (psycholog,
prawnik), pomagaja w ztozeniu wnioskow o przydziat mieszkania z zasobéw komunalnych
gminy, a w przypadkach gdy w warunkach wolno$ciowych osoby staja sie bezdomne -
pomagaja w uzyskaniu schronienia w stosownych placéwkach (np. Schronisko dla Oso6b
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Bezdomnych im. Brata Alberta w Koszalinie). W schronisku opracowuje sie z mieszkancami
indywidualny plan wyjscia z bezdomnos$ci. W kontrolowanym okresie udzielono wsparcia
po opuszczeniu zaktadu karnego 3 osobom.

Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie realizuje wszechstronne
dziatania wykraczajagce poza zadania podstawowe (tj. przyznawanie Swiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej), skierowane do mieszkancéw gminy
w ramach programoéw i projektow. W kontrolowanym okresie, tj. latach 2021-2022, zesp6t
MGOPS skutecznie wnioskowat zar6wno w konkursach z dotacjg Srodkdéw krajowych, jak
i w naborach z dofinansowaniem w ramach wspétfinansowania Unii Europejskiej. Zesp6t
samodzielnie tworzyt takze gminne programy ostonowe i projekty socjalne, ktére uzyskaty
akceptacje Rady Miejskiej w Sianowie (m.in. Program Ochrony Zdrowia Psychicznego
w Gminie Sianow).

Realizowano programy i projekty finansowane wytacznie ze Srodkéw wtasnych Gminy
Sianéw. Wprowadzono i realizowano Gminny Program Dzialan Na Rzecz Oséb

Niepelnosprawnych - system wsparcia finansowego umozliwiajacy przywrdcenie oséb
niepelnosprawnych do aktywnego zycia rodzinnego ispotecznego. Formy wsparcia
w ramach programu to: dofinansowanie do zabiegdw rehabilitacyjnych, refundacja
kosztéw dojazdu na badania kontrolne lub hospitalizacje, wspoétfinansowanie zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i protez, dofinansowanie prac zwigzanych
z likwidacja barier architektonicznych. Dodatkowo w ramach programu finansowane sg
dziatania o charakterze integracyjnym: cykliczne spotkania dla oséb niepelnosprawnych
i wspotfinansowanie wyjazdowych form turystyczno-poznawczych. Waznym zadaniem
programu jest utworzenie i finansowanie punktu informacji dla os6b niepelnosprawnych
(siedziba pozostaje w strukturze MGOPS). Zasady korzystania z programu s3 corocznie
okresSlane w drodze Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Sianow.

Realizowano takze Gminny program ostonowy w zakresie zmniejszenia wydatkow
mieszkancow Gminy Sianow z tytulu oplat za odbidr segregowanych odpadow
komunalnych, przyjety Uchwatami Rady Miejskiej w Sianowie na rok 2021 i 2022,
adresowany do wieloosobowych gospodarstw domowych, ktérych dochody nie sg w stanie
udzwigna¢ optat za odbidr segregowanych odpadéw komunalnych.

Projekt socjalny - ,Dzieciak w rodzinie”, przyjety Uchwatami Rady Miejskiej
w Sianowie na rok 2021 i 2022, adresowany jest do dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat.
Stanowi istotne ogniwo w tworzeniu placéwek wsparcia dziennego dla dzieci (forma
podworkowa). W ramach tego projektu powstaty cztery placowki: Sianéw, Skibno,
Karnieszewice, Wegorzewo. W kazdej placowce jest 15 miejsc wychowawczych. Kadre
zapewnia MGOPS. Projekt ten jest wktadem wiasnym gminy do projektu ,Dzieciak”, ktory
jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskie;.

Gminny Program ,Z szacunkiem dla zlotowki” to kolejny autorski program zespotu
MGOPS. Jest adresowany do oséb objetych wsparciem finansowym (niezaleznie od rodzaju
i Zrodta finansowania). Jego rolg jest ograniczenie marnotrawienia przyznanych srodkow.
Jest narzedziem skutecznej pomocy z wykorzystaniem istniejacych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ handlowg lub ustugowa. W ramach programu wystepuja trzy
stopnie kontroli wydatkowania Srodkéw: kontrakt socjalny sporzadzany z pracownikiem
socjalnym (prowadzenie ksigzki dochodéw i wydatkéw), zakup kontrolowany, tj. realizacja
zakupdw w obecnosci asystenta rodziny lub pracownika socjalnego, zamienny pieniadz -
talon warto$ciowy.
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Sianowska ,Jadlodzielnia” to inicjatywa utworzenia miejsca, w ktérym mozna oddac
nadmiar ZzZywnos$ci. Gléwnym celem tej inicjatywy jest ograniczenie marnotrawienia
nadwyzek jedzenia. Jest kolejnym punktem pomocowym, dziatajgcym na zasadzie
dobrowolnos$ci os6b korzystajacych z powszechnej zasady ,brania i dawania”. To takze
miejsce budowania $§wiadomos$ci o tym, jak nie marnowac jedzenia. Zadanie otrzymato
wsparcie Rady Miejskiej w Sianowie. Znajduje sie tuz przy siedzibie MGOPS i jest
administrowane przez O$rodek.

Gmina Sian6w zaangazowala sie takze w programy i projekty wspoétfinansowane
ze Srodkow budzetu panstwa i Gminy Sianéw. Program ,Senior+” dedykowany do
samorzadéw prowadzacych placéwki wsparcia dziennego (dzienne domy seniora).
Dzienny Dom Senior+ ,Magnolia” w Sianowie znajduje sie w strukturze organizacyjne;j
MGOPS. W placéwce przebywa 30 senioréw z terenu miasta i gminy Sianéw. Placoéwka
zapewnia ustugi o charakterze socjalnym, kulturalno-o$wiatowym, zajeciowym, ruchowym
z wykorzystaniem Kkinezyterapii, edukacyjnym i aktywizujagcym spotecznie. OS$rodek
organizuje codzienny przew6z senior6w DDS ,Magnolia”. Dotacja z budzetu panstwa
cze$ciowo pokrywa koszty zwigzane z utrzymaniem placéwki, pozostate srodki finansowe
na ten cel przekazuje samorzad gminy. Program , Korpus Wsparcia Seniora” skierowany
do senioréw z terenu miasta i gminy Sianéw, ktorzy z powodu wieku lub ograniczen
w samodzielnym funkcjonowaniu potrzebowali wsparcia w organizacji przewozu
na szczepienia przeciw COVID-19. To takze akcja wpierania senior6w w okresie pandemii
(prowadzenie statego monitoringu z wykorzystaniem stuzb MGOPS, wolontariuszy,
radnych Rady Miejskiej i soltyséw). Dodatkowym wzmocnieniem w edycji 2022 byto
zapewnienie transportu dla senioré6w zamieszkalych w odlegltych miejscowosciach do
placowki wsparcia dziennego (DDS w Sianowie), wyposazenie 30 senioréw w opaski
bezpieczenstwa oraz wsparcie 100 seniorow w formie pomocy rzeczowej (Srodki czystosci
i higieny osobistej). Program pomocy dla osdb niepelnosprawnych i seniorow oraz
0os0b w izolacji lub w kwarantannie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej COVID-19 wywotlanej wirusem SARS-CoV-2 skierowany byt do szczegélnej
grupy odbiorcéw na terenie calej gminy Sianéw. Zgodnie zustalong procedura
niesamodzielni mieszkancy, osoby niepetnosprawne, seniorzy, ktérzy zamieszkujg
samotnie, nieposiadajacy bliskich, mogacych udzieli¢ im niezbednej pomocy, mogli zwrocic
sie o codzienng pomoc do stuzb pomocy spotecznej. Pomoc obejmowata dostarczanie
zakupdw spozywczych, obiadow oraz lekow. Dowdz zaméwionych produktéw zawsze
odbywat sie w krdtkim terminie. Ptatnosci za zakupiony towar osoby te dokonywaty po
zakonczonym okresie kwarantanny po wcze$niejszym kontakcie z pracownikiem MGOPS.
W szczego6lnych przypadkach (potwierdzona kwarantanna) pomoc byta realizowana za
posrednictwem Ochotniczej Strazy Pozarnej. Program ,Prace spolecznie uzyteczne”,
skierowany zostal do realizacji przez MGOPS uchwata Rady Miejskiej w Sianowie.
Prowadzony byt w zakresie przygotowania wniosku, rekrutacji pracownikéw spotecznie-
uzytecznych i rozliczania umoéw dotyczacych organizacji tych prac. Program w czesci
finansowany jest ze Srodkow wiasnych gminy. Petna obstuga programu nalezy do
administracji MGOPS. Program ,Stypendia i zasilki szkolne” skierowany do realizacji
przez MGOPS uchwatg Rady Miejskiej w Sianowie w zakresie obstugi wnioskodawcéw,
rozliczania stypendidow i udzielania zasitkdw szkolnych (celowych) w zwigzku z trudna
sytuacja dziecka w wieku szkolnym. Dodatkowo w 2022 r. wsparciem objeto dzieci
z rodzin UchodZcow z Ukrainy. Program jest w czeSci wspotfinansowany ze Srodkow
Gminy. Program , Karta Duzej Rodziny” skierowany do realizacji przez MGOPS od 2021 r.
uchwatg Rady Miejskiej w Sianowie w petnym zakresie obstugi wnioskodawcoéw (wniosek,
weryfikacja uprawnienia, dystrybucja Karty).
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Realizowane s3a réwniez programy i projekty z dofinansowaniem Srodkéw Unii
Europejskiej. Projekt ,ROwnos$¢ szans w Gminie Siané6w” Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego RPOWZ (2019-2021) adresowany jest
do os6b i rodzin zagrozonych ubdéstwem i marginalizacjg. Uczestnikom zaoferowano:
warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych, szkolenia, kursy zawodowe, wsparcie
specjalistow, wyjazdy edukacyjno-poznawcze, staze itp. Pomoc realizowano w oparciu
o kontrakt socjalny. Partnerem w projekcie byt Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.
Projekt jest realizowany i rozliczny przez zesp6t MGOPS.

Projekt ,Sianowski Klub Integracji Spotecznej” (2020-2022) Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego RPOWZ, w ktoérego ramach zostat
utworzony i wyposazony SKIS, dziatajacy w oparciu o ustawe o zatrudnieniu socjalnym.
Skierowany do trudnej grupy docelowej (dtugotrwale nieaktywnej zawodowo). W ramach
projektu przewidziano nowatorskie rozwigzania (opieka nad roslinami na terenie
zielonym wokot SKIS). Oferta skierowana do uczestnikéw to: doradztwo specjalistyczne
(psycholog, prawnik, pedagog), doradztwo zawodowe, warsztaty kompetencji
i umiejetnosci spotecznym, kursy zawodowe, szkolenia, warsztaty tematyczne, wyjazdy
edukacyjno-poznawcze. Projekt jest realizowany i rozliczany przez zesp6t MGOPS.

Projekt ,Dzieciak” to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego RPOWZ (2021-2023). W ramach projektu powstaje sie¢ Placowek
Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy. W okresie kontroli dziatalty w formie pracy
podwoérkowej (do czasu zakonczenia prac remontowych i wyposazenia). Celem tej formy
wsparcia jest zapewnienie opieki i wychowania, pomoc w nauce, organizacja czasu
wolnego, zabawa oraz zajecia wyjazdowe (basen i wyjazdy edukacyjno-poznawcze).
Dodatkowo w ramach projektu zabezpieczono poradnictwo specjalistyczne: psycholog,
prawnik, pedagog oraz asystenture rodzin. Kadre do projektu zapewnia MGOPS. Projekt
jest realizowany i rozliczny przez zesp6t MGOPS.

Projekt ,Pokona¢ bariery” to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego RPOWZ (2022-2023). W ramach projektu realizowane jest
wsparcie o0séb z niepelnosprawnos$ciami (asystentura osobista, ustugi wsparcia
w codziennych czynnoSciach, transport do placowek wsparcia dziennego oraz placéwek
oSwiatowych itp.). W ramach projektu powstaje wypozyczalnia sprzetu do rehabilitacji
i pielegnacji os6b niesamodzielnych w warunkach domowych. Dodatkowo w sze$ciu
Srodowiskach prowadzone s3 juz prace projektowe (docelowo zostang przeprowadzone
prace remontowe, ktdrych celem bedzie likwidacja barier architektonicznych oraz
poprawa warunkéw lokalowych). Kadre do projektu zapewnia MGOPS. Projekt jest
realizowany i rozliczny przez zesp6t MGOPS.

Ponadto MGOPS zaangazowat sie w realizacje Programu ,Dobre Wsparcie - edycja
2021”, ktérego liderem jest Koszalinska Fundacja Nauka dla Srodowiska. W ramach
programu MGOPS rozpoczal testowanie opasek monitorujacych funkcje zyciowe dla
senior6w i os6b niepelnosprawnych. Dodatkowo w ramach wspétpracy skorzystaliSmy
z oferty stacjonarnych bez pomiaru temperatury, ktore zostaty zainstalowane miedzy
innymi w siedzibie Dziatu Swiadczes MGOPS. Urzadzenie byto wykorzystywane w okresie
wysokich wskazZnikéw zachorowan na koronawirusa.

MGOPS w Sianowie prowadzi poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne.
W roku 2021 zapewniono 278 godzin poradnictwa specjalistycznego. Na rok 2022
zaplanowano ustugi poradnictwa w wymiarze 468 godzin (w ramach realizowanych

22



Egzemplarz Nr 2

projektow). Dodatkowo w siedzibie MGOPS znajduje sie punkt bezptatnej pomocy prawnej
(program koordynowany przez Starostwo Powiatowe w Koszalinie).

Wsparcie dla cudzoziemcow realizowane byto od marca 2022 r. w zwigzku z wojna na
Ukrainie. Na teren Gminy Sian6w przybyto ponad 300 oséb (gtéwnie kobiety z dzie¢mi).
Koordynacjg pomocy na terenie gminy zajmowat sie MGOPS w Sianowie. Zostat powotany
zespot sktadajacy sie z pracownika socjalnego, animatora Srodowiskowego, inspektora ds.
Swiadczen oraz pracownika administracyjnego biegle mowigcego w jezyku ukrainskim.
Na terenie gminy zostaly utworzone trzy punkty tymczasowego schronienia: w Skibnie,
Iwiecinie i Bielkowie (adaptacja $wietlic wiejskich). Pomieszczenia te zostaly wyposazone
w miejsca do spania, wezty sanitarne i piony kuchenne. Do zadan MGOPS nalezato
zabezpieczenie produktéw zywnosciowych do samodzielnego przygotowywania positkow.
Lacznie z punktéw tymczasowego schronienia skorzystato okoto 60 oséb. Waznym
zadaniem MGOPS byto prowadzenie punktu informacji zaréwno dla UchodZcow jak
i rodzin, ktore przyjety do siebie rodziny z UKrainy. Lacznie w ewidencji MGOPS
zarejestrowano blisko 70 polskich rodzin, ktére przyjety osoby z Ukrainy. Wszystkie
Swiadczenia zaré6wno dla uchodZcoéw jak i dla rodzin polskich, ktore ich goscity, wyptacat
MGOPS.

W zwigzku z ogtoszeniem w kraju stanu epidemii Covid-19 - w marcu 2020 r. Miejsko-
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadzit zalecane wytycznymi
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej procedury. Burmistrz Gminy i Miasta Sianow
w dniu 12 marca 2020 r. wydat zarzadzenie w sprawie okreslenia szczegdlnych form pomocy
w sytuacji zwiqzanej z rozpowszechnianiem sie choroby zakaZnej wywotanej wirusem SARS-
CoV-2. Na mocy zarzadzenia wprowadzony zostat ,Program pomocy dla niesamodzielnych
mieszkancow Gminy Sianow” skierowany do osdb niepelnosprawnych, senioréw, a takze
0s6b podlegajacych kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu. W dniu 24 marca
2020 r. Burmistrz Gminy i Miasta Siandw wydat zarzadzenie w sprawie ustalenia procedur
w celu zapewnienia pomocy osobom wymagajgcym  wsparcia w  zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID-19. Wykonawcg i koordynatorem dziatan
wynikajgcych z ww. zarzadzen byl Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Sianowie. W celu realizacji nowych zadan, Kierownik MGOPS natozyt na pracownikow
obowigzek wzmozonych dziatan skierowanych w szczeg6lnosci do os6b samotnych,
starszych i niepelnosprawnych (kontakt telefoniczny/mailowy, zapewnienie cateringu,
powotanie zespotéw roboczych do zabezpieczenia dostaw produktéw pierwszej potrzeby,
zapewnienie opieki psychologicznej, organizacja wolontariatu). Codziennie w godzinach
7:00-19:00 (réwniez w weekendy) petniony byt dyzur telefoniczny dla osé6b wymagajacych
pomocy.

W trosce o bezpieczenstwo klientow pomocy spotecznej jak i pracownikéw, Kierownik
MGOPS wydat zarzadzenie, okreSlajace procedury postepowania pracownikéw przy
przyznawaniu $wiadczen z pomocy spotecznej w okresie zagrozenia epidemicznego.
W okresie stanu epidemii Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie nadal
realizowal zadania kierowane do najstabszych mieszkanncow Gminy - ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania. Byto to mozliwe dzieki zdyscyplinowanym pracownikom,
wykonujacym swoje obowigzki z zaangazowaniem, a takze dzieki wprowadzeniu
bezptatnych badan w kierunku zarazenia wirusem SARS-CoV-2 dla pracownikow MGOPS.
W ramach dziatan profilaktycznych przeciwko COVID-19, MGOPS w Sianowie zajmowat sie
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transportem os6b do punktéw szczepien a takze stuzyl pomoca osobom wymagajacym
wsparcia, w zakresie rejestracji i umdéwienia wizyty lekarskiej. Réwnolegle z realizacjg
zadan wynikajgcych z przepis6w prawa, pracownicy Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy ,SZANSA” zaangazowali sie
w tworzenie maseczek dla mieszkancéw Gminy. Uszyte przez pracownikow maseczki byty
dystrybuowane bezptatnie w punktach w siedzibie MGOPS, SDS i DDS+, jak i dostarczane
bezposrednio do najbardziej potrzebujacych.

Wszystkie zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Sianoéw jak i Kierownika MGOPS,
byty umieszczone w widocznych miejscach (witryna w siedzibie MGOPS), na BIP Gminy
i BIP Osrodka. Dodatkowo kazda informacja (np. o bezptatnych maseczkach dla
mieszkancow, szczepieniach ochronnych przeciwko SARS-CoV-2, informacja o dyzurach
telefonicznych) byta na biezgco publikowana na stronach internetowych MGOPS
www.mgops.sianow.pl oraz Gminy Sianéw: www.sianow.pl.

Akta kontroli str. 220-133

W aktach kontroli znajduja sie informacje Kierownika MGOPS w Sianowie na temat
organizacji positkow, pracy socjalnej oraz innych dziatan OS$rodka na rzecz lokalnej

spotecznoSci.
Akta kontroli str. 134-2451282-346

PODSUMOWANIE KONTROLI

Na podstawie zbadanej w trakcie kontroli dokumentacji ogdélnej oraz spraw
indywidualnych nie stwierdzono nieprawidtowosci co do merytorycznej zasadnosci
przyznawania poszczegllnych rodzajow $wiadczen. Rodziny spetniaty kryterium
dochodowe uprawniajgce do korzystania ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

W  trakcie czynnosSci kontrolnych oraz w podsumowaniu kontroli wyjasniono
zagadnienia z zakresu kontroli, a takze omo6wiono z Kierownikiem ustalenia z kontroli,
opisane w tresci niniejszego protokotu. Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym
(art. 17 ust. 1 pkt. 12 ustawy o pomocy spotecznej) nalezy prowadzenie i zapewnienie
miejsc w mieszkaniach chronionych. Zespét kontrolujgcy ustalit, Ze w kontrolowanym
okresie Gmina i Miasto Sianow nie realizowala tego zadania zgodnie z przepisami.

Stwierdzone uchybienie wynikato z niepoprawnej interpretacji przepisOw prawa oraz
z zapewnienia szerokiego spektrum pomocy na rzecz oséb niepetlnosprawnych. Skutkiem
jest brak realizacji omawianego zadania zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

Podczas kontroli przeanalizowano sposob realizacji zalecen zawartych
w Wystgpieniu pokontrolnym Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 18 listopada
2016 r. (Znak: K-S-1.431.1.13.2016.ML). Stwierdzono, Ze po zakonczeniu poprzedniej
kontroli oraz w kontrolowanym okresie:

1. poprawnie przyznawano S$wiadczenia w ramach rzadowego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania - Rada Miejska w Sianowie podjeta stosowng
uchwate w zakresie realizacji Swiadczen niepienieznych w ramach programu,

2. dokonano w wyznaczonym terminie zwrotu dotacji za rok 2015 wraz z odsetkami.

Wydane zalecenia zostaty zatem zrealizowane.
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Zgodnie z § 16 pkt 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.z 2020 r,,
poz. 2285), protokét kontroli zawiera ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem
ustalen, na ktérych zostata oparta. W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, w ciggu 7 dni od daty otrzymania go do podpisu,
kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie co do jego tresci. Odmowa podpisania
protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkdd do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokdt sporzadzono w dniu 21 sierpnia 2023 r. w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kontrole odnotowano w Ksigzce kontroli Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Sianowie pod pozycja nr 3/2022.

Siandw, dnia ..

Kierownik jednostki kontrolowanej
Kontrolujacy

Oswiadczam, Ze W dNiu ..cccoveereerseeenseeseeneessennnes zostalam zapoznana z tresScig protokotu oraz
otrzymatam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowanej

Wilasciwe podpisy na oryginale
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