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|. Zarys ogolny ,Planu dzialah w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego? na lata 2022-2025”

Niniejszy dokument zostat opracowany w celu wypetnienia rekomendacji wynikajacych
z zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego nha rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci 2020/C 417/01 i zostanie przedtozony do Komisji Europejskiej.

Komisarz UE ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wyréwnywania Szans, Nicolas
Schmit, zwrécit sie pismem z 16 marca br. do Ministra Edukacji i Nauki RP
0 przygotowanie i przedtozenie Komisji Europejskiej — w terminie do 31 maja 2022 r. —
planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéry wskaze, jakie
dziatania podejmie Polska w celu realizacji ww. zalecenia Rady, jak rowniez deklaracji
z Osnabruck z 30 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
jako czynnika odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowg
i ekologiczng. Deklaracja ministrow ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego panstw
cztonkowskich, krajéw kandydujgcych do UE i krajow EOG, europejskich partneréw
spotecznych i Komisji Europejskiej odnosi sie do dziatah w ramach polityki ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na lata 2021-2025, ktore uzupetnityby i usprawnityby
realizacje wizji i celéw strategicznych sformutowanych w zaleceniu Rady w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci.

Przygotowanie planéw dziatan dotyczy wszystkich panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Plany bedg wykorzystywane przez Komisje Europejska
do monitorowania dziatan i okreslania osigganych postepow na poziomie europejskim,
ale réwniez bedg miaty wptyw na proponowane przez Komisje Europejska zalecenia
krajowe (CSR) w ramach semestru europejskiego.

Plany dziatah majg odzwierciedla¢ podejmowane przez panstwa cztonkowskie UE
dziatania na rzecz wdrozenia polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéra:

e wyposaza osoby miode i osoby doroste w wiedze, umiejetnosci i kompetencije
pozwalajgce rozwija¢ sie na zmieniajgcym sie rynku pracy i w zmieniajgcym sie
spoteczenstwie, z myslg o radzeniu sobie z odbudowg i sprawiedliwg
transformacjg w kierunku ekologicznej i cyfrowej gospodarki, w czasach
przemian demograficznych i we wszystkich cyklach koniunkturalnych;

e sprzyja wigczeniu i rownosci szans oraz przyczynia sie do osiggniecia
odpornosci, sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu dla wszystkich; a takze

1 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci (2020/C 417/01) nalezy rozumie¢ jako ksztatcenie i szkolenie, ktére ma na celu
wyposazenie oséb mitodych i oséb dorostych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane
w okreslonych zawodach lub, w szerszym ujeciu, na rynku pracy. Moze ono odbywac¢ sie w Srodowisku
formalnym i pozaformalnym, na wszystkich poziomach europejskich ram kwalifikacji, w tym,
w stosownych przypadkach, na poziomie szkolnictwa wyzszego.

7



e promuje europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie
miedzynarodowym, tak by byly uznawane na poziomie Swiatowym za punkt
odniesienia dla osob uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025
przedstawia krajowe wyzwania i cele (rozdziat 3) oraz szczegdtowy opis gtéwnych
dziatah (rozdziat 4) odnoszgcych sie do zatozonych 5 celéw krajowych, przy czym
dokument prezentuje najistotniejsze narzedzia i srodki, ktére nie sg wyczerpujgcym
i zamknietym katalogiem dziatan wykonawczych. Ze wzgledu na dynamike zmian
w gospodarce i na rynku pracy, katalog ten moze ulegac rozszerzeniu w dostosowaniu
do uwarunkowan gospodarczych i osigganych efektoéw dziatan.



ll. Krétka informacja na temat kontekstu krajowego

1. Obowigzujace ramy strategiczne, kontekst krajowy oraz ramy
prawne ksztatcenia i szkolenia zawodowego

1.1. Krajowe ramy strategiczne dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Przyjeta przez Rzad RP w 2017 r. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR) do roku 2020 (z perspektywg do 2030) jest obowigzujgcym, kluczowym
dokumentem panstwa w obszarze Srednio- i dtugoterminowej polityki gospodarczej.
SOR wyznacza ogdélne ramy dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski i wymienia
edukacje jako jeden z jego kluczowych elementéw. W obszarze ksztatcenia
zawodowego gtébwne obszary interwencji obejmujg: zapewnienie rownosci szans
i wysokiej jakosci ksztatcenia, zwiekszenie elastycznosci systemu ksztatcenia
zawodowego, dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb nowoczesnej
gospodarki (zwiekszenie wudzialu interesariuszy zewnetrznych), zrewidowanie
programow nauczania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, wprowadzanie
rozwigzan utatwiajgcych walidacje efektow uczenia sie oséb dorostych.

W tym kontekscie jednym z kluczowych projektow strategicznych przedstawionych
w SOR, jest projekt Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo
zawodowe), obejmujgcy kompleksowg polityke rozwoju kadr Sredniego szczebla,
w ramach nowego modelu wspétpracy szkolnictwa branzowego z gospodarkg. Za jego
realizacje odpowiada Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Istotnym dokumentem strategicznym regulujgcym kwestie  zwigzane
m.in. z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym jest Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030 (SRKL). SRKL jest jedng z dziewieciu strategii sektorowych
realizujgcych srednio- i dlugookresowg polityke rozwoju kraju w obszarze rynku pracy.
Gtownym celem SRKL jest rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wydobycie potencjatu
ludzi w taki sposdb, aby mogli w petni uczestniczyé w zyciu spotecznym, politycznym
i gospodarczym na wszystkich etapach zycia. Jednym z celéw szczegdtowych SRKL
jest podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Jednym z ostatnich dokumentow w obszarze rozwoju umiejetnosci zawodowych,
przyjetych przez Rade Ministrow, jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(ZSU). Powstanie ZSU wynikato z uzgodniehn z Komisjg Europejskg w ramach Umowy
Partnerstwa. Strategia stwarza ramy dla dziatan na rzecz nabywania i rozwijania
umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie. Nadrzednym celem Strategii jest
stworzenie mozliwosci i warunkow dla rozwoju umiejetnosci niezbednych
do wzmocnienia  kapitalu  spotecznego, wigczenia  spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. ZSU obejmuje caty system
edukaciji i szkolen, w tym edukacje ogdlng, edukacje zawodowg, szkolnictwo wyzsze,
edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne. Zapisy ZSU stanowig zaréwno
podstawe okreslenia planow zagospodarowania funduszy krajowych i europejskich
narzecz rozwoju umiejetnosci, jak i wspolny ukiad odniesienia umozliwiajgcy



najkorzystniejsze planowanie projektow i programéw przez dysponentow
poszczegoblnych czesci budzetu panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz inne podmioty publiczne i prywatne. Tym samym zapisy ZSU (czes¢
szczegotowa) nalezy traktowac jako merytoryczny drogowskaz dla optymalnej alokacii
funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci, w tym umiejetnosci
zawodowych, na poziomie krajowym i regionalnym. ZSU sktada sie z czesci ogolnej,
ktora zawiera diagnoze w odniesieniu do obszaru umiejetnosci w Polsce, okresla
najwazniejsze wyzwania dla obszaru umiejetnosci oraz priorytety i kierunki interwencji
na rzecz rozwijania umiejetnosci, oraz z czesci szczegdtowej, ktora stanowi
pogtebiong analize biezgcej sytuaciji, rozwija kierunki interwenciji, zawiera szczegotowe
ustalenia wdrozeniowe i wskazuje podmioty zaangazowane w ich realizacje.

W ZSU rozwijanie umiejetnosci zawodowych jest kluczowe z punktu widzenia uczenia
sie przez cate zycie.

Z punktu widzenia efektywnego ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego
w ZSU potozono nacisk na rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania
na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody, w tym: rozwijanie istniejgcych i tworzenie
nowych rozwigzan organizacyjnych, integracje i rozbudowe istniejgcych
oraz tworzenie nowych metod i narzedzi diagnozowania, opracowanie i wdrazanie
standardéw przetwarzania informacji, wynikajgcych z biezgcych diagnoz i analiz
megatrendow, wynikdow badan przekrojowych oraz modelowania prorozwojowego,
z uwzglednieniem réznic terytorialnych. Podkres$la sie takze koniecznos¢ rozwijania
systemu informowania o aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody oraz rozwijania istniejgcych i tworzenia nowych rozwigzan
w zakresie monitorowania karier absolwentéw.

W ZSU akcent zostat potozony na rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami
a instytucjami edukaciji formalnej i pozaformalnej, jakosciowe i iloSciowe rozwijanie
praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oso6b uczacych sie w ramach edukacii
formalnej i pozaformalnej oraz jakosciowe i iloSciowe rozwijanie praktyk i stazy
krajowych i zagranicznych dla kadry ksztalcgcej a takze rozwijanie zaplecza
technicznego, dydaktycznego 1 instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy.

W ZSU podkresla sie koniecznos$¢ budowania srodowiska pracy, w ktérym uczenie sie
rozumiane jest jako staty i ciggty proces, a nie dziatanie epizodyczne. Sprzyjanie
rozwojowi indywidualnemu i zespotowemu pracownikdéw, inwestowanie w wysokiej
jakosci ukierunkowane szkolenia, a zwtaszcza umozliwianie praktykowania uczenia
sie w toku normalnej pracy i stazy, stwarza lepsze mozliwosci uczenia sie
odpowiadajgce potrzebom rynku pracy.

Jednym z celow ZSU jest takze wsparcie pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych
w wykorzystaniu umiejetnosci w miejscu pracy w celu podnoszenia efektywnosci
i satysfakcji zawodowej oraz lepszego wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce.
Wazne jest takze zwiekszanie elastycznosci ksztatcenia i szkolenia dorostych -
monitorowanie i wspieranie dostepnosci elastycznych programéw edukacyjnych.
Istotne jest takze popularyzowanie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie rozwijania
umiejetnosci pracownikéw poprzez ukierunkowane kampanie i dostepnos¢ informacii
online poswieconych wykorzystaniu umiejetnosci i praktykom w miejscach pracy.
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Kompleksowym dokumentem okres$lajgcym cele zwigzane z odbudowsg i tworzeniem
odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski po kryzysie wywotanym przez pandemie
COVID-19 jest Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), przyjety
przez Rade Ministrow 30 kwietnia 2021 r.

W KPO podkresla sie konieczno$¢ doskonalenia systemu edukacji, mechanizmdw
uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb
nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych
technologii oraz zielonej transformacji. Realizacja tego celu mozliwa jest poprzez
poprawe dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow do wymogdéw rynku
pracy. Efektem tego dziatania jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesne;j
gospodarki oraz funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych. W tym celu KPO
proponuje wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wwyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, co pozwoli zapewni¢ przestrzen
dla skutecznej wspotpracy szkot, w tym prowadzacych ksztatcenie zawodowe, uczelni,
pracodawcéw, osrodkow badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia
gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

Z punktu widzenia wspotpracy miedzy pracodawcami a sektorem nauki kluczowe
jest zapewnienie efektywnego transferu wiedzy i innowacji do gospodarki,
w tym w zakresie cyfryzacji i zielonej gospodarki. Dostosowanie pracownikoéw
do zmian zachodzgcych w gospodarce oraz szybkie reagowanie na pojawiajgce sie
kryzysy wymaga elastycznosci oraz posiadania przez pracownikow kompetencji
uniwersalnych i przekrojowych. Dalsze zapewnienie wykwalifikowanych kadr
odpowiadajgcych na potrzeby nowoczesnej gospodarki mozliwe bedzie dzieki ciggtej
poprawie jakos$ci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego, wzmochieniu jego powigzan
z biznesem oraz z innowacjami oraz poprzez dalsze rozwijanie systemu ksztatcenia
dorostych i mechanizmow uczenia sie przez cate zycie.

Zaplanowane w KPO dziatania w obszarze edukaciji i uczenia sie przez cate zycie majg
na celu przede wszystkim przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
oraz funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych, a takze ozywienie gospodarcze
po kryzysie COVID-19, wdrazanie ZSU zorientowane na wyzwania przysztosci
i innowacyjne systemy ksztatcenia i uczenia sie, rozwoj doskonato$ci zawodowej
w ksztatceniu zawodowym na wszystkich poziomach, promocje umiejetnosci,
jak rowniez wspieranie transformac;ji cyfrowej i ekologiczne;j.

Obecnie finalizowane sg prace nad projektem Strategii Produktywnosci 2030, ktora
bedzie aktualizacjg, uzupetnieniem i rozwinieciem obowigzujgcej do 2020 r. Strategii
Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”. Strategia
Produktywnosci 2030 przewiduje rozwoj ksztatcenia zawodowego na potrzeby
przemystu przysziosci. Zgodnie z projektem strategii, zachodzgce dynamicznie
zmiany, zwigzane z czwartg rewolucjg przemystowg, wymagac bedg rozwoju nowych
umiejetnosci w zakresie wytwarzania oraz wykorzystania technologii, takich jak:
systemy cyberfizyczne, zaawansowane systemy zarzgdzania produkcja,
zaawansowana robotyzacja, zlozone systemy analizy danych produkcyjnych
czy sztuczna inteligencja. Zaktada sie przy tym, ze w nowym, wdrazanym od 2019 r.
modelu ksztatcenia zawodowego, nacisk potozony bedzie na wzmocnienie wspotpracy
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i partycypacji pracodawcéw, w tym m. in. w ksztaltowaniu propozycji programow
nauczania. Zapotrzebowanie na kreatywng kadre o bardzo wysokich kompetencjach
wigza¢ sie bedzie z przygotowaniem jej do aktualnych iprzysztych potrzeb,
a to wymusza aktualizacje tresci ksztatcenia pod katem wyzwan zwigzanych z cyfrowg
transformacjg przemystu. W projektowanej strategii zaktada sie, ze system edukacji
i rozwoju umiejetnosci powinien by¢ na tyle elastyczny, aby pozwalat na szybkie
reagowanie na zapotrzebowanie gospodarki na konkretne umiejetnosci. Ponadto,
z uwagi na dynamike zmian we wspotczesnej gospodarce, niezbedne jest dalsze
wzmachnianie procesu aktualizacji wiedzy nauczycieli zawodu.

1.2. Kontekst krajowy systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

Podejmowane na przestrzeni lat reformy, programy, projekty i roznego typu inicjatywy
zarowno na szczeblu centralnym i regionalnym wskazujg na kluczowg role
umiejetnosci zawodowych w zyciu cztowieka.

Intensywny program reform w sektorze oswiaty, zainicjowany w 2016 r., miat na celu
dostosowanie struktury szkolnictwa i programow nauczania do zapotrzebowania
na umiejetnosci na nowoczesnym rynku pracy i wymogdéw zycia spotecznego.
Zreformowany system oferuje dzieciom i mtodziezy wyksztatcenie ogdine niezbedne
do dalszego rozwoju osobistego i bedgce odpowiedzig na potrzeby nowoczesnego
spoteczenstwa oraz nabycie  kwalifikacji zawodowych  wspottworzonych
przez pracodawcow.

W szkolnictwie zaszly takze istotne zmiany strukturalne oraz programowe.

Aktualnie, w ramach systemu oswiaty w Polsce, ksztatcenie zawodowe realizowanie
jest w nastepujgcych typach szkot:

e 3-letniej branzowej szkole | stopnia,

e 2-letniej branzowe] szkole 1l stopnia (dla absolwentéw branzowej szkoty
| stopnia),

e 5-letnim technikum,

e szkole policealnej o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat (dla os6b posiadajgcych
wyksztatcenia srednie lub Srednie branzowe).

Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest rowniez w formach pozaszkolnych
(kursowych).

Obecnie ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w 229 zawodach. W zawodach
wyodrebnione sg kwalifikacje, czyli zestawy wiedzy i umiejetnosci oraz kompetenciji,
po nabyciu ktorych mozna realizowacC okreslone zadania i wykonywacC okres$lone
czynnosci. W zawodach nauczanych w branzowej szkole | stopnia wyodrebniono
1 kwallifikacje, a w zawodach nauczanych w branzowej szkole Il stopnia, technikum
i szkole policealnej — 1 lub 2 kwalifikacje.

Opis ksztatcenia w poszczegdinych zawodach, w tym zestaw obowigzkowych tresci
nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia i kryteriow
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ich weryfikaciji, okre$lajg podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego. Podstawy programowe okreslajg takze wyposazenie szkoty niezbedne
do realizacji ksztatcenia w zakresie poszczegodlnych kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie oraz minimalng liczbe godzin, jaka jest potrzebna, aby zrealizowac tresci
nauczania odnoszgce sie do efektow ksztatcenia. Ksztatcenie w zawodach
realizowane jest w oparciu o program nauczania zawodu, ktory szkota powinna
opracowywa¢ we wspotpracy z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.
Program ten musi uwzglednia¢ podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie,
ale moze uwzglednia¢ rowniez tresci nauczania wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej, co pozwala szkotom elastycznie reagowac na zmieniajgce sie potrzeby.

Kwalifikacje zawodowe potwierdza sie w systemie zewnetrznych egzamindow
zawodowych przeprowadzanych odrebnie dla kazdej kwalifikacji. Osoba, ktéra zda
egzamin otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. Natomiast osoba, ktora
potwierdzita wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie i posiada odpowiedni poziom
wyksztatcenia otrzymuje dyplom zawodowy.

1.3. Ramy prawne systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. gwarantuje wszystkim obywatelom
prawo do nauki i stanowi, ze nauka w szkofach publicznych jest bezptatna
i obowigzkowa do 18. roku zycia.

Ksztatcenie zawodowe stanowi istotny filar edukacji w Polsce. Organizacje systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego regulujg ustawy i akty wykonawcze do tych ustaw.

Do najwazniejszych ustaw naleza:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

e ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

e ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

e ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Do najwazniejszych aktéw wykonawczych regulujgcych kwestie 2zwigzane
z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w Polsce nalezg m.in. nastepujgce
rozporzadzenia:

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
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dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego,

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkat,

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

e rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w
sprawie egzamindw eksternistycznych,

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Glowne reformy i inicjatywy, ktore juz sie rozpoczety i sg w toku
W czasie przygotowywania planu dzialan w zakresie ksztatcenia
I szkolenia zawodowego

Od roku szkolnego 2017/2018 trwa reforma systemu edukacji w Polsce. W pierwszym
etapie reformy uelastyczniono strukture szkolnictwa i zapewniono dostep do dalszego
ksztatcenia. Wprowadzono branzowg szkote | stopnia oraz branzowg szkote |l stopnia
zapewniajgcg droznosc¢ ksztatcenia oraz mozliwos¢ przystgpienia do matury. Ponadto
szkoty zostaty zobowigzane do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w celu zwigkszenia trafnosci decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.

W kolejnym etapie reformy, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, resort
edukacji przygotowat rozwigzania stuzgce powigzaniu ksztatcenia zawodowego
z rynkiem pracy.

22 listopada 2018 r. zostata przyjeta ustawa wprowadzajgca pakiet zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego. Gtéwnym celem zmian byta odbudowa prestizu ksztatcenia
zawodowego, poprzez poprawe jakosci i efektywnosci ksztatcenia w szkotach
i placéwkach. Przyjete rozwigzania uwzgledniajg mechanizmy witgczania wszystkich
kluczowych  partnerow  ksztatcenia zawodowego w  dziatania  stuzgce
systematycznemu dostosowywaniu tego ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Gtowne zmiany z zakresu ksztatcenia zawodowego weszty w zycie 1 wrzesnia 2019.

Zdecydowana wigkszosC rozwigzan to konkretne instrumenty stuzgce powigzaniu
edukacji z rynkiem pracy, w tym m.in.:

e obowigzek wspotpracy szkot z pracodawcami zapewniajgcy bezposredni wptyw
pracodawcéw na proces ksztatcenia zawodowego,
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staty udziat pracodawcow w okreslaniu zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
w ramach ogtaszanej kazdego roku prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego (Prognoza),

obowigzkowe doradztwo zawodowe dla ucznidéw szkot podstawowych i ucznidw
szkot ponadpodstawowych,

zwiekszenie finansowania kosztéw ksztalcenia w zawodach ujetych
w Prognozie,

dodatkowe finansowanie (promocja) tzw. zawodow unikatowych ujetych
w wykazie zawoddw o szczegdélnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa
narodowego,

zapewnienie uczniom przygotowania do nabycia uprawnien branzowych
niezbednych do wykonywania zawodu,

umozliwienie nabywania umiejetnosci dodatkowych (specjalistycznych),
zwiekszajgcych szanse ucznidéw na zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami,

wprowadzenie nowej formuty ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach pracy (staz uczniowski wliczany uczniom do okresu zatrudnienia),

wprowadzenie obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego/
czeladniczego jako jednego z warunkow ukonczenia szkoty,

wprowadzenie obowigzkowych szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego u pracodawcow,

zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia dualnego — podniesienie minimalnych
stawek procentowych wynagrodzen mtodocianych pracownikéw, za ktére
pracodawcom przystuguje refundacja,

wprowadzenie preferencji podatkowych dla pracodawcéw przekazujgcych
darowizny publicznym: szkotom prowadzgcym ksztatcenie zawodowe, centrom
ksztatcenia zawodowego oraz placéwkom ksztatcenia ustawicznego.

Ponizej zamieszczono opis gtéwnych rozwigzan wprowadzonych od 1 wrzesnia 2019
roku w ramach reformy ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Prognoza MEN zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa
branzowego (coroczna publikacja do 1 lutego) — state monitorowanie potrzeb
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy

W zawodach na ktére prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na krajowym
rynku pracy (cz. Il prognozy):

zwiekszona kwota podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdolnej (wyzsza
kwota w przeliczeniu na jednego ucznia),

zwiekszona z 8 do 10 tys. zt kwota dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika.
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Oferta szkét adekwatna do potrzeb rynku pracy — obowigzek uzyskania opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy wydawanej na okres 5 lat:

= cykliczna ocena zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
Z potrzebami regionalnego i lokalnego rynku pracy,

= ponowna opinia nie jest wymagana w przypadku gdy w prognozie MEN
na dany zawod wykazano zapotrzebowanie na krajowym lub wojewddzkim
rynku pracy.

Obowigzek wspotpracy szkét z pracodawcami — umowa lub porozumienie
z pracodawcg warunkiem uruchomienia ksztatcenia w danym zawodzie:

= wspotpraca moze dotyczy¢é m. in. tworzenia klas patronackich, programu
nauczania zawodu, praktycznej nauki zawodu, organizacji egzaminu
zawodowego, doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, realizacji
doradztwa zawodowego,

= wspotpraca musi obejmowac co najmniej 1 cykl ksztatcenia.

Umiejetnosci dodatkowe i kwalifikacje rynkowe — mozliwos¢ nabywania przez
uczniow dodatkowych umiejetnosci zawodowych w trakcie nauki w szkole lub
przygotowania do uzyskania kwalifikacji rynkowej:

= okoto 20%-30% puli godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przeznaczone na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy, m.in. poprzez nabywanie dodatkowych
umiejetnosci (np. baristy w zawodzie kelner), przygotowanie do uzyskania
dodatkowych uprawnien lub certyfikowanej kwalifikacji rynkowe;.

Przygotowanie do uzyskania uprawnien — zapewnienie uczniom przygotowania
do nabycia wybranych uprawnien zawodowych:

= skrocenie sciezki do wykonywania zawodu,

= obowigzkowe przygotowanie do nabycia wybranych uprawnien niezbednych
do wykonywania zawodu (np. licencji maszynisty w branzy transportu
kolejowego, prawa jazdy kat. C w branzy transportu drogowego).

Rozwdj ksztatcenia w przedsiebiorstwach — staze uczniowskie wliczane uczniom
do okresu zatrudnienia (uprawnienia pracownicze), a swiadczenia dla stazystow
wliczane pracodawcom w koszty uzyskania przychodu:

= upowszechnienie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy,

= wprowadzenie umow stazowych z uczniami technikéw i branzowych szkot |
stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami,

» staz moze obejmowac nawet caty cykl ksztatcenia.

Obowigzkowe cykliczne szkolenia branzowe w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
| praktycznej nauki zawodu):

= szkolenia realizowane w tgcznym wymiarze 40 godzin w 3-letnich cyklach
u pracodawcdédw zwigzanych z nauczanym zawodem/branza,
» finansowane m.in. ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zwiekszenie minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikow miodocianych,
za ktére pracodawcom przystuguje refundacja:

= procentowa wysokos¢ minimalnych stawek nie byta zmieniana od 1996 r.,

= od wrzednia 2019 r. podniesienie minimalnych stawek z 4%, 5%, 6%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Kkolejnych latach nauki
do odpowiednio 5%, 6% i 7%,

= zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia w zawodach rzemiesIniczych.

Zmiana modelu finansowania ksztatcenia zawodowego — zréznicowanie subwencji
oswiatowej w zaleznosci od kosztochtonnosci ksztatcenia oraz zapotrzebowania
na zawody:

= od 2020 r. finansowanie zréznicowane m. in. w oparciu o prognoze MEIN,

= od 2020 r. subwencja uwzglednia takze zawody ,unikatowe” uznane przez
MEIN i MKiDN za zawody o szczegdlnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa
narodowego (np. technik budowy i strojenia fortepianéw i pianin, kowal,
pszczelarz, technik ceramik).

Wzmocnienie potencjatu szkdt — doprecyzowanie zasad gromadzenia przez szkoty
srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow:

= w przypadku jednostek budzetowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
srodki gromadzone na wydzielonym rachunku majg pochodzic¢
w szczegolnosci z dziatalnosci polegajgcej na swiadczeniu ustug w ramach
ksztatcenia zawodowego.

Preferencje podatkowe dla pracodawcow przekazujgcych darowizny szkotom
prowadzgcym ksztatcenie zawodowe:

= w przypadku podatku CIT, PIT pomniejszenie dochodu o wysoko$¢
darowizny przekazanej na cele ksztatcenia zawodowego (odpowiednio do
10% i 6% dochodu).

Obowigzkowy egzamin zawodowy - zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego (pierwszy obowigzkowy egzamin w szkole policealnej w 2020 r.,
w technikum w 2021 r., w branzowej szkole | stopnia w 2022 r.):

» wprowadzenie obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
(a w przypadku uczniéw-pracownikow mtodocianych ksztatcgcych sie
w rzemiosle — do egzaminu czeladniczego) — warunkiem uzyskania promocji
do nastepnej klasy oraz uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

Obowigzkowe doradztwo zawodowe — przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia od przedszkola do szkét ponadpodstawowych:

* na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

= na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie,

» na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

* na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* na zajeciach z wychowawcy.
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Powyzej opisane rozwigzania i regulacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w zdecydowanej wiekszosci uwzgledniajg priorytety z Zalecenia VET
2020 oraz cele Deklaracji z Osnabruck.

VET 2020 Zalecenie A: Ksztafcenie i szkolenie zawodowe elastycznie
dostosowuje sie do zmian na rynku pracy

A.1: Programy ksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny oferowac¢ zréwnowazony zestaw
umiejetnosci zawodowych, w tym technicznych, dobrze dostosowanych do wszystkich cyklow
koniunkturalnych, zmieniajgcych sie miejsc pracy i metod pracy oraz kompetencji kluczowych,
w tym solidne umiejetnos$ci podstawowe, cyfrowe, przekrojowe, ekologiczne oraz inne umiejetnosci
zZyciowe, ktére stanowig mocng podstawe odporno$ci, uczenia sie przez cate zycie, zdolnoSci
do zatrudnienia przez cate Zzycie, wigczenia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej i rozwoju
osobistego.

PL: W systemie oswiaty ksztatcenie zawodowe realizowane jest w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, w oparciu o krajowe
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach. W 2019 r. zostaty okreslone nowe
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, ktore
zawierajg zestawy efektow ksztatcenia i kryteridw ich weryfikacji odnoszace sie
do wiedzy, umiejetnosci zawodowych, w tym wybranych umiejetnosci cyfrowych
i ekologicznych (w zaleznosci od zawodu) oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. Umiejetnosci podstawowe 1 przekrojowe okreslajg podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych typdéw szkoét. Podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach zostaty opracowane, przy udziale pracodawcéw
i zostaty dopasowane do potrzeb poszczegdinych branz.

A.2: Programy nauki, oferta programowa oraz kwalifikacije w obszarze ksztafcenia i szkolenia
zawodowego powinny by¢ regularnie aktualizowane, stosownie do potrzeb, z wykorzystaniem
gromadzonych informacji na temat umiejetnosci (tj. systeméw monitorowania loséw absolwentéw,
mechanizmow przewidywania potrzeb w zakresie umigjetnosci, w tym na poziomie sektorowym
i regionalnym).

PL: Oferta programowa ksztatcenia zawodowego jest regularnie aktualizowana.
Przepisy prawa oswiatowego w Polsce przewidujg zaréwno wprowadzanie zmian
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, obejmujgce zmiany w zakresie
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez wprowadzanie zmian w podstawach
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach. Zmiany te moga
by¢ dokonywane na wnioski ministréw wtasciwych dla zawodow, m.in. z inicjatywy
organizacji pracodawcow.

Podejmowane sg systematyczne dziatania, we wspotpracy z pracodawcami, majgce
na celu przeglad oferty oraz kwalifikaciji.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w oparciu o szkolne programy nauczania tworzone
przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego (we wspotpracy m.in. z pracodawcami)
dzieki czemu szkota moze na biezgco reagowac na potrzeby rynku pracy.

Szkoty dostosowujg oferte ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
z uwzglednieniem przygotowywanej corocznie przez MEIN Prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy. Prognoza jest rdéwniez wykorzystywana
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przez wojewddzkie rady rynku pracy przy opiniowaniu planowania przez szkote
ksztatcenia w nowym zawodzie.

Ponadto od 2021 r. prowadzony jest przez MEIN monitoring karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych w celu zapewnienia informacji na temat przebiegu karier
absolwentow tych szkdt na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowej panstwa
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym dostosowywania kierunkow
i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy oraz przygotowywania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

A.3: Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinni, stosownie do kontekstu krajowego,
dysponowac odpowiednim poziomem autonomii, elastyczno$ci, wsparcia i finansowania, aby moc
dostosowac oferte szkoleniowg do zmieniajgcych sie potrzeb w zakresie umiejetnosci, do transformacji
ekologicznej i cyfrowej oraz do cyklow koniunkturalnych, a jednoczesnie zapewniac jakoS$c.

PL: Szkoty w Polsce posiadajg autonomie w zakresie tworzenia programéw nauczania
zawodu, ktore opracowywane sg przez nauczycieli w oparciu o podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach i dopuszczane do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach, w szczegolnosci w uzgodnieniu
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w celu przygotowania uczniéw do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowej funkcjonujgce;j
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych.

A.4: Programy ksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny obejmowac na wszystkich poziomach
elementy uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy, ktére to elementy powinny by¢ nastepnie
rozszerzane rowniez w ustawicznym ksztafceniu i szkoleniu zawodowym. Programy przygotowania
zawodowego powinny by¢ dalej rozwijane, aby poszerzy¢ oferty w ramach gwarancji dla mtodziezy,
i by¢é uzupetniane wiasciwym wsparciem | Srodkami majgcymi na celu stabilizowanie oferty
przygotowania zawodowego oraz uwzglednienie specyficznych wyzwan, przed ktérymi stojg mate
przedsigbiorstwa. Aby stworzy¢ mozliwosci uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy w roznych
sektorach gospodarki, mozna by wprowadzi¢ Srodki zachecajgce dla pracodawcédw stosownie
do kontekstu krajowego.

PL: Ksztatcenie praktyczne jest obowigzkowym elementem ksztatcenia we wszystkich
zawodach i stanowi co najmniej 50% godzin ksztatcenia zawodowego w technikum
i szkole policealnej oraz co najmniej 60% tych godzin w branzowej szkole | stopnia.
Ponadto uczniowie technikum, branzowej szkoty |l stopnia i szkoty policealnej realizujg
obowigzkowe praktyki zawodowe u pracodawcow. W przypadku branzowej szkoty
| stopnia ok. 60% uczniéw jest mtodocianymi pracownikami odbywajgcymi nauke
zawodu u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

W celu umozliwienia uczniom uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy, wprowadzono mozliwo$¢ odbywania
przez nich stazu uczniowskiego (na podstawie umowy zawartej miedzy nimi
a pracodawcg). Firmy mogg przyjmowac ucznidow na staz uczniowski juz od pierwszej
klasy, nawet na caty cykl ksztatcenia, a kazdy pracodawca, ktéry podpisze z uczniem
umowe na staz uczniowski i bedzie mu wyptacat z tego tytutu Swiadczenie pieniezne,
moze to swiadczenie wliczy¢ w koszty uzyskania przychodu.

Ponadto podniesiono poziom dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikéw w tzw. zawodach ,deficytowych” wynikajgcych z corocznej
prognozy MEIN.
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VET 2020 Zalecenie B: Podstawe ksztalcenia i szkolenia zawodowego stanowig
elastycznos¢ i mozliwosci postepu

B1: Programy ksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny byc¢ zorientowane na osobe uczgcg sie,
oferowa¢ dostep do uczenia sie tradycyjnego, cyfrowego Ilub hybrydowego oraz elastycznych
i modufowych Sciezek opartych na uznawaniu efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
a takze otwiera¢ mozliwosci rozwoju Kariery i postepdw w uczeniu sie. Programy ustawicznego
szkolenia zawodowego powinny by¢ konstruowane w sposéb umozliwiajgcy tatwe dostosowanie
do rynkowych, sektorowych lub indywidualnych potrzeb w zakresie podnoszenia lub zmiany kwalifikacji.

PL: W systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce istniejg elastyczne Sciezki
umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych, zarébwno w systemie formalnym,
pozaformalnym jak i nieformalnym.

Elastyczna struktura zmodernizowanego systemu ksztatcenia zawodowego zapewnia
mozliwos¢ rozwoju kariery i postepow w uczeniu sie. Osoby posiadajgce odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i odpowiedni poziom wyksztatcenia
majg mozliwos¢ uznania nabytych roznymi Sciezkami kwalifikacji w celu uzyskania
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

Organizatorzy ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (podobnie
jak szkoty) posiadajg autonomie w zakresie tworzenia programéw nauczania.

Z myslg o zwiekszaniu dostepu do ksztatcenia i uczenia sie réwnolegle do ksztatcenia
w systemie formalnym funkcjonujg tzw. kwalifikacje rynkowe, tj. kwalifikacje
nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej. Sg one wypracowywane przez rozne srodowiska
(organizacje spoteczne, zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty) na podstawie
zgromadzonych przez nie doswiadczen.

Kwalifikacje rynkowe mogg dotyczy¢ dziatalnosci o charakterze scisle zawodowym,
ale rowniez roznych obszarow dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, a takze dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym.

B.2: Programy ksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny opierac sie na modutach lub jednostkach
efektéow uczenia sie; powinny takze funkcjonowa¢ mechanizmy walidacji umozliwiajgce transfer,
uznawanie i akumulacje indywidualnych efektéw uczenia sie w celu uzyskania kwalifikacji
lub czesciowej kwalifikacji w zaleznosci od kontekstu krajowego.

PL: W systemie formalnym ksztatcenie odbywa sie w oparciu o okreslone podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach, ktérych konstrukcja opiera sie na jednostkach
efektdw ksztatcenia, co utatwia osobom uczgcym sie mozliwosc¢ transferu, uznawania
i akumulacji indywidualnych efektéw ksztatcenia.

Jednostki efektéw ksztatcenia uwzglednione sg w programach nauczania w ramach
ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych.

Uczniowie szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe majg obowigzek przystgpienia
do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego (w przypadku uczniow
bedgcych mtodocianymi pracownikami odbywajgcymi nauke zawodu u pracodawcy
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bedgcego rzemiesinikiem), ktére jest jednym z warunkéw uzyskania promociji
do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

Osoby, ktore co najmniej dwa lata pracowaty lub ksztatcity sie w danym zawodzie
(posiadajgce wyksztatcenie co najmniej podstawowe) mogg przystgpi¢ do walidacji
efektdw uczenia sie w ramach egzaminu zawodowego eksternistycznego.

Ponadto dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe moze zawrze¢ umowe
z instytucjg  certyfikujgcg  kwalifikacje  rynkowe, dotyczgcg jednokrotnego
I nieodptatnego przystgpienia przez uczniow lub absolwentéw szkoty do walidacji
(potwierdzania) i certyfikowania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK.

VET 2020 Zalecenie C. Ksztafcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje
i wzrost oraz przygotowuje do transformacji cyfrowej i ekologicznej
oraz zawodow, na ktore jest duze zapotrzebowanie

C.1: Nalezy zapewni¢ odporno$c¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez wigczenie go do strategii
gospodarczych, przemystowych i innowacyjnych, w tym tych zwigzanych z odbudowg oraz
transformacjg cyfrowg i ekologiczng. W zwigzku z tym nalezy w istotny sposob dostosowac
i/lub rozszerzy¢ oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zwtaszcza dla oséb dorostych, poprzez
wspieranie nabywania umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczos$ci, umiejetnosci cyfrowych
i umiejetnosci ekologicznych.

PL: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe zajmuje istotne miejsce w kluczowych
dokumentach strategicznych i politykach publicznych przyjetych przez Rzad RP, w tym
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju bedgcej kluczowym dokumentem
panstwa w obszarze srednio- i dlugoterminowej polityki gospodarczej, w Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030, ktéra stwarza ramy dla dziatan na rzecz nabywania
i rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie, oraz w Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, a takze w projektowanej Strategii Produktywnosci 2030.

Umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
ekologiczne ksztattowane sg na wszystkich etapach edukacyjnych.

VET 2020 Zalecenie D: Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym
wyborem opartym na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/
umiejetnosci

D.1. Podstawowe i ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe sg elementami uczenia sie przez cate
zycie. Powinny istniec elastyczne i drozne Sciezki miedzy podstawowym a ustawicznym ksztafceniem
i szkoleniem zawodowym, ksztatceniem ogdlnym i szkolnictwem wyzszym.

PL: W polskim systemie oswiaty istniejg elastyczne i drozne S$ciezki miedzy
ksztatceniem zawodowym a ustawicznym ksztatceniem zawodowym. Osoby, ktore
kontynuujg nauke (po ukonczeniu szkoty podstawowej) w szkole prowadzagcej
ksztatcenie zawodowe majg otwartg Sciezke zaréwno do uzyskania tytutu technika,
jak rowniez do zdobycia swiadectwa maturalnego umozliwiajgcego kontynuacje nauki
na studiach (zaréwno na uczelniach zawodowych, jak i akademickich).

D.3 Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny byc¢ realizowane w oparciu o odpowiednie
potgczenie otwartych, cyfrowych i partycypacyjnych $rodowisk edukacyjnych, w tym miejsc pracy
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sprzyjajgcych uczeniu sie, a takze powinny by¢ wspierane przez najnowocze$niejsze i dostepne
infrastrukture, sprzet i technologie oraz wszechstronne pedagogiki i narzedzia, np. symulatory oparte
na ICT oraz rzeczywistos$¢ wirtualng i rozszerzong, ktére zwiekszajg dostepnosc i skutecznos$c¢ szkolen,
takze w przypadku matych przedsiebiorstw .

PL: W ramach funduszy europejskich wspierane jest opracowywanie e-materiatow,
stanowigcych pomoce dydaktyczne dla uczniow i stuchaczy. E-materiaty stuzg
nowoczesnemu ksztatceniu zawodowemu, tak by w zmieniajgcym sie Swiecie
informatyzacji i rozwoju Przemystu 4.0 w atrakcyjny sposdb dostarcza¢ uczniom
i osobom dorostym tresci zgodne z aktualng wiedzg i rozwojem technologii
przemystowe;j.

Na Zintegrowane] Platformie Edukacyjnej (zpe.gov.pl/) udostepnionych jest 125
e-materiatbw do jezyka obcego zawodowego, stanowigcych unikatowy na skale
europejskg zestaw materiatdw multimedialnych do nauki jezyka obcego zawodowego,
przede wszystkim angielskiego, a w niektorych zawodach takze niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego i rosyjskiego. W ramach projektéw europejskich trwajg
prace nad nowymi e-materiatami do ksztatcenia zawodowego.

D.4 Nauczyciele, trenerzy i inni cztonkowie kadry w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego
powinni uczestniczy¢ w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym, aby: zapewnia¢ wysokiej jakoSci
szkolenie; rozwija¢ umiejetnosci techniczne i cyfrowe oraz skuteczne innowacyjne metody szkolenia,
obejmujgce nauczanie w Srodowisku wirtualnym; zgodnie z najnowszymi osiggnieciami w zakresie
pedagogiki zawodowej i cyfrowej — pracowac z narzedziami cyfrowego uczenia sie oraz w réznorodnych
i wielokulturowych $rodowiskach. Ich Sciezki kariery powinny stac sie atrakcyjniejsze poprzez szersze

podejscie do naboru pracownikéw, wieksze mozliwo$ci w zakresie kariery oraz zaciesniong wspofprace
miedzy nauczycielami zawodu / trenerami a przedsiebiorstwami i innymi miejscami zatrudnienia.

PL: Reforma ksztatcenia zawodowego wprowadzita obowigzkowe szkolenia branzowe
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego u pracodawcow (w wymiarze 40 godzin
w ciggu 3 lat) — z wyjgtkiem nauczycieli pracujgcych w nauczanym zawodzie.

D.5 Strategie na rzecz umiedzynarodowienia powinny wspieraC Sstrategiczne podejscie
do miedzynarodowej wspofpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym w regionach
przygranicznych UE; takie strategie powinny promowac skuteczne praktyki krajowe na catym Swiecie
i mozna je wdraza¢ za pomocg roznych Srodkéw, takich jak mobilno$¢ oséb uczacych sie
i nauczycieli/treneréw, a takze uczestnictwo w miedzynarodowych konkursach umiejetnosci i wspdlne
przygotowania w takich konkursach.

PL: ZSU wspiera strategiczne podejscie do miedzynarodowej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wskazujgc na potrzebe wzmacniania mobilnosci
miedzynarodowej uczniéw, studentéw, doradcoéw zawodowych, oséb uczacych sie
w edukacji formalnej i pozaformalnej, nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej, w tym stazy
i praktyk zagranicznych oraz upowszechnianie miedzynarodowych dobrych praktyk
pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze wspieranie wspotpracy instytucji
i organizacji zajmujgcych sie rozwojem umiejetnosci na poziomie miedzynarodowym.

W pazdzierniku 2017 r. Polska zostata przyjeta do grona krajow uczestniczgcych
w EuroSkills. W roku 2018 FRSE zostata nominowana do reprezentowania Polski
w Swiatowej organizacji o nazwie WorldSkills International. EuroSkills 2018 byly
debiutanckimi zawodami polskiej reprezentacji. Polska druzyna zdobyta medal
doskonato$ci przez polskiego kucharza. W kolejnej edycji konkursu Euroskills
w 2021 r. polska kadra narodowa wystgpita w 16 konkurencjach, a trzech polskich
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reprezentantow zdobyto medale. Podczas $wiatowego konkursu WorldSkills 2019
polska reprezentacja zdobyta srebrny medal w konkurencji gotowanie.

D.6 Nalezy zapewnic mozliwosci w zakresie mobilno$ci edukacyjnej osob uczgcych sie i kadry w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym mobilnoSci wirtualnej, mobilnosci dtugoterminowej
i mobilnosci do parnstw ftrzecich. Mozliwosci te powinny by¢ ufatwiane poprzez wykorzystanie
i uznawanie jednostek efektéw uczenia sie i odpowiednich narzedzi europejskich.

PL: FRSE petni funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+ od 2014 r. Dzieki
temu uczniowie i nauczyciele w ksztatceniu zawodowym majg mozliwo$¢ poszerzania
wiedzy specjalistycznej, zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji na sciezce
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnych form uczenia sie, a takze rozwijania
swoich zainteresowan i pasiji.

D.7 Jasne i przyjazne dla uzytkownika informacje na temat mozliwosci uczenia sie i rozwoju kariery
i mozliwosci walidacji w catej UE powinny by¢ zapewniane przez wysokiej jakoSci poradnictwo
W zakresie uczenia sie przez cate zycie i rozwoju Kkariery, przy petnym wykorzystaniu Europass i innych
ustug cyfrowych.

PL: Od roku szkolnego 2017/2018 wprowadzono obowigzkowe zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, w wymiarze 10 godzin w roku w klasie VIl i klasie VIII szkoty
podstawowej oraz 10 godzin w cyklu ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,
w celu zwigkszenia trafnosci decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.

Polska od lat uczestniczy w realizacji europejskiego projektu wspierajgcego doradztwo
i poradnictwo zawodowe pod nazwg Euroguidance.

Trwajg prace pilotazowe dotyczace portalu, ktéry bedzie Zrodiem informacii
0 zawodach i ksztatceniu zawodowym, dla uczniéw, ich rodzicow i innych oso6b
uczgcych sie oraz dla pracodawcow i szkét zainteresowanych nawigzaniem
wspotpracy.

Osoby, ktére nabyly peine kwalifikacje zawodowe wraz z uzyskaniem dyplomu
zawodowego, Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego otrzymujg
suplement Europass, ktory zawiera szczegotowy opis umiejetnosci i kompetenciji
uzyskanych przez posiadacza dokumentu.

VET 2020 Zalecenie E. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe promuje rownoscé
szans

E.1 Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ wigczajgce wobec i dostepne
dla stabszych grup spofecznych, takich jak: osoby z niepetnosprawnoS$ciami, dorosli o niskich
kwalifikacjach/umiejetnosciach, mniejszo$ci, osoby ze Srodowisk migracyjnych i osoby o mniejszych
szansach ze wzgleddéw geograficznych lub z powodu niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.
Ukierunkowane $rodki i elastyczne formaty szkolenia powinny zapobiega¢ wczesnemu konczeniu
ksztatcenia i szkolenia oraz wspierac przejscie od ksztafcenia do zatrudnienia.

PL: W ramach systemu szkolnictwa branzowego umozliwiono osobom
Z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim ksztatcenie w zawodach pomocniczych
na poziomie 2 PRK/ERK. Obecnie w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
ujetych jest 7 zawoddéw pomocniczych: pracownik pomocniczy stolarza, pracownik
pomocniczy fryzjera, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy
Slusarza, pracownik pomocniczy krawca.
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Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ksztatcacy sie w zawodzie, dla ktérego
przewidziano zawod o charakterze pomocniczym, moze przystgpic do egzaminu
zawodowego w zawodzie pomocniczym dla tego zawodu.

E.2 Programy Kksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ dostepne za posrednictwem platform

cyfrowego uczenia sie, wspomagane przez narzedzia, urzgdzenia i potgczenie internetowe, zwfaszcza
w przypadku stabszych grup spotecznych i mieszkaricow obszaréw wiejskich lub regionéw oddalonych.

PL: Uruchomiona =zostata Zintegrowana Platforma Edukacyjna zawierajgca
ogolnodostepne i nowoczesne elektroniczne zasoby edukacyjne. W obszarze
ksztatcenia zawodowego na platformie zamieszczono materiaty multimedialne
do nauki jezyka obcego zawodowego oraz materiaty multimedialne dla doradztwa
zawodowego (np. filmy i quizy zawodoznawcze, zestawy zawodoznawcze
dla poszczegdlnych zawoddéw w danych branzach). Umozliwiono takze podmiotom
zewnetrznym, zaréwno osobom, jak i instytucjom, nieodptatne dzielenie sie
materiatami do ksztatcenia w zawodach.

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe uczestniczg w programie pn. Ogdélnopolska Sie¢
Edukacyjna (OSE), oferujgcym szkotom z catej Polski dostep do szybkiego, bezptatnego
i bezpiecznego internetu. OSE jest odpowiedziag na wyzwania wspétczesnej edukacji —
ksztattujgcej kompetencije cyfrowe i otwartej na nowoczesne technologie.

E.3 Ukierunkowane $rodki powinny promowac réwnowage pici w zawodach tradycyjnie ,meskich”
lub ,kobiecych” i przeciwdziata¢ stereotypom zwigzanym z pfcig i innym stereotypom.

PL: W dotychczas opracowanych materiatach multimedialnych dla doradztwa
zawodowego nie wskazuje sie wprost, ze dany zawdd jest typowo meski lub zenski.

VET 2020 Zalecenie F. Ksztafcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze
zapewniania jakosci

F.1 Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakoSci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ramy EQAVET) opisane w zatgczniku Il powinny by¢ stosowane w Krajowych systemach zapewniania
Jjakosci, zarowno w odniesieniu do podstawowego, jak i ustawicznego ksztafcenia i szkolenia
zawodowego; ramy te powinny obejmowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe we wszystkich
Srodowiskach edukacyjnych (takich jak nauczanie w szkofach oraz uczenie sie w rzeczywistych
warunkach pracy, w tym programy przygotowania zawodowego) i we wszystkich rodzajach uczenia sie
(cyfrowym, tradycyjnym lub hybrydowym), zapewniane zaréwno przez publicznych, jak i prywatnych
organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Powinny opierac sie na zestawie orientacyjnych
deskryptoréow | wspolnych wskaznikéw odniesienia na potrzeby zapewniania jako$ci w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego stosowanych zarébwno na poziomie systemu, jak i na poziomie
organizatorow, stosownie do kontekstu krajowego i zgodnie z wykazem w zatgczniku .

PL: W Polsce opracowano standardy jakosci ksztatcenia zawodowego, stanowigce
dobrowolne narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane przez dyrektoréw i nauczycieli
szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe przy podejmowaniu dziatanh
majgcych na celu podnoszenie jakosci pracy, zwiekszenie efektywnosci
prowadzonego ksztatcenia oraz poprawe wizerunku szkoty lub placéwki. Standardy
jakosci byty formg realizacji w Polsce inicjatywy EQAVET.

F.2 Krajowy punkt referencyjny ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinien
w dalszym ciggu skupia¢ wszystkich odpowiednich interesariuszy na szczeblu krajowym i regionalnym;

stuzy to: — podejmowaniu konkretnych inicjatyw w celu wdrazania i dalszego rozwijania ram EQAVET,
— informowaniu i mobilizowaniu szerokiego grona interesariuszy, w tym centrow doskonafoSci
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zawodowej, w celu wniesienia wkfadu we wdrazanie ram EQAVET, —wspieraniu samooceny
jako skutecznego $rodka uzupetniajgcego w procesie zapewniania jakosci pozwalajgcego na pomiar
skutecznosci oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy, m.in. w odniesieniu do gotowosci
cyfrowej systemow i instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, — aktywnemu uczestnictwu
W europejskiej sieci ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, — przedstawieniu
zaktualizowanego opisu krajowych rozwigzan w zakresie zapewniania jako$ci w oparciu o ramy
EQAVET, — angazowaniu sie w prowadzone na szczeblu UE wzajemne przeglady rozwigzan
W zakresie zapewniania jako$ci w celu zwiekszenia ich przejrzystosci i spdjnosci oraz w celu
wzmocnienia zaufania miedzy parnstwami cztonkowskimi.

PL: W Polsce powotano krajowy punkt referencyjny EQAVET, ktory funkcjonuje
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie. Punkt angazuje sie w dziatania
na szczeblu europejskim w tym obszarze.

3. Dane statystyczne w odniesieniu do wskaznikdéw okreslonych
w Zaleceniu VET

W odniesieniu do celow ilosciowych okreslonych w Zaleceniu VET do osiggniecia
do 2025 r. w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz polityki spotecznej i polityki
zatrudnienia Polska osiggneta nastepujgce wskazniki:

— odsetek zatrudnionych absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(dotyczy osob w wieku 20-34 lata, ktore zakonczyly ksztatcenie i szkolenie
zawodowe 1-3 lata temu) — 75,8% (w 2021 r.). Zaktada sie, ze do 2025 r. poziom
ten osiggnie 77%,

— odsetek niedawnych absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
korzystajgcych z mozliwo$ci uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy
w trakcie szkolenia i ksztatcenia zawodowego (dotyczy oso6b jak wyzej) — brak
danych o poziomie z 2021 r. Niemniej jednak zaktada sie, ze w 2025 r. poziom
ten osiggnie co najmniej 60%,

— odsetek 0sO6b uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
korzystajgcych z mobilnosci edukacyjnej za granicg wynoszgcy (mierzony
jako odsetek mobilnych os6b uczacych sie w danym roku kalendarzowym
w stosunku do wszystkich absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w tym samym roku) — okoto 3% (w 2021 r.). Zaktada sie, ze do 2025 r. poziom
ten osiggnie 4%.
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lll. Wyzwania i ogélne cele planu

Rozpatrujgc wyzwania, jakie stojg przed ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
w Polsce, nie sposob nie odniesc ich do aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej.
Ksztatcenie zawodowe jest bowiem tym obszarem edukaciji, ktéry obok szkolnictwa
wyzszego, ma najwiekszy wptyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego
przemystu. Potencjat tego ksztatcenia stanowi ponad milion uczniow, ktérzy kazdego
roku realizujg nauke w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Z punktu widzenia kondycji gospodarki narodowej, zaréwno w perspektywie
krotkookresowej, jak i jej dlugookresowego potencjatu rozwojowego, kluczowe
pozostaje podejmowanie — w oparciu o pogtebiony monitoring sytuacji biezgcej —
odpowiednio szybkich i elastycznych dziatan w ramach prowadzonej polityki
gospodarczej, a co za tym idzie rowniez edukacyjnej.

W 2018 r. Polska dotgczyta do elitarnego grona krajéw rozwinietych. Awans
do 25 najbardziej rozwinietych gospodarek Swiata oznaczat nie tylko wyzwanie
gospodarcze, ale takze koniecznos¢ sprostania temu wyzwaniu przez system
edukacji. Przygotowane przez resort edukacji i wdrazane od wrzesnia 2019 r.
rozwigzania, szerzej opisane w rozdziale |, zapewniajg konkretne narzedzia stuzgce
dostosowywaniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy
oraz wzmacnianiu wspotpracy szkoét z pracodawcami.

Pozytywne efekty dynamicznego rozwoju gospodarczego w postaci najnizszego
od trzech dekad bezrobocia ogdélnego i duzego popytu na pracownikéw we wszystkich
branzach natrafity na perturbacje zwigzane z pandemig COVID-19. Okres pandemii
oraz zamrozenia gospodarki udowodnit, ze sitg polskiej gospodarki sg ludzie.
Szczegdlnie dotkliwy okazat sie brak dostepu do zawodow, do ktérych w duzej mierze
przygotowuje szkolnictwo branzowe. To dlatego szybkie przywracanie mozliwosci
ksztatcenia zawodowego, a zwlaszcza ksztatcenia praktycznego, byto priorytetem.
W czasie pandemii nowe doswiadczenia z naukg zdalng, podobnie jak w innych
sferach zycia, z pewnoscig wptynety na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.
Ostatnie dwa lata w polskiej edukacji to ogromne przyspieszenie cyfrowe. Nie mogto
ono poming¢ takze szkolnictwa zawodowego. Obecnie prowadzone sg prace
nad przygotowaniem setek materiatow multimedialnych do nauki zawodéw, ale okres
pandemii pokazat, Zze zwigkszanie dostepu do treSci cyfrowych powinno
by¢ kontynuowane takze w najblizszych latach.

Dlatego tez, w zwigzku z pandemig COVID-19, zachodzi potrzeba podjecia dziatan
umozliwiajgcych z jednej strony wychodzenie z kryzysu, a z drugiej przygotowanie
rozwigzan odpornych na réznego rodzaju sytuacje kryzysowe w przysziosci.
Ksztatcenie zawodowe ma tu do odegrania szczegolnie istotng role. Ksztatcenie
to powinno sta¢ sie narzedziem do reagowania na skutki pandemii poprzez udziat
w odbudowie po kryzysie COVID-19, a takze mierzenia sie z wyzwaniami uczenia sie
przez cate zycie, w tym w zakresie ciggtego podnoszenia i zmiany kwalifikacji w ciggu
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catego zycia zawodowego, jak rowniez z wyzwaniami technologicznymi oraz cyfrowg
i zielong transformacja.

W tym kontekscie dziatania zaplanowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
do realizacji w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci majg
na celu ozywienie gospodarcze po kryzysie COVID-19 poprzez rozwoj umiejetnosci,
wtym zwilaszcza umiejetnosci zawodowych, w powigzaniu z umiejetnosciami
podstawowymi i przekrojowymi okreslonymi w Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

Nie bez znaczenia bedzie réwniez dalszy rozwoj doradztwa zawodowego,
wspierajgcego zmiany w ksztatceniu zawodowym oraz promujgcego ten rodzaj
ksztatcenia jako atrakcyjng $ciezke edukacyjng. Ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku szkolnictwa branzowego powinna réwniez sprzyja¢ promocja umiejetnosci
zawodowych poprzez organizacje i udziat w krajowych i miedzynarodowych
konkursach umiejetnosci zawodowych.

Za kazdym sukcesem ucznidw w ksztatceniu zawodowym stojg réwniez nauczyciele,
dlatego tez najblizszych latach jednym z wyzwan stojgcych przed systemem edukacji
w Polsce, podobnie jak w Europie, niewatpliwie bedzie zapewnienie i przygotowanie
oraz doskonalenie nauczycieli zawodu, tak aby przeciwdziata¢ potencjalnym brakom
kadrowym w tym zakresie. Nalezy jednak podkresli¢, ze na tle innych panstw UE
sytuacja nauczycieli szkét zawodowych w Polsce pod wzgledem struktury wieku
ksztattuje sie lepiej od sredniej europejskiej. Wedtug danych Eurostat z 2019 r. odsetek
nauczycieli przed 50 rokiem zycia w Polsce wynosit 63%, podczas gdy Srednia
europejska to 54%. W Polskich szkotach zawodowych w 2019 r. zatrudnionych byto
zatem 37% nauczycieli po 50 roku zycia (odpowiednio 46% w UE).

Ponadto w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa oraz wcigz zbyt niskim udziatem
0s6b dorostych w uczeniu sie, wyzwaniem pozostaje upowszechnienie kultury uczenia
sie przez cate zycie ukierunkowanej na state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikaciji.
Szczegdblnego znaczenia nabiera w tym zakresie zapewnienie trwatych mechanizmow
wspoétpracy i koordynacji wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,
zarowno na poziomie krajowym jak i regionalnym.

Ostatnie miesigce to takze nowe wyzwania wynikajgce z wojny na Ukrainie, zwigzane
Z naptywem rzeszy uchodzcow do Polski oraz koniecznoscig zapewnienia dostepu
do nauki dla ich dzieci. Mimo, iz w zdecydowanej wiekszosci nauke w polskim systemie
uczniowie ci realizujg w ramach ksztatcenia ogdlnego, to w samym ksztatceniu
zawodowym polskie szkoty przyjety juz ponad 4 tys. uczniéw z Ukrainy.

W Swietle powyzszego, zarébwno przemiany gospodarcze, jak réwniez rozwoj nowych
technologii i postepujgca cyfryzacja oraz pandemia COVID-19 jak i kryzys uchodzczy,
sprawiajg, ze obecnie, bardziej niz kiedykolwiek, wyzwaniem pozostaje biezgce
dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do nieustannie zmieniajgcych
sie uwarunkowan zewnetrznych.
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Proces ten powinien przebiegaé we wspotpracy z przedstawicielami pracodawcéw
I innymi partnerami spotecznymi, zarobwno z wykorzystaniem rozwigzan i narzedzi
zapewnionych w ramach reformy ksztatcenia zawodowego z 2019 r., jak rowniez
poprzez zastosowanie nowych rozwigzan, w tym pozwalajgcych na wdrozenie
koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

W odpowiedzi na powyzsze wyzwania, gtbwnym celem dziatan ujetych w planie
dziatah w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025 bedzie
przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki poprzez rozwdj wysokiej
jakosci, trafnego, skutecznego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu ksztatcenia
zawodowego na wszystkich poziomach. Cel ten bedzie realizowany przy pomocy
nastepujgcych 5 celéw szczegotowych:

o Cel szczegotowy 1. Wdrazanie ZSU poprzez rozwoj umiejetnosci zawodowych
w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong
i cyfrowg transformacja.

e Cel szczegdtowy 2: Zapewnienie i rozwoj kadr dla ksztatcenia zawodowego.

e Cel szczegodtowy 3: Rozwéj doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia
zawodowego.

e Cel szczegotowy 4: Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw
wspofpracy na gruncie krajowym i miedzynarodowym w zakresie ksztatcenia
zawodowego, sprzyjajgcych adekwatnosci i jakosci ksztatcenia oraz odpornosci
i doskonatosci zawodowe;.

e Cel szczegotowy 5: Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego
i uczenia sie przez cate zycie w regionach we wspotpracy z samorzgdami
wojewodzkimi i partherami spotecznymi.

Beneficjentami dziatan zaplanowanych do realizacji w ramach powyzszych celow
sg przede wszystkim: uczniowie, w tym uczniowie 2z niepetnosprawnosciami,
nauczyciele, doradcy zawodowi, kadra kierownicza szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, studenci kierunkéw technicznych i zawodowych, kadra
naukowa, osoby doroste, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, samorzad
terytorialny, organizacje pracodawcow i pracownikéw, izby gospodarcze i inne
organizacje gospodarcze, pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach
reprezentujgcych poszczegdlne dziaty gospodarki.

W realizacje dziatan stuzgcych realizacji powyzszych celow zaangazowani bedg m.in.:
e Ministerstwo Edukaciji i Nauki
e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
e Ministerstwo Infrastruktury
e Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
e Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne]
e Ministerstwo Aktywow Panstwowych

e Ministerstwo Finansow
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e Ministerstwo Sprawiedliwosci

o Krajowa Administracja Skarbowa

e Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

e Polskie Porty Lotnicze

¢ Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

e Centralna Komisja Egzaminacyjna

e |Instytut Badan Edukacyjnych

e Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

e Samorzad wojewoddztwa

e Instytucje Zarzadzajgce Programami Regionalnymi tj. Urzedy Marszatkowskie
poszczegodlnych wojewddztw.

Srodki na realizacje powyzszych dziatan pochodzg z funduszy krajowych (budzet
panstwa) oraz funduszy UE:

e budzet panstwa, w tym: Program kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”,

e fundusze UE, w tym m.in.:

Erasmus+,

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027,
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Koszty realizacji wybranych dziatan, ktére mozna przewidzie¢, zostaty podane
przy danym dziataniu, jednak dla wiekszosci zaplanowanych dziatan nie udato sie
przewidzie¢ szacunkowej kwoty.
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IV.Szczegotowy opis gtédwnych dziatan

1. Cel szczegé6towy 1: Wdrazanie ZSU poprzez rozwéj umiejetnosci

zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong i cyfrowa
transformacjq

1.1. Przeglad i aktualizacja oferty ksztalcenia zawodowego oraz podstaw
programowych ksztatlcenia w zawodach pod katem aktualnych potrzeb
rynku pracy oraz przejscia na gospodarke ekologiczng i cyfrowa

1) Uzasadnienie / kontekst, podjete wyzwania

Zreformowany system ksztatcenia zawodowego w Polsce umozliwia elastyczne
idrozne Sciezki rozwoju zawodowego miedzy ksztatceniem podstawowym,
ponadpodstawowym i ustawicznym oraz ksztatceniem ogdolnym i szkolnictwem
wyzszym. Ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia umozliwia rozwéj zawodowy
w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie na poziomie technika lub w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych, natomiast wyksztatcenie srednie lub Srednie
branzowe otwiera $ciezke ksztatcenia w szkole policealnej m.in. w zawodach
naV poziomie ERK a po zdaniu egzaminu maturalnego réwniez na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Ponadto w systemie szkolnictwa wyzszego otwarto dodatkowa
Sciezke rozwoju zawodowego w zakresie specjalisty lub specjalisty dyplomowanego
na V poziomie ERK, jako ksztatcenia pomostowego na poziom VI lub VII ERK.

Niemniej jednak aby ksztatlcenie i szkolenie zawodowe nadal elastycznie
dostosowywato sie do zmian na rynku pracy konieczna jest biezgca aktualizacja oferty
ksztatcenia zawodowego oraz podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, w tym
pod katem wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowg i ekologiczna.

Oferte ksztatcenia zawodowego stanowig zawody okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego Ilub zawody eksperymentalne. Oferta ta moze by¢
poszerzona o kwalifikacje uzyskane w edukacji pozaformalnej. Zmiany w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego lub wprowadzenie
nowych zawodow do klasyfikacji mogg nastgpi¢ na wniosek ministréw wtasciwych
dla poszczegdlnych zawoddéw. Stad wspotpraca z resortami ma istotne znaczenie
dla wprowadzanych zmian.

Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe opracowuje wilasny program nauczania
zawodu obowigzkowo uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia w tym
zawodzie okreslong w rozporzgdzeniu Ministra Edukacii.

Zaréwno dostepne w ofercie zawody, jak i opracowane dla nich podstawy
programowe, a w konsekwencji rowniez programy nauczania na poziomie szkot,
powinny by¢ regularnie monitorowane, tak by oferowa¢ zréwnowazony zestaw
umiejetnosci zawodowych, w tym technicznych, dobrze dostosowanych do cyklow
koniunkturalnych, zmieniajgcych sie miejsc pracy i metod pracy oraz kompetenc;ji
kluczowych, solidne umiejetnosci podstawowe i przekrojowe, w tym: cyfrowe,
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ekologiczne oraz inne umiejetnosci zyciowe, uczenia sie przez cate zycie, zdolnosci
do zatrudnienia przez cate zycie, wtgczenia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej
I rozwoju osobistego.

Diagnoza potrzeb w zakresie rozwoju umiejetnosci zawodowych nie moze dokonac sie
bez udziatu pracodawcow i innych partneréw spotecznych.

Nie bez znaczenia dla rozwoju oferty ksztatcenia zawodowego jest takze wspotpraca
z uczelniami, zarbwno przy opracowaniu podstaw programowych dla nowoczesnych
technologii, jak rowniez przy rekomendowaniu kierunkow ksztatcenia na poziomach
5-8 ERK.

Zgodnie z zatozeniami Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 nalezy zapewni¢
rowny dostep do ksztatcenia zawodowego i rozwoju umiejetnosci wszystkim
bez wzgledu na posiadane deficyty.

W tym celu wzmocniony zostanie dialog miedzy podmiotami odpowiedzialnymi
za ksztatcenie zawodowe w kraju, co pozwoli na biezgce monitorowanie ksztatcenia
zawodowego w poszczegolnych branzach oraz biezgce reagowanie na zmieniajgce
sie potrzeby rynku pracy oraz pojawiajgce sie wyzwania. Rozwdj umiejetnosci
zawodowych, w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong i cyfrowg transformacja,
zaréwno wsrod uczniow, jak i studentdéw oraz ich nauczycieli i wyktadowcow, a takze
wsrod pracownikow branz wspiera¢ bedg zaplanowane do utworzenia w ramach
Krajowego Planu Odbudowy branzowe centra umiejetnosci.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0gdlny celéw planu

Aktualizacja i dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do zmian na rynku pracy:

e poszerzenie oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego o zawody i kwalifikacje
potrzebne na rynku pracy, w tym zwigzane z wykorzystaniem umiejetnosci
ekologicznych i cyfrowych oraz nowych rozwigzan technologicznych,

e wzbogacenie oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego o propozycje
dotyczgce umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych,

e wyposazenie uczniow i osdb dorostych w wiedze i umiejetnosci zawodowe
uwzgledniajgce transformacje ekologiczng i cyfrowa,

e promocja umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

3) Opis gldéwnych dziatan

e rozwodj oferty ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia na V poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK);

o weryfikacja klasyfikacji zawodéw oraz podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego we wspotpracy z resortami wiasciwymi
dla zawoddw z udziatem przedstawicieli pracodawcow i innych partnerow
spotecznych,

e powotanie zespotow branzowych,

e analiza klasyfikacji zawodow oraz podstaw programowych w ramach
poszczegdlnych branz,
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e wypracowanie rekomendacji przez zespoty branzowe, dotyczgcych zmian
w ofercie ksztatcenia zawodowego oraz w podstawach programowych, w tym
w zakresie umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych,

e oOpracowanie we wspoOtpracy z resortami propozycji zmian w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zakresie
rozszerzenia tresci nauczania o tresci dotyczgce transformacji ekologicznej
i cyfrowej,

e wypracowanie rekomendaciji dla kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na poziomach 5-8 ERK, we wspoipracy z resortami, przedstawicielami
szkolnictwa wyzszego i pracodawcow,

e opracowanie podstaw programowych dla nowych zawodoéw, w tym zawodow
na V poziomie ERK, we wspodtpracy z resortami z udziatem specjalistow z rynku

pracy.
Czas realizacji: 2022-2025.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odporno$ci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)
IVET

CVET
6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe i ich organy prowadzace, pracodawcy.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspotpracy z ministrami wtasciwymi do zawodow.
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9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)
Fundusze UE (FERS, KPO), krajowe (budzet panstwa).

1.2. Wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami w tranzycji na rynek pracy

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Udana tranzycja polega na zdobyciu umiejetnosci radzenia sobie, wspomaga
szybkos¢ uczenia sie roli zawodowej. Wptywa rowniez na poziom zadowolenia z pracy
oraz utwierdza pracownikow w stusznosci wyboru zawodu.

Sytuacja osOb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wydaje sie niekorzystna.
Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazuja, ze w | kwartale 2022 r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku 16-89 wyniost
20,4%, wskaznik zatrudnienia -19,0%, a stopa bezrobocia — 6,7%. Przy czym dla catej
populacji w wieku 15-89 lat wskazniki te wyniosty odpowiednio: 58,0%, 56,2%, 3,1%.

Przedstawiciele firm z otwartego rynku pracy bardzo nisko oceniajg kwalifikacje
i kompetencje posiadane przez niepetnosprawnych oraz patrzg na osoby
niepetnosprawne przez pryzmat negatywnych stereotypow, ktoére w wiekszosci
przypadkow nie dopuszczajg do przeprowadzenia merytorycznej oceny
prezentowanych przez nich kwalifikacji i umiejetnosci.

Przedsiebiorcy, wsréd waznych powoddw ograniczajgcych aktywnos¢ zawodowg
0sOb z niepetnosprawnosciami, obok niskiego wyksztatcenia, wskazujg na brak
motywacji do pracy, a takze brak efektywnosci. Oczywistg konsekwencjg takiego
sposobu postrzegania osob z niepetnosprawnosciami jest bardzo czesto ,zanizanie”
oczekiwan wobec tej grupy, przejawiajgce sie oferowaniem im jedynie prostych
i niewymagajgcych kwalifikacji miejsc pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami zazwyczaj wybierajg branzowe szkoty | stopnia,
a w konsekwencji zdobywajg zawody, na ktore istnieje bardzo mate zapotrzebowanie
na rynku pracy, a ich duzy odsetek pozostaje poza rynkiem pracy zasilajgc szeregi
Swiadczeniobiorcéw lub tez wykonuje proste prace pomocnicze. Decyzje o wyborze
konkretnej sciezki ksztatcenia sg przypadkowe, podporzgdkowane ofercie edukacyjnej
(ktora jest zdecydowanie zbyt waska), a nie mozliwosciom i zainteresowaniom.

Jednym 2z probleméw, ktory sktada sie na ogolnie ztg sytuacje o0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy jest typowe dla zdecydowanej wiekszosci
zatrzymanie sie Sciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby
niepetnosprawne, w szczegolnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystajg
z form ksztatcenia ustawicznego. Z drugiej strony szkolenia te sg bardzo czesto
niedostosowane (np. bariery infrastrukturalne, zly dojazd) do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Corocznie ok. 10 000 wucznibw 2z niepetnosprawnoscig konhczy szkoty
ponadpodstawowe stajgc sie osobami szukajgcymi pracy lub osobami
przechodzgcymi na réznorodne formy zasitkéw socjalnych (w tym rent).
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Istnieje potrzeba dokonywania oceny potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
i mtodziezy (w tym z niepetnosprawnosciami) w oparciu o ocene funkcjonalna,
ze wzgledu na dualizm istniejgcego obecnie systemu orzecznictwa:

w systemie oswiaty, poprzez orzekanie np. o objeciu ucznia potrzebg
ksztatcenia specjalnego przez zespoty orzekajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

w  systemie polityki spotecznej, poprzez ~wydawanie orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci przez powiatowe zespoty
ds. orzekania, ktore jednakze nie uwzgledniajg w swoim systemie orzekania
potrzeb dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Poprawa skutecznosci proceséw ksztatcenia i wychowania dzieci i miodziezy
(w tym z niepetnosprawnos$ciami) w celu przygotowania do aktywnego uczestnictwa
w rynku pracy, we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi — do 2026 r.:

zapewnienie miodziezy z niepetnosprawnosciami realnej mozliwosci uzyskania
zawodu, ktory w przysziosci mogliby wykonywaé zyskujgc samodzielnosc¢
zawodowg na rynku pracy, niezaleznosc¢ finansowg i petniejszg akceptacje
spoteczenstwa, ktérego sg petnoprawnymi cztonkami,

zwiekszenie udziatu absolwentow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na rynku pracy,

przygotowanie specjalistbw z zakresu doradztwa zawodowego do pracy
Z i na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami,

pobudzanie aktywnosci szkét i placéwek w zakresie budowania pozytywnych
wzorcdw opieki, nauki i wychowania, w tym przygotowanie do funkcjonowania
na rynku pracy, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciami.

3) Opis gtdwnych dziatan

Zmiana systemu przygotowania zawodowego ucznidw z niepetnosprawnosciami
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez:

diagnoza stanu funkcjonowania ksztatcenia zawodowego dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami,

wypracowanie, we wspoétpracy z pracodawcami i innymi partnerami
spotecznymi, rekomendacji zmian programowych w zakresie ksztatcenia
zawodowego ucznidow z niepetnosprawnosciami,

identyfikacja potrzeb rynku pracy i mozliwosci poszerzenia oferty ksztatcenia
zawodowego dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

stworzenie listy zawodow mozliwych do wykonywania przez uczniow z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci ze wzgledu na predyspozycje i mozliwosci,

identyfikacja potencjalnych kwalifikacji rynkowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami bedgcych uczniami lub absolwentami szkot,
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e doskonalenie nauczycieli pracujgcych z uczniami z niepetnosprawnosciami,
w tym w zakresie doradztwa zawodowego,

e konkurs dla szkét i placowek ksztatcgcych uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dotyczacy zmian w postawach uczniéw zwigzanych
zich dalszym rozwojem edukacyjnym i zawodowym, zmiana postaw
i priorytetow,

e promowanie w postawach uczniow wartosci samodzielnosci oraz wartosci pracy
ujetych w spektrum wartosci osobowych programéw wychowawczo-
profilaktycznych realizowanych przez szkoty m.in. konkursy KO promujgce
WWw. rozwigzanie.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET
6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciele i doradcy
zawodowi, pracodawcy.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki/Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

9) Zrédio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (budzet panstwa). Szacunkowe koszty - to kwota 36,7 min zt, pochodzgce
z programu kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem” — dziatanie 5.4 do 2026 r.

1.3. Poszerzenie oferty dodatkowych umiejetnosci zawodowych oraz
kwalifikacji rynkowych, w tym zwigzanych z transformacjg ekologiczng

i cyfrowg

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania
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Elastycznos¢ polskiego systemu ksztatcenia zawodowego umozliwia przygotowanie
uczniow w procesie obowigzkowego ksztatcenia do zdobycia dodatkowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, natomiast
osobom dorostym szybkie przekwalifikowanie lub zdobycie nowych kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi na rynku pracy.

Reforma ksztatcenia zawodowego wprowadzana od 1 wrzesnia 2019 r. otworzyta
nowe mozliwosci biezgcego dostosowywania oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe
wramach obowigzkowego ksztatcenia moze m.in. przygotowaC ucznidow
do dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe
w zakresie wybranych zawoddw oraz zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty
okreslone w zatgczniku nr 33 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.).

Ponadto szkota moze przygotowa¢ ucznidw do nabycia wybranych kwalifikacji
rynkowych. Co wiecej uczniowie i absolwenci mogg na podstawie przepisow
znowelizowanej ustawy — Prawo os$wiatowe nieodptatnie przystgpi¢ do walidacji
i certyfikowania kwalifikacji rynkowej. Uprawnienie do walidacji i certyfikowania
przystuguje uczniom lub absolwentom objetym umowg zawartg pomiedzy dyrektorem
szkoty a instytucjg certyfikujgca.

Decyzje o mozliwos$ci rozszerzenia tresci ksztatcenia podejmuje kazdorazowo dyrektor
szkoty.

Co istotne, katalog dodatkowych umiejetnosci zawodowych, jak rowniez kwalifikacji
rynkowych, pozostaje otwarty. Biorgc pod uwage, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
powinno elastycznie reagowac¢ na zmiany na rynku pracy i potrzeby rozwijajgcej sie
gospodarki, przewidziano podjecie dziatan majgcych na celu uzupetnienie tego
katalogu. Planowane dziatania dotyczg poszerzenia oferty dodatkowych umiejetnosci
zawodowych oraz kwalifikacji rynkowych mozliwych do zaoferowania uczniom.
Dziatanie to zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb rynku pracy w tym zakresie,
w szczegolnosci zwigzanych z transformacjg ekologiczng i cyfrowa.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celdéw planu

Zwiekszenie dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymagan rynku pracy:

e okreslenie potrzeb w zakresie poszerzenia oferty dodatkowych umiejetnosci
zawodowych oraz kwalifikacji rynkowych mozliwych do zaoferowania uczniom
w ksztatceniu zawodowym w zwigzku z zielong i cyfrowg transformacja,

e wzmocnienie autonomii szkoty poprzez rozszerzenie listy dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub propozyciji kwalifikacji rynkowych,

36



e przygotowanie uczniéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w harmonii
z przyrodg oraz rozwijanie Swiadomosci racjonalnego ksztattowania
Srodowiska w zakresie poszczegolnych zawoddw,

e rozwijanie umiejetnosci cyfrowych uczniéw w zakresie sSwiadomego korzystania
z technologii cyfrowych w poszczegdélnych zawodach.

3) Opis gldwnych dziatan

e analiza oferty ksztatcenia zawodowego w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe W zakresie rozszerzenia tresci nauczania wykraczajgcych
poza zakres podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego (przygotowanie raportu i diagnozy),

e okreslenie zapotrzebowania na umiejetnosci dotyczgce transformaciji
ekologicznej i cyfrowej w poszczegdlnych zawodach,

e opracowanie we wspotpracy z resortami oraz pracodawcami i innymi partnerami
spotecznymi propozycji dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikaciji
rynkowych w zakresie ekologii oraz kompetencji cyfrowych w wybranych
zawodach.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddéw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET
6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Uczniowie i stuchacze szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, osoby doroste.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje
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9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)
Fundusze UE (PO WER, FERS).

1.4. Rozwdj oferty kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Celem wdrozenia ZSK jest podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce (poprzez
wzrost liczby os6b uczacych sie i zwiekszenie efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki)
oraz zwiekszenie dopasowania popytu i podazy na rynku pracy, szczegolnie
w odniesieniu do kwalifikacji spoza systemow oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego
tj. kwalifikacji rynkowych.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0gdlny celéw planu

e zwiekszenie liczby kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz
szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

3) Opis gldéwnych dziatan

e wsparcie przy opracowywaniu nowych kwalifikacji (rynkowych Ilub
uregulowanych) wpisujgcych sie w biezgce i prognozowane zapotrzebowanie
na umiejetnosci, w tym w obszarach ekologicznej i cyfrowej gospodarki

e wigczenie do ZRK nowych kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa
wyzszego

e identyfikacja obszarow (w tym sektoréw/branz), w ktérych powinny zostaé
opisane nowe kwalifikacje

e identyfikacja srodowisk zainteresowanych opracowaniem opisow kwalifikacji
w wybranych obszarach

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje réwnosc¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztaicenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET
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CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Ministrowie wiasciwi, kierujgcy poszczegodlnymi dziatami administracji rzadowej
Podmioty inicjujgce wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK

Osoby zainteresowane korzystaniem z rozwigzan i narzedzi ZSK (w tym m.in.
uczniowie, studenci, pracownicy zainteresowani podnoszeniem swoich kompetenciji
lub uzyskaniem nowych kwalifikacji, osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy,
osoby o niskich kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami itd.)

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

MEiN/ministrowie = wtasciwi, kierujgcy poszczegdlnymi dziatami administracji
rzgdowej/IBE

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS).

1.5. Poszerzenie oferty materiatbw multimedialnych do ksztatcenia
zawodowego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Jednym ze sposobdw zapewniania wysokiej jakosci edukacji jest wykorzystywanie
mozliwosci, jakie dajg — w dobie spoteczenstwa informacyjnego — technologie
informacyjno-komunikacyjne. Rozwdj kompetencji cyfrowych powinien odbywac sie
na kazdym etapie edukaciji i kariery zawodowej. E-materiaty jako pomoce dydaktyczne
dla wucznidw i stuchaczy stuzg nowoczesnemu ksztatceniu zawodowemu,
by w zmieniajgcym sie Swiecie informatyzacji i rozwoju Przemystu 4.0 mogto
w atrakcyjny sposéb dostarcza¢ uczniom i osobom dorostym tresci zgodnych
z aktualng wiedzg i rozwojem technologii.

Obecnie na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (zpe.gov.pl/) dostepnych jest 125
e-materiatéw do jezyka obcego zawodowego.

Prowadzone sg dziatania nad opracowaniem do 2023 r. 800 e-materiatow
do ksztatcenia zawodowego.

E-materiaty bedg mogty by¢ wykorzystywane zaréwno do samodzielnej pracy uczniow
i stuchaczy, jak i pracy pod kierunkiem nauczyciela. Wspierajg osigganie wybranych
efektow ksztatcenia okreslonych dla kwalifikacji lub jednostek efektéw ksztatcenia
typowych dla danej kwalifikacji, a przez to celow ksztatcenia okreslonych
w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
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Sytuacja w kraju i na Swiecie, spowodowana pandemig COVID-19, uzasadnia dalszg
rozbudowe e-materiatbw do ksztatcenia zawodowego o kolejne 750 zasobow
do 2027 r.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

E-materiaty do ksztatcenia zawodowego majg na celu m.in.:

— wsparcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nowoczesnymi metodami,

— uatrakcyjnienie ksztatcenia zawodowego,

— umozliwienie wykonywania wybranych zadan zawodowych w wirtualnej
rzeczywistosci (ze wzgledu m.in. na utrudniong dostepnos¢ do warsztatu lub
miejsca pracy, koszty albo niebezpieczne warunki, ryzyko popetnienia btedu),

— rozwéj kompetencji cyfrowych,

— umozliwienie ptynnego przejscia na nauczanie hybrydowe bgdz zdalne.

3) Opis gtdwnych dziatan

Opracowanie e-materiatbw dla ksztalcenia zawodowego i ich udostepnienie
na domenie publicznej.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosc
i mozliwosci postepu

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

— uczniowie i stuchacze szkdét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
— stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, osoby doroste
— nauczyciele prowadzacy ksztatcenie zawodowe

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje
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9) Zrddho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER - okoto 136 min zt, FERS - okoto 140 min zl).

1.6. Cyfryzacja egzamindw zawodowych przeprowadzanych w ramach
systemu oswiaty

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

W polskim systemie edukacji uzyskanie dyplomu zawodowego (na poziomach 3-5
Polskiej Ramy Kwalifikacji) jest mozliwe po zdaniu egzaminéw organizowanych przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz okregowe komisje egzaminacyjne. Z tego
powodu tresci egzaminéw zawodowych oraz sposéb ich przeprowadzania majg
bardzo duzy wptyw na ksztatcenie zawodowe prowadzone w systemie oswiaty.
Do egzamindbw zawodowych mogg przystgpi¢ zarébwno uczniowie i stuchacze, jak
rébwniez osoby doroste, ktére nie uczestniczg w formalnym procesie ksztatcenia
(tzw. egzaminy eksternistyczne), a tym samym mogg dokonac¢ walidacji efektow
uczenia sie uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej lub nieformalnego uczenia
sie. W trakcie roku do egzaminéw zawodowych przystepuje ok. 400 tys. zdajgcych.

Kontynuacja dziatan na rzecz egzaminéw zawodowych wynika przede wszystkim:

- ze zmieniajgcych sie wymagan pracodawcow (m.in. zmiany technologiczne, w tym
wiekszy zakres wykorzystywania technologii cyfrowych, postulowana wigeksza rola
kompetencji kluczowych). Ponadto, dla wiekszosci zawoddéw, na rynku pracy,
sporzgdzanie dokumentacji odbywa sie w wersji elektronicznej z wykorzystaniem
komputeréw, podczas gdy niektére egzaminy w czesci praktycznej (tzw. model ,d”)
przeprowadzane sg z wykorzystaniem arkuszy papierowych;

- z wprowadzonej w 2019 roku podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego sformutowanej jezykiem efektéw uczenia sie odniesionych do
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, w ktorej wprowadzono kryteria weryfikacji,

- ze zmian prawnych odnoszgcych sie do organizacji egzaminéw, w szczegolnosci
wymogu przeprowadzania czesci pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem
komputera (elektronicznego systemu)

- z doskonalenia jakosci egzaminéw (m.in. uwzgledniajgc opinie kluczowych
interesariuszy, w tym przede wszystkim: dyrektorow szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, pracodawcéw, szkolnictwa wyzszego)

- z obnizenia $ladu weglowego zwigzanego z drukiem i dystrybucjg arkuszy
egzaminacyjnych dla egzaminéw zawodowych. Wprowadzenie elektronicznego
systemu do przeprowadzania egzamindéw zawodowych zmniejsza liczbe drukowanych
arkuszy w formie papierowej. Nie jest potrzebna fizyczna dystrybucja arkuszy do
osrodkéw egzaminacyjnych oraz ich redystrybucja z osrodkéw egzaminacyjnych do
OKE. Obecnie czes¢ pisemna egzaminu zawodowego organizowana jest z
wykorzystaniem elektronicznego systemu, jednak planuje sie rozszerzenie
wykorzystania elektronicznego systemu rowniez dla czesci praktycznej. Aby to byto
mozliwe, konieczna jest rozbudowa i modernizacja obecnego systemu
informatycznego, ktérym zarzgdza Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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Podejmowane wyzwania:

- rozbudowa systemu informatycznego wykorzystywanego do organizacji
i przeprowadzania egzaminéw zawodowych, tak aby mozliwe byto wprowadzanie
nowych typow zadan egzaminacyjnych (animacji, zadan multimedialnych, a takze
uwzgledniajgcych technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci), a takze
aby mozliwe byto w wiekszym zakresie ocenianie zdalne bez koniecznosci fizycznego
przesytania (np. w formie ptyt) rezultatbw pracy zdajgcych z osrodkéw
egzaminacyjnych do OKE,

- zwiekszenie udziatu pracodawcow oraz przedstawicieli szkolnictwa wyzszego
w tworzeniu zadan egzaminacyjnych, aby mie¢ pewnos¢, ze zadania egzaminacyjne
odpowiadajg na biezgce potrzeby rynku pracy i jak najlepiej przygotowujg do zmian
na rynku pracy (umiejetnosci uczenia sie).

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu
Cele do 2025 roku:

e doskonalenie tresci zadan egzaminacyjnych, aby uwzglednialy nowoczesne
technologie oraz odpowiadaty wykonywanym zadaniom zawodowym na rynku
pracy (autentyczno$¢ zadan egzaminacyjnych), a takze aby odnosity sie
w szerszym zakresie do kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych,

e odchodzenie od egzamindw zawodowych w czesci praktycznej w formie
papierowej (czesS¢ pisemna juz teraz jest w catosci przeprowadzana przy
komputerze). Obecnie czes$¢ praktyczna moze by¢ organizowana wedtug tzw.
modelu ,d”, gdzie rezultatem koncowym jest dokumentacja w formie
papierowej. Z analiz przeprowadzonych przez CKE i OKE wynika, ze ten model
egzaminu powinien by¢ stopniowo wygaszany i zastepowany tzw. modelem
,dK’, tj. gdzie rezultatem kohAcowym jest dokumentacja wykonana
z wykorzystaniem komputera. W przypadku wiekszosci zawoddw, na rynku
pracy, obserwowane jest odchodzenie do wykorzystywania papierowej
dokumentacji na rzecz dokumentacji sporzgdzanej z wykorzystywaniem
komputera — dla wiekszosci zawodéw nawet podstawowa dokumentacja
sporzgdzana jest elektronicznie. Zastgpienie modelu ,d” modelem ,dk”
przyczynia¢ sie bedzie zwiekszenia autentycznosci i trafnosci zadan
egzaminacyjnych, a takze bedzie motywowacé system szkolny do rozwijania
kompetenciji cyfrowych. Przeprowadzanie czesci praktycznej w modelu ,dk”
bedzie tez miato wazng role w promowaniu kompetencji cyfrowych dla oséb
starszych, ktore przystepuja do egzamindw zawodowych w trybie
eksternistycznym (walidacja efektdw uczenia sie uzyskanych w sposob
nieformalny) lub po ukonczeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Ponadto,
prowadzone sg obecnie prace koncepcyjne nad nowym modelem egzaminu,
w ramach ktérego mogtyby by¢ rezultaty odnoszgce sie do dokumentacji jak
i wykonania (tzw. model ,d/w”),

e zinstytucjonalizowanie zaangazowania pracodawcow w ramach zespotéw
krajowych ds. egzaminbw zawodowych dla wiekszej jakoséci zadan
egzaminacyjnych. W kazdym zawodzie powinien funkcjonowac kilkuosobowy
zespot (sktadajacy sie z przedstawicieli pracodawcéw, szkot wyzszych, szkot
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prowadzgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe) odpowiadajgcy za koncepcje
egzaminu dla danego zawodu, a takze uczestniczagcy w recenzowaniu
i tworzeniu zadan egzaminacyjnych.

3) Opis gldéwnych dziatan

Wprowadzenie nowych typéw zadan egzaminacyjnych dla co najmniej 100
kwalifikacji: m.in. zadan multimedialnych oraz animacji pozwalajgcych
na petniejszg weryfikacje kompetencji zawodowych oraz kluczowych
(w przysztosci przewiduje sie mozliwos¢ stosowania technologii wirtualnej
I rozszerzonej rzeczywistosci), oraz zadan odnoszgcych sie w wiekszym
stopniu do kompetencji kluczowych w czesci pisemnej oraz czesci praktycznej
egzaminu dla co najmniej 100 kwalifikacji. Prace w tym obszarze zostaty
rozpoczete na poczatku 2021 roku. Opracowanie koncepcji nowych typdéw
zadan egzaminacyjnych do czesci pisemnej (Il potowa 2023 roku) i praktycznej
(Il potowa 2023 roku). Opracowanie koncepcji modelu egzaminu sktadajgcego
sie z czesci zwigzanej z wykonaniem i dokumentacjg (koniec 2023 roku).
Opracowanie studium wdrozenia rozwigzan wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci do egzaminéw zawodowych (koniec 2025 roku). Opracowanie
ok. 1 000 nowych zadan egzaminacyjnych (koniec 2025 roku).

Zinstytucjonalizowanie zaangazowania pracodawcéw w ramach zespotéw
krajowych. Prace w tym obszarze zostaty rozpoczete w 2020 r. Od 2020 r.
przy CKE oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych powotywane sg
zespoty krajowe. Pod koniec 2022 roku przewiduje sie, ze zespoty krajowe
powinny obejmowaé¢ 85% wszystkich zawodow w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (ij. ok. 225 zawoddéw). Pod koniec 2023 r. zakladana
jest ewaluacja wewnetrzna funkcjonowania zespotéw krajowych oraz
ewentualna modyfikacja zasad ich funkcjonowania.

Rozbudowa i modernizacja systemu informatycznego do organizowania
i przeprowadzania egzaminéw zawodowych (SIOEPKZ), aby mozliwe byto
wprowadzenie nowego typu zadan, a takze aby mozliwe byto odejscie
od arkuszy w formie papierowej w czesci praktycznej egzaminu i rozszerzenie
e-oceniania dla egzamindw zawodowych. Kontynuowanie prac zwigzanych
z integracjg systemow informatycznych wykorzystywanych w systemie oswiaty,
w szczegolnosci z systemami SIO oraz SIOEO. Od 2021 roku tworzona jest
koncepcja rozbudowy i modernizacji systemu informatycznego,
w szczegolnosci nakierowana na mozliwos$¢ wprowadzania nowego typu zadan
(w tym zadan multimedialnych, animacji, w przysziosci nawet wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci) oraz, aby mozliwe byto odejscie od arkuszy
papierowych ~w czesci praktycznej egzaminu. Ziozenie  wniosku
o dofinansowanie projektu ze $rodkéw funduszy unijnych (2022 rok) -
przyznanie srodkéw/projektu bedzie warunkowato dalsze prace (ich zakres
i harmonogram). Rozpoczecie prac programistycznych (koniec 2023).
Zakonczenie | etapu rozbudowy systemu w 2025 roku.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej
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W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jakosci
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

X 4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

- uczniowie i stuchacze ksztalcagcy sie w szkotach, placéwkach, uczestnicy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

- zdajacy przystepujacy do egzamindw w trybie eksternistycznym (recognition of prior
learning, validation of non-formal and informal learning)

- dyrektorzy szkét oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych
- autorzy i recenzenci zadan egzaminacyjnych wspotpracujgcy z CKE | OKE
8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

CKE

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (FERS - ok. 56 min ztotych, KPO - ok. 35 min ztotych), krajowe (budzet
panstwa - srodki wtasne Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w ramach przyznanego
budzetu).
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1.7. Zastosowanie mikrokwalifikacji/mikroposwiadczen (microcredentials)
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Polskie uczelnie prowadzg roznego rodzaju dziatania w zakresie ksztatcenia, ktore
w Swietle opracowywanych dokumentéw europejskich mogg zosta¢ uznane jako
microcredentials. Zachodzi potrzeba uporzgdkowania tych inicjatyw oraz zapewnienia
ich porownywalnosci z tego typu instrumentami w innych krajach Europejskiego
Obszaru Edukaciji.

W latach 2020-2021 dziatata nieformalna grupa robocza w zakresie tematyki
microcredentials. W 2021 r. podjeto decyzje o koniecznosci powotania Zespotu
doradczego ds. mikrokwalifikacji w obszarze szkolnictwa wyzszego biorgc pod uwage,
ze:

— w zakresie szkolnictwa wyzszego sg juz prowadzone dziatania: kursy, szkolenia
etc., ktorych  potwierdzone  efekty ksztalcenia mozna  nazwac
mikrokwalifikacjami,

— ksztatcenie na uczelniach jest objete systemem wewnetrznego i zewnetrznego
zapewniania jakosci. Szkoty wyzsze maja potencjat organizacyjny oraz
osobowy dla rozwijania tego typu dziatan,

— prowadzone sg dziatania pilotazowe w zakresie mikrokwalifikacji w ramach
Inicjatywy Uniwersytety Europejskie.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Opracowanie koncepcji zastosowania microcredentials w polskich szkolnictwie
wyzszym, wraz z odniesieniem do systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
uznawalnosci microcredentials oraz ich poréownywalnosci z tego typu instrumentami
stosowanymi w systemach szkolnictwa wyzszego panstw cztonkowskich UE.

3) Opis gldéwnych dziatan

Powofanie Zespotu doradczego ministra w sprawie mikrokwalifikacji w obszarze
szkolnictwa wyzszego — luty 2022 r., do ktérego zadan nalezy:

— analiza koncepcji dotyczgcych mikrokwalifikacji wypracowywanych w ramach
Unii Europejskiej lub innych organizacji miedzynarodowych, w szczegdlnoSci
weryfikacja proponowanych definicji poje¢ micro-credentials, alternative
credentials i digital credentials;

— opracowanie propozycji definicji mikrokwalifikacji adekwatnej do potrzeb
polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

— przeprowadzenie konsultacji ze sSrodowiskiem akademickim w zakresie:

a) problemdw i potrzeb zwigzanych z potwierdzaniem osiggnie¢ innych niz
kwalifikacje, uzyskiwanych w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, w szczegolnosci w zakresie formy i postaci wydawanych
dokumentow potwierdzajgcych te osiggniecia,
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b) problematyki mikrokwalifikacji, w szczegdlnosci w zakresie potrzeby
wyodrebnienia ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania mikrokwalifikacji
I stworzenia ram prawnych jego funkcjonowania w Polsce;

— analiza wystepowania barier i roznic w zakresie uznawania dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie osiggnie¢, na tle postulatdw $rodowiska
miedzynarodowego, w tym Komisji Europejskiej, dotyczgcych uznawania tych
dokumentow;

— opracowanie na potrzeby ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki rekomendacji dotyczgcej zasadnosci wprowadzenia do polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki mikrokwalifikacji i poswiadczen

cyfrowych.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jakosci
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

X 4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Polskie szkoty wyzsze, w tym kadra akademicka oraz studenci

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki, we wspétpracy z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz interesariuszami tj. Konferencjg Rektorow Akademickich Szkot
Wyzszych, Konferencjg Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych, Instytutem Badan
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Edukacyjnych, Parlamentem Studentéw RP, Krajowg Reprezentacjg Doktorantow,
Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej, przedstawicielami uczelni, etc.

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (budzet pahnstwa w czesci dla ktorej dysponentem jest minister wtasciwy ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego) — w zakresie dziatalnosci zespotu.

1.8. Udostepnienie narzedzia Odznaka+

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Pojawianie sie nowych technologii powoduje nieustajgcy popyt na wykwalifikowanych
pracownikow. Nowe technologie determinujg rowniez potrzebe nabywania nowych
umiejetnosci, dlatego konieczne jest wypracowanie nowych i innowacyjnych sposobow
dokumentowania posiadanych umiejetnosci. Osoba, ktora chce oficjalnie potwierdzic,
ze posiada dang kwalifikacje, moze zgtosi¢ sie do instytucji certyfikujgcej i przejsc¢
proces walidacji. Gdy osoba uzyska pozytywny wynik walidacji, otrzymuje od instytuciji
certyfikujgcej dokument  potwierdzajgcy nadanie  okreslonej  kwalifikacji
(certyfikowanie). Nabywanie danej kwalifikacji rynkowej moze réowniez polega¢ na
stopniowym, roztozonym w czasie, potwierdzaniu zestawow efektow uczenia sie, ktére
sktadajg sie na dang kwalifikacje rynkowa.

Opracowywana i testowana przez Instytut Badan Edukacyjnych aplikacja internetowa
umozliwia wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie cyfrowych
odznak w standardzie Open Badges oraz cyfrowo zabezpieczonych certyfikatéw
w formacie .pdf. Planuje sie, ze Odznaki Open Badges i Certyfikaty pdf bedg mogty
by¢ wykorzystywane do udokumentowania uzyskania kwalifikacji rynkowych.
Narzedzie Odznaka+ bedzie takze umozliwia¢ tworzenie nowoczesnych w pefni
edytowalnych portfolio dotychczasowych umiejetnosci i osiggnie¢ z wykorzystaniem
zdobytych cyfrowych odznak.

Narzedzie bedzie sktadac¢ sie z aplikacji webowej oraz aplikacji mobilnej. Narzedzie
to bedzie przeznaczone dla dwoch kategorii uzytkownikdéw: wydawcow-uzytkownikow
instytucjonalnych cyfrowych odznak oraz posiadaczy cyfrowych odznak-uzytkownikéw
indywidualnych.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Celem dziatania jest zapewnienie mozliwosci cyfrowego gromadzenia,
przechowywania i udostepniania osiggniec.

3) Opis gldéwnych dziatan

W 2021 r. zrealizowano nastepujgce etapy dziatan: przygotowanie i opracowanie szaty
graficznej aplikacji i projektu techniczno-graficznego, prac programistycznych,
przygotowanie srodowiska testowego, przygotowanie testowej prototypowej aplikaciji
wraz z dokumentacjg techniczng dla uzytkownika.

W 2022 r. przeprowadzono wdrozenie na srodowisko produkcyjne i testowanie
prototypu aplikacji. W chwili obecnej prowadzone sg prace pilotazowe.
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Do 31.12.2022 r. bedg trwaty prace rozwojowe nad prototypowg wersjg aplikaciji
m.in. automatyzacja pobierania danych i/lub powigzania (gtdwnie z ZRK, systemy
informacji podatkowej zgodne z NIP czy Krajowy Rejestr Sgdowy), wprowadzanie
biezgcych korekt i udoskonalen w oparciu o uwagi uzytkownikéw udzielanych w trakcie
pilotazy narzedzia oraz prace koncepcyjne dotyczgce mozliwosci dalszego rozwoju
aplikacji.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
regionalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

- osoby uczgce sie lub podchodzgce do walidacii
- instytucje wydajgce certyfikaty

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

MEIN, IBE

9) Zrédio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER).

1.9. Poszerzenie katalogu specjalnosci mozliwych do wyboru w zawodzie
muzyk

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Szkoty artystyczne w Polsce (muzyczne, plastyczne i baletowe) tworzg system
odrebny od szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego. Sg nieobowigzkowe, cho¢ w czesci z nich
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realizowany jest takze obowigzek szkolny (tzw. szkoty artystyczne z pionem
ogolnoksztatcgcym). Szkoty te ksztatlcg w zawodach umieszczonych w klasyfikacii
zawodow szkolnictwa artystycznego, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN). Szkoty te mogg by¢ prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego (jst), osoby inne niz jst i osoby fizyczne. Dla czesci z nich
MKIiDN jest organem prowadzgcym. Jednak nadzor pedagogiczny nad catym
szkolnictwem artystycznym (takze niepublicznym) sprawuje MKIiDN. W zwigzku z tym
na MKiIiDN spoczywa odpowiedzialno$¢ za zapewnienie nie tylko jak najwyzszej
jakosci ksztatcenia artystycznego w Polsce, ale takze dostosowaniu go do potrzeb
irealiow rynku pracy. O ile we wczesniejszych latach, w zwigzku z rozwojem
technologii cyfrowej, zmiany w ramowych planach nauczania i podstawach
programowych dotyczyty przede wszystkim szkot plastycznych — o tyle teraz,
srodowisko postuluje wprowadzenie zmian réwniez w szkotach muzycznych. Szkoty
te na zakonczenie 12-letniego cyklu ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie dyplomu
zawodowego w specjalnosciach: instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika lub lutnictwo.
Zmiana polegataby na wprowadzeniu w ostatnich dwoch latach, nauki w nowej
specjalnosci — Teoria muzyki. Jest to nie tylko odpowiedz na oczekiwania srodowiska
zwigzane z rynkiem pracy, ale takze racjonalizacja ksztatcenia muzycznego pod katem
zwiekszenia oferty edukacyjnej, a tym samym uelastycznienia systemu.

2) Szczegdtowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0gdélny celéw planu

Specjalnos¢ Teoria muzyki zostanie otwarta dla ucznidéw dwdch najwyzszych klas
ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej Il stopnia i szkoty muzycznej Il stopnia. Umozliwi
ona ukonczenie szkoty muzycznej tym, ktorzy chcieliby w przysziosci zostaé
kompozytorami, dyrygentami, rezyserami dzwieku, muzykologami, popularyzatorami
muzyki, animatorami kultury czy menadzerami w zakresie muzyki — bez koniecznosci
zdawania egzaminu dyplomowego z gry ha instrumencie. W ramach specjalnosci
bedzie mozna kontynuowac¢ dotychczasowe zajecia z zakresu teorii muzyki, w tym
jedno z nich w rozszerzonym zakresie jako przedmiot gtéwny: Podstawy kompozyciji,
Podstawy dyrygowania, Podstawy muzykologii. W sktad egzaminu dyplomowego
wejdzie egzamin z przedmiotu gtbwnego oraz z jednego wybranego innego przedmiotu
teoretycznego (podobnie jak w innych specjalnosciach).

3) Opis gldéwnych dziatan

Inicjatywa wprowadzenia nowej specjalnosci byla szeroko konsultowana
ze srodowiskiem nauczycieli uczelni artystycznych, dyrektoréw i nauczycieli szkot
muzycznych oraz uczniow i rodzicow i zyskata aprobate. W zwigzku z powyzszym
zaplanowano pakiet koniecznych do zmian rozporzadzeh MKiIDN np.: w sprawie
ramowych planéw nauczania, podstaw programowych, oceniania, klasyfikowania
i promowania w harmonogramie prac legislacyjnych oraz rozpoczeto przygotowanie
projektéw aktow prawnych.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy
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B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosc
i mozliwosci postepu

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Uczniowie szkot muzycznych |l stopnia i ogdlnoksztatcgcych szkdt muzycznych |l
stopnia, ktorzy zdecydujg sie na zmiane specjalnosci z instrumentalistyki, wokalistyki,
rytmiki lub lutnictwa w dwéch ostatnich latach ksztatcenia - na specjalnos¢: Teoria
muzyki - bez koniecznosci zdawania egzaminu z gry na instrumencie.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Centrum Edukacji Artystycznej —
specjalistyczna jednostka nadzoru nad szkotami artystycznymi, wypetniajgca rowniez
zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét artystycznych.

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Szkoty, ktoére zdecydujg sie na wprowadzenie nowej specjalnosci, bedg jg realizowacé
w ramach posiadanych $rodkdéw.

1.10. Przygotowanie kadr na potrzeby Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Pozyskanie wykwalifikowanego personelu na potrzeby Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej oraz innych instytucji sektora lotniczego.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Nabycie wiedzy i umiejetno$ci praktycznych niezbednych do uzyskania tytutu magistra
inzyniera na Woydziale Inzynierii Lgdowej i Transportu, na kierunku Lotnictwo
i Kosmonautyka w specjalnosci Ruch Lotniczy, w celu zapewnienia kadr dla Polskiej
Agencji Zeglugi Powietrznej, jak réwniez w innych instytucjach sektora lotniczego.

3) Opis gtdwnych dziatan

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow kierunkowych dla ruchu lotniczego
(wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty) realizowanych zaréwno na Politechnice
Poznanskiej jak i w Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej, a takze zaje¢ dydaktyczno-
praktycznych i praktycznych realizowanych w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrzne;j,
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praktyk zawodowych miedzysemestralnych, 6 tygodniowych, realizowanych w Polskiej
Agencji Zeglugi Powietrznej, catos¢ studiow 3 semestry. Poczatek dziatania
03.2021 r., kontynuacja cykliczna w kolejnych latach.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym na
nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

X 4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Absolwenci | stopnia studiow wyzszych

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Ministerstwo Infrastruktury/Politechnika Poznanska we wspotpracy z Polskg Agencja
Zeglugi Powietrzne;

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe ($rodki wtasne Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej) — 120 000 PLN rocznie.
1.11. Realizacja Programu Edukacji Lotniczej i Lotniskowej (PELIL)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania
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Polityka rozwoju lotnictwa cywilnego w Polsce do 2030 r. (z perspektywg do 2040 r.)
przewiduje m.in. wsrod dziatan koniecznych do podjecia do 2030 r.: Zapewnienie
edukacji kadr operacyjnych w obszarze stuzb ruchu lotniczego na potrzeby,
w szczegolnosci realizacji Centralnego Portu Komunikacyjnego. W zwigzku z tym
koniecznym jest rozwdj i promocja oferty ksztatcenia w zawodach lotniczych
i lotniskowych na poziomie srednim i zawodowym. Dynamicznie rozwijajacy sie rynek
lotniczy wymaga intensyfikacji ksztatcenia kadr dla lotnictwa w celu zapewnienia
wymaganych zasobow do obstugi ruchu lotniczego we wtasciwym czasie na rynku
krajowym dzieki czemu zminimalizowana zostanie potrzeba poszukiwania
pracownikow o profilach specjalistycznych w innych krajach. Dodatkowo projekt
przyczyni sie do nawigzania wspotpracy z podmiotami, potencjalnie mogacymi
dostarczy¢ wysokokwalifikowanej kadry do pracy na lotniskach Polskich Portéw
Lotniczych (PPL). Wzmocni rowniez pozycje PPL w relacji z innymi podmiotami branzy
lotniczej i lotniskowej. Poprzez wypracowanie kierunkdéw ksztatcenia zagwarantuje
wysokg jakos$¢ kadr PPL.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Projekt ma na przygotowanie programoéw i kierunkow ksztatcenia z zakresu tematyki
lotniczej i lotniskowej we wspétpracy z podmiotami szkolgcymi. Wspotpraca ta
przyczyni sie do zapewnienia dostepu do wysokokwalifikowanej kadry na rynku, ktorg
mozna bedzie zatrudnia¢ do pracy na lotniskach PPL, dzieki czemu wzmocni pozycje
PPL w relacji z innymi podmiotami branzy lotniczej i lotniskowej. Wypracowanie
programOw nauczania w obszarze edukaciji lotniczej i lotniskowej oraz stworzenie
zaplecza edukacyjnego, we wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi na potrzeby
rozwijajgcego sie rynku lotniczego.

3) Opis gldéwnych dziatan

e Stworzenie bazy wiedzy nt. PELIL do 09.02.2023:
przygotowana zaktadka z danymi na stronie PPL,
przygotowana lista podmiotéw do wspétpracy,
przygotowana lista specjalistycznej kadry szkoleniowej,
zrealizowane konferencje dotyczgce promocji i nawigzania wspotpracy
e Nawigzanie wspétpracy z instytucjami majgcymi wptyw na PELIL do
31.03.2023:
podpisanie umdéw o wspotpracy z wybranymi uczelniami i szkotami,
zorganizowane staze,
— przygotowanie regulamindéw konkursow,
przygotowana lista podmiotéw do miedzyinstytucjonalnej grupy robocze;j.
e Stworzenie diagnozy placéwek edukacyjnych i uczelni realizujgcych edukacje
lotniczg i lotniskowg do 10.11.2021:
— przygotowana mapa placowek edukacyjnych w Polsce i na $wiecie
e Przygotowanie rekomendacji dotyczagcych programow ksztatcenia 16.05.2023:
— przygotowane rekomendacje dotyczgce systemu ksztatcenia w PELIL — m.in.
dotyczgce utworzenia kierunkdéw, poszukiwanie zrédet ich finansowania,
wprowadzenia egzaminow lotniskowych do programoéw nauczania, podstawy
programowej,
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— stworzenie listy zawodéw pozgdanych, sklasyfikowanie nowych (zawody
przysztosci.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym na
nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Pozostali pracownicy PPL

Pracownicy lotnisk V4+

Media polskie

Media europejskie

Organizacje miedzynarodowe jak ACI (Airport Council International)
Stowarzyszenia przedsiebiorcow

Organizacje pozarzagdowe

Uczniowie szkét ponadpodstawowych

Studenci uczelni

Doradcy zawodowi
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Eksperci lotniczy

Nauczyciele, wyktadowcy

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Przedsiebiorstwo Panstwowe Porty Lotnicze

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (srodki wtasne Panstwowych Portéw Lotniczych) — 100 000 PLN

1.12.

Przygotowanie kadry na potrzeby Izby Administracji Skarbowej w Lublinie

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

innowacja pedagogiczna powstata jako reakcja na zaobserwowany ws$rod
miodziezy wzrost zainteresowania pracg stuzb odpowiedzialnych za
prawidtowe funkcjonowanie panstwa,

umozliwienie mtodym osobom nabycia nowych umiejetnosci zawodowych i
dodatkowych kwalifikaciji,

przygotowanie przysztych, potencjalnych zasobéw kadrowych Stuzby Celno-
Skarbowej (w ramach zasobdéw kadrowych Krajowej Administracji Skarbowej).

2) Szczegdtowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0gdélny celéw planu

zainteresowanie mtodych oséb, stojgcych przed wyborem kierunku ksztatcenia,
stuzbg dla panstwa w strukturach mundurowych,

wpajanie mtodziezy zachowan, ktdre majg aspekt wychowawczy i patriotyczny,
budowanie szacunku do munduru i symboli panstwa,

ksztattowanie wsréd mtodziezy odpornosci psychicznej na stres, dyscypliny,
umiejetnosci wspodtdziatania i zespotowej wspodtpracy,

wspieranie rynku pracy, zapewnienie konkurencyjnosci na rynku pracy,
umozliwienie mtodym ludziom, stojgcym przed wyborem dalszej drogi zyciowej,
Swiadomego wyboru Sciezki kariery zawodowej, w oparciu o znajomosc
zagadnien z zakresu administracji panstwowej,

zapewnienie wysokiej jakosci systemu ksztatcenia — w tym osobisty nadzor
kierownictwa izby administracji skarbowej nad programem nauczania; program
nauczania przygotowany przez doswiadczonych ekspertow w dziedzinie celno-
skarbowej i z zakresu umiejetnosci ,miekkich” (w tym odporno$¢ na stres,
budowanie etosu stuzby itp.); zajecia wspierane przez ekspertéw KAS z
okreslonych dziedzin tematycznych,

umozliwienie nabycia wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych rekrutowanie do
KAS/SCS oraz przydatnych szeroko rozumianej administracji panstwowej,
zwiekszenie przenikalnosci sciezek ksztatcenia zawodowego i akademickiego -
mozliwos¢ dalszej edukacji w placéwkach oferujgcych kierunki ksztatcenia z
zakresie przepisow prawa podatkowego, celnego,

ksztatcenie i skuteczne ufatwianie wejscia na rynek pracy osobom mtodym z
obszarow wiejskich, przygranicznych — zapewnienie dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i bezrobociu;
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aktywizowanie obszaréw przygranicznych i obszaréw wiejskich wschodniej
Polski (klasy powstajg m.in. w rejonach przygranicznych, gdzie jest
zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre Stuzby Celno-Skarbowej -
odpowiedzialnej za ochrone granicy Polski i UE),

wsparcie wzrostu gospodarczego i spojnosci spotecznej - poprzez
ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci przydatnych w rozwoju osobistym,
wspieranie wysokiego poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia pracownikéw i ich
zdolnosci dostosowywania sie do rynkéw pracy reagujgcych na zmiany
gospodarcze,

(docelowo) umozliwienie w ramach projektu odbycia praktyk w wybranych
jednostkach KAS.

3) Opis gtdéwnych dziatan

przygotowanie szczegétowego programu nauczania - tematyka zajec roztozona
na 8 semestrow (4 lata),

harmonogram zaje¢ obejmuje gtbwne bloki tematyczne, jak: organizacja, rola i
zadania KAS/SCS; przepisy regulujgce funkcjonowanie KAS- zagadnienia
merytoryczne, ceremoniat KAS; zajecia z musztry oraz taktyki i techniki
interwencji oraz zajecia strzeleckie; kultura organizacji i etyka zawodowa,
program nauczania obejmuje 2 godziny zaje¢ tygodniowo z zakresu celno-
skarbowego,

oferta programowa regularnie analizowana i dostosowywana do potrzeb;
ewaluacja programu nauczania |  osigganych  przez  uczniow
umiejetnosci/wiedzy,

rézne formy zaje¢ aktywizujgce mtodziez, w tym wizyty w réznych jednostkach
KAS/SCS — mozliwos¢ uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy, poznanie
przez mtodziez roznorodnego spektrum zadan SCS i administracji publicznej,
budowanie etosu zawodu — udziat uczniéw w uroczystosciach i Swietach KAS
oraz swietach patriotycznych.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku

pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

X 1.

Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce

wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztaicenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

regionalny
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UWAGA: Obecnie — zakres regionalny. Po utworzeniu uczelni resortu finansow i
umozliwieniu kontynuowania dalszego ksztatcenia — bedzie to rowniez zakres krajowy.

7) Beneficjenci/grupy docelowe

— absolwenci szk6t podstawowych,
— uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Finansow/Izba Administracji Skarbowej w Lublinie

9) Zrodto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (budzet panstwa).

1.13. Przygotowanie kadry na potrzeby Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Inicjatywa ma na celu umozliwienie mtodym osobom nabycia nowych umiejetnosci
zawodowych i dodatkowych kwalifikacji oraz przygotowanie przysztych, potencjalnych
zasobow kadrowych na potrzeby administracji skarbowe;.

Klasa Celno-Skarbowa w roku szkolnym 2022/2023 bedzie innowacjg pedagogiczng
dotyczgcg wdrozenia dziatan w procesie ksztatcenia oraz wspétpracy Izby
Administracji Skarbowe] w Warszawie z LXXVI Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Warszawie. Izba Administracji Skarbowej
w Warszawie obejmie Klase Celno-Skarbowg swoim patronatem oraz udzieli wsparcia
organizacyjnego i merytorycznego z zakresu zagadnien celno-skarbowych.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Podjecie ww. inicjatywy pedagogicznej przez Izbe Administracji Skarbowej
w Warszawie przyczyni sie do:

e ksztattowania pozytywnego wizerunku Krajowej Administracji Skarbowej
w srodowisku szkolnym,

e propagowania i upowszechniania wiedzy nt. Krajowej Administracji Skarbowej,
w tym Stuzby Celno-Skarbowej, jej specyfiki, roli i zadan,

e zainteresowania mtodych ludzi stuzbg dla panstwa w strukturach mundurowych,

e umozliwienia miodziezy nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
i kwalifikacji,

e przygotowania przysztych potencjalnych zasobow kadrowych Krajowej
Administracji Skarbowej, Swiadomych roli i zadan tej formacji,

o ksztattowania zachowan u miodziezy, ktére majg aspekt wychowawczy
I patriotyczny.
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3) Opis gidéwnych dziatan

e oOpracowanie autorskiego programu nauczania, ktory bedzie prowadzony
w ramach jednego przedmiotu Przysposobienie do stuzby Celno-Skarbowej
(realizacja programu w ciggu pierwszych trzech lat nauczania w ramach
90 godzin dydaktycznych).

Program bedzie prezentowat cele dydaktyczne, wychowawcze oraz praktyczne,
dostosowane do specyfiki przedmiotu oraz grupy wiekowe] ucznidw. Pozwoli
to uczniom na bardziej swiadomy wybor przysztego zawodu oraz przyczyni sie
do przygotowania potencjalnych kandydatéw na funkcjonariuszy KAS.

Opracowaniem szczego6towego programu zajmie sie zespdt wykwalifikowanych
specjalistow z zakresu zagadnien celno-skarbowych, powotany przez Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Warszawie;

e prowadzenie zajec teoretycznych i praktycznych, w ramach ktérych uczniowie
nabedg podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— wybranych zagadnien systemu celno-podatkowego, ustawy o KAS oraz
profilaktyki przestepczosci celno-skarbowej,

— pragmatyki stuzbowej, musztry i ceremoniatu,

— ksztattowania etosu zawodowego oraz do pobudzenia wrazliwosci
I Swiadomosci moralnej,

— wybranych elementéw psychologii w kontroli celno-skarbowej,
— postepowania w stanach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia,
— wiasciwego stosowania taktyki i technik interwencji,

— przepisOw regulujgcych uzycie lub wykorzystanie $Srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej oraz wtasciwego ich stosowania zgodnego
z prawem.

Zajecia bedg odbywaly sie:

— po 1 lub 2 godzinie dydaktycznej tygodniowo - 15 godzin dydaktycznych
w semestrze,

— 30 godzin dydaktycznych rocznie.

Nauczanie prowadzone bedzie w systemie klasowo — lekcyjnym (tradycyjnym,
cyfrowym lub hybrydowym) w LXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego w Warszawie oraz w formie aktywizujgcych zaje¢ prowadzonych poza
szkotg (elastycznych i modutowych $ciezek opartych na uznawaniu efektow uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego).

Dodatkowe zajecia ksztaltujgce postawy i wartosci KAS bedg mogty odbywaé poza
szkotg, w formie:
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— warsztatbw m.in. z budowania wtasnej wartosci, informacji zwrotnej,
komunikacji asertywna itp.,

— team buldingdw, gier zespotowych dot. integracji zespotowej, gier terenowych,

— spotkan w Osrodku Szkoleniowym w Kamionie, lotnisku, Centralnym
Laboratorium Celno-Skarbowym, MUCS i US, oraz wyspecjalizowanych US,

— pokazu pracy psow stuzbowych;

e aktualizowanie programu nauczania, monitorowanie realizacji programu i jego
celdéw oraz koordynowanie dziatan dydaktycznych.

Zasob kadrowy do prowadzenia zaje¢ z tematyki celno-skarbowej bedg tworzyli
gtéwnie trenerzy wewnetrzni KAS i pozyskani wyktadowcy w ramach wewnetrznego
naboru posiadajgcy przeszkolenie dydaktyczne. Zadaniem kadry dydaktycznej bedzie
opracowywanie i aktualizowanie  materiatdw dydaktycznych, prezentacji oraz
prowadzenie zaje¢ w szkole i poza nia.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

regionalny
lokalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Uczniowie szkot ponadpodstawowych

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Finansow/ Izba Administracji Skarbowej w Warszawie

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (budzet panstwa).
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1.14. Wdrozenie systemu adaptacji nowozatrudnionych pracownikéw
w Poczcie Polskiej S.A.

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Koniecznos¢ zapewnienia nowemu pracownikowi rzeczywistego wsparcia na kazdym
etapie wdrozenia do pracy w firmie, szybkie przygotowanie do realizacji zadan
i zbudowanie wiasciwych relacji zawodowych. Koniecznosé zwiekszenia wiedzy oraz
umiejetnosci nowozatrudnionych pracownikbw w zakresie procedur koniecznych
do wiasciwego wypetniania zadan na stanowisku pracy.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0gdlny celéw planu

Nadrzednym celem adaptacji w PP S.A. jest utatwienie wszystkim nowym
pracownikom startu zawodowego w PP S.A., zarobwno w wymiarze zawodowym,
jak i spotecznym. Wprowadzenie systemowych rozwigzah w obszarze adaptacji
zawodowej, adekwatnych do specyfiki rynku pracy, a takze potrzeb oséb
rozpoczynajgcych prace w firmie:

e wprowadzenie zasad adaptacji zawodowej pracownikow Poczty Polskiej S.A.
(PP S.A.), okreslajgcych zatozenia i przebieg adaptacji zawodowej w Poczcie
Polskiej S.A. oraz standardéw podejmowanych dziatan adaptacyjnych,

e zdefiniowanie zadan i obowigzkdéw uczestnikdw procesu adaptacii.

3) Opis gldéwnych dziatan

e wprowadzenie zasady obligatoryjnosci adaptacji dla wszystkich grup stanowisk
w Poczcie Polskiej S.A.,

e ustalenie czasu trwania adaptacji na okres do 3 miesiecy,

e standaryzacja dziatan adaptacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
przede wszystkim w eksploatacji, w tym opracowanie 14 programow
adaptacyjnych dla kluczowych grup stanowisk w PP S.A.,

e przypisanie przetozonemu odpowiedzialnosci za wdrozenie do pracy nowego
pracownika,

e wzmocnienie roli i odpowiedzialnosci opiekuna adaptac;ji.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje réwnos¢ szans
F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jako$ci
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonato$ci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
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5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
regionalny
lokalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy w PP S.A.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Aktywow Panstwowych/Poczta Polska S.A.

9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Budzet szkoleniowy PP S.A.

1.15. Przygotowanie o0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoleczenstwa
po zakonczeniu jej odbywania

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie szans zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu przygotowania oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolno$ci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa.

3) Opis gtdwnych dziatan

Pomoc zaktada realizacje m.in. dziatah szkoleniowych majgcych przede wszystkim
charakter zawodowy. Dziatania w tym obszarze bedg uzupetnione wsparciem
z zakresu przeciwdziatania hazardowi patologicznemu, w szczegdlnosci poprzez
organizacje programow readaptacyjnych ukierunkowanych na przeciwdziatanie temu
Zjawisku. Ponadto uzupetnieniem podejmowanych dziatan projektowych bedzie
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu beneficjentdow projektu, ktére oparte zostanie
na m.in. realizacji szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych oraz utworzeniu
komputerowych pracowni edukacyjnych w placéwkach penitencjarnych.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:
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A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Osoby doroste odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Sprawiedliwosci/Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.
9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (FERS).

1.16. Unowoczesnienie narzedzi wspierania rozwoju zasobow ludzkich przez
publiczne stuzby zatrudnienia

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Dziatanie jest elementem catosciowej modernizacji publicznych stuzb zatrudnienia.
Do kluczowych wyzwan zaliczy¢ nalezy m.in. niski poziom aktywnos$ci zawodowej
Polakéw, brak rgk do pracy, niski poziom uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu
ustawicznym, brak aktywnosci oséb miodych bedacych poza rynkiem pracy
i systemem ksztatcenia.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Rozszerzenie dostepu do wustug i instrumentédw rozwoju zasobdéw ludzkich,
ich optymalizacja, uelastycznienie i uatrakcyjnienie. Podjete dziatania powinny
skutkowa¢ m.in. skuteczniejszg aktywizacja zawodowa, zwiekszeniem uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym i nabywaniem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
zgodnych z potrzebami rynku pracy.

3) Opis gtdwnych dziatan
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e optymalizacja stosowanych form pomocy poprzez pozostawienie instrumentow
efektywnych i likwidacja instrumentdw mniej efektywnych Ilub rzadko
wykorzystywanych,

e modyfikacja istniejgcych form pomocy (w tym szkolen, pozyczek
szkoleniowych, stazy, finansowania kosztéw egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen i uprawnien zawodowych),

e wprowadzenie nowych form pomocy (w tym bonéw na ksztatcenie ustawiczne,
pakietow aktywizacyjnych),

e rozszerzenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla nowych grup
0s6b pracujgcych.

Pierwszym etapem realizacji bedzie przyjecie nowych rozwigzan prawnych. Cata
reforma roztozona jest na kilka lat i powinna zosta¢ zakonczona do 2025 r.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddéw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztaicenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, pracujgce.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne.

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (EFS+ na lata 2021-2027, KPO), krajowe (budzet panstwa).

1.17. Rozwdéj kompetencji cyfrowych oséb miodych (do 30 roku zycia)
na potrzeby rynku pracy

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania
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Dziatanie jest elementem programu Godna praca dla mtodych, ktory ma na celu
zwiekszenie  stabilnosci  zatrudnienia  mtodych oséb przez inwestycje
w ich kompetencje i dostarczenie kompleksowego wsparcia zawodowego. Dziatanie
wdraza rowniez zalecenia Rady UE ,Pomost do zatrudnienia — wzmocnienie gwarancji
dla miodziezy”.

2) Szczeqgodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Ocena kompetencji cyfrowych oséb miodych (do 30 roku zycia) otrzymujgcych
wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej oraz przeszkolenie w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby, przed rozpoczeciem wiasciwej formy wsparcia (np. stazu) ma celu
umozliwienie wszystkim miodym osobom nabycie podstawowych umiejetnosci
cyfrowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy i w spoteczenstwie.

3) Opis gldéwnych dziatan

Zadania realizowane w tym zadaniu to ocena umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych
przystepujacych do programu, a w przypadku stwierdzonych Iuk uzupetniajgce
szkolenia w tym zakresie. Program bedzie kierowany do osob ponizej 30. r.z.,
ze szczegodlnym uwzglednieniem osob z grupy NEET (osoby mtode niepracujace,
nieuczgce sie i niedoksztatcajgce sie), a w jego realizacje wtgczone zostang urzedy

pracy.

1,5 min oséb do 30 roku zycia zostanie objete wsparciem w zakresie podnoszenia
kompetenciji cyfrowych w ramach projektu do roku 2030.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawodow, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Osoby mtode do 30 r.z., ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z grupy NEET.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (EFS+ na lata 2021-2027), krajowe (budzet panstwa).
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2. Cel szczegétowy 2: Zapewnienie i rozwdj kadr dla ksztalcenia
zawodowego

2.1. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla ksztalcenia zawodowego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Niedobory nauczycieli ksztatcenia zawodowego sg powaznym problemem w wielu
krajach UE. Wedlug OECD nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego
potrzebujg podwojnych kompetencji. Z jednej strony muszg posiada¢ wiedze
teoretyczng i praktyczng w zakresie przedmiotow, ktorych nauczajg, i regularnie
aktualizowac te wiedze w odpowiedzi na zmiany w technologii i praktyki stosowane
w firmach. Czesto wymaga sie od nich rowniez odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego. Z drugiej strony muszg mie¢ pedagogiczne umiejetnosci skutecznego
dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z rdznorodng grupg ucznidw.
Zmieniajgce sie srodowisko nauczania i uczenia sie, w tym zwiekszone wykorzystanie
technologii cyfrowych w nauczaniu podczas pandemii COVID-19, wymaga réwniez
od nauczycieli VET posiadania szerokiego zakresu umiejetnosci przekrojowych, w tym
umiejetnosci cyfrowych i miekkich. Ponadto w wielu krajach UE kadra nauczycielska
ksztatcenia zawodowego starzeje sie, co moze jeszcze bardziej przyczyni¢ sie
do niedobordw.

Ryzyko wystgpienia tzw. ,luki pokoleniowej” wsréd nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, spowodowanej brakiem naptywu nowej kadry i starzeniem sie
nauczycieli zawodu, determinuje konieczno$¢ podejmowania dziatah na rzecz
pozyskiwania nowych kard dla ksztatcenia zawodowego. Niezbedne jest przy tym
wsparcie ksztatcenia przysztych nauczycieli, jak réwniez doskonalenie nauczycieli
czynnych zawodowo.

Nauczyciele zawodu potrzebujg rowniez dostepu do mozliwosci rozwoju zawodowego
przez catg swojg kariere, aby na biezgco aktualizowa¢ swojg wiedze i umiejetnosci.
W tym zakresie od 2019 r. zostali oni objeci obowigzkowymi szkoleniami branzowymi
u pracodawcéw. Niemniej jednak nauczyciele ksztatcenia zawodowego potrzebujg
rowniez stworzenia przestrzeni do wspotpracy miedzyszkolnej, Srodowiska
wzajemnego uczenia sie i nauczania, wymiany doswiadczen, inspiracji i poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan, ktore na gruncie doswiadczenia i wiedzy przyniosg nowe
rezultaty.

Dlatego tez jednym z wyzwan stojgcych przed systemem edukacji w Polsce, podobnie
jak w innych krajach UE, bedzie niewatpliwie zapewnienie i przygotowanie oraz
doskonalenie nauczycieli zawodu. Niezbedne jest dokonanie pogtebionej diagnozy
stanu kadr w ksztatceniu zawodowym oraz przygotowanie rozwigzan stuzgcych
pozyskiwaniu nowej kadry, jak i dalsze wsparcie obecnych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w ich rozwoju zawodowym.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Przygotowanie kadr
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zapewnienie elastycznych $ciezek do wykonywania zawodu nauczyciela
ksztatcenia zawodowego poprzez ztagodzenie, w razie potrzeby, wymaganych
kwalifikacij,

zapewnienie rozwigzan sprzyjajgcych uzyskiwaniu niezbednych kwalifikaciji,
w tym pedagogicznych przez studentéw oraz profesjonalistow z branzy,
przyciggniecie wiekszej liczby specjalistow z branzy do nauczania zawodu
poprzez utatwienie elastycznej pracy i zacieSnienie wspotpracy miedzy
szkotami i pracodawcami,

poprawa monitorowania zatrudnienia w ksztatceniu zawodowym, aby umozliwic
wczesng identyfikacje mozliwych powaznych brakow nauczycieli.

Doskonalenie nauczycieli zawodu

zwiekszenie dostepu do innowacyjnej pedagogiki w ksztatceniu zawodowym,
zapewnienie srodowiska wzajemnego uczenia sie i nauczania dla nauczycieli
zawodu,

zwiekszenie wykorzystania nowych technologii w ksztatceniu zawodowym.
wzmocnienie wspotpracy i partnerstw z przedstawicielami branz w celu
uzyskania dostepu do niezbednych materiatbw i sprzetu oraz wspieranie
rozwoju cyfrowych materiatéw do ksztatcenia zawodowego

szkolenie nauczycieli w zakresie ksztattowania umiejetnosci spotecznych,
cyfrowych i ekologicznych.

Efektywne przywodztwo

wsparcie kadry zarzgdzajgcej w ksztatceniu zawodowym w realizacji jej zadan.

3) Opis gldéwnych dziatan

Zaktada sie m.in.:

analize danych dotyczgcych stanu kadr ksztatcenia zawodowego, badanie wraz
Z opracowaniem raportu na temat nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu (w tym m.in. struktura wieku, stopien
awansu zawodowego, zawdd z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
w jakim prowadzone jest ksztatcenie) — w ujeciu krajowym i w podziale
na wojewodztwa oraz na branze i ustalone na potrzeby projektu dziedziny.
Wskazanie zawoddw, w ktérych niezbedne jest szczegodlne wsparcie procesu
ksztatcenia i pozyskiwania przysztych nauczycieli,

przygotowywanie zatozen ksztatcenia i doskonalenia kadr ksztatcenia
zawodowego, okreslenie kategorii 0osob, do ktérych powinno zosta¢ skierowane
wsparcie (np. kandydaci na studia podyplomowe, studenci kierunkéw
technicznych, pracownicy branz),

przygotowanie koncepcji projektow dotyczgcych organizacji studiow i praktyk
oraz koncepcji pozyskiwania specjalistéw z rynku, w tym m.in. okreslenie formy
ksztatcenia (teoretycznego i praktycznego - praktyki), zakresu, czasu trwania,
niezbednych do uruchomienia ksztatcenia w ramach studiow wyzszych,
propozycji realizacji praktyk dla studentdow w szkotach prowadzacych
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ksztatcenie zawodowe, jak rowniez propozycji rozwigzan w zakresie
delegowania pracownikéw do pracy w szkole,

e przygotowanie koncepcji wsparcia nauczycieli i studentow przygotowujgcych
sie do wykonywania zawodu nauczyciela w ramach tzw. szkot ¢wiczen
w ksztatceniu zawodowym, umozliwiajgcych czynnym nauczycielom rozwgj
kompetencji, w tym kompetencji cyfrowych i doskonalenie zawodowe
nauczycieli przedmiotow zawodowych, jak rowniez wspotorganizacje
praktycznego przygotowania do zawodu i poznanie w praktyce specyfiku
zawodu w przypadku studentéw,

e zapewnienie mozliwosci organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w branzowych centrach umiejetnosci.

Zakfada sie, ze max. do 2025 r. zostang opracowane 3 koncepcje dziatan majgcych
na celu przygotowanie kadr — studiow podyplomowych, praktyk zawodowych oraz
pozyskiwania specjalistéw z rynku.

Koncepcja szkoty cwiczen byta juz rozwijana w ksztatceniu ogolnym, w obecnie
ma objgc réwniez ksztatcenie zawodowe. Szkoty ¢wiczehn w ksztatceniu zawodowym
bedg elementem systemu doskonalenia a takze miejscem praktycznego
przygotowania sie studentow — przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego —
do zawodu. Zaktada sie, ze koncepcja funkcjonowania szkot ¢wiczen powstanie
najpozniej do 2025 r. tak, aby do 2027 r. mogto zosta¢ uruchomionych pilotazowo 16
szkot cwiczen w ksztatceniu zawodowym.

Ponadto przewiduje sie, ze do 2025 co najmniej 400 nauczycieli zawodu skorzysta
ze szkolen branzowych w branzowych centrach umiejetnosci.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym na
nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

3. Zrownowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe
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Osoby przygotowujgce sie do wykonywania zawodu nauczyciela w ksztatceniu
zawodowym.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego w szkotach i placowkach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego i placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, dyrektorzy szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, doradcy metodyczni, organy prowadzgce szkoty i placowki
prowadzgce ksztatcenie zawodowe, organy nadzoru pedagogicznego, uczelnie
prowadzgce ksztatcenie przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ich
studenci.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki / Instytut Badan Edukacyjnych/ Osrodek Rozwoju
Edukacji

9) Zrodto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (FERS - 129 min zt do 2027 r., KPO), krajowe (budzet panstwa).

2.2. Organizacja konkursu na najlepszego nauczyciela zawodu

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Zadaniem nowoczesnej szkoty zawodowej jest przygotowanie przysztego absolwenta
do mobilnosci i elastycznego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy. Realizacji priorytetu, jakim jest dobre przygotowanie mtodziezy do wejscia na
rynek pracy, stuzy prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci
ksztatcenia praktycznego, przez wyrdzniajgcych sie nauczycieli. Dzieki praktyce
mitodzi ludzie mogg zdobywac¢ umiejetnosci | doswiadczenie potrzebne
do funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Wazna jest wspotpraca nauczycieli
z pracodawcami ale takze udziat nauczycieli w poszerzaniu swojej wiedzy na temat
nowoczesnych rozwigzan w branzy, w ktorej ucza.

Nauczyciel wyrdzniajgcy sie w srodowisku szkolnym stanowi¢ bedzie zrodto inspiracii
oraz wzor dla innych nauczycieli zawodu.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Celem konkursu jest wyrdznienie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danej
dziedzinie (grupujgcej zawody szkolnictwa branzowego), podejmujgcych dziatania
na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego, wprowadzajgcych autorskie rozwigzania
dydaktyczne i metodyczne (w tym innowacje pedagogiczne, IT i metody aktywizujace)
w obszarze ksztatcenia zawodowego, wspotpracujgcych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym w szczegolnosci z pracodawcami, wspierajgcych
zainteresowania zawodowe ucznidw, pracujgcych z uczniem zdolnym, biorgcych
udziat w doskonaleniu zawodowym.

Wytonieni nauczyciele stanowi¢ bedg wzér dla innych nauczycieli, w tym: cechujgcych
sie zaangazowaniem i pasjg w pracy, wspierajgcych zainteresowania zawodowe
ucznidéw, w tym ucznidow zdolnych, cieszgcych sie autorytetem w sSrodowisku szkolnym
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i lokalnym, w szczegdlnosci wérdd pracodawcédw lokalnych, posiadajgcych szczegdline
osiggniecia dydaktyczne i/ lub wychowawcze w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Celem inicjatywy jest promocja:

— nauczycieli uzyskujgcych najlepsze efekty pracy w pracy na stanowisku
nauczyciela przedmiotow teoretycznych i praktycznych ksztatcenia zawodowego,
— szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3) Opis gtdéwnych dziatan

e Ogtaszanie konkursu na poczatku kazdego roku szkolnego.

e Wylonienie zwyciezcow — najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w kazdej z dziedzin objetych konkursem.

e Promocja konkursu.

Konkurs bedzie prowadzony pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe (tj. branzowej
szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia, szkole policealnej)
lub centrum ksztatcenia zawodowego

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

MEIN/ORE

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)
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Krajowe (budzet panstwa).

2.3. Wsparcie publicznych uczelni zawodowych w ramach dziatania
pn. ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Przedsiewziecie ,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” (DID) uruchomiono po raz
pierwszy w 2019 roku (po rocznym pilotazu w 2018) na podstawie przepiséw
0 szkolnictwie wyzszym i od tego momentu zrealizowano/zakohczono juz trzy edycje
tego dziatania. Na podstawie Komunikatu Ministra o warunkach udziatu
w przedsiewzieciu i sposobie jego finansowania, corocznie wytanianych jest 15
publicznych uczelni zawodowych, ktére mogg pochwali¢ sie sukcesami swoich
absolwentow na rynku pracy oraz osiggnieciami uczelni jako organizacji bedacej na
drodze do doskonatosci ksztatcenia praktycznego. Nastepnie kazda uczelnia realizuje
zaplanowany wg swoich specyficznych potrzeb, indywidualny zestaw zadan
podnoszgcych ich jakos¢ dydaktyki i uczenia sie praktycznego. Kazda z uczelni
otrzymuje na takie dziatania projakosciowe 1 min zt w formie zwiekszenia ich subwenc;ji
podstawowych w danym roku budzetowym. Po zakonczeniu realizacji zadan
w ramach przedsiewziecia uczelnie sktadajg raport rzeczowo-finansowy o zakresie
realizacji zaplanowanych zadan oraz stopniu i celowosci wydatkéw poniesionych
w ramach przedsiewziecia. Dodatkowo w 2021 roku, w oparciu o podobne zasady
naboru uczelni do udzielanego wsparcia, zrealizowano przedsiewziecie pn. ,Inicjatywa
wsparcia dgzenia do doskonatosci” (IWDD), ktére poszerzyto liczbe publicznych
uczelni zawodowych objetych dofinansowaniem dziatan nakierowanych na budowanie
odpornych na zaktdcenia zewnetrzne (warunki pandemii COVID-19) metod ksztatcenia
praktycznego na kierunkach studiow o profilu praktycznym. Kolejne 10 publicznych
uczelni zawodowych otrzymato $rodki finansowe w wysokosci 1 min kazda
na budowanie nowych lub innowacyjne modyfikowanie dotychczasowych strategii
nauczania praktycznego, takze w oparciu o zaangazowanie wysokich technologii
w ksztatceniu na odlegtos¢. W sumie w ramach dwoch przedsiewzie¢ (DID, IWDD)
wsparciem objeto 28 sposrdéd 33 wszystkich publicznych uczelni zawodowych,
co pozwolito na zapewnienie elastycznego podtrzymywania, a nawet na rozwijanie
ksztatcenia praktycznego w wiekszosci publicznych uczelni zawodowych takze
w okresie pandemii. Przedsiewziecie IWDD nie jest kontynuowane.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Cykliczne wsparcie publicznych uczelni zawodowych w ich dgzeniu do doskonatosci
w zakresie dydaktyki na kierunkach studiéw o profilu praktycznym na podstawie
przepisow o szkolnictwie wyzszym, w tym:

— poprawa jakosci ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym w publicznych
uczelniach zawodowych,

— utatwienie wejscia na rynek pracy/zatrudnienia absolwentom uczelni zawodowych
poprzez budowanie ich konkurencyjnosci,

— rozwoj potencjatu uczelni niezbednego do rozwoju kwalifikacji i kompetenciji
wyzszych poszukiwanych przez pracodawcow,

— wdrozenie do uczenia sie przez cate zycie.
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3) Opis gidéwnych dziatan

W 2022 roku uruchomiono IV edycje przedsiewziecia DID oraz wytoniono kolejne 15
publicznych uczelni zawodowych. Obecnie uczelnie projektujg swoje zadania
projakosciowe do realizacji w biezgcym roku budzetowym. Po ustaleniu Planu
realizacji zadan w ramach przedsiewziecia z uczelniami zawierana jest umowa
okreslajgca warunki realizacji przedsiewziecia i sposob uruchomienia srodkéw
finansowych dla uczelni na realizacje tych zadan.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Studenci publicznych uczelni zawodowych

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki

9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe. Wysokos¢ $rodkéw finansowych, ktore zostang przekazane uczelniom na
realizacje przedsiewziecia ,Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci” w danym roku
kalendarzowym wyniesie nie wiecej niz 15 min zt. Wysokosc¢ srodkow finansowych dla
danej uczelni nie moze przekroczy¢ 1 min zi.

2.4. Upowszechnianie korzystania z platformy na rzecz uczenia si¢ dorostych
w Europie (EPALE)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

20 grudnia 2011 r. Rada Unii Europejskiej uchwalita rezolucje w sprawie odnowionej
Europejskiej Agendy na rzecz uczenia sie dorostych, w ktorej jako jedne
z wazniejszych potrzeb i wyzwan okre$lono poprawe jakosci edukacji dorostych
poprzez zwiekszanie kompetencji edukatoréw. W nastepstwie w pazdzierniku 2014 r.
zostata uruchomiona Elektroniczna Platforma na rzecz uczenia sie oséb dorostych
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w Europie (EPALE), ktérej celem jest zrzeszanie edukatoréw dorostych i zwiekszanie
ich kompetencji w zakresie uczenia dorostych poprzez wymiane doswiadczen, dobrych
praktyk i rzetelnych tresci na platformie. W sktad spotecznosci wchodzg rowniez
edukatorzy dorostych z obszaru VET, w szczegolnosci CVET, jak rowniez decydenci
i badacze tego obszaru.

2) Szczeqgodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e podniesienie jakosci uczenia sie dorostych w Europie poprzez
umiedzynarodowienie organizacji zajmujgcych sie uczeniem sie i szkoleniem
dorostych, w tym ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, oraz rozwoj zawodowy
ich pracownikow;

e tworzenie spotecznosci praktykdw w réznych dziedzinach uczenia sie dorostych,
w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego, oraz pomiedzy wszystkimi
zainteresowanymi stronami, takimi jak nauczyciele czy decydenci;

e utatwianie tworzenia i udostepniania (otwartych) zasobéw edukacyjnych, ktére
mogg by¢ wykorzystywane w nauczaniu dorostych, w tym w zakresie
wykorzystania nowych technologii w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym;

e wspieranie strategii i dziatan majgcych na celu zwiekszenie udziatu dorostych
w uczeniu sie dorostych, w tym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym;

e poszerzanie wiedzy i podnoszenie swiadomosci na temat znaczenia uczenia sie
dorostych, w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

e zapewnienie mozliwosci tworzenia sieci wspotpracy dla oséb zainteresowanych
uczeniem sie dorostych w celu opracowywania i realizacji wspolnych projektéw
lub innych dziatah (np. staze typu "job shadowing", wymiana dobrych praktyk
itp.), w tym przy wsparciu funduszy programu Erasmus+.

3) Opis gldéwnych dziatan

Platforma EPALE dziata od pazdziernika 2014 r. Od poczatku dostepna jest w polskiej
wersji jezykowej. Obecna umowa na realizacje projektu przez Krajowe Biuro EPALE
obejmuje okres od kwietnia 2022 do kohca 2024 roku.

W tym czasie planowane sg nastepujgce dziatania:

e zachecanie polskich specjalistow z obszaru edukacji dorostych do rejestrowania
sie na Platformie, do korzystania z jej funkcjonalnosci i do aktywnosci na EPALE
w tym w szczegolnosci do publikowania artykutéw prezentujgcych dobre
praktyki oraz rezultaty projektow Erasmus+

e wspélpraca z ekspertami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym oraz
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

e organizacja wydarzen i konferencji podnoszgcych kompetencje edukatoréw,
publikowanie interesujgcych tresci dla edukatoréw przez Krajowe Biuro EPALE

e wspoOtpraca z Centralnym Biurem EPALE i innymi Krajowymi Biurami EPALE
e wspOfpraca z programem Erasmus+ i inicjatywg Europass; zapewnianie

dziatania wszystkich funkcji platformy EPALE, w tym:
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— serwisu informacyjnego na temat uczenia sie dorostych;

— kalendarza kurséw i konferencji oraz innych europejskich i krajowych
wydarzen w obszarze edukacji dorostych;

— bloga poswieconego trendom w edukaciji dorostych;

— biblioteki zawierajgcej materiaty i opracowania na temat edukacji
dorostych, w tym dokumenty strategiczne, wyniki badan, rezultaty
projektéw realizowanych w Europie;

— spotecznosci praktykdbw — tematycznych grup  dyskusyjnych,
W szczegolnosci  spotecznosci Community of European VET
practitioners;

— narzedzia do poszukiwania partnerow do projektow.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:
F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jakosci
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Edukatorzy dorostych w zakresie VET, w szczegdlnosci CVET.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Na lata 2022-2024: fundusze UE (733 800 EUR), krajowe (budzet panstwa - 183 451
EUR).
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3. Cel szczegotowy 3: Rozwodj doradztwa zawodowego i promocja
ksztatcenia zawodowego

3.1. Rozwdj oferty materiatéw multimedialnych do doradztwa zawodowego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Przygotowanie uczniow i absolwentow szkét do wyboru kierunku ksztatcenia
lub zawodu wymaga wsparcia dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
$wiadczonego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty. Swiadomy wybér $ciezki
ksztatcenia przez uczniéw to jeden z niezbednych elementéw skutecznie realizowanej
edukacji. Wybér $Sciezki edukacyjnej ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie
absolwentow na rynku pracy i w spoteczenstwie obywatelskim. Uczniowie, ktérzy
podjeli decyzje o wyborze zawodu kierujgc sie swoimi indywidualnymi preferencjami,
predyspozycjami, uzdolnieniami, to osoby bardziej usatysfakcjonowane,
zaangazowane W nauke, awdluzszej perspektywie lepiej przygotowane
do uczestnictwa w rynku pracy. U podstaw swiadomych wyborow lezy odpowiednia
informacja dotyczgca mozliwosci ksztatcenia i zawodow, w ktorych prowadzone jest
ksztatcenie w systemie oswiaty. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera
zapewnienie dostepu do odpowiedniej informacji zawodowej oraz materiatow
dla doradcow zawodowych. Kluczowg role odgrywajg materiaty do doradztwa
zawodowego dla réznych grup wiekowych, przedstawiajgce kompleksowg informacje
zawodoznawczg oraz materiaty dla dzieci zapoznajgce ich ze sSwiatem zawodow,
cowynika z potrzeby zapewnienia catozyciowego doradztwa zawodowego
juz od wczesnych etapéw edukacyjnych. Materiaty sg przeznaczone nie tylko
dla specjalistéow, ale rowniez do samodzielnego wykorzystania przez ucznidw,
ich rodzicow i inne osoby doroste.

Celem gtbwnym dziatania jest poszerzenie oferty materiatdw multimedialnych
do doradztwa zawodowego o nowe zawody ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego wpisane do klasyfikacji od 2020 roku.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e wzmocnienie doradztwa zawodowego
e wsparcie ucznidow w trafnym wyborze zawodu/sciezki ksztatcenia
e promowanie swiadomych wyboréw kierunku ksztatcenia przez uczniow

3) Opis gtdwnych dziatan

e Rozwd¢j oferty materiatdbw multimedialnych z zakresu doradztwa zawodowego,
prezentujgcych zawody dostepne na rynku pracy, w tym zawody szkolnictwa
branzowego wprowadzane do systemu szkolnego po 2019 r., a takze nowe
zawody pojawiajgce sie na rynku pracy oraz zgtaszane przez wiasciwych
ministrow. Materiaty mogg obejmowaé rowniez zawody spoza klasyfikaciji
szkolnej, zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku.

e Opracowanie materiatbw multimedialnych do doradztwa zawodowego, w tym
m.in. filméw zawodoznawczych, spaceréw wirtualnych, e-zasobdéw, broszur
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informacyjnych, dla réznych grup wiekowych, przedstawiajgcych kompleksowg
informacje zawodoznawczg.

e Zamieszczenie opracowanych materiatdw multimedialnych na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej

Zaktada sie, ze do 2023 r. powstanie okoto 250 materiatdbw multimedialnych
do doradztwa zawodowego, a do 2025 r. kolejnych 100 szt.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje réwnos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

— uczniowie szkot podstawowych

— uczniowie szkdét ponadpodstawowych
— rodzice

— osoby doroste

— doradcy zawodowi

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

MEIN/ORE

9) Zrédio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER - okoto 30 min zt, FERS — okoto 14 min z).

3.2. Rozwdj ustug cyfrowych wspierajagcych wysokiej jakosci doradztwo
zawodowe

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Swiadomy wybdr $ciezki ksztatcenia lub zawodu to jeden z niezbednych elementéw
skutecznie realizowanego doradztwa zawodowego, ktore ma istotny wptyw
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na funkcjonowanie absolwentéw szkét na rynku pracy. Osoby, ktére podjety decyzje
owyborze zawodu kierujgc sie swoimi indywidualnymi  preferencjami,
predyspozycjami, uzdolnieniami, sg bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane
w nauke, a w diuzszej perspektywie lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku
pracy. U podstaw swiadomych wyborow zawodowych lezy m.in. kompleksowa
informacja o zawodach, w ktorych ksztatcenie prowadzone jest w systemie o$wiaty
w ramach szkolnictwa branzowego oraz o mozliwosciach nauki w systemie ksztatcenia
zawodowego.

Wyniki dostepnych badan i analiz dotyczacych stanu doradztwa zawodowego
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty wskazujg na brak wypracowanego systemu
informacji zawodowej jako jedng z gtéwnych przeszkéd w rozwoju doradztwa,
Cco negatywnie wptywa na proces podejmowania przez uczniéw decyzji o wyborze
dalszej Sciezki ksztatcenia lub zawodu.

Wyzwaniem jest korzystanie przez szkoty, pracodawcow i uczniow oraz ich rodzicow
z jednego zrodta, dostarczajgcego wyczerpujgcych informacji na temat
poszczegblnych zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
Niezbedne jest rowniez wsparcie i wzmocnienie wspoétpracy szkot z pracodawcami
oraz utatwienie wymiane informacji.

Dostep do odpowiedniej jakosciowo informacji  edukacyjno-zawodowej
jest niekwestionowang potrzebg kazdego ucznia i osoby dorostej uczacej sie,
jak réwniez istotnym czynnikiem wptywajgcym na efektywnos¢ ustug doradczych.
tatwo dostepna i aktualna informacja edukacyjno-zawodowa, opracowana
z wykorzystaniem nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),
dostepna rowniez poza szkotg i placowkg bedzie wspierata samodzielne korzystanie
i wykorzystywanie informacji oraz wyrownywata szanse dostepu w przypadku
kazdego ucznia i osoby dorostej zainteresowanej uczeniem sie. Zasoby metodyczno-
informacyjne doradztwa zawodowego, zwtaszcza zasoby majgce forme elektroniczng
zapewniajg fatwy i bezposredni dostep do danych stanowigcych kluczowg informacje
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, realizowaniu celéw zawodowych,
uzyskiwaniu nowych kwalifikacji zawodowych oraz poszukiwaniu pracy. tatwiejszy,
bezposredni dostep do aktualnej informacji edukacyjno-zawodowej jest odpowiedzig
na potrzeby szkét, placowek oraz indywidualnych uzytkownikéw, jednoczesnie jest
czynnikiem bezposrednio wptywajgcym na wzrost jakosci ustug doradczych
Swiadczonych przez szkoty i placowki systemu oswiaty. W tym celu ze srodkéw UE
opracowano prototyp portalu stanowigcego zrédto informacji o zawodach i ksztatceniu
zawodowym oraz o ofertach wspétpracy z pracodawcami.

Ponadto, w ramach planowanej w programie PO WER interwencji, przewidziano
m.in. rozwéj ZRK polegajgcy na zwiekszeniu jasnego i przyjaznego dla uzytkownika
prezentowania informacji na temat mozliwosci uczenia sie, poprzez stworzenie
aplikacji (kompas szkolnictwa branzowego) wspomagajgcej wybor drég rozwoju,
wykorzystujgcej rozwigzania dotyczgce grupowania kwalifikacji, skierowanej do oséb
zainteresowanych szkolnictwem branzowym i kwalifikacjami zawodowymi (rodzicéw
i uczniéw).
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Aplikacja ,Kompas szkolnictwa branzowego” jest narzedziem wspierajgcym
uzytkownikow w korzystaniu z danych zawartych Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji
W powigzaniu z danymi z pochodzgcymi z innych zrédet. Przeznaczona jest przede
wszystkim dla starszych dzieci i mtodziezy stojgcej przed decyzjg o wyborze kierunku
dalszego ksztaftcenia, ich rodzicow i nauczycieli, doradcow zawodowych
i edukacyjnych.

Aplikacja umozliwia interaktywng eksploracje/przeglagdanie grup kwalifikacji
oraz informaciji o pojedynczych kwalifikacjach w ramach tych grup — z wykorzystaniem
mechanizmdédw nawigowania oraz filtrowania. Aplikacja wykorzystuje dane z ZRK
oraz dane powigzane np. liste szkét i placowek (SIO), karty zawodow/informatory
zawodoznawcze szkolnictwa branzowego, prognoze zapotrzebowania.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e zwiekszenie dostepnosci informacji istotnych w planowaniu rozwoju
edukacyjnego i zawodowego dzieci i mtodziezy,

e zwiekszenie przejrzystosci informacji na temat mozliwosci uczenia sie,

e ufatwienie nawigzywania wspotpracy szkot z pracodawcami, w tym w zakresie
organizowania praktycznej nauki zawodu i pozyskiwania wykwalifikowanych
pracownikow.

3) Opis gldéwnych dziatan

e rozwdj portalu Infozawodowe, w tym: prace analityczne, testowe, pilotaz
funkcjonalnosci, prace wdrozeniowe, aktualizacja informacji i materiatow,

e utworzenie aplikacji mobilnej Infozawodowe,

e rozwdj aplikacji ,Kompas szkolnictwa branzowego”, w tym: aktualizacja danych,
weryfikacja zrédet danych, automatyzacja pobierania danych, wprowadzanie
biezgcych korekt i udoskonalen, prace koncepcyjne dotyczgce mozliwosci
dalszego rozwoju aplikaciji.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztaicenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)
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krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Uczniowie szkét podstawowych (gtowni  uzytkownicy) i ponadpodstawowych,
oraz ich rodzice i nauczyciele, doradcy zawodowi lub inne osoby pracujgce
z mtodzieza.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

MEIN/ORE/ICEIN (Infozawodowe)

IBE (Kompas szkolnictwa branzowego)

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS), w tym Infozawodowe - 7,5 min zt. do 2027 r.
3.3. Realizacjainicjatyw europejskich Europass i Euroguidance

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Gtownym celem dziatan potgczonego Krajowego Centrum Europass i Euroguidance
(KCEIE) jest wcielanie w zycie Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 roku, w sprawie wspolnych ram majgcych na celu
Swiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass).
Funkcjonowanie Krajowego Centrum Europass i Euroguidance w FRSE odbywa sie
w oparciu o 3-letni kontrakt i Plan Pracy. Aktualny kontrakt obowigzuje od 1 kwietnia
2021 do 31 grudnia 2023.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

. upowszechnianie elektronicznego dokumentu Europass-Mobilnos¢ (E-M);
. wsparcie doradztwa w zakresie cyfrowej ustugi Europass i korzystania z niej;
. utatwianie dostepu do informacji w zakresie mozliwosci edukacyjnych

w Europie, gtéwnie w zwigzku z mobilnoscig edukacyjna.

3) Opis gldéwnych dziatan

e Wydawanie elektronicznego dokumentu Europass-Mobilnos¢ (E-M)

W celu wydawania E-M Krajowe Centrum Europass i Euroguidance administruje
Srodowiskiem Europass Mobilnos¢ On-line (EMOL), gdzie polskie organizacje
wysytajgce wydajg elektroniczne Europass-Mobilno$¢ (EM). KCE udziela wszystkim
zainteresowanym instytucjom pomocy w zakresie poprawnego wypetniania Europass
— Mobilnosé. Do gtéwnych zadan nalezeé bedzie promocja wydawania certyfikatow
Europass-Mobilno$¢.

e Szkolenia i doradztwo dla interesariuszy w zakresie nowej, cyfrowej ustugi
Europass

Promocja oferty Europass i Euroguidance planowana jest gtéwnie w mediach
elektronicznych i spotecznosciowych, a takze obejmuje codzienng obstuge
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informacyjng (telefoniczng, bezposrednig oraz pisemng). Przygotowanie i dystrybucja
materiatdw informacyjno-promocyjnych w duzej mierze odbywacC sie bedzie
w przestrzeni cyfrowej, a publikacje zamieszczone zostang na stronie internetowe;j
(www.europass.org.pl). Planuje sie przygotowanie spotow promujgcych nowe
mozliwosci ustugi Europass, jako narzedzia do skutecznego aplikowania o prace
na europejskim rynku pracy. Promocja obejmowac bedzie niezmiennie wsparcie
informacyjne wydarzen KE, np. europejskiej inauguracji poswiadczen cyfrowych
Europass (Digital Credentials).

W okresie 2022-2025 planuje sie organizacje licznych wydarzen, tj. warsztaty,
szkolenia, spotkania informacyjne, targi, webinaria, grup konsultacyjne i robocze,
o charakterze krajowym oraz miedzynarodowym. Do najwiekszych nalezy Forum
Edukacji Zawodowej, Europass i Euroguidance, ktoérego Il edycja odbedzie sie
w formule stacjonarnej w listopadzie 2022 r. Sedno dziatan promocyjnych Europass
i Euroguidance stanowi¢ bedzie cyfrowa ustuga Profilu Europass, ztozona z CV i Listu
Motywacyjnego.

e Wspdtpraca z innymi instytucjami

Centrum wspotpracowac bedzie m.in. ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego w zakresie
obstugi wzoréw suplementéw do dokumentow wydawanych w rzemiosle. Od 2013
roku lzby Rzemiesinicze wydajg dokumenty Europass-Suplement do dyplomu
mistrzowskiego oraz do Swiadectwa czeladniczego w oparciu o system FRSE ON-
LINE. Dziatania kierowane bedg takze do instytucji zrzeszajgcych studentow
i absolwentdéw, np. poprzez udziat w kolejnych edycjach targéw pracy Absolvent Talent
Days (ATD).

e \Wspotpraca miedzynarodowa

Centrum zamierza aktywnie wspottworzy¢ i uczestniczy¢ w aktywnos$ciach
miedzynarodowych, ktére podzielic mozna na dwie gtbwne grupy: webinaria
i warsztaty, a takze spotkania formalnych i nieformalnych grup roboczych. Dodatkowo
planuje sie wspottworzenie sieci 36 krajowych centrow Euroguidance, aby rozwijac
ustugi cyfrowe wspierajgce wysokiej jakosci doradztwo zawodowe.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawodow, na ktére jest duze
zapotrzebowanie

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrownowazony rozwoj — zielone ogniwo VET
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X 4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

— Studenci, wykfadowcy i pracownicy szkét wyzszych i Akademickich Biur Karier

— Uczniowie, absolwenci, bezrobotni,

— Nauczyciele, doradcy zawodowi, pracownicy sektora edukacji, trenerzy kariery,
krajowe instytucje edukacyjne zwigzane z doradztwem zawodowym, szkolnym
i rynkowym,

— Beneficjenci programow FRSE,

— Przedsiebiorcy, pracodawcy, centra ksztatcenia zawodowego, eksperci
branzowi, izby gospodarcze.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

FRSE (Europass, Euroguidance)

9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Catos¢ alokacji grantu na okres 2021-2023 - 744 400,07 EUR, w tym fundusze UE:
558 300,00 EUR.

3.4. Organizacja turniejéow i olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrana
dziedzing wiedzy

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Cykliczna organizacja, w ramach otwartego konkursu, turniejow i olimpiad
tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy, wymienionych w wykazie
turniejow lub olimpiad uprawniajgcych do zwolnienia z przystgpienia do czesci
pisemnej egzaminu zawodowego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacije w
zawodzie, zapewnia ich laureatom i finalistom zwolnienie z czesci pisemnej egzaminu.

Zwolnienie to nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty i jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e umozliwienie szerokiej grupie miodziezy uzdolnione;j: liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty | stopnia i branzowej szkoty
Il stopnia oraz uczniom szkdt podstawowych, w szczegodlnosci realizujgcym
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indywidualny program nauki lub tok nauki, rekomendowanym przez szkote,
uczestnictwa w olimpiadach i turniejach tematycznych o zasiegu ogdlnopolskim

3) Opis gldéwnych dziatan

Organizacja i przeprowadzenie w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
turniejow i olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy,
w nastepujgcych 22 dziedzinach: audiowizualna; budownictwo; chemia, ochrona
srodowiska; ekonomia, rachunkowosc¢; elektryka, energetyka; elektronika,
mechatronika; fryzjerstwo; gastronomia, kelnerstwo; geodezja; goérnictwo, handel;
hotelarstwo; mechanika; metalurgia, odlewnictwo; moda; motoryzacja; poligrafia;
przetworstwo spozywcze; rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo; spedycja, logistyka,
transport; telekomunikacja, informatyka; turystyka.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Beneficjenci:

uczelnie, placowki naukowe, stowarzyszenia naukowe, stowarzyszenia zawodowe,
inne podmioty prowadzgce statutowg dziatalnos¢ oswiatowg lub naukowg

Grupy docelowe

miodziez uzdolniona z liceum ogolnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty
| stopnia i branzowej szkoty Il stopnia oraz uczniowie szkdt podstawowych,
w szczegolnosci realizujgcy indywidualny program nauki lub tok nauki,
rekomendowani przez szkote.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki/organizatorzy olimpiad

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)
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Krajowe (budzet panstwa).
3.5. Organizacja krajowych konkurséw umiejetnosci zawodowych

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Doswiadczenia wielu krajéw uczestniczgcych w konkursie EuroSkills oraz WorldSkills
potwierdzajg, ze organizowanie krajowych turniejbw umiejetnosci praktycznych,
na wzor i podobienstwo europejskiego EuroSkills, wptywa w bardzo mierzalny sposéb
na poprawe wizerunku i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w tych krajach,
zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem zawodowym wsrdéd miodziezy
oraz pozytywne postrzeganie ksztatcenia zawodowego przez spoteczenstwo, w tym
rodzicow.

Drugim widocznym efektem jest zaciesnienie wspotpracy miedzy szkotami/centrami
ksztatcenia zawodowego a pracodawcami oraz poprawa kompetencji nauczycieli
zawodu, ktorzy przygotowujg uczniow na konkurs i wzrost ich motywacji. Kraje
uczestniczgce w EuroSkills organizujg swoje narodowe konkursy od kilkunastu lat.

Na bazie dotychczasowych doswiadczen udzialu FRSE w konkursach europejskich
i Swiatowych EuroSkills/WorldSkills oraz wspotpracy miedzynarodowe;j
z organizacjami  WorldSkills w innych krajach, proponuje sie wsparcie
dla dotychczasowych olimpiad i turniejow krajowych poprzez:

— opracowanie modelu organizacji krajowego konkursu umiejetnoSci
zawodowych i wytaniania talentéw wsrdéd ucznidw szkot prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe,

— promocja najlepszych polskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na arenie europejskiej poprzez udziat uczniéw i ekspertow
w konkursie EuroSkills/WorldSkills.

Zadania konkursowe bedg zaprojektowane we wspoétpracy z pracodawcami,
przedstawicielami Sektorowych Rad Kompetencji i bedg uwzgledniaty aktualne
wymagania kompetencyjne oraz umiejetnosci dla potrzeb gospodarki oraz
poszczegolnych branz.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Projekt PolSkills - konkursy umiejetnosci zawodowych dla oséb ksztatcgcych sie
zawodowo, polega na zorganizowaniu konkursoéw krajowych oraz udziat w konkursach
zagranicznych (Euroskills i/lub WorldSkills).

Glowne cele dziatania:

e promowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego jako atrakcyjne;j
Sciezki kariery zawodowe;j,

e wzmocnienie wspotpracy miedzy szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe, centrami ksztatcenia zawodowego, a przedsiebiorstwami, firmami,
uczelniami, samorzgdem lokalnym i regionalnym.
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zwiekszenie zaangazowania pracodawcéw w proces ksztatcenia
praktycznego,

stworzenie uczniom mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien
zwigzanych z zawodem,

wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

wzmochienie kompetencji cyfrowych oraz kompetencji zwigzanych z zielona
transformacjg i zrbwnowazonym rozwojem.

3) Opis gldéwnych dziatan

Opracowanie zatozen organizacyjnych i merytorycznych konkursu PolSkKills
na poziomie regionalnym i krajowym;

Realizacja wizyt studyjnych w ramach konkurséw zawodowych w innych
krajach;

Realizacja kampanii promocyjnej konkurséw SkillsPoland;
Przeprowadzenie eliminacji regionalnych do konkursow w 30 zawodach;
Organizacja 3 konkurséw ogdlnopolskich SkillsPoland w 30 konkurencjach:

— realizacja szkolen druzyny narodowej: Warsztaty i szkolenia u pracodawcow
i centrach ksztatcenia praktycznego/branzowych;

— staze i praktyki w kraju i zagraniczne;
— szkolenia mentalne, jezykowe, psychologiczne;

— udziat w szkoleniach zagranicznych oraz konkursach zawodowych
organizowanych na zaproszenie krajéw cztonkowskich WorldSkills Europe.

Udziat reprezentantow z Polski w konkursach europejskich (EuroSkills)
i miedzynarodowych (WorldSkills);

Opracowanie petnego ilosciowego i jako$ciowego raportu.

Termin realizacji: 2022-2025

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

83



CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Uczniowie szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, studenci politechnik, uczelni o
profilu zawodowym i mtodzi pracownicy w wieku 18-25 lat oraz jako eksperci i trenerzy
zawodnikdw konkursow: nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
akademiccy, specjalisci z przedsiebiorstw.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (FERS - budzet projektu: 30 min zt do 2027 r.).

3.6. Organizacja europejskiego konkursu umiejetnosci zawodowych
EuroSkills w Polsce

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Polska zdecydowata sie ubiegac o organizacje konkursu EuroSkills Competition 2023,
po decyzji WorldSkills Europe o przeniesieniu imprezy z Federacji Rosyjskiej. Osma
odbywajgca sie co dwa lata impreza EuroSkills pierwotnie miata sie odbyc¢
w Petersburgu w sierpniu 2023 roku. Polska przyjeta propozycje organizacji EuroSkills
2023. Kandydatura WorldSkills Poland na gospodarza Konkursu EuroSkills 2023
zostanie ratyfikowana przez Zgromadzenie Ogolne WorldSkills Europe na dorocznym
posiedzeniu w czerwcu 2022 r w Krakowie.

2) Szczeqgodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Celem dziatania jest zorganizowanie w Polsce europejskiego konkursu umiejetnosci
zawodowych z udziatem mtodych osob, ekspertow w 54 konkurencjach/zawodach.
EuroSkills 2023 odbedzie sie w Polsce na poczgtku wrzesnia 2023.

Cele szczegotowe dziatania:

e promowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego jako atrakcyjnej
Sciezki kariery zawodowej,

e wzmocnienie wspotpracy miedzy szkotami branzowymi, technicznymi, centrami
ksztatcenia zawodowego, praktycznego a przedsiebiorstwami, firmami,
uczelniami wyzszymi, samorzgdem lokalnym i regionalnym,;

e zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia praktycznego,

e stworzenie uczniom mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien
zwigzanych z zawodem,

e wzmocnienie kompetencji cyfrowych oraz kompetencji zwigzanych z zielona
transformacjg i zrbwnowazonym rozwojem.
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e promowanie polskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na arenie europejskiej poprzez udziat uczniéw i ekspertow
w konkursie;

e poprawa umiejetnosci i kompetencji wsrdd uczestnikow konkurséw gtéwnie
kompetencji cyfrowych, ,zielonych” oraz kompetencji miekkich/spotecznych.

3) Opis gldéwnych dziatan

e Opracowanie zatozen organizacyjnych i merytorycznych konkursu: czerwiec
2022

e powotanie Zespotow roboczych: czerwiec-sierpien 2022

e realizacja spotkan roboczych z przedstawicielami WorldSkills Europe — raporty
kwartalne na temat postepu prac w organizacji konkursu

e zorganizowanie warsztatu dla zespotéw eksperckich i kierownikow
technicznych: wrzesien 2022

e realizacja wizyt studyjnych w innych krajach termin: wrzesieh 2022-czerwiec
2023.

e pozyskanie partnerow biznesowych, edukacyjnych do wspotpracy na rzecz
konkursu: lipiec 2022-czerwiec 2023

e rekrutacja kierownikow technicznych dla kazdej konkurencji (wrzesien 2022)
oraz realizacja szkolen dla tej grupy

e zorganizowanie Tygodnia przygotowawczego (Competition Preparation Week)
z udziatem ekspertow gtownych, kierownikdw technicznych wszystkich
konkurencji: marzec 2023

e rekrutacja wolontariuszy: marzec 2023

e realizacja kampanii promocyjnej oraz upowszechniajgcej rezultaty, w tym
konferencje prasowe: lipiec 2022-wrzesien 2023

e przebieg konkursu: poczatek wrzesnia 2023

e opracowanie petnego ilosciowego i jakosciowego raportu, termin: grudzien
2023

Czas realizacji wydarzenia (dziatania przygotowawcze+ realizacja+ promocja
i upowszechnianie wynikéw/rezultatow): czerwiec 2022-grudzien 2023

Termin konkursu: wrzesien 2023

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)
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IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, studenci politechnik i uczelni
o profilu zawodowym oraz mtodzi pracownicy w wieku 18-25 lat oraz jako eksperci
i trenerzy zawodnikéw konkursow: nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
akademiccy, specjalisci z przedsiebiorstw

8) Odpowiedzialne ministerstwalinstytucje

FRSE

9) Zrodho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Budzet wydarzenia (szacunkowy): 20 000 000 EUR, w tym fundusze UE, $rodki
finansowe od partnerdéw instytucjonalnych, srodki wtasne FRSE.
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4. Cel szczegoétlowy 4: Wdrozenie innowacyjnych i trwatych

mechanizmoéw wspotpracy na gruncie krajowym
I miedzynarodowym w zakresie ksztalcenia zawodowego,
sprzyjajacych adekwatnosci i jakosci ksztatcenia

oraz odpornosci i doskonatosci zawodowej

4.1. Przygotowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
(dalej: Prognoza) stanowi odpowiedz na potrzeby wynikajgce z modernizacji systemu
ksztatcenia zawodowego w kierunku optymalnego dopasowania do wymagan
Zmieniajgcego sie rynku pracy, na poziomie krajowym i wojewddzkim. Ma wspomagac
celowe i adekwatne ksztatcenie zawodowe, a tym samym przyczyni¢c sie
do zwiekszenia poziomu zatrudnienia w dlugim okresie. Stanowi narzedzie
wspomagajgce samorzady w przygotowaniu odpowiadajgcej potrzebom rynku oferty
ksztatcenia zawodowego, a takze gtdwny materiat dla szkét branzowych, ktére na jego
podstawie mogg proponowac kierunki ksztatcenia.

Prognoza to syntetyczne i strategiczne ujecie réoznych zrédet charakteryzujgcych
zachowania na rynku pracy z perspektywy polityki oSwiatowej. Do tworzenia Prognozy
wykorzystywane sg dane zrédtowe charakteryzujgce podaz i popyt na rynku pracy,
a takze inne badania i opracowania poruszajgce problematyke diagnostyki oraz
prognozowania zatrudnienia i zapotrzebowania na prace w konkretnych zawodach.

W oparciu o Prognoze dokonywane jest réznicowanie kwot ustalanych na uczniéw
objetych ksztatceniem zawodowym przy podziale czesci oswiatowej subwencji ogdlinej
miedzy poszczegolne jednostki samorzgdu terytorialnego.

Prognoza jest ustalana corocznie przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN)
po uzyskaniu od Instytutu Badan Edukacyjnych opracowanych danych. Dane
sg wynikiem wykorzystania doskonalonego oprzyrzgdowania oraz zasiegniecia opinii
Sektorowych Rad ds. Kompetencji i Rady Programowej ds. Kompetencji, a takze
ministrow wiasciwych dla zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Prognoza zawiera listy branz i zawoddw szkolnictwa branzowego. Listy stanowig
uporzgdkowane alfabetycznie wykazy zawoddéw szkolnictwa branzowego, dla ktérych
ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowane jest szczegolne
zapotrzebowanie na pracownikbw na krajowym rynku pracy, a takze istotne
lub umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikdw na poszczegolnych wojewddzkich
rynkach pracy.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Przygotowanie danych niezbednych dla opracowania corocznej Prognozy.

Rozwdj metodologii opracowywania Prognozy.
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Dostarczanie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie
do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

3) Opis gtdéwnych dziatan

przeglad teoretyczny, dokonany na podstawie raportow z badan i dziatan
polityki edukacyjnej i gospodarczej, zawierajgcych dotychczasowe
doswiadczenia dotyczgce prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w szkolnictwie branzowym,

ustalenie metodyki prognozowania, obejmujgcej przeglad oraz wybér metod
odpowiednich do prognozowania zapotrzebowania na pracownikow
w warunkach ilosciowych i jakosciowych informacji,

przeprowadzanie badan i analiz,

opis wynikow badan i analiz, uwzgledniajgcy osiggniete rezultaty oraz
rekomendacje w zakresie Prognozy,

przygotowanie zatgcznika statystycznego, zawierajgcego szczegotowe listy
prognozowanego zapotrzebowania na pracownikow wedtug poszczegolnych
zrodet danych.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku

pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

regionalny

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Minister Edukacji i Nauki,

jednostki samorzadu terytorialnego i wiasciwi ministrowie, odpowiedzialni

za ksztattowanie sieci szkét branzowych,

szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
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— Wojewddzkie Rady Rynku Pracy,
— Sektorowe Rady ds. Kompetencji, Rada Programowa ds. Kompetencji.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki/Instytut Badan Edukacyjnych

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER i FERS) i krajowe (budzet panstwa).
4.2. Monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Badania loséw absolwentow prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych
stanowig element dziatan o charakterze systemowym. Ich celem jest wykorzystanie
zasobow informacyjnych panstwa do budowy systemu monitorowania losow
absolwentow szkoét ponadpodstawowych. Tworzony system ma cyklicznie dostarczac
rzetelnej i trafnej informacji zwrotnej niezbednej do planowania dziatan strategicznych
i oceny jakosci szkolnictwa ponadpodstawowego, a w szczegolnosci szkolnictwa
branzowego. Zaprojektowane rozwigzanie uzupetni istniejgce mechanizmy
zapewniania jakosci ksztatcenia zawodowego oraz umozliwi lepsze dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Prowadzone dziatania sg realizacjg zalecenia Rady z dnia 20 listopada 2017 r.
dotyczgce monitorowania losow absolwentow (2017/C 423/01), w ktorym panstwa
cztonkowskie UE zobowigzaty sie do podejmowania dziatan na rzecz zwiekszenia
dostepnosci i poprawy jakosci danych dotyczgcych absolwentow.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e pozyskiwanie informacji o losach absolwentéw szkét ponadpodstawowych,
e rozwdj narzedzi do raportowania wynikbw monitoringu.

3) Opis gtdwnych dziatan

e prowadzenie  corocznego  monitoringu  karier  absolwentow  szkoét
ponadpodstawowych,

e opracowanie rekomendacji w zakresie poszerzenia katalogu osob objetych
monitorowaniem,

e opracowanie rekomendacji w zakresie rozszerzenia systemu monitoringu karier
absolwentéw szkdét ponadpodstawowych o zaawansowane funkcjonalnosci
analityczne i prognostyczne,

e opracowanie raportow automatycznych dla szkdt, poszczegdinych zawodow
I branz oraz wojewodztw.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:
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A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

1. Uczniowie, rodzice i inne osoby zainteresowane  szkolnictwem
ponadpodstawowym.

2. Szkoty i organy prowadzgce szkoty.

3. Organy nadzoru pedagogicznego, przedstawiciele instytucji rynku pracy oraz
systemu doradztwa zawodowego.

4. Wiadze centralne i regionalne.
5. Pracodawcy i pracownicy.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki/Instytut Badan Edukacyjnych/Informatyczne Centrum
Edukaciji i Nauki

9) Zrédio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS).

4.3. Koordynacja polityki uczenia sie przez cate zycie na poziomie krajowym

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Przyjeta przez Rade Ministrow polityka publiczna ,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030” wymaga wypracowania mechanizméw wzmacniajgcych jej
wdrazanie, koordynacje i monitorowanie. Zatozono, ze mechanizmy te zostang
wypracowane dla poziomu centralnego (krajowego) oraz poziomu regionalnego
(wojewoddzkiego). Na poziomie centralnym mechanizm powstanie w oparciu
o istniejgcy Miedzyresortowy Zespdét do spraw uczenia sie przez cate zycie
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zespdt powotano w 2016 r.) oraz powotanie
sieci wspotpracy kluczowych jednostek podlegtych wtasciwym ministrom bedgcym
cztonkami Zespotu lub przez nich nadzorowanych (np. Osrodek Rozwoju Edukaciji
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w Warszawie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Instytut Badan Edukacyjnych), przedstawicieli  podmiotow
z otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. sektorowe rady do spraw kompetenciji,
Rada Dialogu Spotecznego, Rada Rynku Pracy).

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

— wsparcie wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie
krajowym

3) Opis gtdéwnych dziatan

e wypracowanie mechanizmu wspotpracy i koordynacji w zakresie polityki
uczenia sie przez cate zycie dla poziomu centralnego (krajowego),

e doskonalenie funkcjonowania sieci wspotpracy dla interesariuszy z poziomu
centralnego (krajowego)

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosc¢
i mozliwosci postepu

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Ministrowie wiasciwi dla zawodow oraz dla kwalifikacji rynkowych

Instytucje i organizacje dziatajgce w obszarze uczenia sie przez cate zycie
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Miedzyresortowy Zespodt do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Jednostki organizacyjne i nadzorowane przez ministréw realizujgce zadania z zakresu
rozwoju umiejetnosci.

Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

MEIN
9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS).

4.4. Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Wspotpraca z pracodawcami byta i pozostaje priorytetowym obszarem zmian
w ksztatceniu zawodowym wdrazanych od 2019 r. w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego. Wspoipraca realizowana jest na dwoch poziomach — krajowym
i na poziomie poszczegolnych szkét. Przepisy prawa oswiatowego przewiduja,
ze system  ksztatcenia zawodowego  wspierajg pracodawcy, organizacje
pracodawcéw, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe oraz sektorowe rady
ds. kompetencji i Rada Programowa ds. kompetencji. Co wiecej, minister wtasciwy
do spraw oswiaty iwychowania moze zawieraC porozumienia z organizacjami
pracodawcéw, przedsiebiorstwami, samorzgdami gospodarczymi oraz innymi
organizacjami pozarzgdowymi w celu poprawy stanu ksztatcenia zawodowego,
w szczegolnosci realizacji praktycznej nauki zawodu.

Najblizsze lata bedg okazjg do wzmocnienia wspoétpracy ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami wifasciwymi dla poszczegdlnych zawoddéw ujetych
w branzach szkolnictwa branzowego oraz pozyskiwania nowych partnerow
do wspoétpracy.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlnych celéw planu

— wzmochienie wspofpracy na poziomie krajowym na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego i ZSK,

— szersze wigczenie przedstawicieli pracodawcdw i innych partneréow spotecznych
w dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci i efektywnosci ksztatcenia
zawodowego,

— doskonalenie narzedzi monitorowania ksztatcenia zawodowego,

— optymalizacja jakosci opisow kwalifikacji wtgczanych do ZSK,

— dostosowanie kwalifikacji wtgczonych do ZSK do zmian na rynku pracy, w tym
transformacji ekologicznej i cyfrowej.

3) Opis gldéwnych dziatan
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Pozyskiwanie interesariuszy do wspotpracy na szczeblu krajowym.

Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego i ZSK.
Monitorowanie ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych branzach.

Dziatania na rzecz optymalizacji jakosci opiséw kwalifikacji wigczanych do ZSK, w tym:

— animowanie wspotpracy pomiedzy resortami i organizacjami branzowymi
majgcej na celu dostosowanie propozycji kwalifikacji  rynkowych
do zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy, w celu uzyskania opiséw kwalifikaciji
adekwatnych do potrzeb rynku pracy i stanowigcych uzupetnienie oferty szkot
branzowych oraz propozycji uzupetnienia lub aktualizowania oferty kwalifikacji
dostepnych w systemie ksztatcenia zawodowego, (22 spotkana branzowe);

— wsparcie resortow w analizowaniu i weryfikacji opisow kwalifikacji rynkowych
oraz formutowaniu wnioskéw dotyczgcych zmian w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, w tym we wprowadzaniu
nowych zawodoéw;

— pozyskanie, we wspotpracy z odpowiednimi resortami, specjalistow
sporzgdzajgcych wysokiej jakosci ocene spoteczno-gospodarczej potrzeby
wigczania kwalifikacji do ZSK (ocena obejmuje zgodnos¢ danej kwalifikacji
z potrzebami spotecznymi, zapotrzebowaniem na rynku pracy, oczekiwaniami
pracodawcow) oraz wspottworzagcych, w ramach procesu opiniowania,
ostateczng tres¢ kwalifikacji wtgczanych do ZSK - finansowanie zadan
merytorycznych wykonywanych przez specjalistow,

— pozyskanie czionkéw zespotdow eksperckich przypisujgcych poziom PRK
do kwalifikacji wigczanych do ZSK - finansowanie zadan merytorycznych
wykonywanych przez cztonkow zespotdw eksperckich,

— utworzenie i rozwdj sieci wspotpracy specjalistow i ekspertow (wymiana
doswiadczen, szkolenia, uczenie sie od innych, dobre praktyki).

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosé
i mozliwosci postepu

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawodow, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:
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1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow oraz inne
organizacje skupiajgce przedstawicieli branz, w tym organizacje pracodawcow, izby
gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe oraz sektorowe rady ds. kompetencji i Rada
Programowa ds. kompetencji

Minister Koordynator ZSK
Ministrowie wiasciwi, kierujgcy poszczegodlnymi dziatami administracji rzgdowej
Podmioty inicjujgce wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki
ministrowie wtasciwi, kierujgcy poszczegolnymi dziatami administracji rzgdowe;j
9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS - 17,5 min PLN).

4.5. Utworzenie i funkcjonowanie Branzowych Centréow Umiejetnosci (BCU)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Proces transformacji gospodarki wptywa zaréwno na sposéb funkcjonowania rynku
pracy, jak i na zmiane katalogu zawodéw oraz potencjalnych ofert pracy. Nowoczesna
gospodarka potrzebuje pracownikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
Dostosowanie pracownikow do zmian zachodzgcych w gospodarce oraz szybkie
reagowanie na pojawiajgce sie kryzysy bedzie wymagato od nich elastycznosci oraz
posiadania kompetencji uniwersalnych i przekrojowych.

Pandemia COVID-19 oraz potrzeba zapewnienia rozwigzan umozliwiajgcych z jedne;j
strony wychodzenie z kryzysu, a z drugiej odpornych na ré6znego rodzaju sytuacje
kryzysowe w przysztodci, spowodowata, iz wyzwaniem pozostato przygotowanie
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niestandardowych, nowatorskich rozwigzan, wykraczajgcych poza dotychczasowe
tradycyjne modele ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego, zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym i rozwojem umiejetnosci.

W odpowiedzi na to wyzwanie zaplanowano dziatania zorientowane zaréwno
na ozywienie gospodarcze po kryzysie COVID-19, jak i na stworzenie trwatych
i skutecznych metod wspotpracy i wspétdziatania réznych interesariuszy w obszarze
rozwoju umiejetnosci oraz szybkiego reagowania systemow ksztatcenia zawodowego
i uczenia sie przez cate zycie na nieprzewidziane zdarzenia. Przedmiotem
planowanych dziatan jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
oraz funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych. Szczegdlnie istotng role
ma tu do odegrania ksztalcenie zawodowe. Ksztalcenie to  powinno sta¢ sie
narzedziem do reagowania na skutki pandemii poprzez udziat w odbudowie
po kryzysie COVID-19, a takze mierzenia sie z wyzwaniami uczenia sie przez cate
zycie, w tym w zakresie ciggtego podnoszenia i zmiany kwalifikacji w ciggu catego
zycia zawodowego, jak rowniez z wyzwaniami technologicznymi.

Wzrost zaangazowania poszczegolnych sektorbw w rozwdj umiejetnosci,
wzmochienie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym (w tym na poziomie
wyzszym) a biznesem i naukg (rozwoj tzw. trojkatéw wiedzy), a co za tym idzie
zwiekszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji przyczyni sie
do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego oraz realizacji koncepcji doskonatosci
zawodowej, a w konsekwencji zwiekszy szanse uczgcych sie na zatrudnienie zgodne
z nabytymi umiejetnosciami oczekiwanymi przez rynek pracy.

Utworzenie branzowych centrow umiejetnosci przyczyni sie do zapewnienia
wykwalifikowanych kadr odpowiadajgcych na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w poszczegoblnych branzach.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e wzrost zaangazowania poszczegolnych sektoréw w rozwdj umiejetnosci,

e wzmocnienie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym (w tym
na poziomie wyzszym) a biznesem i naukg (rozwoj tzw. trojkgtéw wiedzy),

e wspieranie innowacji w branzach i w ksztatceniu zawodowym,

e zwiekszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukaciji,

e wdrozenie w warunkach polskich koncepcji doskonatosci zawodowe]
w ksztatceniu zawodowym,

e wsparcie transformacji cyfrowej i ekologicznej dzieki odpowiedniemu
przygotowaniu kadr do tych proceséw.

3) Opis gtdwnych dziatan

e ogtoszenie konkursu na utworzenie Branzowych Centréw Umiejetnosci,

e budowa nowej infrastruktury albo rozbudowa/przebudowa/adaptacja istniejgcej
infrastruktury na potrzeby BCU wraz z niezbedng do eksploatacji infrastrukturg
wewnetrzng i instalacjami,
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e zakup wyposazenia, maszyn, sprzetu, urzadzeh technicznych i materiatow
eksploatacyjnych w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem centrow,
tj. prowadzeniem dziatan o charakterze edukacyjno-szkoleniowym,

e zatrudnienie personelu (trenerzy i szkoleniowcy ze strony branzowej),

e prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjno-szkoleniowym (w tym szkolen
z zakresu zielonych i cyfrowych umiejetnosci dotyczacych danej
dziedziny,prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie na potrzeby BCU).

Gtéwne zadania BCU:

wsparcie szkot i uczelni w realizacji ksztatcenia praktycznego dla ucznidéw

i studentow,

— udostepnianie infrastruktury dydaktyczno-lokalowej szkotom, uczelniom
i pracodawcom na cele edukacyjno-szkoleniowe w oparciu o otwarte,
przejrzyste i niedyskryminujgce zasady,

— realizacja szkolen dla os6b dorostych, w tym dla pracownikow danej branzy,
zwigzanych z rozwojem umiejetnosci,

— realizacja szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu oraz wyktadowcow
uczelni,

— wzmochienie wspétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
i naukg (rozwaj tzw. trojkatow wiedzy),

— analiza zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci w danej branzy,

— zwiekszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji oraz wynikdw badan i analiz dotyczacych danej
branzy,

— wsparcie szkét w realizacji doradztwa zawodowego oraz promocja zawodow
z danej branzy,

— przeprowadzanie egzaminow,

— przygotowanie 0sOb z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy

w danej branzy.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawodow, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

D. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji
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3. Zrownowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Beneficjenci:

organizacje branzowe o ogolnopolskim zasiegu dziatania w tym organizacje
i stowarzyszenia pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje
gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzgdy zawodowe, spoétki skarbu panstwa,
przedsiebiorstwa panstwowe, organy prowadzgce szkoty ksztatcgce w zawodach
lub centra ksztatcenia zawodowego.

Grupy docelowe:

Pracodawcy i pracownicy, szkoty/placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe,
nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice, uczelnie i studenci, a takze osoby doroste
zainteresowane nabywaniem lub uzupetnianiem umiejetnosci i kwalifikaciji
lub przekwalifikowaniem sie.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki
9) Zrédio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (KPO - 320 min EUR).

4.6. Rozwdj sektorowych rad do spraw kompetencji

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Wsparcie oferowane w ramach systemu sektorowych rad ds. kompetencji ma na celu
staty wzrost liczby przedsiebiorcéw, ktérzy inwestujg w kompetencje wtasne i swoich
pracownikow.

Zgodnie z ideg Life Long Learning, czyli rozwoju umiejetnosci przez cate zycie,
wsparcie w ramach systemu rad sektorowych ma umozliwiC przedsiebiorcom
i ich pracownikom dostosowywanie sie do zmian technologicznych, gospodarczych
i spotecznych, w trakcie aktywnosci zawodowej. Aby bylo to mozliwe, w prace
angazowane jest szerokie grono interesariuszy od wiadz lokalnych po krajowe,
partnerow spotecznych — organizacje przedsiebiorcow i organizacje pracownikow,
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instytucje edukacyjne — zaréwno publiczne, jak i niepubliczne. Sektorowe rady
do spraw kompetencji stwarzajg okazje do wymiany mysli w celu wypracowywania
najlepiej dopasowanych rozwigzan.

System rad sektorowych jest elastyczny i w sytuacji pojawienia sie zapotrzebowania
na okreslone kompetencje pozwala przedsigbiorcom i ich pracownikom na otrzymanie
dofinansowania na szkolenia w tym obszarze. Zmiana rekomendacji rady sektorowej
pocigga za sobg niemalze natychmiastowe zmiany w zakresie wspieranych przez
Agencje szkolen lub ustug doradczych w ramach systemu. Pozwala to dostosowywac
zakres wspieranych szkolen do zmieniajgcych sie miejsc pracy i metod pracy,
wspiera¢ rozwéj kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych i ekologicznych,
€O przyczynia sie do tworzenia gospodarki bardziej odpornej i trwatej dla przysztych
pokolen. Nasze dziatania zapewniajg wiekszg dostepnos¢é wykwalifikowanego
personelu dla przedsiebiorcéw, co ma znaczenie dla jednej czwartej firm MSP
(,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy”).

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Wsparcie przedsiebiorcow i pracownikbw w zakresie rozwijania umiejetnosci
cyfrowych i transformacji ekologiczne.

3) Opis gldéwnych dziatan

Utrzymanie i rozwdj systemu sektorowych rad ds. kompetencji poprzez wsparcie
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, pracownikami przedsiebiorcow, instytucjami
edukacyjnymi i instytucjami administracji publicznej w celu oferowania ustug
rozwojowych dopasowanych do potrzeb rynku pracy.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosé
i mozliwosci postepu

F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jako$ci
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

3. Zrownowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztaicenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)
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krajowy
regionalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Przedsiebiorcy oraz osoby doroste pracujgce w przedsiebiorstwach

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS), krajowe (budzet panstwa), srodki przedsiebiorstw.

4.7. Rozwdj Sektorowych Ram Kwalifikacji

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Dwoma kluczowymi elementami ZSK s3: Polska Rama Kwalifikacji (PRK)
oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

W PRK charakterystyki poziomow ustalone sg na dwdch poziomach ogolnosci:
- charakterystyki pierwszego stopnia majgce charakter uniwersalny,

- charakterystyki drugiego stopnia, w tym typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym.

Charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym mogg by¢ rozwijane, z uwzglednieniem specyfiki danego sektora/branzy.
Stuzg temu Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK) - opisy pozioméw kwalifikaciji
w okre$lonej dziedzinie dziatalnosci (np. w bankowo$ci, przemysle chemicznym,
telekomunikacji). W polskim systemie kwalifikacji Sektorowe Ramy Kwalifikacji
S<ftumaczg” ogdlne sformutowania opisujgce 8 poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) na jezyk bardziej czytelny dla osob dziatajgcych w danej dziedzinie (sektorze,
branzy). SRK opracowujg dla siebie =zainteresowane $rodowiska branzowe,
m.in. w oparciu o analize zapotrzebowania na kompetencje w danej branzy/sektorze.

Gtowng motywacjg do podjecia prac nad opracowaniem sektorowej ramy jest potrzeba
uporzadkowania kompetencji istotnych dla wskazanego sektora. Wsrod wielu korzysci
wynikajgcych dla branzy z opracowania i wdrozenia sektorowej ramy kwalifikacji
wymienic¢ nalezy: tatwiejszg identyfikacje kluczowych obszarow kompetencji w danej
branzy, zwiekszenie transparentnosci kwalifikacji oraz lepsze dopasowanie kwalifikaciji
i programéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy. SRK moze by¢ takze
przydatna w procesie opisywania kwalifikacji, np. celem wigczenia ich do ZSK.
Kluczowg korzy$cig, zwtaszcza na poziomie pojedynczego przedsiebiorstwa, jest fakt,
ze SRK moze stuzy¢ jako narzedzie w istotny sposdb wspomagajgce zarzgdzanie
zasobami ludzkimi.

W latach 2015-2019 realizowane byty projekty systemowe, ktére oparte byly
m.in. na wsparciu podmiotéw zainteresowanych opracowywaniem sektorowych ram
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kwalifikacji. Do tej pory w ramach kolejnych projektdow systemowych, poczgwszy
od 2016 r., majgcych na celu opracowanie zatozen i wdrazanie ZSK, opracowano
szesnascie projektow sektorowych ram kwalifikacji w nastepujgcych branzach:
bankowosc, IT, sport, telekomunikacja, turystyka, budownictwo, ustugi rozwojowe,
przemyst mody, handel, zdrowie publiczne, przemyst chemiczny, motoryzacja,
rolnictwo, energetyka, goérnictwo i nieruchomosci, odzysku materialowego surowcow
(gospodarka odpadami).

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

¢ identyfikacja i uporzgdkowanie kompetenciji istotnych dla wskazanego sektora
e zwiekszenie transparentnosci kwalifikaciji

e lepsze dopasowanie kwalifikacji i programéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy

e zwiekszenie dostepnosci Sektorowych Ram Kwalifikacji

3) Opis gldéwnych dziatan

e opracowanie nowych Sektorowych Ram Kwalifikacji, a takze innych narzedzi
wspomagajgcych rozwaj oferty kwalifikacji waznych w poszczegdlnych sektorach

e upowszechnianie informacji o funkcjonujgcych i nowych Sektorowych Ramach
Kwalifikaciji

W ramach projektu ,Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz
wykorzystania oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celéw strategii rozwoju
kraju" (ZSK 5), do czerwca 2023 r. zaplanowano opracowanie 4 SRK (3 zostaty
juz opracowane, planowane jest opracowanie Sektorowej Ramy Kwalifikaciji
dla Sektora Cyberbezpieczenstwa),

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jako$ci, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
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7) Beneficjenci/grupy docelowe

Ministrowie wtasciwi, kierujgcy poszczegolnymi dziatami administracji rzgdowej
Podmioty inicjujgce wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK

Organizacje branzowe

Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Pracodawcy

Osoby zainteresowane korzystaniem z rozwigzan i narzedzi ZSK

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

MEiN/ministrowie  wtasciwi, kierujgcy poszczegdlnymi dziatami administracji
rzgdowej/IBE

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS).

4.8. Rozwdj i upowszechnienie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Baza Ustug Rozwojowych zapewnia jako$¢ i dostepnosc ustug dla szerokiej rzeszy
odbiorcow. Ustugi mogg by¢ oferowane tylko przez zweryfikowanych dostawcéw ustug
rozwojowych, oferta prezentowana jest w jednym standardzie, weryfikowanym przez
administratora Bazy. Ponadto kazdy uczestnik po zakonczeniu ustugi dokonuje
jej oceny, ktéra nastepnie jest prezentowana w Bazie i stuzy jako wskazowka
do wyboru ustug przez kolejnych uczestnikow.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do 0goélny celdw planu

Rozwdj i upowszechnienie systemu Bazy Ustug Rozwojowych w celu umozliwienia
dostepu do ustug rozwojowych przez wszystkie grupy potencjalnych uzytkownikéw —
rozwoj funkcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych odpowiadajgcych potrzebom
uzytkownikow w celu zapewnienia oferty ustug w BUR dla wszystkich dorostych
planujgcych podnosi¢/rozwijac/naby¢ kompetencje i umiejetnosci.

3) Opis gtdwnych dziatan

W kolejnych latach funkcjonowania BUR podjete zostang dalsze kroki majgce na celu
umozliwienie korzystania z ustug rozwojowych przez wszystkie grupy potencjalnych
uzytkownikow. Rozwijane bedg funkcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych
odpowiadajgce potrzebom uzytkownikdw w celu zapewnienia oferty ustug w BUR
dla wszystkich  dorostych  planujgcych  podnosié/rozwijaé/nabyé kompetencje
i umiejetnosci. Prowadzone bedg dziatania informacyjne, promujgce Baze
I je] wykorzystanie, a takze popularyzujgce ksztatcenie przez osoby doroste. Dziatania
zwigzane z upowszechnianiem informacji nt. bazy bedg jednoczesnie pozwalac
na promowanie uczenia sie dorostych. System weryfikacji sposobu $wiadczenia ustug
i funkcjonowania podmiotéw w BUR bedzie stale dostosowywany do zmieniajgcych sie
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warunkéw zapewniajgc wysokg jakos¢ ustug. Nastgpi rowniez dalsza integracja BUR
ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikaciji.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddéw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
regionalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Przedsiebiorcy i ich pracownicy, osoby doroste planujgce podnosié/rozwijac¢/nabyc¢
kompetencje i umiejetnosci.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (PO WER, FERS), krajowe (budzet panstwa), srodki przedsiebiorstw.

4.9. Wsparcie wdrazania europejskich narzedzi zwigzanych z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym (dziatalnos¢ Krajowego Zespotu Ekspertow
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego EVET)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

W zwigzku z duzym zainteresowaniem projektami w ramach programu Erasmus+
zachodzi potrzeba zapewnienia wsparcia beneficientom we wdrazaniu unijnych
narzedzi zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (np. ramy EQAVET,
podstawowe profile UE, monitorowanie losow absolwentow itp.).

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu
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Celem funkcjonowania krajowych zespotéw ekspertow ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego jest dostarczenie wiedzy fachowej oraz promowanie stosowania unijnych
narzedzi i zasad zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w projektach
finansowanych przez UE wspieranych przez program Erasmus+.

Gtébwnym celem realizacji dziatania jest zapewnienie eksperckiej wiedzy
do promowania korzystania z europejskich narzedzi ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

3) Opis gtdéwnych dziatan

Gtowne dziatania na lata 2022-2025 to organizacja:

e spotkan roboczych i sterujgcych dla Krajowego Zespotu Ekspertow
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego EVET, konsultacje dla instytucji
ksztatcenia zawodowego, webinaria, organizacja wizyt studyjnych, udziat
ekspertow w konferencjach zagranicznych, publikacja artykutow oraz
materiatdéw tematycznych,

e oOrganizacja seminariow, spotkan i warsztatéw oraz debat na temat podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

B. Podstawe ksztatcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastycznosc¢
i mozliwosci postepu

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddéw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
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7) Beneficjenci/grupy docelowe

Beneficjenci programu Erasmus+

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (Erasmus+).

4.10. Funkcjonowanie Krajowego Punktu Referencyjnego ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Sie¢c EQAVET to ogolnoeuropejskie ramy wspierajgce zapewnianie jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET). Powstata w 2009 roku z inicjatywy
Parlamentu Europejskiego i Rady. EQAVET wspiera wdrazanie zalecenia 2020
w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci. EQAVET skupia panstwa
cztonkowskie, partneréw spotecznych i Komisje Europejskg w celu wspierania
wspotpracy europejskiej w zakresie rozwoju i poprawy jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (VET) za pomocg europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Europejskie ramy odniesienia majg
pomoc panstwom czionkowskim w promowaniu, monitorowaniu, modernizaciji
i doskonaleniu systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W ramach dziatan w sieci EQAVET Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie stat
Krajowym Punktem Referencyjnym. Krajowy Punkt Referencyjny skupia rézne
instytucje panstwowe i regionalne, partnerow spotecznych, organizatoréw szkolen
i ksztatcenia zawodowego, w celu zjednoczenia dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
szkolenia i ksztatcenia zawodowego.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e poszerzenie wiedzy dotyczgcej  ogdlnoeuropejskich ram  wspierajgcych
zapewnianie jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,

e inicjowanie inicjatyw majgcych na celu wspieranie dalszego rozwoju ram
zapewnienia jakosci na szczeblu krajowym,

e zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu Referencyjnego

3) Opis gtdéwnych dziatan

e udziat w spotkaniach organizowanych z inicjatywy KE i partnerow sieci EQAVET,

e organizacja wydarzen o zasiegu krajowym podnoszgcych wiedze z zakresu
dziatania sieci EQAVET i KPR

e nowelizacja standardow jako$ci ksztatcenia zawodowego

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:
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D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

F. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe opiera sie na kulturze zapewniania jakosci
W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzacji

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Szkoty i placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe, pracodawcy, doradcy zawodowi

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

9) Zrédto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Krajowe (budzet panstwa).

4.11. Monitorowanie zmian zachodzacych w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Polsce (ReferNet)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

ReferNet to sie¢ wymiany informacji miedzy krajami cztonkowskimi UE, Islandig
i Norwegig. Powstata w roku 2002. Koordynowana jest przez Europejskie Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP), a partnerami sg kluczowe organizacje
zajmujgce sie krajowymi systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).
Podstawowym jej celem jest zbieranie informacji o krajowych systemach VET
i politykach publicznych z nim zwigzanych. W ramach prac sieci powstata baza danych
VET in Europe, regularnie wydawane sg publikacje dot. opisujgce krajowe systemy.
Co jaki$ czas powstajg publikacje tematyczne, dot. tematéw waznych dla wszystkich
krajéw uczestniczgcych w sieci. Instytucje uczestniczgce w sieci majg tez mozliwosc
publikacji informacji o waznych lub ciekawych rozwigzaniach stosowanych w krajach,
jakie reprezentujg. Partnerzy sieci Refernet biorg tez udziat w niektorych projektach
CEDEFOP-u. Zapewnienie monitorowania jakosciowego i ilosciowego zgodnie
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ze wspolnymi celami okreslonymi w zaleceniu Rady UE z dnia 24 listopada 2020 r.
w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci, a takze innych istotnych
danych, w tym dotyczacych inwestycji w oparciu o dane dostepne na szczeblu
krajowym i europejskim i o coroczne monitorowanie prowadzone przez CEDEFOP.

2) Szczeqgodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e upowszechnianie informacji na temat struktury i1 systemu ksztatcenia
zawodowego w Polsce

e monitorowanie zmian i trendéw w krajowej polityce w tym obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Polsce

e prowadzenia pogtebionych analiz wdrazania wytycznych UE, ktére mogg stuzy¢
organizatorom i praktykom ksztatcenia i szkolenia zawodowego w rozwijaniu
i modyfikowaniu swojej oferty zgodnie z potrzebami spotecznymi i zmianami
na rynku pracy

3) Opis gtdwnych dziatan

e opracowywanie analiz, raportow i innych materiatbw wykorzystywanych
w dziataniach CEDEFOP i Komisji Europejskiej

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

A. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje sie do zmian na rynku
pracy

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
7) Beneficjenci/grupy docelowe

CEDEFOP

Ministerstwo Edukacji i Nauki
Instytut Badan Edukacyjnych
organy prowadzgce szkoty

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje
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Instytut Badan Edukacyjnych

9) Zrddho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

CEDEFOP - nr Framework Partnership Agreement - No 2019- FPA17/GP/DSI/Re
ferNet_FPA/001/19, dziatanie realizowane na mocy porozumienia partnerskiego
podpisywanego na 4 lata. Obecne dziatanie prowadzone jest do konca 2023 r.

4.12. Realizacja projektéw mobilnosci edukacyjnej

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+ w formie realizacji zagranicznych praktyk
i stazy ma korzystny wptyw na rozwoj edukacyjny, spoteczny, osobisty i zawodowy —
pozwala doskonali¢ wiedze, umiejetnosci i postawy, zwicksza szanse na zatrudnienie,
pobudza innowacyjnosc¢, przedsiebiorczos¢ i buduje poczucie przynaleznosci
europejskiej.

Program Erasmus+ bedzie sprzyjat zwiekszaniu dostepnosci i doskonaleniu jakosci
cyfrowego uczenia sie; przewiduje takze wspieranie zdolnosci nauczycieli,
szkoleniowcdw, o0sob pracujgcych z mitodziezg do korzystania z narzedzi i tresci
cyfrowych, a takze testowanie i promowanie nauki zdalnej i ksztatcenia mieszanego.

Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach programu zapewnig liczniejsze mozliwosci
nabywania i rozwijania umiejetnosci cyfrowych dzieki inicjatywom takim jak program
stazy ,Cyfrowe mozliwosci”.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie,

e wzmacnianie kompetencji kluczowych i umiejetnosci przekrojowych,
w szczegolnosci umiejetnosci uczenia sie jezykow i umiejetnosci cyfrowych,

e wspieranie rozwoju umiejetnosci specyficznych dla danego zawodu
na obecnym i przysztym rynku pracy,

e wymiane najlepszych praktyk i promowanie stosowania nowych
i innowacyjnych metod i technologii pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli, oséb prowadzgcych szkolenia, mentoréw i innych
pracownikow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

e rozwijanie strategii umiedzynarodowienia,

e wspieranie jako$ci, przejrzystosci i uznawania efektow uczenia sie w okresach
mobilnosci za granicg, zwlaszcza z wykorzystaniem europejskich narzedzi
i instrumentéw.

3) Opis gldéwnych dziatan
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Organizacje dziatajgce w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego otrzymajg
wsparcie z programu Erasmus+ w celu realizacji projektow promujgcych rézne rodzaje
mobilnosci.

Projekt mobilnosci bedzie sktadat sie z nastepujgcych etapow:

— planowania (w tym okres$lenia efektéw uczenia sig, form dziatan, opracowania
programu prac, harmonogramoéw dziatan);

— przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikow, zawierania
umow z partnerami i uczestnikami, jezykowego/miedzykulturowego/
edukacyjnego i zadaniowego przygotowania uczestnikow przed wyjazdem);

— realizacji dziatan w zakresie mobilnosci;

— dziatan nastepczych (w tym oceny dziatan, potwierdzenia i formalnego
uznawania efektéw uczenia sie uczestnikbw w czasie dziatania
oraz upowszechniania i wykorzystywania rezultatow projektu).

Rozpoczecie dziatan projektowych: czerwiec-grudzien danego roku
Czas trwania: od 6 do 18 miesiecy

Organizacja naboru wnioskéw: marzec 2022-2025

Podpisywanie umoéw z instytucjami: czerwiec-sierpien 2022-2025
Realizacja mobilnosci: wrzesien 2022-grudzien 2025

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

D. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym
na nowoczesnym i cyfrowym zapewnianiu szkolenia/umiejetnosci

W zakresie Deklaracji z Osnabruck 2020:

4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowegqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/grupy docelowe

Grupy docelowe: uczniowie szkodt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, specjalisci
i osoby prowadzace ksztatcenie zawodowe, kadra podmiotéw prowadzgcych
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ksztatcenie i szkolenie zawodowe, osoby prowadzgce szkolenia i specjalisci
w przedsiebiorstwach.

Beneficjenci: instytucje (publiczne i prywatne) dziatajgce w obszarze i na rzecz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

9) Zrodto finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (Erasmus+): w okresie 2022-2025 przewidywana kwota wsparcia na
mobilnos¢ edukacyjng: 150 000 000 EUR.

4.13. Organizacja spotkania dyrektoréw generalnych ds. ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (DGVT) podczas polskiej prezydencji w Radzie UE w 2025 r.

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Zgodnie z Zaleceniem Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego nha rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci, wdrazanie polityki w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
odbywa sie poprzez zapewnienie skutecznego zarzgdzania politykg UE w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego m.in. we wspotpracy z dyrektorami generalnymi
ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorych wyznaczajg panstwa czionkowskie.

Cyklicznie organizowane sg spotkania dyrektorow generalnych ds. ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, ktorych celem jest umozliwienie decydentom ze wszystkich
panstw cztonkowskich przedyskutowania biezgcych tematéw z agendy europejskiej,
planowanych inicjatyw Komisji Europejskiej oraz wspolnych narzedzi polityki UE,
a takze wymiany najlepszych praktyk zwigzanych z wdrazaniem polityki UE w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W gronie uczestnikdbw spotkania,
obok dyrektorow generalnych ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przedstawiciel
Komisji Europejskiej i Cedefop, sg takze przedstawiciele partneréw spotecznych
oraz inni uczestnicy systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Spotkania odbywajg sie dwa razy w roku i tradycyjnie organizowane sg przez kraje
sprawujgce prezydencje w Radzie Unii Europejskiej. Polska organizowata spotkanie
dyrektoréw generalnych w 2011 r. i bedzie organizatorem kolejnego spotkania
w 2025 .

2) Szczegdlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e monitorowanie zmian i trenddw w polityce UE w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego,

e podnoszenie swiadomosci na temat roli ksztatcenia i szkolenia zawodowego
we wdrazaniu Europejskiego Obszaru Edukacii,

e upowszechnianie informacji na temat struktury i systemow ksztatcenia
zawodowego w panstwach cztonkowskich,
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wykorzystanie europejskich narzedzi we wdrazaniu zmian w krajowych
systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

promowanie doskonatosci oraz atrakcyjnosci systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,

prowadzenia pogtebionych analiz wdrazania wytycznych UE, ktére mogg stuzy¢
organizatorom i praktykom ksztatcenia i szkolenia zawodowego w rozwijaniu
i modyfikowaniu swojej oferty zgodnie z potrzebami spotecznymi i zmianami
na rynku pracy.

3) Opis gldéwnych dziatan

powotanie zespotu programowego prezydencji Polski do celéw organizaciji
spotkania dyrektorow generalnych ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

opracowanie programu spotkania w ramach konsultacji miedzy zespotem
programowym prezydencji a Komisjg Europejskg i CEDEFOP,

organizacja spotkania DGVT w Polsce.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

W zakresie Deklaracji z Osnabrtick 2020:

X 4. Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo (IVET, CVET lub oba)

IVET

CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

Ministerstwo Edukacji i Nauki

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Edukacji i Nauki/Fundacja Rozwoju Systeméw Edukacji

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE, krajowe (budzet panstwa).
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5. Cel szczegétowy 5: Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie
w regionach we wspolpracy z samorzadami wojewddzkimi
| partnerami spotecznymi

5.1. Koordynacja polityki uczenia sie przez cale zycie w regionach

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Aktualnie nie istniejg w regionach mechanizmy umozliwiajgce koordynacje uczenia sie
przez cate zycie, w tym systemu VET. W niektérych wojewddztwach podjeto dziatania
majgce na celu zarzadzanie obszarem szkolnictwa branzowego, jednakze wytgcznie
w odniesieniu do wybranych szkot i placowek, ktore uzyskaty wsparcie z Funduszy
Europejskich w ramach RPO Ilub integracje obszaru ksztatcenia ustawicznego.
Gtéwnym wyzwaniem dla kazdego wojewddztwa jest stworzenie trwatych
mechanizméw koordynaciji polityki uczenia sie przez cate zycie, poprzez integracje
najwazniejszych podmiotow realizujgcych dziatania w tym obszarze. W ramach
projektu realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zostang wypracowane
mechanizmy wspétpracy i koordynacji w zakresie polityki uczenia sie przez cate zycie
dla poziomu regionalnego (wojewodzkiego) — dla kazdego regionu oddzielny
mechanizm. Bedzie to stanowito podstawe dla inwestycji zaplanowanej z Krajowego
Planu Odbudowy, ktorej beneficjentami bedg samorzady wojewddztw.

2) Szczegodtowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

Wdrazanie ZSU poprzez rozwéj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej
i pozaformalnej, w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong i cyfrowag transformacja.

Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate
zycie w regionach we wspoOtpracy z samorzgdami wojewddzkimi i partnerami
spotecznymi.

3) Opis gtdwnych dziatan

Powotanie co najmniej 14 Wojewoddzkich Zespotow Koordynacii.

Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrozeniowych ZSU 2030
w co najmniej 14 wojewodztwach.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans

W zakresie Deklaracji z Osnabrtck 2020:
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1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

regionalny

7) Beneficjenci/grupy docelowe

JST szczebla wojewodztwa
Kluczowi interesariusze w regionach

8) Odpowiedzialne ministerstwa/instytucje

Samorzad wojewoddztwa

9) Zrodio finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE (KPO - ok. 80 min EUR).
5.2. Projekty rozwojowe dla ksztalcenia zawodowego (Programy Regionalne)

1) Uzasadnienie/kontekst, podjete wyzwania

Najwazniejszymi wyzwaniami dla Polski w obszarze ksztatcenia i szkolenia pozostaja:
podnoszenie poziomu kompetencji i kwalifikacji, zwiekszenie uczestnictwa w formach
uczenia sie przez cate zycie oraz lepsze dopasowanie systeméw ksztatcenia
i szkolenia, w tym zawodowego, do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie infrastruktury
edukacyjnej. Transformacja cyfrowa i transformacja w kierunku zielonej gospodarki
wymaga wprowadzenia na wiekszg skale ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby
nowoczesnej gospodarki.

Duzym wyzwaniem dla systemu oswiaty w Polsce jest takze powigzanie szkolnictwa
branzowego z regionalnymi specjalizacjami i lokalnymi przedsiebiorcami w celu
dopasowania umiejetnosci absolwentéw do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcéw na rynku pracy, w tym w zakresie transformacji w kierunku zielonej
gospodarki.

Dodatkowo, badania funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce
wskazujg m.in. na niskg jako$¢ bazy techniczno-dydaktycznej szkolnictwa branzowego
w Polsce, w tym przestarzate zaplecze i wyposazenie pracowni do praktycznej nauki
zawodu. Braki w nowoczesnym wyposazeniu przektadajg sie na oferte edukacyjna,
proces dydaktyczny oraz jako$¢ ksztatcenia w tych placéwkach.
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Istotnym dtugoterminowym wyzwaniem jest takze poprawa sytuacji w obszarze
uczenia sie przez cate zycie, w tym zakresie statego podnoszenia i rozwijania
kompetencji zawodowych i nabywania kwalifikacji rynkowych przez osoby doroste.
Wyzwaniem jest nadal duzy odsetek osob dorostych z niskim poziomem zarowno
kompetencji zawodowych, jak i kompetencji podstawowych i przekrojowych,
mogacych znalez¢ zastosowanie w wielu profesjach. Osoby te sg wykluczone z zycia
spotecznego, nie tworzg rowniez stabilnej grupy odbiorcow produktow i ustug.

Nalezy rowniez zwroci¢c uwage, ze dynamiczne zmiany ksztattujgce wspotczesny
rynek pracy bedg wymusza¢ na pracownikach elastycznos¢, czyli umiejetnosc
szybkiego dostosowywania sie do zmian i akceptowania ich jako naturalnego procesu
w rozwoju zawodowym, jak rowniez otwartoS¢ na ciggte podnoszenie kompetenciji
i nieszablonowe dziatania.

2) Szczegodlowe cele zadania oraz ich odniesienie do ogdlny celéw planu

e zwiekszenie potencjatu szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz rozwdj
nowoczesnego szkolnictwa branzowego m.in. nakierowanego na rozwoj
zielonych kompetenciji,

e podniesienie jakosci i konkurencyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
m.in. poprzez zapewnienie uczniom, w tym uczniom w niekorzystnej sytuaciji,
mozliwosci rozwijania kompetencji uniwersalnych, jak i zdobycia kwalifikaciji
zawodowych, zgodnych z aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem
rynku pracy, w tym zwlaszcza w zakresie zawoddw przysziosci, zielonej
gospodarki czy przemystu 4.0.,

e dalsze wigczanie pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego oraz
upowszechnienie ksztatcenia w miejscu pracy i praktycznego ksztatcenia
zawodowego, uwzgledniajgcego najnowsze trendy technologiczne oraz
zapewnienie infrastruktury edukacyjnej odpowiadajgcej tym trendom,

e stworzenie rozwigzan wspierajgcych ksztatcenie zawodowe dostosowane
do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oséb uczgcych sie,
w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub innej niekorzystnej sytuaciji,

e stworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy
zawodowej pod katem wyposazenia, doposazenie warsztatéw, pracowni, itp.,

e wychodzenie poza ksztatcenie w instytucjach systemu oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, obejmujgce réwniez uczenie sie inne niz formalne, ukierunkowane
na dopasowanie podazy pracy do popytu na prace,

e wykorzystanie potencjatu istniejgcych lokalnych osrodkéw wiedzy i edukacii
oraz rozbudowa ich sieci, w tym wzmocnienie ich infrastruktury,

e koncentracja na lepszym diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych o0so6b
dorostych, dostosowaniu form edukacji pod katem ich adekwatnosci
i elastycznosci,

e wzmacnianie adaptacyjnosci pracownikow, przede wszystkim przez utatwienie
dostepu do ustug rozwojowych i rozwijanie mechanizmoéw popytowych
dostarczania tych ustug.

3) Opis gtdwnych dziatan
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Katalog dziatan realizowanych w ramach Programdw Regionalnych moze obejmowac:

wyposazenie uczniow i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w umiejetnosci i kwalifikacje pozgdane
na rynku pracy, w tym rozwdj ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy,
przygotowanie uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych oraz
kwalifikacji rynkowych ujetych w ZRK,

staze uczniowskie, o ktorych mowa w Prawie oswiatowym, dla ucznidow technikéw
i branzowych szkot | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami,

praktyki zawodowe dla ucznidw branzowych szkét |l stopnia oraz uczniow szkot
policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy,

kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy pozaszkolne skierowane do os6b
dorostych, ktére wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego/regionalnego rynku
pracy,

kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne) dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia branzowe,

kursy lub szkolenia jezykowe z zakresu jezyka specjalistycznego dla nauczycieli
jezyka obcego zawodowego,

powofanie sieci wspotpracy i wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
ksztatcgcych w danej branzy lub zawodzie,

realizacja kurséw dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,

wsparcie doradcow metodycznych,

pozyskiwanie i przygotowanie nowych kadr uczgcych w ksztatceniu zawodowym,
zapewnienie obecnym nauczycielom ksztatlcenia zawodowego i instruktorom
praktycznej nauki zawodu mozliwosci aktualizowania swojej wiedzy, rozwijania
umiejetnosci i nabywania kwalifikacji,

szkolenia dla nauczycieli i uczniéw w zakresie zielonych kompetencji,
pozyskiwanie specjalistow z rynku do pracy w szkolnictwie branzowym poprzez
zachety finansowe dla pracodawcow oddelegowujgcych swoich pracownikéw
do pracy w szkole,

przygotowanie pedagogiczne dla os6b posiadajgcych odpowiednie przygotowanie
merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu/ prowadzenia zajec,
ale nieposiadajgcych przygotowania pedagogicznego wymaganego przepisami
prawa,

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do wtasciwego przygotowania kadr uczgcych
w miejscu pracy (instruktoréw, opiekundéw praktyk),

doposazenie pracowni, sal itp., zakup niezbednego sprzetu oraz dostosowanie
budynkow/przestrzeni,

rozbudowa sieci Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji jako centréw aktywizacji
edukacyjnej oséb dorostych,

dofinansowanie ustug rozwojowych dla oséb, ktére chcg z witasnej inicjatywy
podnosi¢ swoje kompetencje lub nabywaé kwalifikacje zawodowe,

wdrozenie modeli opracowanych na poziomie krajowym w celu zwigkszenia udziatu
podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu
oswiaty w realizacji ksztatcenia zawodowego (modele bedg odstepne na portalu
http://www.infozawodowe.men.gov.pl, z poczatkiem 2023 roku),

wykorzystanie Wzorcowego Modelu Ksztatcenia Praktycznego, opracowanego
w ramach projektu innowacyjnego PO WER pn. ,Innowacyjna edukacja — nowe
mozliwosci zawodowe”,
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e organizacja ksztatcenia na potrzeby uruchomienia nowego zawodu, w tym
w obszarze zielonej ekonomii,

e pozyskiwanie i przygotowanie nowych kadr uczgcych w ksztatceniu zawodowym,

e dofinansowanie ustug rozwojowych dla pracodawcéw i ich pracownikow,
pozwalajgce na zwiekszenie adaptacyjnosci i dostosowania sie do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Pierwsze dziatania powinny zosta¢ uruchomione na poczagtku 2023 r. Doktadny termin
rozpoczecia wdrazania uzalezniony jest od wyniku procesu negocjacji poszczegolnych
Programéw Regionalnych z Komisjg Europejskg i wydania przez KE decyzji
zatwierdzajgcych programy. Dziatania wdrazane bedg do 2029 r.

4) Uwzglednione cele polityki europejskiej

W zakresie zalecenia VET:

C. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje
do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zawoddéw, na ktore jest duze
zapotrzebowanie

E. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe promuje rownos¢ szans
W zakresie Deklaracji z Osnabrick 2020:

1. Wspieranie odpornosci i doskonatosci przez wysokiej jakosci, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu i elastyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

2. Tworzenie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie, podkreslajgcej znaczenie
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz cyfryzaciji

3. Zrébwnowazony rozwoj — zielone ogniwo VET

5) Podsystem ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo (IVET, CVET lub oba)

IVET
CVET

6) Zakres (krajowy, regionalny, lokalny)

krajowy
regionalny
lokalny

7) Beneficjenci/qrupy docelowe

— szkoty i placéwki systemu o$wiaty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— instytucje  szkoleniowe  prowadzgace ustugi rozwojowe  zwigzane
z umiejetnosciami/kompetencjami potrzebnymi na rynku pracy, instytucje
szkoleniowe prowadzace ustugi rozwojowe prowadzgce do nabycia kwalifikacji
rynkowych,
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— uczniowie i stuchacze szkdt i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (oraz posrednio ich rodzice, w kontekscie promocji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego),

— pracodawcy i ich pracownicy,

— osoby doroste, ktére chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci, rozwijaé swoje
kompetencje i nabywac kwalifikacje.

8) Odpowiedzialne ministerstwal/instytucje

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej/Instytucje Zarzadzajgce Programami
Regionalnymi tj. Urzedy Marszatkowskie poszczegdlinych wojewddztw

9) Zrédho finansowania (krajowe, fundusze UE, sektorowe)

Fundusze UE
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V. Zarzadzanie realizacja planu

Implementacja planu jest Scisle powigzana z wdrazaniem Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 jako polityki publicznej. Jako narzedzia koordynacji i monitorowania
dziatan zaplanowanych w planie wykorzystane bedg zatem mechanizmy wspotpracy
i koordynacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie stanowigce podstawe koordynacji
i monitorowania implementacji ZSU 2030.

Na poziomie centralnym monitoring wdrazania ZSU (i Planu jako istotnego
komponentu Strategii) jest realizowany przez Miedzyresortowy Zespét do spraw
uczenia sie przez cate zycie oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji jest ciatem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrow.
Podstawg prawng dla powofania i funkcjonowania Miedzyresortowego Zespotu
jestart. 12 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z2012r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), art. 12 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r.
poz. 1064) wraz z wydanym na podstawie ww. przepisu Zarzgdzeniem nr 58 Prezesa
Rady Ministrow z 12 maja 2016 r. w sprawie Miedzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

W zwigzku z koordynacjg wdrazania ZSU 2030, Miedzyresortowy Zespot do spraw
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji otrzyma nowe
zadania o charakterze konsultacyjnym i rekomendacyjnym.

Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:

e wytyczanie kluczowych kierunkow dziatan w zakresie wdrazania
i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci w przyjetym horyzoncie
czasowym,

e przyjmowanie sprawozdan z monitoringu efektow wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 przygotowywanych przez instytucje drugiego
stopnia zarzadzania,

e opiniowanie inicjatyw w zakresie wdrazania i monitorowania przedsiewzie¢

strategicznych przygotowywanych przez instytucje na drugim stopniu
zarzgdzania,

e monitorowanie wdrazania planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Do realizacji zadania dotyczgcego monitorowania wdrazania Planu Zespot bedzie
zapraszat przedstawicieli partneréw spotecznych, w szczegolnosci przedstawicieli
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych.
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VI.Oczekiwane efekty planu

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PLANU DZIALAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Cel szczegotowy

Dziatania

Instytucje odpowiedzialne
za realizacje dziatania

Przewidywane efekty

zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym umiejetnosci

1. Cel szczegotowy 1. Wdrazanie ZSU poprzez rozw6j umiejetnosci
zwigzanych z zielong i cyfrowg transformacijg

1.1. Przeglad i aktualizacja oferty ksztatcenia
zawodowego oraz podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach pod kagtem
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz przejscia
na gospodarke ekologiczng i cyfrowg

MEIN we wspotpracy
z ministrami wtasciwymi
do zawoddw

- opracowanie podstaw programowych do nowych
zawoddéw zwigzanych z transformacjag ekologiczng
i cyfrowa,

- zmiany w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach pod kgtem uwzglednienia tresci
nauczania zwigzanych z transformacjg ekologiczng
i cyfrowa,

- opracowanie podstaw programowych dla nowych
zawodow na V poziomie ERK,

- opracowanie rekomendaciji dla kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na poziomach 5- 8 ERK

1.2. Wsparcie os6b z niepeinosprawnosciami
w tranzycji na rynek pracy

MEIN/ORE

- zwiekszenie udziatu absolwentow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego na rynku pracy,
- przygotowanie specjalistow z zakresu doradztwa
zawodowego do pracy z i ha rzecz oséb

Z niepetnosprawnos$ciami

1.3. Poszerzenie oferty dodatkowych
umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji
rynkowych, w tym zwigzanych z transformacjg
ekologiczng i cyfrowg

MEIN/ORE

- opracowanie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie transformaciji ekologicznej

i cyfrowej,

- raport z analizy ofert szk6t prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

- rekomendacje dotyczace kwalifikacji rynkowych

w zakresie transformaciji ekologicznej i cyfrowej

1.4. Rozwdj oferty kwalifikacji
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji

MEiN/ministrowie wiasciwi,
kierujgcy poszczegolnymi
dziatami administracji
rzgdowej/IBE

- wigczenie do ZRK 200 kwalifikacji spoza systeméw
oswiaty i szkolnictwa wyzszego (do czerwca 2023 r.)
- wsparcie opisu 500 kwalifikacji rynkowych




1.5. Poszerzenie oferty materiatow MEIN/ORE - opracowanie e-materiatéw dla ksztatcenia

multimedialnych do ksztatcenia zawodowego zawodowego i ich udostepnienie na domenie
publicznej - 750 zasobéw do 2027 r.

1.6. Cyfryzacja egzaminéw zawodowych CKE - opracowanie koncepcji nowych typow zadanh

przeprowadzanych w ramach systemu
oswiaty

egzaminacyjnych do czesci pisemnej (Il potowa 2023
roku) i praktycznej (Il potowa 2023 roku),

- opracowanie koncepcji modelu egzaminu
skfadajgcego sie z czesci zwigzanej z wykonaniem

i dokumentacjg (koniec 2023 roku),

- opracowanie studium wdrozenia rozwigzan wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci do egzaminéw
zawodowych (koniec 2025 roku),

- opracowanie ok. 1000 nowych zadan
egzaminacyjnych,

- objecie przez zespoty krajowe 85% wszystkich
zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (koniec 2022 roku)

1.7. Zastosowanie microcredentials
(mikrokwalifikacji/mikro-poswiadczen)
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego

MEIiN, we wspétpracy

z MRIiPS oraz
interesariuszami

tj. Konferencjg Rektoréw
Akademickich Szkot
Wyzszych, Konferencja
Rektoréw Publicznych Szkot
Zawodowych, Instytutem
Badan Edukacyjnych,
Parlamentem Studentéw
RP, Krajowg Reprezentacjg
Doktorantéw, Narodowg
Agencjg Wymiany
Akademickiej,
przedstawicielami uczelni

- powotanie Zespotu doradczego ministra w sprawie
mikrokwalifikacji w obszarze szkolnictwa wyzszego
(luty 2022 r.),

- opracowanie rekomendaciji dotyczgcej zasadnosci
wprowadzenia do polskiego systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki mikrokwalifikacji i poswiadczen
cyfrowych.

1.8. Udostepnienie narzedzia Odznaka+

MEIN /IBE

- opracowywanie i testowanie aplikacji internetowej
umozliwiajgcej wydawanie, gromadzenie,
przechowywanie i udostepnianie cyfrowych odznak
w standardzie Open Badges oraz cyfrowo
zabezpieczonych certyfikatéw w formacie .pdf.
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1.9. Poszerzenie katalogu specjalnosci
mozliwych do wyboru w zawodzie muzyk

MKIiDN, Centrum Edukacji
Artystycznej

- wprowadzenie mozliwosci wyboru nowej
specjalnosci Teoria muzyki w zawodzie Muzyk

w szkoftach muzycznych Il stopnia oraz
ogolnoksztatcgcych szkotach muzycznych Il stopnia,
od roku szkolnego 2023/2024

1.10. Przygotowanie kadr na potrzeby
Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

MI/Politechnika Poznanska
we wspotpracy z Polska
Agencjg Zeglugi Powietrznej

- organizacja i prowadzenie studiéw drugiego stopnia
o profilu praktycznym zwanych studiami dualnymi
Poczatek dziatania 03.2021 r., kontynuacja cykliczna
w kolejnych latach.

1.11. Realizacja Programu Edukacji Lotniczej
i Lotniskowej (PELIL)

PPL

- przygotowanie rekomendacji dotyczgcych
programéw ksztafcenia, realizacja do 16.05.2023

1.12. Przygotowanie kadry na potrzeby Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie

MF/Izba Administracji
Skarbowej w Lublinie

- pilotazowy projekt Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie w zakresie tworzenia klas celno-
skarbowych w wybranych szkotach w Lublinie

1.13. Przygotowanie kadry na potrzeby Izby
Administracji Skarbowej w Warszawie

MF/ Izba Administracji
Skarbowej w Warszawie

- utworzenie klasy celno-skarbowej w LXXVI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, w roku szkolnym
2022/2023

1.14. Wdrozenie systemu adaptacji MAP/ PP S.A. - wprowadzenie zasad adaptacji zawodowej
nowozatrudnionych pracownikéw w Poczcie pracownikéw Poczty Polskiej S.A. (PP S.A.), oraz
Polskiej S.A. standardéw podejmowanych dziatah adaptacyjnych
1.15. Przygotowanie oséb odbywajgcych kare | MS /Centralny Zarzad - realizacja szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych
pozbawienia wolno$ci do skutecznego Stuzby Wieziennej oraz utworzeniu komputerowych pracowni

powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa
po zakonczeniu jej odbywania

edukacyjnych w placéwkach penitencjarnych

1.16. Unowoczesnienie narzedzi wspierania
rozwoju zasobdéw ludzkich przez publiczne
stuzby zatrudnienia

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

- wprowadzenie nowych form pomocy, w tym bondéw
na ksztatcenie ustawiczne i pakietéw aktywizacyjnych
- rozszerzenie dostepu do Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla nowych grup osob pracujgcych

1.17. Rozwdj kompetencji cyfrowych oséb
mtodych (do 30 roku zycia) na potrzeby rynku

pracy

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

- objecie wsparciem oséb mtodych do 30. Roku zycia
w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych
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2. Cel szczegotowy 2: Zapewnienie i rozwoj kadr dla ksztatcenia

zawodowego

2.1. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla
ksztatcenia zawodowego

MEIN / IBE/ ORE

- wdrozenie studiéw podyplomowych, praktyk
zawodowych oraz pozyskiwanie specjalistow z rynku.
- utworzenie szkoty éwiczen w ksztatceniu
zawodowym.

- co najmniej 400 nauczycieli zawodu skorzysta

ze szkolen branzowych w branzowych centrach
umiejetnosci,

realizacja do 2025 r

uruchomionych pilotazowo 16 szkdt cwiczen

w ksztatceniu zawodowym. do 2027 r.

2.2. Organizacja konkursu na najlepszego MEIN/ORE - wybdr nauczyciela zawodu wyrézniajgcego sie

nauczyciela zawodu w $rodowisku szkolnym

2.3. Wsparcie publicznych uczelni MEIN - cykliczne wsparcie publicznych uczelni zawodowych

zawodowych w ramach dziatania pn. w ich dazeniu do doskonatosci w zakresie dydaktyki

,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” na kierunkach studiéw o profilu praktycznym (15
uczelni)

2.4. Upowszechnianie korzystania z FRSE - tworzenie sieci wspétpracy dla oséb

platformy na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie (EPALE)

zainteresowanych uczeniem sie dorostych w celu
opracowywania i realizacji wspdlnych projektéw lub
innych dziatan (np. staze typu "job shadowing",

- wymiana dobrych praktyk itp.), w tym przy wsparciu
funduszy programu Erasmus+,

okres realizacji - od kwietnia 2022 do konca 2024 roku
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3. Cel szczegodtowy 3: Rozwdj doradztwa zawodowego i promocija ksztatcenia zawodowego

3.1. Rozwdj oferty materiatéw
multimedialnych do doradztwa zawodowego

MEIN/ORE

- opracowanie materiatdbw multimedialnych

do doradztwa zawodowego, w tym m.in. filmoéw
zawodoznawczych, spaceréw wirtualnych, e-zasobow,
broszur informacyjnych, dla réznych grup wiekowych,
przedstawiajgcych kompleksowg informacje
zawodoznawczg.

- zamieszczenie opracowanych materiatow
multimedialnych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej,

do 2023 r. powstanie okoto 250 materiatow
multimedialnych do doradztwa zawodowego,

do 2025 r. kolejnych 100 szt.

3.2. Rozwdj ustug cyfrowych wspierajgcych
wysoKkiej jakosci doradztwo zawodowe

MEiIN/ORE/ICEIN
(Infozawodowe)

IBE (Kompas szkolnictwa
branzowego)

- utworzenie aplikacji mobilnej Infozawodowe
- rozw¢j aplikacji ,Kompas szkolnictwa branzowego

3.3. Realizacja inicjatyw europejskich
Europass i Euroguidance

FRSE (Europass,
Euroguidance)

- organizacja Forum Edukacji Zawodowej, Europass
i Euroguidance, Il edycja w formule stacjonarnej -
listopad 2022 r.

- dziatania promocyjne Europass i Euroguidance
poprzez cyfrowg ustuge Profilu Europass,

- wspottworzenie sieci 36 krajowych centrow
Euroguidance,

okres realizacji - 2022-2025

3.4. Organizacja turniejow i olimpiad
tematycznych zwigzanych z wybrang
dziedzing wiedzy

MEiN/organizatorzy olimpiad

- organizacja i przeprowadzenie w latach szkolnych
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 turniejow i olimpiad
tematycznych w 22 dziedzinach

3.5. Organizacja krajowych konkurséw FRSE - przeprowadzenie eliminacji regionalnych
umiejetnosci zawodowych do konkurséw w 30 zawodach;
- organizacja 3 konkurséw ogélnopolskich
SkillsPoland w 30 konkurencjach
3.6. Organizacja europejskiego konkursu FRSE zorganizowanie w Polsce europejskiego konkursu

umiejetnosci zawodowych EuroSkills
w Polsce

umiejetnosci zawodowych w 54
konkurencjach/zawodach,
realizacja poczatek wrzesnia 2023 r.
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4. Cel szczegotowy 4: Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspotpracy na gruncie

krajowym w zakresie ksztatcenia zawodowego, sprzyjajgcych adekwatnosci i jakosci ksztatcenia

oraz odpornosci i doskonatosci zawodowej

4.1. Przygotowanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego

MEIN/IBE

- przygotowanie zatgcznika statystycznego,
zawierajgcego szczegotowe listy prognozowanego
zapotrzebowania na pracownikow

4.2.Monitoring karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych

MEIN/IBE/ ICEIN

- opracowanie raportow automatycznych dla szkot,
poszczegodlnych zawoddéw i branz oraz wojewddztw.

4.3. Koordynacja polityki uczenia sie przez
cate zycie na poziomie krajowym

MEIN

- wypracowanie mechanizmu wspotpracy i koordynacji
w zakresie polityki uczenia sie przez cate zycie
dla poziomu centralnego

4.4, Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

Ministrowie wtasciwi,
kierujgcy poszczegolnymi
dziatami administrac;ji
rzagdowej

Podmioty inicjujgce
wigczanie kwalifikacji
rynkowych do ZSK

dostosowanie propozycji kwalifikacji rynkowych
do zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy:

4.5. Utworzenie i funkcjonowanie Branzowych
Centrow Umiejetnosci (BCU)

MEIN

- powstanie 120 BCU, bedgcych osrodkami
ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania,

- przeszkolonych zostanie tgcznie 24 000 os6b,

Z czego: - osoby doroste to minimum 60%,

- osoby miode to minimum 20%, - nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli szkolenia
branzowe to minimum 10%,

Okres realizacji 2022-2026

- Zmiana przepisow prawa oswiatowego - 2023 r.

4.6. Rozwoj sektorowych rad do spraw
kompetencji

PARP

-. 60% wszystkich dorostych powinno co roku
uczestniczy¢ w szkoleniach (Europejski Filar Praw
Socjalnych), do 2030 r

- udziat dorostych w ksztatceniu - 47%, do 2025 r.
(Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram
wspoipracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia

i szkolenia na rzecz Europejskiego Obszaru Edukaciji).

4.7. Rozwoj Sektorowych Ram Kwalifikacji

MEIN/ ministrowie wtasciwi,
kierujgcy poszczegdlnymi
dziatami administracji
rzgdowej/IBE

- opracowanie 4 SRK do czerwca 2023 r.

4.8. Rozwdj i upowszechnienie Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR)

PARP

- umozliwienie korzystania z ustug rozwojowych przez
wszystkie grupy potencjalnych uzytkownikéw.
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4.9. Wsparcie wdrazania unijnych narzedzi FRSE - zapewnienie eksperckiej wiedzy do promowania
zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem korzystania z europejskich narzedzi ksztatcenia
zawodowym (dziatalno$é Krajowego Zespotu i szkolenia zawodowego
Ekspertow ds. Ksztalcenia i Szkolenia
Zawodowego EVET)
4.10. Funkcjonowanie Krajowego Punktu ORE - zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu
Referencyjnego ds. zapewniania jakosci Referencyjnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
4.11. Monitorowanie zmian zachodzacych IBE - opracowywanie analiz, raportéw i innych materiatdw
w obszarze ksztatcenia i szkolenia wykorzystywanych w dziataniach CEDEFOP i Komisji
zawodowego w Polsce (ReferNet) Europejskiej
4.12. Realizacja projektéw mobilnosci FRSE - wsparcie organizacji dziatajgcych w zakresie
edukacyjnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego z programu
Erasmus+, w celu realizacji projektow promujgcych
rézne rodzaje mobilnosci.
realizacja wrzesieh 2022- grudzien 2025
4.13. Organizacja spotkania dyrektorow MEIN/FRSE - organizacja spotkania DGVT w Polsce.

generalnych ds. ksztatcenia zawodowego
(DGVT) podczas polskiej prezydenciji
w Radzie UE w 2025 r.

5. Cel szczegotowy 5: Wsparcie

rozwoju nowoczesnego

ksztatcenia zawodowego i

uczenia sie przez cate zycie w
regionach we wspoitpracy z
samorzgdami wojewddzkimi i

partnerami spotecznymi

5.1. Koordynacja polityki uczenia sie przez
cate zycie w regionach

Samorzad wojewddztwa

- powotanie co najmniej 14 Wojewddzkich Zespotdéw
Koordynacji,

- opracowanie zoperacjonalizowanych programéw
wdrozeniowych ZSU 2030 w co najmniej 14
wojewddztwach.

5.2. Projekty rozwojowe dla ksztatcenia
zawodowego (Programy Regionalne)

Instytucje Zarzadzajgce
Programami Regionalnymi
tj. Urzedy Marszatkowskie
poszczegdblnych wojewddztw

.- zatwierdzenie Programéw Regionalnych przez KE,
- realizacja Programow Regionalnych z Komisjg
Europejska, wdrazanie 2023 r. do 2029 r
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