Zestawienie informacji/dokumentéw przekazywanych walidatorom:

Zestawienie to nie jest zamknietym katalogiem dokumentéw, ktére mogg by¢ udostepniane
walidatorom. Zestawienie nie zawiera ankiet, ktére walidatorzy bedg przeprowadzaé w trakcie
walidacji.

Regulamin organizacyjny Jednostki (w czesci dotyczacej zadan i usytuowania komarki audytu
wewnetrznego);

Karta audytu;

Ksiega procedur/procedury obowigzujgce w KAW;

Program zapewnienia i poprawy jakosci;

Plan audytu na oceniany rok oraz jego ewentualne zmiany;

Wynik analizy ryzyka przeprowadzonej na potrzeby opracowania planu audytu;
Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego w ocenianym roku lub sprawozdanie
z wykonania planu audytu;

Informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w ocenianym roku?;
Upowaznienia wystawiane audytorom wewnetrznym przez kierownika jednostki do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego zwigzane z zadaniami audytowymi podlegajgcymi
walidacji;

Dokumentacja (o ktorej mowa w §5 ust. 3 rozporzadzenia metodologicznego?) dotyczaca
zadan audytowych podlegajgcych walidacji;

Ankiety poaudytowe (dot. zadan objetych walidacjg — o ile byty stosowane);

Wykaz szkolen odbytych przez pracownikdw KAW w okresie podlegajgcym ocenie;

Informacja o uprawnieniach pracownikéw KAW do prowadzenia audytu;

Zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw KAW,;

Dokumenty potwierdzajgce stosowanie Programu zapewnienia i poprawy jakosci;
Samoocena, ktéra podlegac bedzie walidacji;

Wyniki ostatniej oceny zewnetrznej;

Inne istotne dla oceny funkcji audytu wewnetrznego dokumenty, np.: analizy dokonywane
przez kierownikow KAW w zakresie miernikdw efektywnosci, jezeli zostaty ustanowione.

Rekomendujemy, aby:

dokumenty robocze — w rozumieniu rozporzadzenia metodologicznego — zaréwno zwigzane
z przygotowaniem planu audytu, jak i zwigzane z realizacjg zadan audytowych — byty
przekazywane walidatorom w miare zgtaszanych przez nich potrzeb;

dokumentacja, ktéra moze by¢ przekazana w wersji elektronicznej zostata udostepniona
walidatorom jak najwcze$niej, aby mogli oni przeanalizowa¢ jg przed przyjazdem do
ocenianej Jednostki.

1 W przypadku, gdy ocenie podlega jednostka zobowigzana do sporzadzania takiej informacji.
2 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506).



