Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszcezy

I. PODSTAWA PRAWNA

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22023 r. poz. 998 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 2009 r., poz. 349);
Rozporzadzenia Ministra spraw Wewngtrznych z dnia 11 marca 2013 roku w sprawie
sposobu tworzenia i gromadzenia §rodkéw funduszu $wiadczeni socjalnych dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej podleglych Ministrowi Spraw Wewngtrznych
oraz wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz. U. z 2013 r. poz. 387 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Komendzie Miejskiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

(78

zasady tworzenia i gromadzenia §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Komendzie Migjskiej Pafistwowej Strazy Pozamej w Bydgoszczy, zwanego dalgj
Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dzialalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan

—finansowy-podzialu §rodkéw Funduszu. — —

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.



Komendancie - oznacza to Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozamej w Bydgoszcz
Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dzialajaca w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy,

Tabelach dofinansowania — oznacza to tabele doplat do swiadczen z ZFSS okreslong przez
Komisje¢ umieszczong protokole,

Rodzina - 0znacza to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspélnie zamieszkujace i gospodarujace w brzmieniu art. 6 pkt 14 Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecictnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek

Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

AW

§6

Niezaleznie od odpis6w, o ktérych mowa w § 4 ust.1-4, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Srodkaml Funduszu adrmmstru_]e Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozame_] w Bydgoszczy

Srodki Funduszu mewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalna i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.

Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.



§8

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoci socjalnej w szczegdlnosci
w postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku 0s6b uprawnionych, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) zapomogi bezzwrotnej,

§9

. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o Roczny plan dochodéw i wydatkéw
dzialalnosci socjalnej.

. Plan dochodéw i wydatkoéw opracowuje Komisja w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie dochodéw i wydatkdw i1 przesuniecia srodkow
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Komendant,
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji.

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sg pracownicy Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej] w Bydgoszezy i ich
rodziny, emeryci i rencisci jak réwniez byli pracownicy i ich rodziny dla kt6rych ostatnim
pracodawca pozostaje Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezplatnego.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§11
. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego czionka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

. Przyznawanie s$wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to,

ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej
2
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wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przyshugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 12

Swiadczenia socjalne przyznawane s na pisemny wniosek 0séb uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Wzor obowigzujacego formularza opracowuje Komisja i stanowi on integralng czesé
Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien (zalacznik).

. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczef socjalnych osobom uprawnionym podejmuje

Komisja Socjalna. Wyplata przyznanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji
przez Komendanta bez zbednej zwloki.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacjg prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez czlonk6w rodziny.

§13

- Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej wykazanej we wniosku uprawnionego 0 przyznanie
$wiadczenia.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobe w rodzinie uprawnionego w roku
poprzedzajgcym.

Za doch6d netto przyjmujemy laczng kwote bedaca réznica wszystkich przychodéw i
kosztéw $wiadczeniobiorcy na osobe uprawniong z uwzglednieniem podatku
dochodowego.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$é dochodu zadeklarowanego do
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, ti. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania sktadek
przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za pracg;




5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§14

1. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenia
podlegaja zwrotowi w calosci. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach swiadczenia
moga by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

2. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen podejmuje Komendant
na wniosek Komisji Socjalne;.

IIL. TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

§15
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow
pod grusza”, przystuguje osobom uprawnionym i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w planie wysokosci $wiadczen ustalonym przez Komisje i jest uzalezniona
od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

§16
B. Zapomoga

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 10 ust. 1,213 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, 2 i 3,
dotknietych wypadkami losowymi jak na przykiad dlugotrwate choroby, w tym wymagajace
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego, drogich lekéw itp.,
2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ sie¢ uprawniony, jezeli:
D-Zezy wniosek o-zapomoge; _— -
2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy,
w tym wskazujaca na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie
leczeniu sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan
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zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesiecznych wydatkéw jako
uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie
do zaplaty itp.).
4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zadaé dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
te okolicznosci.

IV. KOMISJA SOCJALNA
§17

1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje Komendant.
2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo — finansowy srodkéw Funduszu,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci Swiadczen,
3) przyznaje swiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zlozonych wniosk6w,
4) sporzgdza informacje i sprawozdanie z dzialalnogci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen z Funduszu,
stanowigce zalaczniki do Regulaminu. '
6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym
Regulaminie.

§18

[

. Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:
1) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, droga pocztowa
lub z wykorzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji,
2) wnioski, po zadekretowaniu przez Komendanta przekazywane sa do Wydziatu Logistycznego,
3) wnioski spelniajace wymogi formalne podlegajg uzupelnieniu o niezbedne dane
przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,
4) Komisja Socjalna po podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedklada
niezwlocznie cato$é¢ dokumentacji Komendantowi celem zatwierdzenia decyzji,
5) Decyzja Komendanta zatwierdzajaca wyplate $wiadczenia przekazywana jest do
Sekeji Finanséw w celu wyplaty $wiadczenia.

V. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§19



- Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Komendanta wprowadzajacego

niniejszy Regulamin.

- Do wnioskéw zlozonych przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu, a nie rozpoznanych

wezesniej stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

- W przypadku wnioskéw zlozonych przed dniem wejscia Regulaminu, stosuje si¢

odpowiednio zapisy Regulaminu.

. W przypadku wnioskéw wskazanych w pkt. 3 ktérych zawartosé nie pozwala na ich

merytoryczna oceng, komisja wzywa uprawnionego do uzupelnienia.

§ 20

- W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa w tym réwniez dotyczacych terminowosci rozpatrywania wnioskéw i
przyznawania $wiadczen.

. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢

do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Komendy Miejskiej Panstwowe;j Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostala uzgodniona z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.







