Ogłoszenie o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu Warmińsko-Mazurskiej  Specjalnej  Strefy Ekonomicznej  S.A.
z siedzibą w Olsztynie

Rada Nadzorcza Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. z siedzibą w Olsztynie działając  na podstawie § 22 ust. 2 pkt 1 Statutu Spółki oraz uchwały Rady Nadzorczej nr 51/X/2024 z 16 maja 2024 r. ogłasza postępowanie kwalifikacyjne na stanowiska: Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu Warmińsko-Mazurskiej  Specjalnej  Strefy Ekonomicznej  S.A. z siedzibą w Olsztynie 

Prezesem/ Wiceprezesem Zarządu może być osoba, która spełnia łącznie warunki określone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, a nie może być osoba, która spełnia choćby jeden z warunków określonych w art. 22 pkt 2 ww. ustawy.

[bookmark: bookmark3]Kandydaci powinni spełniać następujące warunki

a) [bookmark: bookmark4]posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,
b) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,
c) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych lub wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,
d) [bookmark: bookmark14]spełniać inne niż wymienione wyżej wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach prawa handlowego,
e) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,
f) posiadać praktyczną znajomość zagadnień związanych z organizacją i zarządzaniem spółkami prawa handlowego, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem Skarbu Państwa oraz zasad ładu korporacyjnego.

Zgłoszenie powinno zawierać

a) życiorys (CV) i list motywacyjny podpisany własnoręcznie, zawierający m.in. adres do korespondencji oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej do kontaktów dla celów przeprowadzenia Konkursu,
b) dokumenty potwierdzające wykształcenie,
c) dokumenty potwierdzające co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym świadectwa pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu, zaświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej lub odpisy z KRS bądź inne dokumenty potwierdzające okres zatrudnienia zgodnie z wymogami dla kandydatów,
d) dokumenty potwierdzające co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, w tym świadectwa pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu, zaświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej lub odpisy z KRS bądź inne dokumenty potwierdzające okres zatrudnienia zgodnie z wymogami dla kandydatów,
e) wypełniony w całości i podpisany kwestionariusz, zawierający oświadczenia kandydata oraz inne informacje niezbędne do jego oceny w toku postępowania kwalifikacyjnego - wzór kwestionariusza stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia,
f) podpisane oświadczenie zgoda na przetwarzanie danych osobowych – wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia,
g) [bookmark: _Hlk166666808][bookmark: _Hlk166666773]w przypadku osób urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r, - odpowiednio oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl art. 7 ustawy z dnia 18 października 2008 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2024 r. poz. 273 z późn. zm.) - na formularzach, których wzory są dostępne na stronie www.ipn.gov.pl w zakładce lustracja,
h) aktualne zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 2 miesiące przed datą publikacji ogłoszenia (w przypadku zaświadczenia wydanego za pośrednictwem systemu e- KRK wersję elektroniczną na płycie CD lub DVD).

Kandydat może przedłożyć inne dokumenty, potwierdzające dodatkowe umiejętności, kwalifikacje lub doświadczenie (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Opatrzone własnoręcznym podpisem kwestionariusz oraz oświadczenia, o których mowa powyżej, kandydat zobowiązany jest złożyć w oryginale, natomiast inne dokumenty, o których mowa powyżej mogą być złożone w kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez kandydata – w takim przypadku kandydat, który spełnia wymogi formalne, jest zobowiązany przedstawić do wglądu oryginały dokumentów podczas rozmowy kwalifikacyjnej.


Złożenie i otwarcie zgłoszeń
[bookmark: _Hlk35007879]Pisemne zgłoszenia kandydatów będą przyjmowane w siedzibie Spółki: ul. Barczewskiego 1, 10-061 Olsztyn, w terminie do dnia 23 maja 2024 r. do godz. 14:00.  Zgłoszenia można doręczyć osobiście lub przesłać pocztą na adres siedziby Spółki (decyduje data i godzina doręczenia przesyłki do siedziby Spółki), w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Rady Nadzorczej Spółki z adnotacją: 
„Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu W-M SSE S.A." 
[bookmark: _Hlk166585830]lub 
[bookmark: _Hlk166585857]„Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarządu W-M SSE S.A.”
Na kopercie kandydat zobowiązany jest umieścić swoje imię i nazwisko oraz adres do korespondencji.

[bookmark: _Hlk166753437]Otwarcie zgłoszeń przez Radę Nadzorczą nastąpi niepublicznie 23 maja 2024 r. po upływie terminu do składania zgłoszeń. Kwalifikacja  zgłoszeń pod względem formalnym do dalszego postępowania nastąpi niezwłocznie po otwarciu ofert.  

[bookmark: _Hlk35007839][bookmark: _Hlk35007643]Zgłoszenia kandydatów niespełniające wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnymi lub złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu i zostaną zwrócone do rąk własnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na adres wskazany do korespondencji na kopercie, po zakończeniu postępowania.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną tylko wybranych kandydatów.

[bookmark: _Hlk35007685]Kandydatom, którzy nie zostaną powołani na stanowisko w Zarządzie Spółki wszystkie złożone dokumenty zostaną zwrócone do rąk własnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na adres wskazany do korespondencji, po zakończeniu postępowania.

[bookmark: bookmark6]Rozmowy kwalifikacyjne

Z kandydatami, których zgłoszenia zostaną dopuszczone do dalszego postępowania, przeprowadzone zostaną rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Spółki, od dnia 28 maja 2024 r. z zastrzeżeniem, że o dokładnej dacie, miejscu i godzinie  przeprowadzenia  rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie lub drogą elektroniczną na adres poczty elektronicznej wskazany w kwestionariuszu kandydata. Niestawienie się kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowę kwalifikacyjną oznacza rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym. 

Zakres zagadnień będących przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z każdym kandydatem obejmować będzie:
a) wiedzę o zakresie działalności spółki handlowej, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem Skarbu Państwa,
b) wiedzę w zakresie rachunkowości, finansów przedsiębiorstwa oraz audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa,
c) znajomość i praktyczne doświadczenie związane z zarządzaniem i kierowaniem podmiotami gospodarczymi oraz zespołami pracowników,
d) znajomość zasad nadzoru właścicielskiego oraz przepisów dotyczących działalności Spółki,
e) kierunki rozwoju Spółki, w szczególności w kontekście bieżącej i prognozowanej sytuacji gospodarczej,
f) dotychczasowe osiągnięcia zawodowe, umiejętności i kwalifikacje,
g) znajomość funkcjonowania specjalnych stref ekonomicznych, z uwzględnieniem przepisów dotyczących wspierania nowych inwestycji,
h) znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne, doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu w spółce prawa handlowego.

W przypadku ubiegania się o stanowisko Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu przez kandydatów pełniących dotychczas funkcję Członka Zarządu Spółki przedmiotem postępowania będzie również ocena działalności tych kandydatów za cały okres zajmowania przez nich stanowiska  w składzie Zarządu Spółki.

Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogą zapoznać się od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00 w siedzibie Spółki z:
1) Statutem Spółki,
2) sprawozdaniem Zarządu z działalności Spółki za rok 2022,
3) sprawozdaniem finansowym za 2022 rok,
4) sprawozdaniem F-01 za okres do końca I kwartału 2024 r.
5) Regulaminem Zarządu.
Kandydaci mogą zapoznać się z podstawowymi informacjami o Spółce na stronach internetowych: wmsse.com.pl i bip.wmsse.com.pl.

[bookmark: _Hlk166586075][bookmark: _Hlk166586107]O wynikach postępowania kandydaci powiadomieni zostaną na wskazany w kwestionariuszu adres poczty elektronicznej. Informacja o wynikach postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki oraz na stanowisko Wiceprezesa Zarządu Spółki z podaniem imion i nazwisk oraz miejsca zamieszkania kandydatów wyłonionych do składu Zarządu Spółki zamieszona zostanie na stronach internetowych: wmsse.com.pl, bip.wmss,e.com.pl. 

Wyłonieni w postepowaniu kandydaci rozpoczną pełnienie funkcji od dnia następującego po dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzającego sprawozdanie finansowe Spółki za ostatni pełny rok obrotowy.
[bookmark: bookmark7]
Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia kandydata. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza poinformuje kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego na wskazany w kwestionariuszu adres poczty elektronicznej.

[bookmark: _Hlk35008657]Wynik postępowania kwalifikacyjnego nie może stanowić podstawy do roszczenia kandydata o powołanie na stanowisko w Zarządzie Spółki oraz zawarcia z nim umowy o świadczenie usług zarządzania. W szczególności przed powołaniem oraz zawarciem umowy o świadczenie usług zarządzania wymagane będzie dopełnienie wszelkich wymaganych formalności związanych z powołaniem i zawarciem umowy o świadczenie usług zarządzania.
Rada Nadzorcza zastrzega, że Spółka nie ponosi żadnych kosztów poniesionych przez kandydatów w związku z uczestnictwem w przedmiotowym postępowaniu kwalifikacyjnym.

