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ZATWIERDZAM do uzytku stuzbowego:

Nadlesniczy Nadlesnictwa Szubin

Szubin Wies, dn. l@g wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA

w Nadlesnictwie Szubin

ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMO-
WANIA DZIALAN NASTEPCZYCH, ZWANA DA-
LEJ PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

opracowana na podstawie

Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku

(Dz. U. 2024 poz. 928)

Celem PROCEDURY zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(dalej: PROCEDURA) jest wprowadzenie sposobu postgpowania w przypadku zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych zgodnie z:

—  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdzierni-
ka 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz
— Ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz. U. 2024 poz. 928)

w Nadlesnictwie Szubin (dalej: NADLESNICTWO).

PROCEDURA okresla sposoby zglaszania oraz tok rozpatrywania zgloszen naruszen
prawa w Nadlesnictwie oraz podejmowania dzialan nastgpczych, zwang dalej procedurg
zgloszen wewngtrznych i zapewnienia ochrony osobom zglaszajgcym naruszenia prawa
przed dziataniami odwetowymi.

Opracowat : Piotr Gorecki



§1
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

10.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
W przypadku niniejszej Procedury, pojeciem Pracodawcy okreslone jest Nad-
le$nictwo Szubin, z siedzibg w Szubinie Wsi pod nr 52, 89-200 Szubin re-
prezentowane przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Szubin;

Koordynatorze ds. obstugi zgtoszen - rozumie si¢ przez to osobe odpowie-
dzialng za podejmowanie dziatan nastepczych, witgczajac w to weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o do-
datkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej oraz
nadzér nad catym procesem zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym;
Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy w ro-
zumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Wspétpracowniku - rozumie sie przez to osobe wykonujgcg prace lub swiad-
czacy ustugi na rzecz Nadlesnictwa na innej podstawie niz umowa o prace,
w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenia ustug,
umowy o dzieto lub w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktéra nie za-
trudnia innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, cztonka organu,
osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwy-
konawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
z Nadles$nictwem;

Osobie uprawnionej do dokonania Zgloszenia - rozumie sie przez to osobe,
ktéra posiada prawo lub obowigzek dokonania Zgtoszenia;

Zgtaszajacym - rozumie sig¢ przez to osobe dokonujaca Zgtoszenia Narusze-
nia przy wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Pro-
cedurze; ‘

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycz-
ng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest powiazana,

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu pu-
blicznym w kontekscie zwigzanym z praca;

Osobie powigzanej ze zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fi-
zyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspoétpracownika
lub cztonka rodziny zgtaszajacego;

Sygnaliscie - rozumie sie¢ przez to osobe dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia,
ktérej przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Pro-
cedurze,;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt oko-
licznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano infor-
macje o naruszeniu prawa;

Procedurze - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin wraz z procedurg
Zgtaszania Naruszen;

Naruszeniu - rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen, na-
ruszajgcych lub mogacych narusza¢ powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zanie-
dbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne;
Zgtoszeniu Naruszenia/ Zgtoszeniu - rozumie sie przez to przekazanie
w trybie okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osobe uprawniong do do-
konania zgtoszenia, informacji mogacych $wiadczy¢ o Naruszeniu;

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego narusze-
nia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w kto-
rej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtasza-
jacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Rejestrze Naruszenia (Rejestrze) - rozumie sie przez to rejestr prowadzony
w zwigzku z dokonywanymi Zgtoszeniami;

Wstepnej analizie Zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci Zgto-
szenia pod katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania
wyjasniajacego oraz przyznania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty, w ramach
ktorej Koordynator ds. obstugi zgtoszern ma prawo wystapi¢ do Zgtaszajgcego
z prosbg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgto-
szeniu Naruszenia,;

Komisji Wyjasniajacej/ Komisji - rozumie sie przez to wewnetrzny zespot
wyjasniajacy w skitadzie min. 3-osobowym wskazany przez Pracodawce i kie-
rowany przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen do kompleksowego wyja-
$nienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Naruszenia;

Postepowaniu Wyjasniajacym/ dziataniu nastepczym - nalezy przez to ro-
zumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypad-
kach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyja-
$niajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;
Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powo-
déw takich dziatan;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posred-
nie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujaw-
nieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez podmiot prawny lub organ pu-
bliczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub po-
stepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w ce-
lu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i po-
dejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen ze-
wnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;,

Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
o naruszeniu prawa wewnagtrz zaktadu pracy - Nadlesnictwa zgodnie z niniej-
sza Procedurg za pomocag wewnetrznych kanatéw komunikacji;

Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.
Organie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej
wtasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania
i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen ze-
wnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej
weryfikacji i przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatan nastep-
czych;

Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicz-
nej, ktory ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naru-
szeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;
Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o na-
ruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127
z23.05.2018 r., str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35);
Administrator — Nadle$nictwo Szubin z siedzibg w Szubinie Wsi pod nr 52,
89-200 Szubin — samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustalajgca cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Strategia dziatania Pracodawcy oparta jest na zasadzie uwzglednienia szere-
gu aspektow, do ktérych nalezg interesy spoteczne, ochrona $rodowiska,




relacje z réoznymi grupami interesariuszy, ale w szczegolnoSci oparta jest na
odpowiedzialnosci i zapobieganiu korupcji oraz powstawaniu innych Naruszen
zaréwno wewnatrz organizacji - Nadle$nictwa, jak i wérdéd podmiotow wspot-
pracujgcych.

Podstawowym celem niniejszej Procedury jest zapobieganie Naruszeniom
Prawa w Nadle$nictwie Szubin.

Pracodawca prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszano-
wanie przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycz-
nych, takich jak: uczciwos$¢, sprawiedliwos¢, przywodziwo, odpowiedzialnosé,
integralnos¢, wspétczucie, szacunek, lojalnos¢, szacunek do prawa, przejrzy-
stos¢ i troska o Srodowisko.

Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o Na-
ruszeniach w Nadle$nictwie Szubin poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw
zgtoszeniowych, zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwe-
towych wobec Sygnalisty.

Procedura okresla w szczegodlnosci:

5.1. zakres Naruszenia objetego Procedura,
5.2. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia

5.3. zasady zgtaszania Naruszenia przez Osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia,

5.4. odpowiedzialno$é w procesie zarzadzania Naruszeniami,
5.5. proces rozpatrywania oraz zarzadzania Naruszeniami,

5.6. zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania
w tajemnicy dokonanych Zgtoszen WNaruszenia przez Sygnalistow
oraz tozsamosci os6b dokonujgcych Zgtoszen.

§3
ZAKRES

Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa
jakimi sg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace zakresu:

1.1. zamowien publicznych;

1.2. ustug, produktow i rynkéw finansowych;

1.3. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

1.4. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

1.5. bezpieczenstwa transportu;

1.6. ochrony $rodowiska;

1.7. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;



1.8.
1.9.
1.10.
%145

1.12.

1.13.
1.14.

1.16.
1.17.
1.18.

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
organizacji pracy i prawa pracy:;

korupciji;

konstytucyjnych wolnosci i praw czfowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dzie-
dzinami wskazanymi w pkt 1-17.

2. Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to w szczegolnosci:

21,

Pracownicy i Wspotpracownicy oraz byli Pracownicy i Wspotpracownicy
Pracodawcy;

2.2. osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Pracodawcy;

2.3. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane z Pracodawcg w

szczegolnosci: osoby pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia Naruszenia,
praktykanci, stazysci, wolontariusze lub kandydaci do zatrudnienia (jesli
informacje dotyczace Naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutaciji
lub innych procesdéw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnie-
nia).

3. Przez Naruszenia nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ posiadane przez Osoby
uprawnione do dokonania Zgtoszenia informacje, mogace Swiadczy¢ o:

3.1.podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabro-

nionego;

3.2.niedopetnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien;

3.3.niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno-
sciach;

3.4.naruszeniu w dziatalnosci Pracodawcy, ktére mogtyby prowadzic¢
do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

3.5.naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych przy-
jetych w Nadlesnictwie Szubin



§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern wewnetrznych i rozpatry-
wanie Zgtoszen Naruszenia w Nadle$nictwie Szubin oraz sprawujgcg cato-
§ciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen jest Koordyna-
tor ds. obstugi zgtoszen - Piotr SIUDA.

Osoby, co do ktorych z treéci Zgtoszenia Naruszenia wynika, ze mogg by¢
w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce Naruszenie nie moga analizowac takiego Zgtoszenia.

W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy osoby wskazanej powyzej
lub w przypadku koniecznosci zastepstwa osobg odpowiedzialng jest Michat
KOWALSKI.

§5
SYGNALISTA

Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgto-

szenia powinna zgtosi¢ Naruszenie jesli istnieja po jej stronie uzasadnione

podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza

Zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajgcy w sposob oczywisty

dziatat w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje

Zgtaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzy-

cia spotecznego.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. obstugi
zgtoszen.

Jedli Zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo (niniejsza PROCEDU-
RA nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych), Koordynator ds. ob-
stugi zgtoszen potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wy-

tacznie w razie koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach

Wstepnej analizy Zgtoszenia (np. konieczno$¢ uzupetnienia Zgtoszenia, zgro-

madzenie dodatkowych dowoddéw). Wstepna analiza Zgtoszenia nie moze

trwaé dtuzej niz 14 dni.

Jezeli w toku Postepowania Wyjaéniajgcego okaze sie, ze Zgtaszajacy, ktory

uprzednio otrzymat status Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on po-

zbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.




j

§6
ZGLASZANIE NARUSZENIA

(wg§3)

Zgtoszenia Naruszenia (wewnetrzne) moga by¢ przekazywane za pomoca:

1.1. dedykowanej skrzynki e-mailowej obstugiwanych zgtoszen
szubin.zgloszenia@torun.lasy.gov.pl

Koordynator ds. obstugi zgtoszen — Piotr Siuda odpowiada za biezgce od-

czytywanie otrzymywanych wiadomosci na powyzszy adres e-mailowy ;

1.2.wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszej Procedury i ztozenie go Koordynatorowi ds. obstugi zgto-
szen — Piotr Siuda ;

1.3. osobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszen ;

1.4.w formie listownej z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowo-
§ci" na adres: Nadlesnictwo Szubin, Szubin Wie$ 52, 89-200 Szubin;

1.5.telefonicznie po nr tel. (+48) 530 053 133 (zgtoszenie dokumentuje sie
w formie wypetnienia formularza — zatgcznik nr 1, protokotu lub nagrania roz-

mowy).
Zgtoszenie wewnetrzne moze mie¢ charakter:
2.1.jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamos$ci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,
2.2.poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie
swoich danych i dane podlegajg utajnieniu.
Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno-
$ciach, w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie
wszczecia postepowania karnego.
Zgtoszenie Naruszenia powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujgce wyjasnie-
nie przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace
informacje:

4.1. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania
informacji o Naruszenia,

4.2. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢
wystapienia Naruszenia,

4.3. wskazanie podmiotu, ktdérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,
4.4. wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia,

4.5. wskazanie wszystkich dowodow i informaciji, jakimi dysponuje Zgtasza-
jacy, ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Narusze-
nia.



Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego infor-
macji dotyczacych podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie
od publicznych rozmoéw o zgtaszanych podejrzeniach Naruszenia, chyba ze
osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§7
REJESTR NARUSZEN

Kazdorazowo Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Reje-
strze Naruszenia, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyja-
$niajgcego.

Za prowadzenie Rejestru Naruszen odpowiada Koordynator ds. obstugi zgto-
szen.

Poufny Rejestr prowadzony przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen za-
wiera co najmniej:

3.1. dane kontaktowe Sygnalisty, numer sprawy,

3.2. wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia Naru-
szenia,

3.3. przebieg analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia,

3.4. osoby i organy biorace udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia
Naruszenia,

3.5. wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds.
obstugi zgtoszen zawiera co najmniej:

4.1. Numer sprawy,

4.2. Przedmiot naruszenia,

4.3. Date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

4.4. Informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

4.5. Date zakonczenia sprawy.

. Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy za-
chowaniu zasad poufnosci jest zobowigzany do przechowywania wszelkich
dowodéw, dokumentéw iinformacji zebranych w toku analizy oraz informacji do-

tyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalenda-

rzowego w ktorym przekazano Zgtoszenie.



§8
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Anonimowe Zgtoszenie Naruszenia Prawa przesyfane za posrednictwem wiadomo-

$ci e-mail, listownej (pocztg) lub telefonicznie w Nadle$nictwie Szubin nie bedg roz-

patrywane.

§9
FALSZYWE ZGLOSZENIE

1. Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

2. Nadlesnictwo Szubin ostrzega przed konsekwencjami prawnymi w sprawie
swiadomego skitadania fatszywych Zgtoszen Naruszenia.

3. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku
Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia $wiadomie po-
dano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, mo-
ze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifi-
kowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i jako takie moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowie-
dzenia.

4. W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Pracodawcy ustugi lub
dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie doko-
nania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem
umowy i definitywnym zakonczeniem wspoéipracy pomigdzy stronami,
grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy, Swiadomie doko-
nujacy fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zostaC pociggniety do od-
powiedzialno$ci odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody
w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

6. Wszystkie przypadki dotyczace fatszywych Zgtoszen Naruszenia powinny zo-
sta¢ przekazane osobie (osobom), ktérych one bezposrednio dotyczg w formie
pisemnej.

§ 10
DZIALANIE NASTEPCZE

1. Dostep do kanatéw Zgtaszania Naruszenia posiadajg tylko Osoby Od-
powiedzialne za Zgtoszenie (ust. 1i3 § 4 Regulaminu).

2. Po wplynieciu Zgtoszenia Naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, nie-
zwlocznie — nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od daty wptywu, dokonuje
Wstepnej Analizy Zgtoszenia.




3. Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowa¢ Zgtaszajgcego

10.

11.

12.

o przyjeciu zgtoszenia (wysytajac formularz - zatacznik nr 2 ,Potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia” za posrednictwem wiadomosci w formie e-maila, listow-
nej (pocztowej) oraz nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty w terminie 7
dni od dnia Zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie poda adresu do kontaktu.
Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi
zgtoszen wszczyna Postepowanie Wyjasniajace/ Dziatanie nastepcze.
Nadzér nad Postepowaniem Wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje
Wyjasniajgcg sprawuje Koordynator ds. obstugi zgtoszen.

Pracodawca powotuje ww. komisje, badajaca Zgtoszenia Naruszenia prawa
w sktad ktérej wchodzi Koordynator ds. obstugi zgtoszer — Piotr Siuda oraz
cztonkowie (w sktadzie min. 3-osobowym) powotani w drodze Zarzgdzenia Nad-
lesniczego, ktérej sktad okresla Pracodawca. W przypadku, gdy cztonkiem ko-
misji jest osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, a takze osoba, co do ktérej zachodzi
uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wéwczas Pra-
codawca na czas rozpatrywania sprawy odsuwa taka osobe od petnienia funkcji
cztonka komisji i wskazuje dodatkowa osobe, ktora jg zastapi na czas rozpatry-
wania danej sprawy. Osoba majgca $wiadomos$¢ braku bezstronnosci moze
zgtosi¢ rowniez swojg rezygnacje udziatu w danym postgpowaniu.

Koordynator ds. obstugi zgtoszern — Piotr Siuda zarzadza terminami spotkan
powotanej Komisji i je prowadzi, wiaczajac dalszg komunikacje ze zgtaszaja-
cym, w tym po weryfikacji zgtoszenia powotana Komisja przez Pracodawce wy-
stepuje o dodatkowe informacje oraz przekazuje zgtaszajgcemu informacje
zwrotng w terminie okreslonym w ust. 91 12.

Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie
nie diuzszym niz 30 dni od daty wszczecia Postgepowania Wyjasniajacego
pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujgcy
niezbednych dokumentéw i dowodow.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych wszyscy uczestnicy postepo-
wania sg zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podje-
cia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem posza-
nowania godnoéci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie
dotyczy.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia Naru-
szenia moze nastgpi¢ w terminie nie diuzszym niz 90 dni od daty wszczecia
Postepowania Wyjasniajgcego.

Kierownicy komorek organizacyjnych Nadlesnictwa Szubin wspoétpracujg
z Koordynatorem ds. obstugi zgtoszen i cztonkami powotanej przez Praco-
dawce Komisji w zakresie wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgto-
szeniu wewnetrznym.

Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajagcego Komisja sporzadza ra-
port.
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13.

14.

15.

16.

Raport obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz
ewentualne konsekwencje, ktére wyciaga Pracodawca w stosunku do
sprawcy/ sprawcow Naruszenia albo wobec Zgtaszajacego, ktdry dokonat
swiadomie fatszywego Zgtoszenia Naruszenia.

Koordynator ds. obstugi zgtoszern ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste
0 sposobie rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpa-
trywania Zgtoszenia.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie wewnetrzne,
w szczegdblnosci, moze zosta¢ uznane za:

e zasadne i wowczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawia-
damia sie organy scigania lub inne organy upowaznione do rozpozna-
nia w zakresie swej wtasciwosci wykrytego naruszenia;

e bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgto-
szenie.

Komérka odpowiedzialng za rozstrzygniecie w przedmiocie zgtoszenia we-
wnetrznego jest Inspekcja Laséw Panstwowych.

§11
OCHRONA SYGNALISTY

. Pracodawca wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odweto-

wych wobec Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie Naruszenia zosta-
to zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone Postepowanie Wyjasniajgce
wykazato, ze zgtoszone Naruszenie nie miato miejsca.

Sygnaliécie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dys-
kryminacjg oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczegdlnosci
ochrona przed:
1.1. odmowa nawigzania stosunku pracy,
1.2.wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,
1.3.nie zawarciem umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres probny, nie zawarciem kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracow-
nik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umo-
wa,
1.4. obnizeniem wynagrodzenia za prace,

1.5. wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

1.6. pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca,
1.7.przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

1.8.zawieszeniem w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbo-
wych,



1.9.przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pra-
cowniczych,

1.10. niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pra-
cy,
1.11. negatywng oceng wynikoéw pracy lub negatywng opinig o pracy,

1.12. natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

1.13.wstrzymaniem udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

1.14.nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

1.15.dziataniem zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie
umowy wzajemnej z Sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez
Sygnaliste Zgtoszeniem Naruszenia.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednocze$nie sprawca/ wspot-

sprawcag/ pomocnikiem Naruszenia.

Szczegbty dotyczgce ochrony sygnalisty znajdujg sie w Zatgczniku nr 5
do niniejszej Procedury.

§ 12 ,
REJESTR NARUSZEN

Kazdorazowo Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Reje-
strze Naruszenia, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgce-

go.

Za prowadzenie Rejestru Naruszen odpowiada Koordynator ds. obstugi zgto-
szen - Piotr Siuda.

Poufny Rejestr prowadzony przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen za-
wiera co najmniej:

a. dane kontaktowe Sygnalisty, numer sprawy,

b. wszystkie szczeg6towe informacje posiadane na temat Zgtoszenia Naru-
szenia,

przebieg analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia,

osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia
Naruszenia,
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e. wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

4. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds.
obstugi zgtoszen zawiera co najmnie;j:

a. Numer sprawy,

b.  Przedmiot naruszenia,

c. Date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

d. Informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
e. Date zakonczenia sprawy.

5. Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy za-
chowaniu zasad poufnosci jest zobowiazany do przechowywania wszel-
kich dowodéw, dokumentéw iinformacji zebranych w toku analizy oraz in-
formacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przez okres 3 lat po zakon-
czeniu roku kalendarzowego w ktorym przekazano Zgtoszenie.

§13

RODO
Nadlesnictwo Szubin jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4
pkt 7) RODO, ktére przetwarza w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem
zgtoszen wewnetrznych.

. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami ochrony danych
wskazanymi w art. 5 RODO.

Dostep do zgtoszen wewnetrznych mogg posiadac wytacznie osoby uprawnione,
w zakresie niezbednym do wykonania powierzonych zadan.

. Administrator upowaznia osoby wyznaczone do procedowania zgtoszen, zgodnie
z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami tj. aktualng Politykg bezpieczenstwa
danych osobowych.

. Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen pozyskuja wytacznie dane niezbedne.

Dane osobowe nie majgce znaczenia dla zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwitoki, nie diuzej niz do

uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy.

. Administrator realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13-14

RODO, wobec:

a) sygnalisty (zatacznik nr 6 do niniejszej procedury);

b) osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne (zatacznik nr 7 do niniejszej

procedury);

c) osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu wewnetrznym (zatacznik nr 8 do

niniejszej procedury);

d) Administrator zamieszcza informacje o zasadach przetwarzania danych

osobowych sygnalisty na stronie BIP.
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7. Administrator realizuje prawa osob, ktérych dane dotycza, wskazane w art. 15-22

RODO, z ograniczeniami w zakresie prawa dostepu do danych osobowych,
wskazanymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach w zakresie ochrony
sygnalistow. Administrator pozyskuje zgode sygnalisty na ujawnienie jego
tozsamosci, jezeli taka jest inicjatywa i wola sygnalisty. Administrator,
w przypadku pozyskania takiej zgody zamieszcza stosowne informacje o tym
fakcie w obowigzku informacyjnym wobec sygnalisty.

. Wpisy w rejestrze zgltoszen wewnetrznych dokonywane sg w sposob
zapewniajgcy poszanowanie zasad ochrony danych osobowych. Osoba
dokonujaca wpiséw zapewnia przechowywanie rejestru W  sposob
zabezpieczajgcy go przed dostepem oséb nieuprawnionym oraz zniszczeniem.

. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych stosuje si¢ art. 33- 34
RODO.

§14
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE I PUBLICZNE

Zgtaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego doko-
nania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne nalezy ztozy¢ do organu publicznego lub organu cen-
tralnego wtasciwego w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych or-
ganow.

Organem centrainym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO
https://bip.brpo.gov.pl/pl znajduja sie szczegdtowe informacje dotyczgce zgto-
szenia zewnegtrznego.

Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia jest organ przyjmujacy zgto-
szenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu
dziatania tych organow.

Organy, o ktérych mowa § 12 ust. 2 powinny posiada¢ na swoich stronach in-
ternetowych informacje o danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego, w szczegélnosci adres pocztowy i elektroniczny
oraz numer infolinii.

§15 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi i w razie potrzeby aktuali-
zacji nie rzadziej niz 1 raz w ciggu dwéch lat.

Za aktualizacje procedury odpowiada Koordynator ds. obstugi zgtoszen - Piotr
Siuda.
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Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem o czym informowani
sg wszyscy pracownicy i wspdipracownicy na swoje stuzbowe skrzynki
e-mailowe oraz przez ujawnienie w miejscu przyjetym (na stronie internetowe;j
Nadle$nictwa) u Pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig niniejszej Proce-
dury przed dopuszczeniem go do pracy

Ww. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpo-
wiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow, dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Zalgczniki do niniejszej procedury:

S o ke N

Formularz zgtoszenia naruszenia;

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia naruszenia;

Poufny rejestr;

Rejestr zgtoszen wewnetrznych;

Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach zgtoszenia,;

Klauzula informacyjna RODO o zasadach przetwarzania danych osobowych
sygnalisty w tym réowniez w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypad-
kach) jego tozsamosci;

Klauzula informacyjna RODO o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty;

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby

trzeciej wskazanej w zgtoszeniu od sygnalisty.
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FORMULARZ

Zatgcznik nr 1 do PROCEDURY

ZGLOSZENIA NARUSZENIA

INFORMACJE OGOLNE

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowosé

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Rodzaj zgtoszenia

Zgtoszenia Anonimowe nie bedq rozpatrywane

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

INF

ORMACJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

OPIS NARUSZENIA

% A=



SWIADKOWIE

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

OPIS DOWODOW

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

OSWIADCZENIA
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Oswiadczam, iz mam s$wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

ZALACZNIKI

=

il

o

NAZWA PRACODAWCY:

T



POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu
Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy be-
dacy Pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia,
grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

W przypadku Zgtaszajacego, swiadczacego na rzecz Pracodawcy ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie doko-
nania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami, grzywna,
kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zglaszajgcy Swiadomie dokonu-
jacy fatszywego Zgtoszenia/ Naruszenia moze zostac pociggniety do odpowie-
dzialnos$ci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fat-
szywym Zgfoszeniem.

Osoba / Osoby pomdéwione zostajg poinformowane w celu ochrony swoich praw.
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Zatacznik nr 2 do PROCEDURY

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgfoszenia Naruszenia, ktore zostato dokonane
przez

dnia i dotyczy Naruszenia polegajacej na

Niniejszym stwierdza sig, ze Zgtaszajagcemu nadano/ odmdwiono nadania statusu Sygnali-
sty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen
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Zatacznik nr 3 do PROCEDURY

POUFNY REJESTR

Nr zgtoszenia/
data przyjecia

Zgtoszenia

Imie i nazwisko
zgtaszajacego i
jego dane kon-

taktowe

Szczegbtowe
informacje
posiadane na
temat
Zgtoszenia

Naruszenia

Osoby i organy
biorgce udziatw
procesie analizy
i rozpatrzenia
Zgtoszenia

Naruszenia

Przebieg analizy
i rozpatrzenia
Zgtoszenia Na-

ruszenia

Decyzjei

eskalacje
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatgcznik nr 4 do PROCEDURY

Numer zgfoszenia
sprawy

Przedmiot naru-

szenia

Data dokonania
zgtoszenia we-

wnetrznego

Informacjao
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data

zakonczenia

sprawy

Uwagi
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Zatacznik nr 5 do PROCEDURY

PROCEDURA OCHRONY SYGNALISTY
W RAMACH ZGLOSZENIA
ZASADY OGOLNE

Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia naleiytej ochrony danych
osobowych sygnalistow, a takie zapewnienia wfasciwego stosowania prawa oraz
RODO w odniesieniu do ich danych.

. Sygnalisci petnig niezastgpiong funkcje w spoteczenstwie, gdyz ich dziatania umozli-
wiaja identyfikacje Naruszenia. Okreslone w Procedurze mechanizmy majg na celu
ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej Naruszenia, w tym negatyw-
nych konsekwencji ze strony oséb i podmiotdéw, do ktorych odnosito sie zgtoszenie.

. W Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajagcq Naruszenia
w sprawach, w ktorych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestni-
kow tych postepowan. Sygnalista nie jest tez swiadkiem w postepowaniu, ktore zo-
stanie zainicjowane na skutek jego zgtoszenia.

Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku po-
stepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyrai-

nego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

ZASADY OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistow.

. Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra zgtasza Naruszenia, ktéra nie robi te-
go ze wzgledu na swoéj wiasny interes prawny lub obowigzek.

. Osoba otrzymujgca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sy-
gnaturg odpowiednig dla zgtoszenn Sygnalistéw, aby zminimalizowac ryzyko
ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach postgpowania.

. Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania,

w sprawie toczgcej sie na skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.
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5. Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow postgpo-
wania, a danych Sygnalisty nie  zamieszcza sie w  rozdzielnikach
dokumentéw  zwigzanych z postepowaniem.

6. Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zo-
staty przez niego wskazane w przekazanym zgtoszeniu, nawet jezeli nie po-
zwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

7. Na skutek zgtoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postepo-
wanie wyjasniajace.

8. Strong postepowania wszczetego z Urzedu w zwiazku ze zgtoszeniem
otrzymanym od Sygnalisty staje sie podmiot wszczynajacy to postepowanie.

9. Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z po-
stepowaniem.

10.W postepowaniu mozna odwotac sie do numeru sprawy, pod ktorg zostato za-
rejestrowane zgtoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

11.Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zo-
statlo wszczete na skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja
stanowi informacje publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku

z przekazanym przez niego zgtoszeniem.
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1.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH WOBEC SYGNALISTY

Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

odmowe nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre-
$lony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigza-
niu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uza-
sadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwig-
zanych
Z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracow-
niczych,

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finan-
sowej, lub srodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pra-
cownika na takie badanie,

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba ze pracodawca udo-
wodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Kto wbrew przepisom ustawy podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby,

ktéra dokonata zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, ka-

rze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

Kto wbrew przepisom ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci toz-

samosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, podlega grzywnie, karze ograni-

czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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Zatacznik nr 6 do PROCEDURY

Klauzula informacyjna RODO o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnali-
sty w tym réwniez w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypadkach) jego toz-

samosci

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODO” - Dyrekcja
Generalna Lasow Panstwowych informuije, iz:

1. Tozsamos$¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobowych
jest Dyrekcja Generalna Lasow Paristwowych
z siedzibg w Warszawie 02-124, ul. Gréjecka 127

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sig:
» listownie na adres siedziby administratora
« telefonicznie: tel. 52 391 03 10

« poczta elektroniczng na adres e-mail:
_szubin@lasy.gov.pl

3. | Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng
za nadzorowanie przetwarzania danych osobo-
wych, z ktdra mozna sie skontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwig-
zanych z przetwarzaniem danych, kierujgc kore-
spondencje na adres wskazany powyzej, lub po-
przez adresem e-mail: iod@comp-net.pl

4. | Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu
1. realizacji zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen wewnetrznych
2. ujawnienia tozsamosci sygnalisty:
¢ jezeli sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie lub
e gdy ujawnienie jest koniecznym i pro-
porcjonalnym obowiazkiem wynika-
jacym z przepisu prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi pro-
wadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sa-
dy, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego o0so-
bie, ktérej dotyczy zgtoszenie
3. nagrywania rozmowy w ramach telefo-
nicznego zgloszenia wewnetrznego
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4. udostepnienia innemu administratorowi

danych osobowych:

¢ gdy ten administrator jest wtasciwy do
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub
zobowigzany jest do podjecia dziatan
nastepczych

ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen

6. ochrony przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora

o

Podstawg prawng przetwarzania danych osobo-
wych sygnalisty jest:

1). art. 6 ust. 1 lit. a RODO {j. osoba, ktorej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw (zgoda na ujawnienie tozsa-
mosci, zgoda na nagrywanie)

lub

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO {j. przetwarzanie jest
niezbedne do wypeienia obowigzku prawnego
ciazgcego na administratorze w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sy-
gnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928);

lub

3). realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. f RODO)

lub

4) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sy-
gnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928), jezeli dane oso-
bowe szczegéinej kategorii zawarte sg w zgtosze-
niu sygnalisty

Opis prawnie uzasadnionego
interesu

Uzasadniony interes administratora polega na:

o dochodzeniu roszczen lub obrony przed
roszczeniami, zgodnie z ogdinie obowigzu-
jacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
z Kodeksem cywilnym;

¢ ochronie przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe wytacznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostep-
nione podmiotom zapewniajacym, na podstawie
umdw zawartych przez administratora, obstuge
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dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udo-
stepnione odrebnym administratorom tj. wiasci-
wym organom, w przypadku podejmowania dzia-
tan nastepczych. Dane osobowe pozwalajgce na
ustalenie tozsamosci sygnalisty moga by¢ udo-
stepnione osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie lub
wskazanym w zgfoszeniu.

Przekazanie danych osobowych
do panstwa trzeciego lub orga-
nizacji miedzynarodowej

Nie dotyczy

Zautomatyzowane decyzje oraz
profilowanie

Nie dotyczy

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalenda-
rzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastep-
cze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjono-
wanych tymi dziataniami.

10.

Prawa podmiotéw danych

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa
oraz prawo ograniczenia przetwarzania a takze
prawo do zfozenia sprzeciwu.

11,

Prawo wniesienia skargi do or-
ganu nadzorczego

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim
Pana/Pani zwykiego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popefnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych (PUODO); adres: Stawki 2, 00- 193 War-
szawa - telefon: 22 531 03 00

12.

Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody

w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na
ujawnienie Pana/Pani tozsamosci, dane osobowe
nie beda udostepniane (od momentu wycofania
zgody).

13.

Informacja o dobrowolnosci lub
obowiazku podania danych

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych
jest dobrowolne.
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Zatgcznik nr 7 do PROCEDURY

Klauzula informacyjna RODO o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty

Zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzgdzenie o ochronie danych)
zwane dalej ,RODQ” - Dyrekcja Generalna Laséw Paristwowych informuje, iz:

1. | Tozsamos$¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobo-
wych jest Dyrekcja Generalna Lasow Pan-
stwowych z siedzibg w Warszawie 02-124,
ul. Grojecka 127

2. Dane kontaktowe administra-
tora

Z administratorem mozna skontaktowac sig:

« listownie na adres siedziby administra-
tora

« telefonicznie: tel. 52 391 03 10

« poczta elektroniczng na adres e-mail:
szubin@lasy.gov.pl

3. | Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzial-
ng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych prze-
twarzania danych osobowych oraz korzysta-
nia z praw zwigzanych z przetwarzaniem da-
nych, kierujgc korespondencje na adres
wskazany powyzej, lub poprzez adresem
e-mail: iod@comp-net.pl

4. | Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane
w celu

Podstawg prawng przetwarzania danych

7. realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgtoszen wewnetrznych

8. udostepnienia innemu administratorowi
danych osobowych:

o gdy ten administrator jest wtasciwy
do przyjecia zgtoszenia wewnetrz-
nego lub zobowigzany jest do pod-
jecia dziatan nastepczych

9. ustalenia, dochodzenia i obrony rosz-
czen

10.ochrony przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora

T



osobowych osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie
od sygnalisty jest:

1). art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze w
zw. z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024,
poz. 928;

lub

2). realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. f RODO)

lub

3) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepi-
sami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928),
jezeli dane osobowe szczegélnej kategorii
zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty;

Opis prawnie uzasadnionego
interesu

Uzasadniony interes administratora polega
na:

e dochodzeniu roszczen lub obrony
przed roszczeniami, zgodnie z ogoinie
obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegolnosci z Kodeksem cywilnym;

e ochronie przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe wytacznie podmio-
tom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe
bedg udostepnione podmiotom zapewniaja-
cym, na podstawie uméw zawartych przez
administratora, obstuge dziatalno$ci admini-
stratora (np. dostawcy ustug informatycz-
nych). Dane osobowe mogg by¢ udostgpnio-
ne odrebnym administratorom tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

Przekazanie danych osobo- | Nie dotyczy
wych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynaro-

dowej

Zautomatyzowane decyzje Nie dotyczy

oraz profilowanie

Okres przechowywania da-

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowy-
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nych wane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzia-
tania nastepcze, lub po zakonczeniu poste-
powan zainicjonowanych tymi dziataniami.

10. | Prawa podmiotéw danych Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci
swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przeka-
zania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba, ze sygnali-
sta nie spetnia warunkéw wskazanych w art.
6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow, albo wyrazit wyrazng zgode na
takie przekazanie. Posiada Pan/Pani prawo
do sprostowania danych osobowych, usunig-
cia w przypadkach przewidzianych przepisa-
mi prawa oraz ograniczenia przetwarzania a
takze prawo do sprzeciwu.

11. | Kategorie danych Dane osobowe dotyczace osoby, ktérej doty-
czy zgtoszenie, rozumianej jako osoba fi-
zyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnie-
niu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana (w szczegélnosci: dane iden-
tyfikacyjne, dane kontaktowe, informacje o
zachowaniach, ktore pojawity sie w zgtosze-

niu)
12. | Prawo wniesienia skargi do Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
organu nadzorczego skargi do organu nadzorczego zajmujgcego

sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pana/Pani zwykfego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnienia do-
mniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych (PUODO); adres: Stawki 2, 00- 193
Warszawa - telefon: 22 531 03 00

13. | Informacja o dobrowolnosci Podanie przez Pana/Panig danych osobo-

lub obowigzku podania da- wych jest dobrowolne (w zgtoszeniu sygnali-
nych sty)
14. | Zrédto danych Pana/Pani dane osobowe zostaty podane

przez sygnaliste tj. (nalezy poda¢ dane sy-
gnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie
spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy
o ochronie sygnalistow)”

*Tg informacje zamieszczamy TYLKO gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie
tozsamosci lub jesli sygnalista nie spenit wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy o
ochronie sygnalistow. W innym przypadku informacje o Zrédle danych WYKRESLIC




Zatgcznik nr 8 do PROCEDURY

Klauzula informacyjna RODO o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu od sygnalisty

Zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych)
zwane dalej ,RODO" - Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych informuje, iz:

1. | Tozsamos$¢ administratora

Administratorem Pana/Pani danych osobo-
wych jest Dyrekcja Generalna Laséw Pan-
stwowych z siedzibg w Warszawie 02-124,
ul. Grojecka 127

2. Dane kontaktowe administra-
tora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:
« listownie na adres siedziby administra-
tora
« telefonicznie: tel. 52 391 03 10
« poczta elektroniczng na adres e-mail:
szubin@lasy.gov.pl

3. | Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzial-
ng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych prze-
twarzania danych osobowych oraz korzysta-
nia z praw zwigzanych z przetwarzaniem da-
nych, kierujgc korespondencje na adres
wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-
mail: iod@comp-net.pl

4. | Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane
w celu
11.realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgtoszen wewnetrznych
12.udostepnienia innemu administratorowi
danych osobowych:

e gdy administrator jest wtasciwy do
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
lub zobowigzany jest do podjecia
tych dziatain nastepczych

13.ustalenia, dochodzenia i obrony rosz-
czen

14.ochrona przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora
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Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych osoéb trzecich wskazanych w
zgtoszeniu od sygnalisty jest:

1). art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze w
zw. z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024,
poz. 928);

lub

2). realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. f RODO)

lub

3) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepi-
sami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928),
jezeli dane osobowe szczegdlnej kategorii
zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty;

Opis prawnie uzasadnionego
interesu

Uzasadniony interes administratora polega
na:

e dochodzeniu roszczen lub obrony
przed roszczeniami, zgodnie z ogolnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegoblnosci z Kodeksem cywilnym;

¢ ochrona przed naruszeniami prawa na
szkode Administratora

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe wytgcznie podmio-
tom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe
bedg udostepnione podmiotom zapewniaja-
cym, na podstawie uméw zawartych przez
administratora obstuge dziatalno$ci admini-
stratora (np. dostawcy ustug informatycz-
nych). Dane osobowe bgdg udostgpnione
odrebnym administratorom tj. wtasciwym or-
ganom, w przypadku podejmowania dziafan
nastepczych.

Przekazanie danych osobo-
wych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynaro-
dowej

Nie dotyczy

Zautomatyzowane decyzje
oraz profilowanie

Nie dotyczy

Okres przechowywania da-
nych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowy-
wane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzia-
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tania nastepcze, lub po zakonczeniu poste-
powan zainicjonowanych tymi dziataniami.

10. | Prawa podmiotéw danych Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci
swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przeka-
zania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuije sig, chyba, ze sygnali-
sta nie spetnia warunkow wskazanych w art.
6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow, albo wyrazit wyrazng zgode na
takie przekazanie. Posiada Pan/Pani prawo
do sprostowania danych osobowych, usunig-
cia w przypadkach przewidzianych przepisa-
mi prawa oraz ograniczenia przetwarzania a
takze prawo do sprzeciwu.

11. | Kategorie danych Dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu w szczegoélnosci: dane identyfi-
kacyjne, dane kontaktowe, informacje o za-
chowaniach, ktére pojawity sie w zgtoszeniu

12. | Prawo wniesienia skargi do Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
organu nadzorczego skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pana/Pani zwyktego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnienia do-
mniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych (PUODO); adres: Stawki 2, 00- 193
Warszawa - telefon: 22 531 03 00

13. | Informacja o dobrowolnosci Podanie przez Pana/Pania danych osobo-

lub obowigzku podania da- wych jest dobrowolne (w zgtoszeniu sygnali-
nych sty)
14. | Zrédio danych® Pana/Pani dane osobowe zostaty podane

przez sygnaliste tj. (nalezy podac dane sy-
gnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie
spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy
o ochronie sygnalistow)

) Tg informacj¢ zamieszczamy TYLKO gdy sygnalista wyrazil zgode na ujawnienie tozsamosci
lub jesli sygnalista nie spelnil wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow. W innym
przypadku informacj¢ o Zrédle danych WYKRESLIC



Zatgcznik nﬂg.. g 5
9./ /2024

do Zarzgdzenia nr .
Nadlesniczego Nadle$nictwa Szubin
Z dnia l@ wrzes$nia 2024 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja NiZej POAPISANY/A ....coviiiiiitci s

zatrudniony/a Na StANOWISKU ..........c.cciiimiiiii
(nazwa stanowiska pracy)

w Nadlesnictwie Szubin, Szubin Wie$ 52, 89-200 Szubin
(nazwa zaktadu pracy)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig z
PROCEDURA Zgtaszania Naruszern Prawa i Podejmowania Dziatan
Nastepczych, Zwana Dalej Procedura Zgtoszenn Wewnetrznych

w_Nadlesnictwie Szubin

(podpis pracownika)




