Zatacznik do Decyzji nr 2/2024
Kierownika Zespotu zadaniowego do spraw technologii przetomowych
z dnia 19 grudnia 2024 r.

Regulamin pracy Grupy roboczej do spraw sztucznej inteligencji i internetu rzeczy ,,GRAI”

§1.

Postanowienia ogolne

1. Tlekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

Decyzji — rozumie si¢ Decyzje nr 2/2024 Kierownika Zespotu zadaniowego do spraw
technologii przelomowych;

Liderze Grupy — rozumie si¢ osobg, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 w Decyzji;

Zespole obstlugujacym Grupe — rozumie si¢ przez to pracownikéw Departamentu Badan
i Innowacji w Ministerstwie Cyfryzacji wyznaczonych do obstugi administracyjno-
technicznej Grupy;

Sekcji — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng Grupy okreslong przez Lidera Grupy;
Kandydacie na Cztonka GRAI — rozumie si¢ przez to osobe, ktora zglasza zainteresowanie
udzialem w pracach Grupy w ramach przynajmniej jednej Sekcji;

Cztonku GRAI — rozumie si¢ przez to Kandydata na Cztonka GRAI zaproszonego do
udzialu w pracach Grupy, tj. osobe, ktérej nadano status Cztonka Sekcji w ramach
przynajmniej jednej Sekcji;

Cztonku Sekcji — rozumie si¢ przez to Cztonka GRAI wiaczonego w prace Sekcji;

Liderze Sekcji — rozumie si¢ przez to Cztonka Sekcji, ktory koordynuje pracami Sekcji,
przy czym w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Lidera Grupy, role t¢ moga pehic

jednoczesnie maksymalnie 3 osoby w ramach jednej Sekc;ji.

§ 2.

Zasady wlaczenia w prace i wykluczenia z prac Grupy

Kandydatem na Cztonka GRAI moze zostac:

przedstawiciel:

a) organu administracji publicznej, w tym administracji samorzadowej,
b) izby gospodarcze;j,

¢) zwiazku zawodowego,

d) zwigzku pracodawcow,

e) instytutu badawczego,
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f) uczelni wyzszej,

g) fundacji lub stowarzyszenia wpisanych do Krajowego Rejestru Sagdowego, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

2) osoba, ktora:

a) samodzielnie zglosita zainteresowanie udzialem w pracach Grupy,

b) zostala zgltoszona do udziatu w pracach Grupy przez Kierownika Zespotu zadaniowego
do spraw technologii przelomowych, Lidera Grupy, Lidera Sekcji, Cztonka Sekc;ji.

2. Kandydat na Cztonka GRAI w celu wzigcia udziatu w pracach Grupy przekazuje na adres e-mail

grai(@cyfra.gov.pl zgloszenie zawierajace:

1) imi¢, nazwisko, podmiot, na rzecz ktorego $wiadczy prac¢ niezaleznie od formy
wspotpracy lub zatrudnienia, departament/biuro/wydzial, stanowisko, adres email, numer
telefonu;

2) informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego,

3) wskazanie wiodacej Sekcji, w ktorej pracach chce bra¢ udziat i nie wiecej niz dwdch
dodatkowych, w ktéorych pracach bedzie brat aktywny udziat wraz z krotkim
uzasadnieniem;

4) potwierdzenie gotowosci aktywnego udzialu Kandydata na Cztonka GRAI w pracach
Grupy;

5) podpisane przez Kandydata na Czlonka GRAI oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

6) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. b list rekomendacyjny.

2. Zespo6l obstugujacy Grupe przekazuje zgloszenie Kandydata na Czlonka GRAI do Liderow
Sekcji, wskazanych w zgtoszeniu, w celu uzyskania opinii.

3. Liderzy Sekcji maja 7 dni roboczych od dnia przekazania zgloszenia Kandydata na Czlonka
Sekcji do zaopiniowania, aby zgtosi¢ sprzeciw. Zgloszenie sprzeciwu wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku braku sprzeciwu ze strony Lideréw Sekcji w terminie, o ktérym mowa w ust. 3
Lider Grupy nadaje Kandydatowi status Cztonka GRALI.

5. W przypadku zgloszenia w stosunku do Kandydata na Cztonka GRAI sprzeciwu Lidera Sekcji,
Lider Grupy moze odmowi¢ nadania statusu Cztonka Sekcji. Odmowa nadania statusu w jednej
Sekcji nie oznacza jednocze$nie odmowy nadania statusu w ramach innych Sekcji, ktore
wskazal Kandydat na Cztonka GRAL

6. Zespot obstugujacy Grupe informuje Kandydata na Cztonka GRAI o decyzji Lidera Grupy.

7. Lider Sekcji raz na p6t roku dokonuje ewaluacji aktywnosci cztonkow 1 moze zglosi¢ do Lidera

Grupy wniosek o wykluczenie Cztonka Sekcji ze sktadu Sekcji w przypadku:
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10.

11.

12.

1) udokumentowanej niskiej aktywnosci, tj. braku wktadu merytorycznego do materiatow
opracowywanych przez Sekcje, na podstawie wytycznych Lidera Grupy, przyjetych przez
Kierownika Zespotu zadaniowego do spraw technologii przetomowych;

2) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego;

3) wielokrotnego utrudniania prac Sekcji;

4) wielokrotnej nieobecnosci na organizowanych spotkaniach Sekcji, ponizej akceptowalnych
limitow na poziomie danej Sekcji.

Zawiadomienie o zamiarze wykluczenia Cztonka Sekcji jej Lider zobowigzany jest przekazaé

Liderowi Grupy za posrednictwem Zespotu obstugujacego Grupe na adres grai@cyfra.gov.pl.

Lider Grupy na podstawie informacji przekazanej przez Lidera Sekcji podejmuje decyzje
o wykluczeniu Cztonka Sekcji, z tej Sekcji, a jesli jest to jedyna Sekcja, ktorej Cztonek GRAI
jest Czlonkiem wyklucza go ze sktadu GRALI

W przypadku braku efektow pracy Sekcji, w terminie ustalonym z Kierownikiem Zespotu
zadaniowego do spraw technologii przetomowych, Lider Grupy moze zdecydowaé
o zamknigciu Sekcji lub zmianie jej Lidera.

Wykluczenie Cztonka Sekcji z dalszego udziatu w pracach Sekcji lub zamkniecie Sekcji, wigze
si¢ z odebraniem statusu Cztonka Sekcji 1 z zakonczeniem realizowania przez niego zadan
w ramach Sekc;ji.

Wykluczenie Cztonka Sekcji z dalszego udzialu w pracach wszystkich Sekcji, w ktorych

nadano mu status Cztonka Sekcji, wigze si¢ z zakonczeniem udziatu w pracach Grupy.

§ 3.

Organizacja prac Grupy

Pracami Grupy kieruje Lider Grupy.

Lider Grupy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespotu obstugujacego Grupg.

Grupa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym w terminie
wskazanym przez Lidera Grupy.

Posiedzenia Grupy odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa Cyfryzacji lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Lidera Grupy.

Posiedzenia Grupy, w ktorej uczestnicza Liderzy Sekcji, odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
miesigc. Posiedzenia Grupy, w ktorej uczestnicza wszyscy Czlonkowie GRAI, odbywaja si¢
nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

Kazdy z Cztonkow GRAI moze wnioskowa¢ do Lidera Grupy o zwotanie posiedzenia Grupy.
Kazdy z Czltonkow GRAI moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt, najpdzniej na
5 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia Grupy.
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10.
11.

Lider Grupy, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Czlonka GRAI, moze zadecydowaé
o przeprowadzeniu posiedzenia Grupy przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.
Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Grupy oraz projekt porzadku
obrad rozsytane sg przez Zespot obstugujacy Grupe do Cztonkéw GRAI najpézniej na 7 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia Grupy.

Rozstrzygniecia w sprawach rozpatrywanych przez Grupg¢ zapadaja zgodnie z § 6 Decyzji.
Informacje, w tym materiaty, bedace wynikiem prac Grupy przedkladane sa Kierownikowi
Zespotu zadaniowego do spraw technologii przetomowych przez Lidera Grupy zgodnie z § 7

ust. 2 Decyzji.

§4.

Organizacja prac Sekcji

Grupa prowadzi prace w Sekcjach.

Pracami Sekcji kierujg Liderzy Sekcji, wybrani w gtosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow
przez Cztonkéw Sekeji obecnych na pierwszym posiedzeniu Sekcji. W przypadku réwnej
liczby glosow rozstrzyga glos Lidera Grupy.

Sekcja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym w terminie
wskazanym przez Lidera Sekcji, przy czym termin pierwszego posiedzenia Sekcji wskazuje
Lider Grupy.

Kazdy z Cztonkow Sekcji moze wnioskowaé do Lidera Sekcji o zwotanie posiedzenia Sekcji.
Czestotliwos¢ 1 miejsce posiedzen Sekcji ustala Lider Sekcji.

Lider Sekcji, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek innego Cztonka Sekcji, moze zadecydowaé
o przeprowadzeniu posiedzenia Sekcji przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Sekcji oraz projekt porzadku
obrad rozsytane sa przez Lidera Sekcji do Cztonkdéw Sekcji najpdzniej na 5 dni kalendarzowych
przed terminem posiedzenia Sekcji.

Rozstrzygniecia w sprawach rozpatrywanych przez Sekcje zapadaja zgodnie z zasadami
uzgodnionymi przez Lidera Sekcji z innymi Cztonkami Sekcji.

Materialy bedace wynikiem prac Sekcji uwzgledniajace w swojej tresci wyniki dyskusji oraz
ustalen dokonanych w ramach prac Sekcji przekazywane sg Liderowi Grupy bezposrednio po

zakonczeniu ich opracowywania.

§5.

Srodki i spos6b komunikacji
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Posiedzenie Sekcji lub Grupy przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej obejmuje
w szczegolnosci wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia odpowiednio Sekcji lub Grupy moga, z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa:

1) wypowiadac si¢ w jego toku,

2) glosowac oraz

3) opracowywac¢ materialy bedace efektem prac Sekcji lub Grupy,

Wykonywanie zadan w trybie obiegowym przez Sekcje lub Grupg odbywa si¢ przy uzyciu
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub z wykorzystaniem informatycznych no$nikow danych.
Wiasciwym kanatem wymiany korespondencji migdzy Cztonkami Sekcji a Liderem Sekcji jest
poczta elektroniczna pod adresem e-mail wskazanym przez Lidera Sekcji.

Wiasciwym kanatem wymiany korespondencji miedzy Czlonkami GRAI a Zespotem

obstugujacym Grupg jest poczta elektroniczna pod adresem e-mail: grai@cyfra.gov.pl.

Lider Grupy kontaktuje si¢ z Czlonkami GRAI za posrednictwem Lideréw Sekcji.

§ 6.

Zasady wspoélpracy w ramach Grupy

Komunikacja w Sekcji i Grupie powinna by¢ jasna, otwarta i oparta na wzajemnym szacunku.
Osoby biorgce udzial w pracach Sekcji lub Grupy powinny przestrzega¢ zasad etyki

1 profesjonalizmu.
§7.
Zadania Zespotu obslugujacy Grupe

Do zadan Zespotu obstugujacego Grupe nalezy:

1) obstuga poczty elektronicznej pod adresem e-mail: grai@cyfra.gov.pl;

2) udostepnienie Cztonkom GRAI przestrzeni do komunikacji wewnetrznej w narzgdziu
teleinformatycznym wybranym przez Lidera Grupy;

3) prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy danych Czlonkow GRAI;

4) wstegpna weryfikacja zgloszen Kandydatéw na Cztonkow GRAI;

5) przekazywanie informacji o nowych zgloszeniach Kandydatéw na Cztonkéw GRAI do
Liderow Sekcji wskazanych przez tych Kandydatow;

6) organizacja i zapewnienie obstugi technicznej posiedzen Grupy zwolywanych wedtug
zidentyfikowanych potrzeb, w tym:
a) opracowywanie propozycji porzadku obrad posiedzen Grupy i przedktadanie do

akceptacji Liderowi Grupy,

str. 5


mailto:grai@cyfra.gov.pl
mailto:grai@cyfra.gov.pl

7)

b) przekazywanie uczestnikom posiedzenia porzadku obrad oraz projektow materiatow
przeznaczonych do rozpatrzenia na posiedzeniu;

archiwizacja materialéw wypracowanych przez Grupg.

§8.
Zadania Lidera Grupy

Do zadan Lidera Grupy nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

koordynacja prac Grupy, w tym utrzymywanie biezacego kontaktu z Liderami Sekcji
1 zwoltywanie posiedzen Grupy;

nadawanie statusu Cztonka GRAI,

ewaluacja pracy Sekcji i aktywnosci ich Liderow;

wykluczenie na wniosek Lidera Sekcji Cztonkéw Sekcji z dalszego udziatu w pracach
Sekcji;

w przypadku negatywnego wyniku ewaluacji, o ktorej mowa w pkt 3 zamknigcie prac
Sekcji lub wykluczenie jej Lidera;

udzielanie zgody Cztonkom GRAI na uzywanie Logo Grupy w okolicznosciach, o ktorych
mowa w § 12 niniejszego regulaminu;

przedktadanie Kierownikowi Zespolu zadaniowego do spraw technologii przetomowych
sprawozdan oraz innych informacji, w tym materiatéw, dotyczacych realizacji zadan Grupy

zgodnie z § 7 ust. 112 Decyzji.

§9.

Zadania Liderow Sekcji

Do zadan i obowiazkéw Liderow Sekcji nalezy:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

koordynacja prac Sekcji, w tym utrzymywanie biezacego kontaktu z Cztonkami Sekcji,
organizacja posiedzen Sekcji oraz udzielanie odpowiedzi Czlonkom Sekcji odnosnie
przyjetego zakresu i trybu prac Sekcji;

opiniowanie zgloszen Kandydatow na Cztonkéw GRAI na zasadach opisanych w § 2
niniejszego regulaminu;

ewaluacja pracy Sekcji oraz aktywnos$ci innych Cztonkow Sekcji;

wykluczenie Cztonka Sekcji z dalszego udziatu w pracach Sekcji;

aktywny udzial w posiedzeniach Grupy;

przedktadanie Liderowi Grupy, za posrednictwem Zespotu obslugujacego Grupe,

comiesigcznych raportow z postepdw prac Sekcji;
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7) przekazywanie Liderowi Grupy materialdw bedacych wynikiem prac Sekcji
uwzgledniajacych w swojej tresci wyniki dyskusji oraz ustalen dokonanych w ramach prac

Sekcji bezposrednio po zakonczeniu ich opracowywania.

§ 10.
Zadania Czlonka GRAI

Do zadan i obowigzkéw Czlonkow GRAI nalezy:
1) aktywny udziat w posiedzeniach Grupy;
2) aktywny udzial posiedzeniach Sekcji, do ktorej zostat przypisany;
3) udziat w pracach zwigzanych z wytworzeniem materiatow w zakresie okre§lonym przez

Lidera Grupy lub Lidera Sekcji.

§11.

Udzielanie publicznych wypowiedzi i aktywno$¢ promocyjna

Wszelkie wypowiedzi publiczne i aktywnosci promocyjne dotyczace dziatalnosci Grupy
i wytworzonych przez Grupe materiatow podejmowane przez Czlonkow GRAI powinny by¢

uzgadniane z Liderami Sekcji, ktorej taka aktywnos$¢ dotyczy, oraz z Liderem Grupy.

§ 12.
Wykorzystywanie Logo Grupy

1. Logo Grupy zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Uzywanie Logo Grupy jest mozliwe wylacznie w sposéb zgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, przepisami niniejszego regulaminu, dobrymi obyczajami
i zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Zabrania si¢ uzywania Logo Grupy w sposob:
1) wprowadzajacy w btad co do charakteru, przeznaczenia, pochodzenia;
2) godzacy w dobre imi¢ 1 wizerunek Ministerstwa Cyfryzacji;
3) prowadzacy do deprecjacji znakow 1 obnizenia prestizu Logo Grupy.

4. Prawo do uzywania Logo Grupy bez wystepowania z wnioskiem o zgod¢ przystuguje
Cztonkom GRAI w nastepujacych przypadkach:
1) na swoich stronach internetowych w odniesieniu do informacji zwigzanych z ich udziatem

w pracach Grupy;

2) w mediach spoteczno$ciowych w odniesieniu do informacji zwigzanych z udzialem

w pracach Grupy.
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Prawo do uzywania Logo Grupy, w innych przypadkach niz opisane w ust. 4, przyznawane jest
na wniosek Czltonka GRAI, po uzyskaniu zgody Lidera Grupy i na warunkach okreslonych

w tresci zgody.

§ 13.

Postanowienia koncowe

Za udziat w pracach Grupy, w tym przygotowywanie raportow, analiz, ekspertyz oraz innych
materiatdbw powstale w ramach prac Grupy, Cztonkom GRAI, w tym Liderom Sekcji, nie
przystuguje wynagrodzenie.

Wszelkie spory, dotyczace zagadnief organizacyjnych 1 merytorycznych, ktore moga wyniknaé
ze stosowania niniejszego regulaminu, rozstrzyga Kierownik Zespotu, a w razie jego

nieobecnosci Zastgpca Kierownika Zespotu.
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