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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich —art 22b i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania Zespotu
Szkét Muzycznych w Poznaniu wobec najwazniejszego dobra, jakim sg matoletni. Przyjecie
Standarddw to nie tylko obowigzek prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku tworzenia
bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska dla naszych uczniéw. Jest ona fundamentem
naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdy. ZnajomoSc¢ i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny
i zawodowy obowigzek wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Zespotu Szkot

Muzycznych w Poznaniu wynikajgcy réwniez z ogdlnych przepisdw prawa.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81.

Celem Standardoéw przyjetych w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu jest:

1.

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu Szkoty, jak istotne
jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone maloletnich przed
krzywdzeniem.

OkreSlenie zakreséw odpowiedzialnoSci poszczegdlnych osdb za bezpieczehstwo
matoletnich pod opiekg Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu.

Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na
celu zapewnienie matoletnim bezpieczehstwa.

OkreSlenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezpoS$redniego zagrozenia ich bezpieczehstwa.

§2.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu kierujg sie jedng gtéwng
zasadg — zawsze dziatajg dla dobra matoletniego i z myslg o jego najlepszym
interesie.

Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu
traktujg matoletnich z szacunkiem i biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy
pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami
Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnoSciami
i kompetencjami.

§3.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

E

10.

Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
przyjete w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu;

Jednostce Systemu Oswiaty [JSO], szkote, placowke — nalezy przez to rozumie€
Zespot Szkot Muzycznych w Poznaniu;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu;
Matoletnim — nalezy przez to rozumieC kazdg osobe, ktéra nie jest petnoletnia;
Personelu — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmujg dziatania na rzecz
matoletnich pozostajgcych pod opiekg szkoty; w tym zatrudnione w szkole a takze
wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne o wspétpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieC osobe, ktdrg tgczy stosunek pracy z Zespotem
Szkét Muzycznych w Poznaniu;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumieC takZze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty, placowki i placowki doskonalenia nauczycieli;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat lub grupe matoletnich;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
w Poznaniu lub osobe go zastepujgcg; sprawujgcg nadzér nad realizacjg Standardow;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC organ kolegialny Zespotu Szkét
Muzycznych w Poznaniu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Muzycznych w Poznaniu;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieC samorzgd uczniowski Zespotu
Szkét Muzycznych w Poznaniu;

Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajgcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc
(fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie€ zgode co najmniej jednego z rodzicow.
W przypadku rozpoznania braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
wymagana jest zgoda obojga rodzicéw lub skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego.
Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
jednostki organizacyjnej lub osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty koordynujgcg
realizacje Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieC osobe wyznaczong
przez dyrektora szkoty sprawujgcg nadzér i koordynujgcg realizacje Standardéw

w zakresie korzystania z Internetu;

Osoby Godne Zaufania — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez dyrektora
Zespotu Szkot Muzycznych w Poznaniu pracownikéw pionu
psychologiczno-pedagogicznego, przyjmujgcych zgtoszenia w sprawach objetych
Standardami bezpo$rednio od matoletnich, personelu i innych oséb oraz nadajgcych
sprawom dalszy bieg;

Osobie Zaufania — nalezy przez to rozumieC kazdg osobe petnoletnig z personelu
Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu, ktérej matoletni zgtosit osobiScie naruszenie
witasnych débr;

Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

§4.

Obowigzek zapoznania si€ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia matoletnich.

1.

2.

3.

Pracownicy Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu majg wiedze i w trakcie swojej
pracy zwracajg uwage na czynniki moggce zagrazaC matoletnim oraz na symptomy,
ktére mogg wskazywac€ na mozliwoS¢ krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg zwiekszaé ryzyko
krzywdzenia matoletniego opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg wskazywaC na
krzywdzenie matoletniego okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.



§5.
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich.
1. Zrozumienie czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i umiejetne
ich rozpoznawanie pomagajg w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do
rodzin i samych matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

2. Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi do
naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagraZajgce dobru matoletniego.
3. Znaczenie symptomow i czynnikdéw ryzyka:

1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia
wymagajg reakcji.

2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie
powinno prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia
krzywdzenia.

3) Gdy liczba tych czynnikdw i symptoméw ro$nie lub jeden czynnik lub
symptom sie nasilajg, konieczne jest doktadne obserwowanie matoletniego
i/lub rodziny w celu mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o
sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

4. Znaczenie incydentdéw naruszenia dobra matoletniego:

1) Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego,
szczegdlnie jesli ma miejsce na terenie szkoly, wymagajg natychmiastowej
reakcji.

2) Incydenty, jezeli niosg dalsze skutki, dla dobra matoletniego mogg by¢
rozpoznane jako symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda sie
zabezpieczyC€ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im zapobiec.

§6.
Postepowanie profilaktyczne.
1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziatania
majgce na celu doraZne zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego
i innych matoletnich w toku biezgcej pracy opiekunhczej, wychowawczej i
dydaktycznej.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra maloletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji,
nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych
mowi si€ w punkcie 2. traktujgc ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z
personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien



natychmiast zareagowaC realizujgc ponizsze kroki lub postepujgc zgodnie z
odpowiednig do sytuacji procedurg interwencji okreSlong w dalszej czesci
Standarddéw:

1) Dziatania dorazne: kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje
niezwtoczne dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa
matoletniego i innych matoletnich w toku biezgcej pracy opiekunczej,
wychowawcze] i dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznoS$ci zajScia.

2) Informowanie dyrektora: je$li czynniki ryzyka oraz symptomy sg zauwazane
przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorostg, informuje sie o tym
najlepiej pisemnie dyrektora lub osobe godng zaufania, ktéra podejmuje
dalsze dziatania.

3) Monitorowanie sytuacji: pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje
i dobrostan matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy
krzywdzenia.

4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: jeSli pracownicy szkoty zidentyfikujg
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami,
przekazujgc informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc
psychologiczna czy materialna, i motywujg do szukania pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

5) Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego
wystepowania incydentéw naruszenia bezpieczefistwa matoletniego lub w
sytuacji, gdy liczba czynnikdw ryzyka i symptomdéw rosSnie, mozliwie
niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z
procedurami oméwionymi w dalszej cze$ci Standarddw.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w szkole.
§7.

Zasada dziatania dla dobra maloletniego: nadrzedng zasadg, ktérej wszyscy
pracownicy muszg przestrzegaC jest podejmowanie dziatan z my$lg o dobru
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Profesjonalna relacja z maloletnim: personel zobowigzany jest utrzymywacl
profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczgce sie w granicach powierzonych mu
zadan

i petnionej roli.

Adekwatna reakcja i dziatanie: kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika
wobec matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe réwniez wobec innych maloletnich. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzgdzi¢
notatke stuzbowa.

Szacunek i uwzglednianie potrzeb maloletnich: Pracownicy traktujg matoletnich
z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnosSc¢ i rozpoznajgc ich potrzeby.

§8.



Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji.

1. Zasady bezpiecznej relacji dorostych z maloletnimi: Zasady bezpiecznej relacji
personelu z matoletnimi znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi: Zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do Standarddw.

§9.

Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3
i nr 4 do niniejszych Standarddéw.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
§10.
Rekrutacja Pracownikow.

Rekrutacja pracownikéw w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu jest prowadzona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Kodeks pracy, a takze Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§11.

Zapewnienie kwalifikacji pracownikow.
Szkota dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolontariusze
i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni,
oraz podzielali wartos$ci placowki wyrazone w naszych Standardach.



§12.
Prosba o Referencje.
1. Szkota moze poprosi¢ kandydatdow o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.
2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowaé
odmowag zatrudnienia z tego powodu.

§13.
Wymagania przed Zatrudnieniem Nauczyciela.

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga oSwiadczenia o petnej
zdolnosSci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umysSine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosc.

2. Nauczyciel nie musi przedstawiaC informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia
stosunku pracy.

§14.
Zatrudnienie oséb niebedgcych nauczycielami.
Przy zatrudnianiu oséb niebedgcych nauczycielami pracodawca wymaga o$wiadczenia
o petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie
o umySine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne
oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosc.

§15.
Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym.
Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga
o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takZze dodatkowo, w przypadku
stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralno$ci i prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej.
§16.
Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspdtpracy
skutkujgcej dziataniem na terenie placéwki, dyrektor jest zobowigzany sprawdziC te osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Pahstwowej Komisji]. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie,
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi€ ojca i imie matki.

§17.

Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspétpracy.
1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspétpracy z inng osobg fizyczng
lub prawng na terenie placéwki pracodawca wymaga:

1) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

2) oSwiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych
panstw;

3) obywatele innych pahstw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach, niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat muszg dostarczyC informacje z



2.

rejestru karnego danego kraju.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym paNnstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu
ludZmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
znecania si€) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita
sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie€ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opiekg nad nimi.

W treSci oSwiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia oSwiadczajgcy jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tredci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie
fatszywego  oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne.
§ 18. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybieraC rézne formy, mieC skutki

o roznym poziomie i obejmowacC rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie

w czasie. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako

podejrzenia:

1) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
nekanie, znecanie sie, pobicie),

2) innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

3) zaniedbanie podstawowych potrzeb Zzyciowych matoletniego (na przykfad
zwigzanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby
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zatajajgcej. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete
bezposrednio od osoby matoletniej.

§ 19.

Podstawowe zasady postepowania:
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy uwzgledniajac
status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny
matoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalno$¢, czas trwania oraz ciezar
skutkow).
Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.
W placéwce mamy Osobe Godng Zaufania, do ktérej matoletni mogg zgtaszaC
naruszenie wtasnych débr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach
naruszenia dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich

na spotkanie wyjasniajgce i sporzgdza notatke z tego spotkania.

W szkole kazda osoba z personelu jest gotowa byC dla matoletniego Osobg Zaufania,
czyli przyjaé bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.
Matoletni zgtaszajgcy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest
obejmowany szczegdlng ochrong.

§ 20.

Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:
Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
notatke stuzbowgq i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.
Osoba z Personelu, ktéry podejmuje informacje bezposrednio od matoletniego
o0 naruszeniu jego débr (krzywdzie) staje sie Osobg Zaufania.
Osoba Zaufania informuje matoletniego, Ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia
sie, ze sporzgdzona i przekazywana dalej notatka stuZbowa zawiera wszystkie
informacje uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz
dodatkowymi wyjasnieniami.
Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zatgcznik nr 5 do Standardéw).

§ 21.

Plan Pomocy matoletniemu:

Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa

rodzicow i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok

w tworzeniu planu pomocy matoletniemu.

Osoba Godna Zaufania tworzgc plan pomocy wspdtpracuje z osobami zaufania

i innymi pracownikami szkoty oraz dyrektorem Szkoty.

Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

1) Dziatania szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

2) Rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacja,

3) Formy wsparcia oferowane matoletniemu przez placowke wraz z osobami
majgcymi je realizowac.

4) Propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym
zewnetrzne;.



Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspdtpracujgcymi monitoruje
realizacje planu, informujac dyrektora i rodzicow.

§ 22.
Zespot Interwencyjny.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczgcych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry sporzgdza Plan Pomocy
matoletniemu opisany w § 21.
W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania
oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.
Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkdw,
sporzgdzajgc plan.
Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce.
Zespot moze zaproponowal zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji.

§ 23.

Brak potwierdzenia podejrzenia:

Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg informowani o zaistniatej sytuacji na piSmie.
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§ 24.
Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w skutkach.

. Jesli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnoSci

przemocg z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest
jego zycie, niezwtocznie powinno sie wezwal odpowiednie stuzby (np. policje,
pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie niezwtocznie, w tym z pomocg innych
0séb z personelu, dyrektora Szkoty informuje rodzicbw matoletniego i stuzby oraz
wypetnia KARTE INTERWENCII.

. Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa (rowniez

oinnym charakterze, niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna
procedury ,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangaZowania
instytucji sg rejestrowane na karcie interwencji.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 25.

Dokumentacja i tajemnica.

W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespét Interwencyjny uzupetnia
KARTE, INTERWENCJI (Zatgcznik nr 5 do Standardow).

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania  tajemnicy wzgledem os6b trzecich (w tym personelu
niezaangazowanego w sprawe€ na zadnym jej etapie).

Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynie
upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.
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Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta.
§ 26.

Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu szkoty.

1. JeSli pracownik szkoty podejrzewa, Ze matoletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje notatke stuzbowg, ktérg
przekazuje dyrektorowi za poSrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzér notatki jest
w zatgczniku nr 6 do Standardow.

2. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania, przekazanie informacji,
o ktérym mowa w pkt. 1. kieruje sie bezpoSrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora, przekazanie informacji, o ktérym
mowa w pkt. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskdw do wtasciwego
organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zgtaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu
Osoby Zaufania za wiedzg i zgodg dyrektora lub dyrektor osobiScie za wylgczeniem
sytuacji opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wtasciwy organ.

§ 27.
Dziatania w przypadku krzywdzenia przez osobe z personelu.

Jezeli osoba z personelu szkoty jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub

matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania

adekwatne do sytuaciji kroki:

1) natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy,

2) podejmuje czynnosSci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim

i innymi z szacunkiem, starajgc sie zrozumie€ sytuacje,

3) przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje tamania Standardow,

4) Dyrektor w nastepnym kroku ocenia, czy konieczne jest podjecie dziatan
adekwatnych do przepisdw w zakresie:

a. realizacji dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

b. zgloszenia do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajgc ze wzoru w
zatgczniku nr 7.

5) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:

1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnosc¢,

2) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami,
3) rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu,



4) wspodtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 28.
Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej
niebedgcej personelem i rodzicem.
Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa
i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury, korzystajgc z wzoru w zatgczniku
nr7.
Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos$¢;
2) tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie Ilub wspdlnie z innymi
pracownikami;
3) rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu;
4) wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub osobe
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najblizsza.
§ 32.
Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow.

JeSli pracownik szkoty podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicow tworzy
Notatke Stuzbowa, ktorg przekazuje dyrektorowi za posSrednictwem Osoby Godnej
Zaufania. Wzér notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standarddw.

JeSli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik szkoty wystuchuje go,
zapisujgc notatke stuzbowg (zat. nr 1) i informujgc o tym Osobe Godng Zaufania zgodnie
z trybem wskazanym w punkcie 1.

§ 33.
Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony oséb najblizszych.
Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi si€ z nimi czynnoSci
profilaktyczne opisane w § 6.
Po wyczerpaniu czynno$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna, niZ rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osobg Godng Zaufania
lub z zespotem interwencyjnym podejmuje nastepujgce i adekwatne do sytuacji
dziatania:
1) niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych Srodkow i
mozliwosci od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy,
2) podejmuje czynno$ci wyjadniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim
i innym cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego, okazujgc
rozméwcom szacunek i starajgc sie zrozumieC sytuacje,
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3) nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe ocenia
konieczno$¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej
Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

— przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe€ z rodzicami, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje tamania Standardéw, odnotowujgc ich wspétprace w rozmowie
i podejmowaniu dziatan naprawczych;

— dokonuje zgtoszenia zaniedbania lub przemocy ze strony rodzicéw, ktére kieruje
do lokalnego oS$rodka pomocy spofecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy
rodzinie lub poprzez wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;

— zglasza wniosek do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacje rodziny, szczegdlnie
w sytuacji zagroZenia dobra matoletniego;

— zglasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegblnie dopilnowujgc tego obowigzku w przypadku przestepstw Sciganych
z urzedu.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 34.
Diagnoza sytuacji i Plan Pomocy matoletniemu.
Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
1) rozmawia z matoletnim i innymi szanujgc ich godnosc,
2) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami,
3) informuje rodzicbw oraz opiekunéw matoletniego nie bedgcych sprawcami
krzywdzenia o dziataniach podejmowanych,
4) wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracujg, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego (zat. nr 7).
Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje
matoletniego i organizujgc wsparcie.

Rozdziat 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowieSnikéw
§ 35.
Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w szkole.
JeSli pracownik podejrzewa, Zze maftoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na
terenie szkoty, przygotowuje notatke stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy.
Wzér notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardéw.



2. JeSli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, pracownik szkoty wystuchuje go bez obecnoSci
innych oséb matoletnich, sporzgdza notatke stuzbowg i powiadamia wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania, a w ich obecno$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z wychowawcg opracowuje plan pomocy matoletniemu,
oddzielnie dla sprawcy/ow i poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego we wspotpracy z Osobg Godng Zaufania
i rodzicami/opiekunami.

§ 36.
Rozmowy w sprawie krzywdzenia w szkole.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie
szkoty (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe€ wyjasniajgcg z
matoletnim podejrzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim krzywdzonym i
jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zat. nr 5). Oddzielne
karty sg dla matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego.

2. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, Ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie
jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowaé
odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspdlna moze odbyC si€ jako jeden z punktéw Planu Pomocy matoletnim po
zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 37.
Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego na terenie szkoty.
1. JeSli matoletni dosSwiadcza jednorazowej i jednocze$nie dotkliwej krzywdy, w
szczegblnoSci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor sktada
wniosek do sgdu rodzinnego o wszcz€cie posteépowania w sprawie o demoralizacje.

§ 38.
Plan Pomocy.
1. We wspotpracy z rodzicami matoletniego opracowuje sie plan pomocy.
2. W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dziatania
nakierowane na zmiang jego niepozgdanych i problemowych zachowan.

§ 39.
Krzywdzenie poza szkota.

1. JeSli matoletni krzywdzgcy nie uczeszcza do Zespotu Szkét Muzycznych, rowniez gdy
krzywda nastgpita poza terenem szkoty, organizuje sie rozmowy z matoletnim
krzywdzonym, ewentualnymi innymi Swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego,
informujgc o dostepnych formach wsparcia.
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2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w
Standardach.

§ 40.
Matoletni podejrzany o przestepstwo.
JeSli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowaC sgd rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu karalnego
przez nieletniego.

§ 41.
Matoletni podejrzany o Przestepstwo po 17 roku Zycia.
Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowal miejscowg jednostke prokuratury o mozliwoSci
popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 42.
Ochrona danych osobowych matoletnich w szkole.

1. Zespodt Szkét Muzycznych w Poznaniu dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich
zgodnie z prawem. W kwestiach zwigzanych z wizerunkiem matoletnich, placéwka
postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajgc o to, jak sg utrwalane, przetwarzane,
uzywane i publikowane zdjecia matoletnich.

2. Szanujgc prawo matoletniego do prywatno$ci i ochrony swoich rzeczy osobistych, szkota
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczgce ochrony wizerunku matoletniego w placoéwce sg szczegétowo
uregulowane i opisane w zatgczniku nr 9 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat 10
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.
§43.
Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie.
Szkota, dostarczajgc matoletnim dostep do Internetu, musi podjg¢ Srodki ostrozno$ci, aby
zabezpieczyC je przed tresciami, ktére mogg byC szkodliwe dla ich wtadciwego rozwoju.
Szkota jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzyC, atakZze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnego z
obowigzujgcymi standardami bezpieczehstwa.

§ 44.
Dostep matoletnich do Internetu w szkole.
Matoletni majg dostep do Internetu:
1) podczas zaje€ informatyki pod nadzorem nauczyciela;
2) na dedykowanych komputerach na terenie szkoty (dostep otwarty);
3) poprzez sieC wifi szkoty- po wprowadzeniu hasta.
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§ 45.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekgji.

§ 46.
Bezpieczenstwo sieci komputerowe;j.
Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole.
Dyrektor organizuje z pomocg pracownikdw regularne zajecia w przyjetej formie, dla
matoletnich, dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu, o ile to mozliwe.

§ 47.
Dostep do materiatéw edukacyjnych.

Szkota zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatéw dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach z dostepem otwartym.

1.
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§48.
Zabezpieczanie sieci internetowe;.
Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.
Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.
Osoba odpowiedzialna sprawdza przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach
z dostepem otwartym nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

§ 49.

Reakcja na Niebezpieczne Tresci.
W przypadku wykrycia niebezpiecznych treSci, osoba odpowiedzialna informuje
Dyrektora, ktéry organizuje rozmowe matoletniego z Osobg Godng Zaufania informujgc o
tym jednoczeS$nie rodzicow.
Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli podczas rozmowy ujawni sig, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje sie dziatania
opisane w Standardach.

Rozdziat 11
Monitoring stosowania Standardow
§ 50.
Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:
Dyrektor jako organ zarzgdzajgcy jest odpowiedzialny przynajmniej za:
1) wdrazanie standardéw, w tym okreSlenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane,
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2) nadzor nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wyznaczona przez dyrektora:

1) odpowiada za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardéw poprzez
organizacje wewnetrznych szkolen, w ktérych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg
swoj udziat, w tym dla nowych pracownikow,

2) monitoruje realizacje Standardéw, w tym ewentualne badania ankietowe lub inne
formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesiecy wsrod pracownikéw, rodzicow
i matoletnich uczeszczajgcych do Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu).

3) odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujgcego przebieg
realizacji dziatah wypisanych w punkcie 1) i 2).

Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych i

podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie Rejestru

Zgtoszen na podstawie Kart Interwencji.

Cata spoteczno$¢ szkoty jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardéw oraz

ewentualne proponowanie zmian do nich.

§ 51.
Konsultacje w ramach monitoringu.

1. W trakcie monitoringu standarddw ochrony matoletnich dyrektor, Osoba
Odpowiedzialna za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg si€ z rodzicami i
matoletnimi podczas spotkan.

2. Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach ze wszystkimi
organami szkoty informujgc o nich pracownikéw, matoletnich i rodzicéw.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§ 52.
Woprowadzenie Standardow.

1. Standardy zaczynajg obowigzywacC od dnia ogtoszenia.

2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w Zespole Szkét
Muzycznych w Poznaniu w sposéb dostepny dla personelu, matoletnich i ich rodzicéw,
poprzez okreSlone kanaty komunikacji na przyktad poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen dla pracownikdw, przestanie tekstu drogg elektroniczng (do kont
pracownikéw i rodzicow w dzienniku elektronicznym lub stuzbowej poczcie e-mail,
jesli chodzi o pracownikdw), a takZze poprzez umieszczenie na stronie internetowe;j
oraz na ogodlnodostepnej tablicy ogtoszen w formie skréconej, dostosowanej dla
matoletnich.



