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KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE] )
w Jaéle, woj. podkarpackie Zarzqdzenle nr 14/2024

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jasle

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie procedury zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 127) oraz art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustala sie
w Komendzie Powiatowej PSP w Jasle Procedure zgtoszen wewnetrznych, ktéra
okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

§1.
Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania w Komendzie Powiatowej PSP w Ja$le i stuzy
zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan
w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

§ 2.
Kazda z os6b $wiadczacych prace w Komendzie Powiatowej PSP w Jasle
zobowiagzana jest do zapoznania sie z tre$cia Procedury zgtoszen wewnetrznych
oraz do jej przestrzegania.

§ 3.
Do petnienia funkcji Petnomocnika ds. naruszen prawa wyznaczam Zastepce
Komendanta Powiatowego PSP w Jasle.
Do zastepowania Petnomocnika ds. naruszen prawa w przypadku nieobecnosci
powyzej 5 dni wyznaczam Naczelnika Wydziatu Operacyjno-Rozpoznawczego.

§ 4.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 28 pazdziernika 2024 roku.

KOMENDANT POW] A
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1.Procedura zgtoszen wewnetrznych : nrygﬁgrmz’. Ireneusz Zagarski



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 14/2024 Komendanta Powiatowego PSP w Jasle
z dnia 21.10.2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych.

1. Definicje.
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1) Pracodawca (kierownik jednostki) — Komendant Powiatowy PSP w Jasle

2) Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz.
928)

3) Peilnomocnik ds. naruszen prawa — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych w zakresie nieprawidtowosci;

4) Zespot ds. naruszenn prawa - zesp6t odpowiedzialny za prowadzenie
postepowania dot. zgtoszenia nieprawidtowosci, powolywany doraznie cdrebnym
zarzadzeniem Komendanta Powiatowego PSP do kompleksowego wyjasnienia
okolicznosci opisanych w zgloszeniu, dziatajagcy wg zasad okreslonych dia
postepowania wyjasniajgcego;

5) Procedura - niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgtoszen,
podejmowania dziatari nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen,;

6) anonim - zgloszenie dokonane przez osobeg, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

7) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem
jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

8) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez petnomocnika ds. naruszer prawa
w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia,
w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
$rodkéw lub zamkniecie procedury;

9) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia,
jak réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych
jeszcze nie popetniono;

10) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

11)sygnalista (osoba dokonujaca zgltoszenia) — osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zgtasza (wewnetrznego, zewnetrznego Iub ujawnienia publicznego) po
o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg. Statusu sygnalisty nie
otrzymuje osoba ktora umysinie zgtasza nieprawde;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra
pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna
zostaé ujawniona;



13)osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktora jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscia si¢
naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana;

14)zgtoszenie sygnalizacyjne — przekazanie informacji na temat naruszenia, co do
ktérego doszto lub moze doj$¢ w organizacji, w ktérej osoba zgtaszajaca pracuje
lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
kontekscie wykonywanej pracy;

15)zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy;

16)zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

17)ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

18)informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

19) postepowanie wyja$niajace — postepowanie prowadzone w zwigzku ze ziozonym
zgtoszeniem;

20)kanat zgtaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia;

21)rejestr — rejestr zgloszeri sygnalizacyjnych zawierajacy informacje dotyczace
zgloszenia w sprawie naruszenia prawa.

2. Postanowienia ogdine.

1) Strategia dziatania oparta jest na odpowiedzialnosci, zapobieganiu nieprawidtowosci
zardbwno wewnatrz organizacji, jak i wsréd podmiotow wspotpracujgcych przy
uwzglednieniu szeregu aspektow, w szczegoinosci intereséw spotecznych, ochrony
$rodowiska, relacji z réznymi grupami wspétpracownikow.

2) KP PSP w Jasle prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

3) Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania
o nieprawidtowosciach poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec sygnalisty.

4) Procedura okresla w szczegdéinosci:

o zakres nieprawidtowosci objetych procedura,

e zakres os6b uprawnionych,

e zasady zgtaszania nieprawidiowosci przez osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia,

o odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidtowosciami,

e proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,

e zasady zachowania poufnosci, w szczegélno$ci zasady zachowania
w tajemnicy dokonanych zgloszen nieprawidlowosci przez sygnalistéw oraz
tozsamosci tych oséb.

5) Procedura jest elementem systemu kontroli zarzgdczej, jej podstawowym celem jest
zapobieganie nieprawidtowosciom w KP PSP w Jasle.



3. Zakres stosowania procedury.

1) Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb

uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

e pracownicy i wspolpracownicy oraz byli pracownicy i wspdtpracownicy KP PSP
Jasto,

e osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia nieprawidtowosci

o wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane z KP PSP Jasto,
w szczegolnosci:, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczace nieprawidlowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji
lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2) Zgtoszenie nieprawidlowosci moze dotyczy¢ w szczegélnosci:

e podmiotow powigzanych z KP PSP Jasto,

e pracownikbw i wspoipracownikbw KP PSP Jasto w zwigzku ze
$wiadczeniem pracy na jej rzecz,

o podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, jezeli
jego czyn zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy
zawartej z KP PSP Jasto,

o pracownika lub wspoipracownika albo osoby upowaznionej do dziatania
w interesie lub na rzecz przedsiebiorcy niebedgcego osobg fizyczng, jezeli
jego czyn pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez
tego przedsiebiorce z KP PSP Jasto.

3) Przez nieprawidtowosci nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majgce na celu obej$cie prawa przez podmioty, o ktérych w ust.
2, w zakresie

korupcji

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczenstwa transportu

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci oraz pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow

ochrony prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych,

intereséw finansowych skarbéw paristwa

naruszania przepisow regulaminu pracy i stuzby KP PSP Jasto, oraz innych
dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych na terenie KP PSP Jasio ,
nieprawidiowo$ciach w organizacji dziatalnosci KP PSP Jasto,
nieprzestrzegania zasad etyki funkcjonariuszy PSP,



4. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgtoszeniami.

1) Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen
nieprawidiowosci w KP PSP Jaslo oraz sprawujgcg calosciowy nadzér nad
przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen nieprawidtowosci jest Petnomocnik ds.
naruszen prawa wyznaczony zarzadzeniem Komendanta Powiatowego PSP
w Jasle. Do zastepowania Petnomocnika ds. naruszen prawa w przypadku
nieobecno$ci powyzej 5 dni wyznaczony zostal zarzadzeniem Komendanta
Powiatowego PSP w Jasle naczelnik wydziatu operacyjno-rozpoznawczego.

2) Zgloszenia nie moga analizowaé osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia
nieprawidiowos$ci wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidtowosc .

3) W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy os6b wskazanych w ust. 1,
Komendant Powiatowy PSP w Jasle wyznacza inng osobe odpowiedzialng.

5. Sygnalista, ochrona sygnalisty.

1) Kazda osoba bedaca w posiadaniu informacji o nieprawidiowosciach jest
zobligowana do dokonania zgloszenia. Zasada dotyczy rowniez sytuacji gdy
posiada uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze informacja jest prawdziwa i jest
przekonana ze dziata w stusznej sprawie.

2) W ztej wierze pozostaje zglaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami wspoltzycia spotecznego.

3) Statusu sygnalisty osoba zglaszajaca otrzymuje w momencie dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (domniemanie dobrej wiary).

4) Status sygnalisty moze zosta¢ odebrany w sytuacji stwierdzenia zgtoszenia w ziej
wierze lub zgtoszenie wykraczajacego poza zakres o ktorym mowa w pkt 3. ppkt.
3.

5) Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci sa chronione
i nie mogg by¢ ujawnione nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda
sygnalisty.

6) Sygnaliscie przystuguje peina ochrona przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg, mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania
o ktérych mowa w art. 12 ustawy.

7) Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspétsprawca/
pomocnikiem nieprawidtowosci.

8) Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec
sygnalisty réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyja$niajace wykazato, ze
zgtoszona nieprawidtowos$¢ nie miata miejsca.

9) Sygnaliscie wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych nalezy sig
odszkodowanie na warunkach o ktérych mowa w art. 14 ustawy.

6. Zgtaszanie nieprawidiowosci.

1) Zgloszenia nieprawidiowosci moga by¢ przekazywane w nastepujacej formie:
o protokotu z rozmowy osobiscie u petnomocnika ds. naruszefi prawa lub
telefonicznie pod nr tel. +48 13-443-58-02, w przypadku nieobecnosci
petnomocnika u osoby zastepujacej pod nr tel. +48 13-443-58-05.



2)

3)
4)

1)

3)

e protokotu ze spotkania uméwionego na podstawie wniosku sygnalisty
w terminie do 14 dni od dnia wplyniecia wniosku na adres
|.szelag@podkarpacie.straz.pl, w przypadku nieobecno$ci na adres
w.pasterczvk@podkarpacie.straz.pl Wniosek nie moze by¢ anonimowy.

W temacie e-mail nalezy wpisaé tre$¢ ,wniosek sygnalisty”.
e Formularza zgtoszeniowego - wzér formularza zgloszenia stanowi
zatacznik nr 1, listownie na adres KP PSP Jasto ul. Mickiewicza 33, 38-200
Jasto. Z adnotacjg ,do Rak wiasnych pelnomocnika ds. naruszen prawa”
dotfaczajac wypetniony formularz zgtoszenia nieprawidtowosci.
Zgloszenie nieprawidliowosci powinno wskazywaé jasne i wyczerpujace
wyjasnienie przedmiotu zgloszenia i zawiera¢ w szczegoéinosci:
e date oraz miejsce zaistnienia nieprawidiowosci lub date i miejsce
pozyskania informacji o nieprawidtowosci,
e opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystapienia nieprawidtowosci,
wskazanie podmiotu/osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie nieprawidiowosci,
wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci,
wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy,
ktore moga okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania
nieprawidtowosci.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od
publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze
osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

. Zgltoszenie zewnetrzne.

1) Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego
lub Rzecznika Praw Obywatelskich z pominieciem trybu przewidzianego
w niniejszej Procedurze.

2) Zasady dokonywania zgloszenia zewnetrznego reguluje rozdziat 4 ustawy.

3) Dokonanie zgloszenia zewnetrznego z pominigciem zgtoszenia wewngtrznego
nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony o ktérej mowa w ustawie.

Fatszywe zgtoszenie

Zakazuje sie Swiadomego skiadania falszywych zgtoszen nieprawidiowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidiowosci Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach
Kodeksu Pracy oraz dyscyplinarne;j.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz KP PSP Jasto ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidlowos$ci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakoriczeniem wspoipracy pomiedzy stronami.

4) Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy, dokonujacy $wiadomie

falszywego zgloszenia traci status sygnalisty oraz moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej oraz podlega karze pozbawienia wolnosci do
2 lat



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszczecie postepowania wyjasniajacego.

Po wplynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
wplywu:
e wydaje potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci na formularzu, ktérego
wzor okreslono w Zataczniku Nr 2 do niniejszej Procedury,
o dokonuje weryfikacji treSci zgtoszenia w kontekscie zakresu ktéry obejmuje
procedura (pkt 3, ppkt 3),
Dokonuje wpisu do rejestru zgtoszern wewnetrznych,
wzywa osobe zgtaszajgcg do uzupetnienia informaciji jesli powstajg watpliwosci
do prawidtowego jej zakwalifikowania,
e wrazie potrzeby wszczyna postepowanie wyjasniajgce.
Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszeri moze podjgé decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w sytuacji gdy z tresci zgloszenia
wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub brak wystarczajgcej ilosci danych
niezbednych do wszczecia postepowania wyjasniajgcego.
Jezeli zgloszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen zgtasza fakt Komendantowi Powiatowemu PSP w Jasle.
Nadzér nad postepowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez Zespo6t ds. naruszen
prawa sprawuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.
Rozpatrzenie zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dtuzszym niz 30
dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwosci
Zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych dokumentéw
i dowoddw.
Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Zespét ds. naruszen prawa
sporzadza protokdt, kiory obejmuje takze rekomendacje Zespotu w zakresie
zatatwienia sprawy i przedstawia go do podpisu Komendantowi Powiatowemu PSP
w Jasle.

10.Zespot ds. naruszen prawa

1)
2)

3)

4)

5)

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez Zespét ds. naruszen prawa
w skitadzie 3-osobowym, zapewniajacy niezaleznosé, obiektywizm i kompetencje.
Czionkowie Zespotu ds. naruszern prawa powolywani sg doraznie rozkazem
Komendanta Powiatowego PSP w Jasle i prowadzg postgpowanie na podstawie
doraznych upowaznien wydanych przez Komendanta.
Skiad Zespolu prowadzacego postepowanie proponuje Petnomocnik. W razie
potrzeby do sktadu Zespotu mozna powotac osoby nie bedgce pracownikami jednostki.
Do wykonania okreslonych czynno$ci specjalistycznych w trakcie postgpowania
petnomocnik moze dodatkowo powoia¢ ekspertow bedacych lub nie begdacych
pracownikami jednostki.
Czionkiem Zespotu ani ekspertem nie moze byé:
o sygnalista, ktéry przekazat zgloszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia;
e osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;
e osoba bedgca bezposrednim podwiadnym lub przetlozonym osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie; .
e osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieni
przepisow kodeksu karnego);
e osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktorych prawidtowo$é
bedzie przedmiotem badania;
¢ osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronno$ci z innych przyczyn.
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6)

11.

1)

2)

12.

B

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Zespotu majg prawo:
e dostepu do dokumentow i danych jednostki;
e uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikéw
poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
e uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow
jednostki;
e dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
zabezpieczenia dowodow;
e korzystania z pomocy Inspektora Danych Osobowych;
Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Zespot sporzadza
protokét | przedktada go Komendantowi Powiatowemu PSP w Jasle. Protokét zawiera
opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny,
zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne a takze propozycje dalszych dziatan.

Zakonczenie postepowania.

Komendant Powiatowy PSP w Jasle okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne
za ich realizacje. Petnomocnik monitoruje realizacje tych dziatan oraz udziela pomocy
osobom za nie odpowiedzialnym.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszern ma obowigzek poinformowac sygnaliste
w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o aktualnym statusie
sprawy.

Rejestr zgtoszen nieprawidiowosci

1) W Rejestrze nieprawidtowosci  rejestruje  sie¢ kazde zgtoszenie
nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajgcego.

2) Za prowadzenie Rejestru odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
i rozpatrywanie zgtoszen.

3) Rejestr nieprawidtowosci zawiera w szczegolnosci:

e numer zgtoszenia

date zgtoszenia,

dane osobowe sygnalisty,

dane osobowe osoby ktorej dotyczy zgtoszenie,

adres do kontaktu sygnalisty,

przedmiot naruszenia,

date zakonczenia zgtoszenia,

e informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

4) Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen |,
przy zachowaniu zasad poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania
wszelkich dowodow, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy oraz
informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakonczono dziatania nastepcze.

5) Dostep do rejestru oprocz petnomocnika ds. naruszen prawa przystuguje
wytgcznie Komendantowi Powiatowemu PSP w Jasle oraz pracownikowi
posiadajgcemu pisemne upowaznienie.
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Zatgcznik nr 1.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Informacije szczegétowe

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
0 nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Opis nieprawidiowos$ci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodéw

Charakter nieprawidtowosci [zaznaczy¢ X — prawidtiowa odpowiedZ]

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu
zabronionego

- niedopetnienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych
okolicznosciach

- nieprawidtowos$ci w organizacji funkcjonowania KP PSP Jasto

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

-inne

Os$wiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych
z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Nr. | Zatgczniki

1.

2.

3.

Data i podpis




POUCZENIE

1) Zakazuje sie $wiadomego skfadania falszywych zgtoszei nieprawidtowosci.

2) W przypadku ustalenia w wyniku wstgpnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach
Kodeksu Pracy oraz dyscyplinarne;j.

3) W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz KP PSP Jasto ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakoriczeniem wspoipracy pomiedzy stronami.

4) Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy, dokonujgcy $wiadomie
falszywego zgtoszenia traci status sygnalisty oraz moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej oraz podlega karze pozbawienia wolnosci do
2 lat

Klauzula informacyjna RODO - sygnalisci

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy PSP w Jaéle
ul. Mickiewicza 33, tel. 13 443 58 00

2) W komendzie Powiatowej PSP w Jasle wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, tel.
17 7470224, e-mail: icd@podkarpacie.straz.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia wewngtrznego
postepowania wyjasniajgcego w celu:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw prawa, regulaciji
wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidiowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszto lub mogtoby dojs¢,

- dokonania czynno$ci zmierzajacych do rozstrzygnigcia sprawy,

4) odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe, bgdg strony

i uczestnicy postepowar lub organy wiasciwe do zatatwienia spraw na mocy przepiséw
prawa, ktorym KP PSP w Jasle sprawy przekazat. Odrebng kategorig¢ odbiorcow, ktérym
moga by¢ ujawnione Paristwa dane, sg podmioty uprawnione do obstugi dorgczer oraz
podmioty, z ktérymi KP PSP Jasto zawarta umowg na $wiadczenie ustug serwisowych dla
uzytkownikéw w Urzedzie systemoéw informatycznych,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okres$lonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo

do przenoszenia danych,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Zatacznik nr 2.

Potwierdzenie zgloszenia nieprawidiowosci
Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidiowosci, ktore zostaty
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................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu
sygnalisty.
Odmowa nadania statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

................................................................................................................

........................................................

Data i podpis petnomocnika ds. naruszef



