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Nadleénictwo Oleénica Slqska

Oleénica, 5 czerwca 2023 r.

Zn. spr.: NK.1101.1.2023

NADLE§NICZY NADLE§NICTWA o|.EéNIcA §LI-\SKA
OGLASZA NAB6R ZEWNETRZNY

na stanowisko ksiQgowa(y)

1. Organizator naboru:
Nadleénictwo Oleénica élqska
Ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica

2. Tryb prowadzenia naboru:
o Nabér prowadzony jest w oparciu 0 wytyczne zawarte w piémie Dyrektora

Generalnego Laséw Pafistwowych 2 dnia 05.09.2022 roku, zawierajqce
wytyczne dotyczqce spéjnej polityki kadrowej Zn.Spr.:GK.013.127.2023).

3. Wymagania obligatoryjne:
- wyksztaicenie érednie ekonomiczne i 2 lata pracy lub wyisze

ekonomiczne;
o minimum 4-letni s’ca2 pracy ogéiem, w tym 2 lata doéwiadczenia na

stanowisku zwiqzanym z ksiggowoéciq;
o doéwiadczenie w prowadzeniu dokumentacji kadrowo-piacowej,
- umiejqtnoéci obsiugi Pakietu MS Office.

4. Wymagania dodatkowe:
- znajomoéé szczegéiowych zasad gospodarki finansowej w PGL LP;
~ znajomoéé podsysteméw Gospodarka Towarowa oraz Kadry-Piace

w Systemie Informatycznym Laséw Pafistwowych;

- znajomoéé przepiséw Ustawy 0 podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz Ustawy 0 podatku od towaréw i usiug;

0 ukoriczone kursy/szkolenia przygotowujqce do zawodu ksiqgowego
oraz z zakresu kadr i piac;

o znajomoéé programu Piatnik

- sumiennoéé, samocizielnoéé i inicjatywa w dziaianiu;

o komunikatywnoéé i umiejegtnoéé pracy w zespole.
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Nadleénictwo Oleénica Slqska

5. Do zakresu obowiqzkéw bqdzie naleialo m.in.:
sprawdzanie pod wzglodem formalno-rachunkowym dokumentacji
pracy i piacy spiywajqcej z Ieénictw i innych komorek organizacyjnych
nadleénictwa, sporzqdzanie deklaracji rozliczeniowych z ZUS
ewidencja dokumentow zgodnie z powierzonym zakresem obowiqzkow,
windykacja naleinoéci,

prawidiowe utrzymanie, przechowywanie i archiwizacji dokumentacji.

Szczegéiowy zakres czynnoéci bqdzie ustalony po zatrudnieniu.

6. Warunki pracy:
Umowa 0 praco — na czas okreélony na 1 rok, docelowo na czas
nieokreélony
Praca w peinym wymiarze czasu pracy od poniedziaiku do pia_tku (w
godzinach 7:00 -15:00).

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowiqzujqcymi
w PGL Lasy Pafistwowe

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy.
éwiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:
Nadleénictwo Oleénica élqska ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica.

8. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny, opatrzony wiasnorqcznym podpisem,
CV zawierajqce informacje, 0 ktérych mowa w art. 221 § 1 K.P.,
tj. imiq (imiona) i nazwisko, date; urodzenia, dane kontaktowe
(z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem
poczty e-mail), wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wiasnoregcznym podpisem,
Kopie dokumentéw potwierdzajqcych wyksztaicenie, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej,
Oéwiadczenie kandydata 0 wyraieniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, w tym szczegélnej kategorii danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczqce zdrowia,
przynaleinoéci zwiqzkowej, itp./— jeéli znajdujq siq w zakresie
przekazanych danych (zaiqcznik nr 1),
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zaiqcznik nr 2),
Klauzula informacyjna RODO (zalqcznik nr 3),
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Do oferty moga byé do+a_czone inne dokumenty, w tym opinie
lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty naleiy skiadaé w terminie do dnia:

30.06.2023 r., do godz. 15:00,
w nastapujacej formie:

Osobiécieuw zamkniatej kopercie, w sekretariacie Nadleénictwa
Oleénica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica, w godzinach
7:00-15:00 od poniedziaiku do piatku,

Elektronicznie, na adres: olesnica@wrociaw.|asy.gov.pl,

Poczta tradycyjna na adres: I
Nadleénictwo Oleénica Slaska
ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica

(o dacie wpiywu decyduje data stempla pocztowego, dokumenty zioione
po terminie nie bada rozpatrywane).

Kaz'da z form przeslania ofert powinna byé opatrzona dopiskiem:

,, Nab6r na stanowisko ksiQgowa(y)
w Nadleénictwie Oleénica Sla_ska”

. Procedura rekrutacyjna
Proces rekrutacji prowadzié badzie Kpmisja rekrutacyjna powoiana przez
Nadleéniczego Nadleénictwa Oleénica Slaska. Rekrutacja prowadzona badzie
w dwéch etapach:

-Etap I - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgladem
formalnym i merytorycznym;
-Etap II - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna

. Informacje dodatkowe:
Zioione dokumenty bada podlegaiy ocenie formalnej i merytorycznej,
Nadleéniczy Nadleénictwa Oleénica §|a_ska, zastrzega sobie prawo
do zaproszenia na rozmowa kwalifikacyjna tylko wybranych kandydatéw,
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Nadleénictwo Olesnica Slaska

Nadlesnictwo Olesnica 5|a_ska informuje, 2e nie odsyia dokumentéw
aplikacyjnych i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwiazanych
z rekrutacja.
Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym w terminie, 30 dni
roboczych, dokumenty aplikacyjne beda trwale zniszczone. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wyioniony w procesie naboru, zostana_
doiaczone do jego akt osobowych,
Nadlesniczy Nadlesnictwa Olesnica élaska zastrzega sobie moiliwosé
uniewainienia naboru na kaidym etapie, bez podania przyczyny,
Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, ktorzy po przeanalizowaniu
ofert zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowainiona jest Pani Agnieszka
Murawska — Specjalista ds. pracowniczych tel. 570 038 107

Zaiqczniki do ogioszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,
3. Klauzula informacyjna RODO.
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