Zalgcznik do zarzadzenia Nr 11/2010
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Krasnymstawie
z dnia 20 grudnia 2010r. w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej

Zasady kontroli zarzadczej
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Krasnymstawie

Rozdzial I

§1

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie sprawowania kontroli zarzadczej w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie.

Rozdzial 11

§2

Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
okreslonych w szczegdlnosci w art. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(tj. Dz. U. z 2006 1., Nr 122, poz. 851 z pézn. zm.) oraz statucie Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krasnymstawie w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§3

Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Kierownicy Oddziatow, Kierownicy poszczegélnych komorek
organizacyjnych, pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy lub koordynatorzy wieloosobowych
stanowisk pracy zwani dalej osobami kierujacymi komérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie, ponosza odpowiedzialno$é za ogo6t proceséw, ktorych
celem jest nadzorowanie i kontrolowanie operacji w kierowanych przez nich komérkach w sposob
dajacy rozsadne zapewnienie, ze:
1) dziatania im podlegtych komérek pozostaja w zgodzie z przepisami prawa oraz zasadami —
procedurami przyjetymi w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie,
2) plany dzialalnoéci komorek organizacyjnych, programy, zamierzenia i cele sg osiagane,
3) ryzyko zwiazane z realizacjg zadan jest na biezaco identyfikowane i monitorowane celem
ciaglej poprawy procesow,
4) zasoby sa zuzywane oszczednie i w sposob przynoszacy pozytek, a jakosci ustug nadano
odpowiednig range,
5) zasoby komoérek organizacyjnych (wlaczajac w to pracownikow, systemy, dane/informacje)
sg stosownie nadzorowane i zabezpieczone,
6) dane i informacje (sprawozdania) publikowane lub udostepniane wewnetrznie, czy tez na
zewnatrz sa doktadne, wiarygodne i aktualne.



§4

1. W zakresie nadzoru i kontroli do obowigzkéw o0séb kierujacych komorkami organizacyjnymi
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie nalezy:
1) identyfikowanie i ocena ryzyka niepowodzenia (nieprawidlowosci, straty itp.) zwigzanego
z konkretnym obszarem dzialan,
2) udziat w czynnodciach opracowania zasad (polityki), planéw, standardéw dziatan
i innych systeméw, w celu zminimalizowania, ograniczenia lub usunigcia ryzyka zwigzanego
ze zidentyfikowanym zagrozeniem,
3) wprowadzenie praktycznych procesow, narzedzi lub procedur nadzoru i kontroli, ktére zachgca
i wymoga od podlegtych pracownikéw wykonywanie swoich obowiazkéw w taki sposob, aby
osiagna¢ cele kontroli zarzadczej wymienione powyzej,
4) zapewnienie skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej i dbalosé o ciagla poprawe
realizowanych przez siebie proceséw.
2. Osoby zarzadzajace powinny wspiera¢ i promowaé przestrzeganie wartosci etycznych dajac dobry
przyktad codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami.
3. Osoby zarzadzajace i pracownicy powinni by¢ $wiadomi wartodci etycznych przyjetych w jednostce
1 przestrzega¢ ich przy wykonywaniu powierzonych zadani zgodnie z , Kodeksem etyki pracownikéw
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie” stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
niniejszych zasad.

Rozdzial 111

§5

1. Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie organizuje kontrole
zarzadeza uwzgledniajaca standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone
przez Ministra Finanséw.

2. Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawiew szczegdlnosci ustala:
1) Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie;

2) Regulamin Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie;
3) Polityke Rachunkowosci i Zaktadowy Plan Kont;

4) procedury kontroli finansowe;j;

5) zasady planowania, udzielania i rozliczania zaméwien publicznych;

6) Polityke jakosci Oddziatu Nadzoru Sanitarnego;

7) zasady wydawania i rejestracji upowaznief i pelnomocnictw;

8) zasady rejestrowania umow;

9) instrukcje ochrony informacji niejawnych;

10) karty praw i obowigzkéw pracownikow;

11) inne akty wykonawcze usprawniajace kontrole zarzadcza.

3. System  zarzadzania ryzykiem w  Powiatowej  Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krasnymstawie opiera si¢ na sformulowanych w ramach zakresu dziatalnosci i planow
finansowych mierzalnych celach i zadaniach.

4. Podstawa dla zarzgdzania ryzykiem operacyjnym sa realizowane zadania dziatalnosci statutowe;j,
zadania w zakresie administracji oraz zadania dotyczace realizacji planow finansowych Stacji.



5. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje nastgpujace czynnosci:

1) identyfikacje ryzyka,

2) oceng zagrozen 1 projektowanie czynnos$ci kontrolnych,

3) monitorowanie wystepowania zagrozen (stanéw niepozadanych),

4) podejmowanie decyzji i dziatan korygujacych lub rozwigzanie problemow.
6. Zasady i tryb zarzadzania ryzykiem okresla odrgbne zarzadzenie.

Rozdzial IV

§6

1. W Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie prowadzony jest audyt
wewnetrzny Oddziale Nadzoru Sanitarnego.

2. Audyt Wewnetrzny dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie. W razie
potrzeby przedstawia rekomendacje poprawy tego systemu.

3. Poprzez system audytu wewngtrznego Dyrektor otrzymuje racjonalne zapewnienie, ze mechanizmy
zarzadzania i kontroli wewnetrznej dziatajg prawidlowo. W ten sposéb dokonywane sg oceny
adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej w Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie.

4. Oddzial Nadzoru Sanitarnego oraz komorki organizacyjne w ramach prowadzonej dziatalnosci
kontrolnej w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie posiadajg wdrozony
system jakosci zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17020:2006 ,,Ogélne kryteria
dziatania r6znych rodzajow jednostek inspekcyjnych”.

Oddziat Nadzoru Sanitarnego oraz komorki organizacyjne w ramach prowadzonej dziatalnosci

kontrolnej posiadajg wprowadzony system planowanych i dokumentowanych wewnetrznych

auditow jakosci w celu:

1) stwierdzenia zgodnosci lub niezgodnosci elementéw systemu jakosci z okreslonymi
wymaganiami zawartymi w normie PN-EN ISO/IEC 17020:2006 i dokumentacji systemu
jakosci,

2) identyfikacji mozliwosci doskonalenia systemu jakosci w komorce auditowanej,

3) oceny skutecznosci podjetych dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci,

4) oceny skutecznosci podjetych dziatan zapobiegawczych do stwierdzonych spostrzezen.

Audity przeprowadzone sg w oparciu o ,,Programy Auditéw” na dany rok i obejmuja kazdy element

systemu jakosci okreslony norma PN-EN ISO/IEC 17020:2006.

Rozdzial V

§7

W ramach kontroli wewnetrznej wystepujg dwie formy kontroli:

1) samokontrola,
2) kontrola funkcjonalna,

1. Samokontrola to kontrola, do ktorej zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy. Polega nabiezacym kontrolowaniu prawidlowosci
wykonywania wilasne] pracy zuwzglednieniem postanowien zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie oraz
obowigzkéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.



2.
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W zakresie obowigzkow samokontroli wykonywana jest kontrola wstepna w toku codziennego

dziatania. Obejmuje ona obowiazki w zakresie sprawdzania, akceptacji i rozliczania kosztow

i wydatkéw, badania prawidlowosci projektow umoéw i planow, zlecen, zaméwien i réznych innych

dokumentow skutkujacych powstaniem zobowigzan.

Przetozeni pracownikéw uwzglednig w ich zakresach czynnosci postanowienia zawarte w ust. 11 2.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci w przebiegu operacji gospodarczych lub innych

przedsigwzig¢ oraz w dowodach dokumentujacych te zdarzenia, w ewidencjach, itp. dokonujacy

samokontroli powinien:

1) przedsigwzia¢ niezbedne dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci,

2) poinformowa¢ przelozonego o ujawnionych nieprawidlowodciach, w sytuacji, gdy
nieprawidlowosci te wplyna lub wplyngly w sposéb negatywny na dziatalno$é Stacij,
np. spowodowaly lub spowodujg znaczace straty, znieksztatcity lub znieksztalcg dane dotyczacej
sytuacji finansowej, itp.

Obowigzkiem przetozonego, ktory zostat poinformowany o faktach o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2,

jest podjecie decyzji w sprawie dalszego toku postgpowania, odpowiednio do wagi

nieprawidlowosci.

§8

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez osoby kierujace komérkami organizacyjnymi Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie biorace udziat w realizacji okreslonych zadan,
operacji, procesow, itp., ktorych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone
w zakresach czynnosci, badz, ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali odrebnie upowaznieni.

1. W zaleznosci od etapu kontrolowanych procesow, zaszlosci, zdarzen gospodarczych — realizacja

kontroli funkcjonalnej nast¢puje w wyniku przeprowadzenia kontroli:
1) wstepnej,

2) biezacej (sterujacej),

3) koncowej (nastgpczej).

. Kontroli funkcjonalnej podlegaja wszystkie obszary dziatalnosci Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Krasnymstawie.

§9

1. Kontrola wstgpna polega na kontroli decyzji i operacji zamierzonych.

Celem kontroli wstepnej jest zapobieganie dziataniom niepozgdanym, przy uwzglednieniu zasad
celowosci, legalnosci i gospodarnoscei podejmowanych decyzji.

Kontrole wstepng obowigzani sa wykonywaé wszyscy pracownicy Stacji realizujacy okreslone
zadanie lub dokonujacy okreslonej czynnosci.

§ 10

. Kontrola biezgca polega na badaniu czynnosci i wszelkiego rodzaju operacji podczas ich

wykonywania dla stwierdzenia, czy wykonywanie to ma prawidlowy przebieg i jest zgodne

z ustalonymi uregulowaniami.

Kontroli biezacej podlegaja rowniez wszystkie zasoby Stacji. Dla zapewnienia wlasciwego

gospodarowania i ochrony mienia niezbgdne jest przeprowadzanie, w szczegdlnosci:

1) kontroli zabezpieczenia srodkéw trwatych, srodkéw trwalych w budowie, zapaséw materiatow
i towaréw; kontrola winna by¢ przeprowadzona w trakcie ich inwentaryzacji, kontrole
przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez zarzadzajacego kontrolg,



2)

3)

4)

kontroli stanu zapaséw wybranych materialow 1 towardéw na koniec dowolnego okresu
sprawozdawczego,

inwentaryzacji sprzetu i innych skladnikow majatkowych, nie bedacych srodkami trwatymi, co
do ktoérych istnieje obowigzek ewidencjonowania iloSciowego (materiaty biurowe, Srodki
czystosci, itp.) w wyznaczonym terminie,

oceny uzytecznosci sktadnikéw — kontrola winna by¢ przeprowadzona przed ich inwentaryzacja
(w ramach tzw. czynnosci przed inwentaryzacyjnych). Jezeli sktadniki te nie podlegaly w danym
roku inwentaryzacji, kontrole wybranych sktadnikoéw majatkowych przeprowadza si¢ w terminie
wyznaczonym przez zarzadzajacego kontrole.

3. Kontrole biezacg obowigzane sg sprawowaé wszystkie osoby kierujace komorkami organizacyjnymi
Stacji oraz pracownicy upowaznieni przez Dyrektora do wykonywania okresSlonych czynnosci
kontrolnych.

§11

1. Kontrola nast¢pcza (konicowa) polega na badaniu przedsie;wzic;é i operacji juz zrealizowanych oraz
zwigzanych z nimi dokumentéw.
2. Do zadan kontroli koncowej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

analizowanie, badanie uzyskanych efektow dziatania oraz poréwnanie ich z zatozonymi celami,
badanie sprawno$ci dzialania operacyjnego — m.in. sprawdzenie, czy dany proces przebiegal
zgodnie z zatozeniami i w ustalonej kolejnosci oraz czy podczas realizacji procesu (zadania,
operacje, przedsiewzigcia) zostaly wyeliminowane wczesniej zauwazone zjawiska negatywne
(odbiegajace od przyjetych norm) oraz czy wczesniej wykonane kontrole zostaly
przeprowadzone w sposob rzetelny,

dostarczenie informacji co, w jakim zakresie i na ktorym etapie dziatan operacyjnych nalezy
zmieni¢, aby osiggna¢ zalozone cele.

3. W wyniku kontroli kofcowej, ktéra ujawnila nieprawidlowosci, winny by¢ podjete czynnosci
pokontrolne, majace na celu:

1Y)
2)

3)

usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci, likwidacj¢ ich przyczyn i skutkéw oraz zapobieganie
wystepowaniu ich w przysztosci,

usprawnienie badanej - dzialalno$ci przez wyeliminowanie z procesOw ujawnionych
nieprawidtowosci; takze w wypadku strat, razacych nieprawidlowosci lub powtarzajacych
sie zaniedban,

zastosowanie sankcji wobec pracownikow za nie odpowiedzialnych.

4. Kontrol¢ nastepcza sprawuja przede wszystkim pracownicy zobowigzani zgodnie z zakresem
czynnosci i Regulaminem Organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krasnymstawie do nadzoru i kontroli prawidtowosci wykonania zadan — osoby kierujace
komoérkami organizacyjnymi.

§12

1. W razie ujawnienia w toku kontroli funkcjonalnej naduzycia lub innego czynu majacego znamiona
przestgpstwa, osoba kontrolujgca obowigzana jest do:

1)
2)

zabezpieczenia dokumentoéw i przedmiotéw stanowigcych dowod popelnienia tego czynu,
bezzwlocznego powiadomienia na pismie bezposredniego przelozonego i Dyrektora.

2. Dyrektor Stacji po zapoznaniu si¢ z zabezpieczonymi dowodami, podejmuje stosowne dziatania.



Rozdzial VI
§13

Kontrola finansowa jako ¢z¢$¢ systemu kontroli zarzadczej obejmuje:
1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw,
2) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania i gromadzenia
srodkéw publicznych oraz zwrotu srodkow publicznych,
3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur kontroli, o ktérych mowa w pkt 1.
4) merytoryczne kwestie z zakresu kontroli finansowej okresla odrebne zarzadzenie.

§14

Przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku samooceng systemu kontroli zarzadczej przez osoby
zarzadzajace i pracownikéw jednostki. Samoocena powinna byé¢ ujeta w ramy procesu odrebnego od
biezacej dziatalnosci i udokumentowane zgodnie z ,Instrukcja samooceny kontroli zarzadczej
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krasnymstawie” stanowiacej zatacznik Nr 2 do
niniejszych zasad.

Rozdzial VII
§15
1. Zrédtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej przez Dyrektora Stacji powinny byé w
szczegblnosci wyniki: monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytéw i kontroli
funkcjonalne;j.
2. Dyrektor Stacji sporzadza coroczne potwierdzenie uzyskania powyzszego zapewnienia w formie
os$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy
o finansach publicznych oraz odpowiednich aktéw wykonawczych.



Zalacznik Nr 1 do zasad kontroli
zarzadczej w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;j

w Krasnymstawie

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW POWIATOWEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ

W KRASNYMSTAWIE
§1
Kodeks Etyki pracownikow Powiatowej Stacji  Sanitarno —  Epidemiologicznej
w Krasnymstawie zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania, ktorych
powinni przestrzega¢ pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

w Krasnymstawie w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow podczas
wypelniania przez nich codziennych obowiazkdw.

§3

1. Pracownik dziala z zasadg praworzadnos$ci, stosuje procedury wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw
posiadaly podstawe prawna, a ich tres$¢ byta zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylacznie
do celow stuzbowych.

§4

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej same;j
sytuacji sa traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku roznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierdéwne traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierdéwnego
traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos¢, ple¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
posiadang wlasnos$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub referencje seksualne.



§5

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sa wspélmierne do
obranego celu.

Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazen jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bylyby niewspotmierne do celu prowadzonych dziatan.

W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw 0sob
prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§6

. Z posiadanych uprawniefi pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiagniecia celow, dla

ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagnigcia celéw, dla ktorych brak jest
podstawy prawne;j lub, ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§7

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie¢ od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz wszelkich
form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

Na postgpowanie pracownikéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodziny ani tez
presja  polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji,
w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

. Zasady wylaczania pracownika z postgpowan, w ktérych zachodzi konflikt interesow,

okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.
§8

W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie wykorzystujac w peti posiadana wiedze
i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§9

Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.
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§10

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami, pracownik
zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ byé mozliwie jak najbardziej
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej
wyczerpujaco i doktadnie.

Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika whasciwego.

w przypadku popefnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowaé¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposob.
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§11

Pracownik nie boi sic podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

. Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy

oraz dzieleniu sie do§wiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Powiatowe;j Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Krasnymstawie.

§12

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wlasdciwej realizacji
celéw jednostki.

§13

. Pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac¢ si¢ jego zasadami.
. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.






