
…………………………………………………………………………………..                                                                             ……………………………………………………………………………………
Dane osoby zgłaszającej (imię i nazwisko) miejscowość i data




[bookmark: _Hlk185495222]……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………
Adres, na który należy wysłać
powiadomienie o przyjęciu zgłoszenia (dane kontaktowe)*
Zgłoszenie naruszenia prawa 
w trybie ustawy o ochronie sygnalistów 
(zgłoszenie wewnętrzne)


Pani/Pan
……………………………………..………………………………………………
………………………………………..……………………………………………

Działając na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928) oraz Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa, obowiązującej w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska w Warszawie, zgłaszam naruszenie prawa uzyskane 
w kontekście związanym z pracą**.
1. Osoba, której dotyczy zgłoszenie: ……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
         				(imię, nazwisko, stanowisko, funkcja, miejsce pracy)

2. Czego dotyczy naruszenie prawa, które jest zgłaszane ?
☐ korupcji;
☐ zamówień publicznych;
☐ usług, produktów i rynków finansowych;
☐ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;
☐ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
☐ bezpieczeństwa transportu;
☐ ochrony środowiska;
☐ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
☐ bezpieczeństwa żywności i pasz;
☐ zdrowia i dobrostanu zwierząt;
☐ zdrowia publicznego;
☐ ochrony konsumentów;
☐ ochrony prywatności i danych osobowych;
☐ bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
☐ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
☐ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
☐ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Naruszenie, które zgłaszam polegało na: ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………           
  (należy opisać)

4. Naruszenie miało miejsce w 	……………………………………………………………………………………..                   
                                                                                             (należy podać miejsce) 
w dniu 	………..……………………………………………………………………………
                                                       (nie dotyczy, jeżeli do naruszenia jeszcze nie doszło, lecz prawdopodobnie dojdzie)

5. W jaki sposób doszło do naruszenia prawa, z jakiego powodu, w jakich okolicznościach ? …….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

6. Wskazanie dowodów potwierdzających przedstawione zgłoszenia: ………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                             
                                          (należy wypełnić, jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami)

7. Czy zgłaszający oczekuje zorganizowania bezpośredniego spotkania (podkreślić właściwe): TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstępnej weryfikacji zgłoszenia, obejmującej ustalenie, czy zgłoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezpośrednie spotkanie będzie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgłoszenia, pod warunkiem, że zgłaszający podał dane kontaktowe.

8. Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy pokreślić właściwe):
1) pracownik;
2) były pracownik;
3) osoba ubiegająca się o zatrudnienie;
4) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5) przedsiębiorca;
6) stażysta;
7) wolontariusz;
8) praktykant;
9) inny (jaki?) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..
         (podpis zgłaszającego)

*jeżeli zgłaszający nie poda adresu, nie zostanie przesłane potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia i Informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjętych działań następczych.
**wypełniając formularz należy wziąć pod uwagę, że zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. poz. 928) „kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności lub pozbawienia wolności do lat 2.” 

Klauzula informacyjna
Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest Mazowiecki Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska z siedzibą w Warszawie przy ul. Bartycka 110 A, 00-716 Warszawa.
Informacje dotyczące ochrony danych osobowych znajdują się na stronie BIP Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Warszawie w zakładce ochrona danych osobowych.
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