ZARZADZENIE NR /llj .......... .
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWLJ STRAZY POZARNEJ

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewbdzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1940 i 2490) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
ustalony decyzja nr WO.0111.2.1.2022 Matopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewodzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie, zaopiniowany pozytywnie przez Wojewode Malopolskiego.

§ 2.

Regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ustalony decyzjg
nr WO.0111.2.1.2022 Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 19 maja
2022 1. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Giéwny Pafist

St%{y Pozarnej

gen. brygadier Andrzej Bartkowiak



KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w KRAKOWIE
30-134 Krakow, Zarzecze 106

WO0.0111.2.1.2022

Decyzja
Matopolskiego Komendanta Wojewédzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 19 maja 2022

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku poz. 1940 z pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1.
Ustalam ,Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie”, zwany dalej ,,regulaminem” w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej decyzji.

§2.
Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3.
Regulamin ustalony niniejszg decyzjg wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Komendanta Gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajgcym jego tresc.

§4.
Po wejsciu w zycie regulaminu ustalonego niniejszg decyzjg traci moc Decyzja Nr 145/2020
Matopolskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 30 czerwca 2020
roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie.

§ 5.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpisal elektronicznie:

MALOPOLSKI KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
/-1

nadbryg. Piotr Filipek



Zalacznik do Decyzji Nr 214/2022 Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP z dnia 20 maja 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KoMENDY WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w KRAKOWIE



Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,

zwanej dalej ,Komendg Wojewodzka”, okresla:

strukture organizacyjna;

tryb pracy;

zadania wspolne i szczegotowe zakresy dziatania poszczegolnych komdrek organizacyjnych
oraz zakres zadan i uprawnien kierownikow komérek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych.

Komenda Wojewodzka jest zakwalifikowana do | kategorii komend wojewddzkich Panstwowej

Strazy Pozarnej.

1)
2)
3)
4)
5)
2.
3.

Nazwe i siedzibe Komendy Wojewodzkiej okresla Statut Komendy Wojewddzkiej Panstwowej

Strazy Pozarnej w Krakowie, nadany Zarzadzeniem Nr 11 Komendanta Gtéwnego Panstwowej

Strazy Pozarnej z dnia 31 maja 2010 roku.

§2.

1. Komenda Wojewddzka dziata na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity: Dz. U.
22021 r. poz. 1940 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
305 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
w sprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowej (miejskiej) Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020, poz. 1607 z p6zA. zm.);

Statutu Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie nadanego
Zarzadzeniem Nr 11 Komendanta Gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 31 maja
2010,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Komedy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie zwanego dalej ,Regulaminem Organizacyjnym”;

innych aktow prawa ustalajgcych kompetencje, obowigzki i zadania dla komendanta

wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;.
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§3.
1. Zastosowane w Regulaminie Organizacyjnym skroty oznaczajg uzyte w odpowiedniej formie:
1) PSP - Panstwowg Straz Pozarng;

2) KG PSP - Komende Gtowng Panstwowej Strazy Pozarnej;

wW

kp(m) PSP - komende powiatowg (miejska) Panstwowej Strazy Pozarnej;

~

ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy;

(&)

SKKP(M) — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego (Miejskiego) PSP;

~N O

SKKG - Stanowisko Kierowania Komendanta Gtéwnego PSP;

oo

)
)
)
)
) SKKW - Stanowisko Kierowania Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP;
)
)  SWD PSP - System Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej;

)

©

OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;

10) BHP - Bezpieczenstwo i Higiene Pracy;

11) SPR - System Powiadamiania Ratunkowego;

12) CPR - Centrum Powiadamiania Ratunkowego;

13) COO - Centralny Odwod Operacyjny;

14) WOO - Wojewddzki Odwdd Operacyjny;

15) wojewddztwo — wojewddztwo matopolskie;

16) ZZR - zakfady o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowe;;

17) ZDR - zakfady o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej;

18) Zastepca Komendanta lub Zastepcy Komendanta — Zastepca Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej lub Zastepcy Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

19) komérka organizacyjna — wydziat, sekcja, stanowisko pracy (odpowiednio) funkcjonujace
w strukturze Komendy Wojewddzkiej;

20) Osrodek Szkolenia — Osrodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarne;
w Krakowie utworzony w trybie art. 17a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej;

21) pracownicy — cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Wojewodzkiej;

22) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine

rozporzadzenie o ochronie danych).
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ROZDZIAL Il
Kierowanie praca Komendy Wojewddzkiej
§4.
Komendant Wojewddzki kieruje pracg Komendy Wojewddzkiej przy pomocy trzech Zastepcow
Komendanta oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.
Zastepcy Komendanta i kierownicy komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej realizujg
zadania okreslone przez Komendanta Wojewodzkiego, a w szczegolno$ci odpowiednio sprawujq
nadzor i kierujg podporzadkowanymi im komorkami organizacyjnymi.
Podczas nieobecnosci Komendanta Wojewddzkiego jego zadania i kompetencje realizuje
wyznaczony Zastepca Komendanta. Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie kompetencje
Komendanta Wojewodzkiego.
Wyznaczanie zastepstwa winno mie¢ forme pisemna.
W razie nie wyznaczenia zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek zastepowania
Komendanta Wojewodzkiego w petnym zakresie jego zadan przejmuje Zastepca Komendanta
nadzorujacy Wydziat Logistyki, a w razie jego nieobecnosci kolejno Zastepca Komendanta
nadzorujacy Wydziat Planowania Operacyjnego i Zastepca Komendanta nadzorujacy Wydziat
Przeciwdziatania Zagrozeniom.
Zastepca Komendanta (wtasciwy w zakresie prowadzonego nadzoru nad Wydziatem Operacyjnym)
jest nieetatowym Dowddcg Matopolskiej Brygady Odwodowej, ktdrej organizacije i zakres dziatania
okreslajg odrebne przepisy, a takze koordynuje wspotprace z ochotniczymi strazami

pozarnymi oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.

§5.

Do podpisu i aprobaty Komendanta Wojewodzkiego zastrzega sie dokumenty:

1)  dotyczace zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkoéw budzetowych -
po parafowaniu gtownego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢
w sprawach dotyczacych dochodow i wydatkdw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan
dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki - po uzyskaniu aprobaty gtownego
ksiegowego;

2) akty administracyjne wydawane w postepowaniu administracyjnym przez Komendanta

Wojewodzkiego, jako organu administracji rzadowej;
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3) kierowane do Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej lub jego zastepcow,
centralnych organow panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej i samorzadowej,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu,
organdéw kontroli panstwowej, prokuratury, saddéw, kierownictw zwigzkéw zawodowych
| organizacji spotecznych szczebla krajowego i wojewddzkiego;

4) odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow i senatorow;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnoSci zastepcow Komendanta
Wojewodzkiego,  kierownikow  komodrek organizacyjnych  Komendy  Wojewodzkiej,
komendantéw powiatowych (miejskich) PSP wojewddztwa;

6) zakresy czynnoSci Zastepcdw Komendanta, pracownikow i strazakéw Komendy
Wojewodzkiej;

7) zakresy czynno$ci komendantdéw powiatowych (miejskich) PSP wykraczajace poza zadania
okreslone w art. 13 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 z pozn.zm.);

8) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy, plany kontroli i inne
dokumenty koordynujgce dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej na terenie
wojewddztwa wigczonych do KSRG;

9) porozumienia i umowy zawierane przez Komendanta Wojewodzkiego;

10) odpowiedzi na wystapienia organdw kontrolnych;

11) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz wnioski 0 awanse na wyzsze
stopnie stuzbowe.

Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcdw Komendanta dokumenty z zakresu merytorycznego

dziatania w ramach nadzorowanych komodrek organizacyjnych (w tym delegacji stuzbowych

Komendanta Wojewddzkiego), za wyjatkiem dokumentow wymienionych w ust. 1.

Komendant Wojewddzki moze upowazni¢ Zastepcdw Komendanta lub inne osoby do podpisywania

dokumentdw o ktdrych mowa w ust. 1.

Upowaznienia o ktérych mowa w ust. 3 winny mie¢ charakter pisemny.

Przy Komendancie Wojewodzkim mogq dziata¢ dorazne rady, zespoty, komisje i sztaby,

o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, skfad

osobowy, zakres zadan i tryb pracy okresla kazdorazowo Komendant Wojewddzki w odrebne;

regulacji.

Komendant Wojewodzki moze powotywa¢ koordynatorow w zakresie zadan o charakterze

szczegolnym, ktorych zadania okresla kazdorazowo w odrebnej regulacii.
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Przy Komendancie Wojewodzkim dziata Komisja Dyscyplinarna, ktorej szczegbtowg organizacje
okre$lajg odrebne przepisy.

Komendant Wojewddzki lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta przyjmuje raz
w tygodniu interesantéw w sprawach skarg, wnioskdw, zazalen i odwotan. Dzien i godziny przyje¢
interesantdw w sprawach jak wyzej, Komendant Wojewodzki podaje do powszechnej wiadomosci
przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

w budynku Komendy Wojewodzkiej.

ROZDzIAL 1l
Organizacja wewnetrzna Komendy Wojewodzkiej
§ 6.

W sktad Komendy Wojewddzkiej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy

znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1)  Wydziat Planowania Operacyjnego - symbol WPO;
a) Sekcja Analiz, Planowania i Organizacji KSRG,

b) Sekcja Koordynacji Dziatann Ratowniczych i Zabezpieczajacych,
c) Sekcja Cwiczen i Funkcjonowania KSRG,

d) Stanowisko Pracy ds. Organizacji Ratownictwa,

e) Stanowisko Pracy ds. Organizacji i Funkcjonowania COO i WOO,
f) Stanowisko Pracy Koordynator Ratownictwa Medycznego,

g) Stanowisko Pracy ds. Pomocy Psychologiczne;.

2) Wydziat Przeciwdziatania Zagrozeniom - symbol WPZ;
a) Sekcja Opiniowania Rozwigzan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwigzan
Projektowych (SORPIURP),

b) Sekcja Nadzoru Prewencyjnego i Analiz (SNPA),
c) Sekcja Przeciwdziatania Powaznym Awariom Przemystowym (SPPAP),
d) Stanowisko Pracy ds. Nadzoru Nad Dziatalno$cig Rzeczoznawcow;
3) Wydziat Organizacji i Nadzoru - symbol WO;
a) Sekcja Organizacyjno - Prezydialna,
b) Sekcja Kontroli, Skarg i Wnioskdw,
c) Stanowisko Pracy Kapelan Wojewddzki.
4)  Wydziat Kadr - symbol WK;



Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

a) Sekcja ds. Kadrowych Funkcjonariuszy,
b) Stanowisko Pracy ds. Kadrowych Pracownikow Cywilnych.
5)  Wydziat Finanséw - symbol WF;
6) Wydziat Logistyki - symbol WL;
a) Sekcja ds. Gospodarczo — Majatkowych,
b) Sekcja Transportowa,
c) Stanowisko Pracy ds. Planowania, Obstugi i Swiadczen.

d) Stanowisko Pracy ds. Obstugi Techniczne;.

8) Wydziat Zamdwien Publicznych - symbol WZP;
a) Stanowisko Pracy ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Funduszy Zewnetrznych.

9) Wydziat Bezpieczenstwa Informacji - symbol WBI;
a) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych - symbol WOIN;
b) Inspektor Ochrony Danych - symbol WDO.

10) Osrodek Szkolenia - symbol WOSz;

a) Sekcja Nauczania,
b) Sekcja Techniczna i Prewencji Spoteczne;j,

c) Sekcja Badan Wydolno$ciowych i Sportu.

11) Samodzielne Stanowisko Pracy-Radca Prawny - symbol WRP;
12) Samodzielne Stanowisko Pracy Stuzby BHP - symbol WB;
13) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Kontaktu z Mediami - symbol WKM.

Wydziaty mogg by¢ dzielone na Sekcje i Stanowiska Pracy jedno- lub wieloosobowe przy
zachowaniu wymogow okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatéw, z wyjatkiem Wydziatu Finansow ktorym kieruje gtowny
ksiegowy. Zadanie to moze realizowa¢ przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu. O$rodkiem
Szkolenia kieruje Naczelnik Osrodka Szkolenia.

Sekcjami kierujg kierownicy sekcji. Kierowanie sekcjg wchodzacg w sktad wydziatu mozna

powierzy¢ Zastepcy Naczelnika Wydziatu lub Gtéwnemu Specjaliscie.

§7.
Komendantowi Wojewddzkiemu podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Organizacji i Nadzoru;
2) Wydziat Kadr;
3) Wydziat Finanséw;
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2.

4)

5) Samodzielne Stanowisko Pracy Stuzby BHP;
6)

7) Inspektor Ochrony Danych.

Samodzielne Stanowisko Pracy - Radca Prawny;

Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;

Zastepcy Komendanta nadzoruja:

1) Wydziat Planowania Operacyjnego;

N

Wydziat Przeciwdziatania Zagrozeniom;

w

)

) Wydziat Bezpieczenstwa Informacii;
) Wydziat Logistyki;
)

Wydziat Zaméwien Publicznych;

~

5
6) Os$rodek Szkolenia.

Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, przy pomocy wskazanego zastepcy,
zapewnia wsparcie ochotniczych strazy pozarnych w celu realizacji zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, a takze wspotdziatanie ze zwigzkami i stowarzyszeniami zrzeszajacymi
ochotnicze straze pozarne.

Nadzér nad komorkami okre$lonymi w ust. 2 okresla Komendant Wojewodzki w odrebnych
upowaznieniach oraz zakresach czynnosci Zastepcéw Komendanta.

Funkcje kierownika komorki do spraw kontroli petni Naczelnik Wydziatu Organizaciji i Nadzoru,
a w razie jego nieobecno$ci Zastepca Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

Kierownika Kancelarii Niejawnej powotuje Matopolski Komendant Wojewddzki PSP odrebng
decyzjg na wniosek Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

Inspektor Ochrony Danych oraz Specjalista ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
wyznaczeni na podstawie odrebnych przepisow, w realizacji swych zadan podlegajg bezposrednio

Komendantowi Wojewddzkiemu.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne i szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych
§8.
Komorki organizacyjne majg obowigzek wzajemnego uzgadniania swojej dziatalnoSci oraz
wspotdziatania miedzy sobg w tym w szczegdlnosci obowigzane sg informowaé sie wzajemnie
0 wytycznych, instrukcjach, zasadniczych rozstrzygnieciach i innych opracowaniach majacych
zwigzek z ich dziatalno$cia, ktorych znajomo$¢ niezbedna jest dla zharmonizowanej dziatalnosci
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Komendy, a takze wspdtpracy z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz z administracjg

publiczng i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje rowniez realizacje zadan z zakresu ochrony ludnosci,

oraz wspotprace z ochotniczymi strazami pozarnymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi o

ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W realizacji zadan obejmujgcych czynno$ci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy

do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wtasciwy przetozony

stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

Do zadan Naczelnikow Wydziatéw, Gtéwnego Ksiegowego i Naczelnika Osrodka Szkolenia nalezy

w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o whasciwy wizerunek Komendy Wojewddzkiej i pozytywne postrzeganie go przez
petentow;

2) organizacja pracy komérek organizacyjnych;

3) dbatos¢ o prawidtowg i terminowg realizacje zadan;

4) nadzér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych
przez podlegtych pracownikow;

5) zapewnienie zgodnosci z prawem akceptowanych i podpisywanych pism;

6) podejmowanie inicjatyw, co do potrzeby wydania aktdw prawnych Komendanta
Wojewddzkiego w sprawach nalezacych do zadan wydziatow;

7)  zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikow porzadku i dyscypliny pracy;

8) sporzadzanie opinii stuzbowych podlegtych pracownikéw;

9) przygotowanie zakresow czynnoSci dla podlegtych  pracownikdw/funkcjonariuszy
i przekazywanie ich do Wydziatu Organizacji i Nadzoru oraz Wydziatu Kadr;

10) whasciwy dobor pracownikéw oraz state podnoszenie przez nich poziomu kwalifikacji
zawodowych.

Naczelnicy Wydziatow, Gtowny Ksiegowy i Naczelnik Osrodka Szkolenia sg upowaznieni
w szczegoInosci do:
1) podpisywania pism, w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej nie

zastrzezonych do podpisu Komendanta Wojewddzkiego lub jego Zastepcdw, lub na podstawie
odrebnego upowaznienia Komendanta Wojewddzkiego;

2) poswiadczania zgodnos$ci odpisu dokumentu z oryginatem okazanym przez strone
postepowania administracyjnego, na podstawie odrebnego upowaznienia Komendanta
Wojewodzkiego;
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10.

3) uwierzytelniania stronie postepowania administracyjnego odpisoéw lub kopii akt sprawy lub
wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych odpiséw, na podstawie odrebnego upowaznienia
Komendanta Wojewddzkiego;

4) wydawania polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym w sprawach
objetych zakresem dziatania komdrki organizacyjnej;

5) wyznaczania zastepstwa w przypadkach nieobecnosci podlegtych strazakdw lub pracownikdw
cywilnych;

6) wnioskowania w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych strazakéw lub
pracownikéw cywilnych;

7) wnioskowania do Komendanta Wojewddzkiego w sprawie przeprowadzenia kontroli
w jednostkach organizacyjnych PSP woj. matopolskiego.

Kierownika komdrki organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej zastepuje w razie jego nieobecnosci

wyznaczony zastepca. Do zadan Zastepcow Naczelnikow Wydziatow i Zastepcy Naczelnika

Osrodka Szkolenia nalezy w szczegoinoSci realizacja zadan o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1-10

w razie nieobecnosci w stuzbie Naczelnikéw Wydziatow, Gtéwnego Ksiegowego i Naczelnika

Osrodka Szkolenia. Zastepcy Naczelnikéw Wydziatéw i Zastepca Naczelnika O$rodka Szkolenia

realizujg ponadto zadania okre$lone w indywidualnym zakresie czynnosci, badz zlecone na

podstawie odrebnej wewnetrznej regulacii.

W przypadku komorek organizacyjnych w ktdrych nie przewidziano stanowiska Zastepcy,

Naczelnika Wydziatu zastepuje inny pracownik, po uzyskaniu zgody przetozonego, o ktérym mowa

w § 7, nadzorujacego te komodrke organizacyjng. Zastepstwo to obejmuje obowigzki

i upowaznienia o ktorych mowa w § 8 ust. 4-5, chyba Ze kierownik komdrki organizacyjnej okresli

inny zakres zastepstwa.

Szczegotowy opis zakresu zadan kierowniczych oraz nadzorczych dla naczelnikdw wydziatow,

zastepcow naczelnikdw wydziatdw i kierownikdw sekcji zawierajq indywidualne zakresy czynno$ci.

Spory kompetencyjne dotyczace zakresu i zadan komérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej

rozstrzyga Komendant Wojewddzki.

Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej, przy

uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegdInosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Wojewodzkiej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Wojewddzkiej, analiz, prognoz,
10
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10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Komendzie Wojewodzkiej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi PSP;

wspdtdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami KSRG;

wspdidziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zafatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wtadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie BHP;

opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktdw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktdw prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Wojewodzkiego funkcii
w Wojewddzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym wg odrebnych ustalen;

realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze wojewddztwa;
inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacii
zadan i kompetencii;

opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow, pism i innych rozstrzygnie¢
Komendanta Wojewodzkiego;

prowadzenie wspdtpracy miedzynarodowej obejmujgcej wymiane do$wiadczen, ¢wiczenia,
manewry, akcje ratownicze i humanitarne poza granicg panstwa, na podstawie wigzacych
Rzeczpospolitg Polskg umoéw i porozumien miedzynarodowych;

prowadzenie kontroli w trybie zwyktym lub uproszczonym, zgodnie z okresowym planem

kontroli lub pozaplanowych, w zakresie dziatalnosci komendantow powiatowych (miejskich)
11
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i komend powiatowych (miejskich) PSP wojewddztwa oraz udziat w kontrolach wewnetrznych
organizowanych przez wtasciwg komorke;

21) realizacja zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

22) ochrona danych osobowych w mys| przepisow RODO i innych regulacji krajowych wedtug
wiasciwosci rzeczowych realizowanych przez wydziaty;

23) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw i narzedzi teleinformatycznych
w zakresie poprawnosci i aktualno$ci danych wprowadzonych do baz danych tych systeméw
zgodnie z kompetencjami wydziatu;

24) wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

25) wspotpraca w zakresie pozyskiwania srodkéw ze zrodet zewnetrznych oraz w zakresie

prowadzonych procedur zamoéwien publicznych.

§9.

Do zakresu dziatania Wydzialu Planowania Operacyjnego (symbol WPOQO) nalezy w

szczegolnosci realizacja zadan zwigzanych z planowaniem operacyjnym, organizacjq |
funkcjonowaniem KSRG oraz koordynacjg dziatan ratowniczych.

W sktad Wydziatu wchodzg Sekcje i Stanowiska Pracy, o ktoérych mowa w § 6 pkt 1, ktdre
realizujg nastepujace zadania:

1) Sekcja Analiz, Planowania i Organizacji KSRG:

a) opracowywanie i aktualizowanie analizy zabezpieczenia operacyjnego wojewddztwa,

b) opracowywanie i aktualizowanie wojewodzkiego planu ratowniczego,

c) planowanie i analizowanie obszaréw chronionych podmiotéw KSRG,

d) prowadzenie ewidencji podmiotow KSRG,

e) prowadzenie ewidencji specjalistow i ekspertéw ds. ratownictwa na terenie wojewoddztwa,

f) opracowywanie i aktualizowanie planu organizacji ratownictwa specjalistycznego,

g) planowanie i analizowanie obszaroéw chronionych dla specjalistycznych grup ratowniczych,

h) opracowywanie i aktualizowanie planu rozmieszczenia baz sprzetu specjalistycznego,
srodkow gasniczych, neutralizatorow i sorbentow,

i) opracowywanie analiz oraz opiniowanie propozycji w zakresie rozmieszczenia sprzetu
ratowniczego i pojazdéw w jednostkach PSP i OSP,

j) opracowywanie analiz i wnioskow niezbednych do realizacji zadan dotyczacych KSRG
w zakresie funkcjonowania Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

k) sporzadzanie okresowych i rocznych analiz oraz zestawien statystycznych ze zdarzen,
12
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) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem powiatowych planéw zabezpieczenia
przeciwpozarowego imprez masowych,

m) opracowywanie planow zabezpieczenia przeciwpozarowego wydarzen wymagajacych
zabezpieczenia przez sity i Srodki KSRG przekraczajace mozliwosci ratownicze powiatu,

n) opracowywanie zewnetrznych plandéw operacyjno-ratowniczych dla ZDR,

0) przygotowywanie opinii oraz oceny wewnetrznych planéw operacyjno - ratowniczych dla
ZDR,

p) przygotowywanie opinii  oraz oceny w zakresie spraw operacyjnych, raportéw
0 bezpieczenstwie oraz programdw zapobiegania powaznym awariom dla ZZR i ZDR,

q) przygotowywanie opinii dotyczacych uzgodnien planéw ratowniczych dla terendw, obiektow
i zaktadow przemystowych.

2) Sekcja Koordynaciji Dziatan Ratowniczych i Zabezpieczajacych:

a) koordynowanie dziatan ratowniczo — gasniczych i zabezpieczajacych poprzez SKKW,
ktdrego strukture, organizacje, zadania, wyposazenie oraz zasady petnienia w nim stuzby
okresla odrebny regulamin, w tym w szczegolnosci:

— biezace analizowanie gotowo$ci operacyjnej podmiotéw KSRG w tym gotowosci
specjalistycznych grup ratowniczych,

— biezace analizowanie zdarzen powstatych na obszarze wojewddztwa, w ktorych
uczestnicza sity i $rodki podmiotdbw KSRG oraz pozostatych jednostek ochrony
przeciwpozarowej,

— dysponowanie sit i $rodkow podmiotow KSRG na terenie wojewddztwa w tym
pododdziatéw WOO do zdarzen o charakterze ponadpowiatowym,

— wspotdziatanie z wilasciwymi  organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zwalczaniu pozaréw, innych miejscowych zagrozen oraz klesk zywiotowych, katastrof
i awarii,

— powiadamianie oraz alarmowanie stuzb i instytucji wspétdziatajacych o zdarzeniach
wystepujacych na terenie wojewoddztwa wymagajacych podjecia dziatan przez te stuzby,

— koordynowanie udziatu stuzb, inspekciji, strazy, organizacji humanitarnych i innych
podmiotow w dziataniach ratowniczych,

— wspotpraca z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, SKKG oraz SKKP/M
wojewodztwa podczas koordynowania dziatan ratowniczo — gasniczych na terenie

wojewodztwa,

13
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biezace informowanie Komendanta Wojewodzkiego, Zastepcy Komendanta
wilasciwego w zakresie prowadzonego nadzoru nad Wydziatem Operacyjnym i Sekcji
Opiniowania Rozwigzan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwigzan Projektowych
0 szczegolnych zdarzeniach odnotowanych w wojewddztwie i postepie akcji ratowniczo-
gasniczych,

koordynowanie udziatu jednostek organizacyjnych PSP z obszaru wojewddztwa
w akcjach ratowniczych i humanitarnych poza granicami wojewddztwa
| panstwa,

przyjmowanie, wstepna kontrola i ewidencjonowanie biezacych oraz okresowych
meldunkoéw o zaistniatych pozarach, innych miejscowych zagrozeniach, kleskach
zywiotowych, powaznych awariach i katastrofach, w ktérych likwidacji biorg udziat sity
i Srodki podmiotow KSRG oraz pozostatych jednostek ochrony przeciwpozarowej,
biezace monitorowanie sytuacji meteorologicznej oraz hydrologicznej mogacych mie¢
wplyw na powstawanie pozaréw, innych miejscowych zagrozen, klesk zywiotowych
i katastrof,

biezace monitorowanie przebiegu zabezpieczenia przeciwpozarowego imprez
masowych oraz innych imprez i wydarzeh wymagajacych takiego zabezpieczenia,
prowadzenie baz danych operacyjnych na potrzeby dziatari ratowniczych,

zapewnienie zabezpieczenia fizycznego obiektdéw i urzadzen Komendy Wojewddzkiej

wg odrebnych zasad,

b) analizowanie i nadzorowanie sporzadzania informacji z awarii objetych obowigzkiem

zgtaszania do Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,

c) opracowywanie i wdrazanie zasad dysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowe;

oraz podmiotdw KSRG na obszarze wojewddztwa,

d) realizowanie zadan zwigzanych udziatem jednostek organizacyjnych PSP w SPR na terenie

wojewodztwa,

e) opracowywanie i wdrazanie zasad wspotdziatania z CPR,

f) opracowywanie i wdrazanie zasad wspdtdziatania ze Skoncentrowanymi Dyspozytorniami

Ratownictwa Medycznego,

g) organizowanie pracy SKKW, w tym opracowywanie harmonogramdw oraz realizacja zadan

zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci stuzby w SKKW,

14
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h) opracowywanie harmonograméw dyzurow domowych kadry Komendy Wojewddzkiej
przewidzianej do pracy w Grupie Operacyjnej oraz Sztabie Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP,

i) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia SKKW w sprzet i urzadzenia umozliwiajace
realizacje powierzonych zadan,

j) wspdtpraca z Wydziatem Informatyki i Lacznosci w zakresie funkcjonowania systeméw
tacznosci oraz systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w SKKW,

k) wspotpraca z Wydziatem Technicznym w zakresie zapewnienia ciggtoSci petnienia stuzby
na nieetatowym stanowisku ratownika — kierowcy w SKKW,

) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig zawartych danych w systemie SWD PSP
wg odrebnych ustalen,

m) obstuga administracyjna pracy Wydziatu Operacyjnego.

3) Sekcja Cwiczen i Funkcjonowania KSRG:

a) opracowywanie  harmonograméw  ¢éwiczen  podmiotdw KSRG  wojewddztwa,
a w szczegolnosci:
— Cwiczen o charakterze wojewodzkim,
— Cwiczen z udziatem pododdziatow COO i WOO,
— Cwiczen sprawdzajacych zatozenia zewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych dla

ZDR,

b) opracowywanie dokumentacji i organizacja ¢wiczen o charakterze wojewodzkim,

c) sporzadzanie informaciji, analiz i ocen z zakresu udziatu podmiotow KSRG i innych
jednostek w dziataniach ratowniczo — gasniczych,

d) opiniowanie analiz z dziatan ratowniczo - gasniczych prowadzonych przez podmioty KSRG,

e) weryfikacja dokumentacji ¢wiczen o charakterze powiatowym z udziatem pododdziatéw
CO0 i WOO,

f) wspdtudziat w opracowywaniu dokumentacji i organizacji ¢wiczen sprawdzajacych
zatozenia zewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych dla ZDR,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacjg ¢wiczen powiatowych,

h) analizowanie i ocena ¢wiczen wymienionych w pkt. b),

i) przygotowywanie opinii dokumentéw okreslajgcych organizacje i szczegétowe zasady
funkcjonowania zaktadowych strazy pozarnych, zakladowych stuzb ratowniczych oraz
innych jednostek ochrony przeciwpozarowej funkcjonujacych na terenie zaktadéw

przemystowych,
15
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n) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych przeprowadzania inspekcji jednostek
ratowniczo — gasniczych, SKKP/M oraz jednostek OSP wigczonych do KSRG,

0) opracowywanie planéw i sprawozdan z ich realizacji dotyczacych inspekcji jednostek
ratowniczo - gasniczych, SKKP/M, jednostek OSP wigczonych do KSRG oraz
pododdziatow odwoddw operacyjnych,

p) koordynowanie realizacji inspekcji jednostek ratowniczo — gasniczych, SKKP/M, jednostek
OSP wigczonych do KSRG oraz pododdziatow odwodow operacyjnych,

q) analizowanie stanu przygotowania i gotowosci operacyjnej sit i $rodkow KSRG
wojewodztwa do dziatan ratowniczych,

r) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem przygotowania strazakéw w KP(M)
PSP na obszarze wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych i specjalistycznych
czynnosci ratowniczych.

4) Stanowisko Pracy ds. Organizacji Ratownictwa:

a) opracowywanie i wdrazanie zasad organizowania kierowania dziataniami ratowniczymi na
terenie wojewddztwa, ktdrych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych
powiatu lub w przypadku dtugotrwatych akcji ratowniczych,

b) opracowanie i aktualizowanie planu sieci KSRG na obszarze wojewddztwa,

c) realizowanie zadan zwigzanych z wigczaniem i wytaczaniem jednostek OSP do KSRG,

d) opracowywanie i wdrazanie zasad powiadamiania i alarmowania innych podmiotow
ratowniczych,

e) opracowywanie i wdrazanie zasad organizowania Sztabu Matopolskiego Komendanta
Wojewoddzkiego PSP,

f) koordynowanie realizacji zadan dotyczacych organizacji ratownictwa specjalistycznego.

5) Stanowisko Pracy ds. Organizacji i Funkcjonowania COO i WOO:

a) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych struktury, organizacji i formowania
odwoddw operacyjnych,

b) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg pododdziatow COO
formowanych z sit i Srodkéw PSP wojewddztwa,

c) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej struktury, organizaciji,
formowania, alarmowania i dysponowania pododdziatbw WOO formowanych z sit
i srodkéw KSRG wojewddztwa,
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d) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg modutow
ratowniczych przewidzianych do dziatan poza granicami kraju formowanych z sit i Srodkéw
PSP wojewddztwa,

e) opracowywanie analiz dotyczacych wyposazenia technicznego pododdziatow odwodow
operacyjnych oraz przedstawianie wnioskow w zakresie doposazenia w sprzet jednostek
wchodzacych w sktad odwoddw operacyjnych,

f) sprawowanie nadzoru nad stanem gotowo$ci oraz poziomem przygotowania do dziatan
ratowniczo - gasniczych pododdziatow tworzacych odwody operacyjne na terenie
wojewodztwa,

g) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych inspekcji pododdziatow tworzacych odwody
operacyjne,

h) przedktadanie propozyciji do planu éwiczen powiatowych i wojewddzkich w zakresie udziatu
pododdziatéw odwoddw operacyjnych oraz planu inspekciji tych pododdziatow,

i) analizowanie dziatan ratowniczo — gasniczych z udziatem pododdziatéw odwodow
operacyjnych.

6) Stanowisko Pracy Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby:

a) realizowanie zadan dotyczacych organizacji ratownictwa medycznego w KSRG na terenie
wojewodztwa, wynikajacych z zasad okre$lonych przez komendanta gtéwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej,

b) planowanie sieci podmiotéw KSRG na terenie wojewddztwa realizujgcych dziatania
z zakresu ratownictwa medycznego z okre$lonym poziomem gotowosci,

¢) analizowanie stanu przygotowania oraz prawidtowosci prowadzenia dziatan ratowniczych
z zakresu ratownictwa medycznego w KP(M) PSP na obszarze wojewddztwa,

d) prowadzenie prac koordynacyjno-organizacyjnych z zakresu ratownictwa medycznego
w KP(M) PSP na obszarze wojew6dztwa,

e) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi
podmiotami ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i Srodkdw,

podczas dziatan ratowniczych, éwiczen, szkolen i innych form doskonalenia zawodowego.

7) Stanowisko Pracy ds. Pomocy Psychologicznej:
a) prowadzenie systematycznego oddziatywania majgcego na celu propagowanie wiedzy
i rozwijanie umiejetno$ci z zakresu psychologicznych aspektow stuzby oraz promocii

i ochrony zdrowia psychicznego, poprzez:
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b)

c)

9)

h)

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach i osrodkach szkolenia Panstwowej Strazy
Pozarnej, zgodnie z planem i programem nauczania,

— prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych wsrdd strazakow i pracownikow Panstwowej
Strazy Pozarnej, zgodnie z programami szkolen doskonalgcych oraz biezacymi
potrzebami szkoleniowymi,

— doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla kadry dowddczej
i kierowniczej Panstwowej Strazy Pozarnej,

— upowszechnianie i wdrazanie programow z zakresu promocji i ochrony zdrowia
psychicznego,

— diagnozowanie problemow, potrzeb i oczekiwan zwigzanych z psychospotecznymi
uwarunkowaniami stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

udzielanie strazakowi i pracownikowi PSP pomocy psychologicznej,

udzielanie w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze stuzba, doraznej

pomocy psychologicznej w zakresie konsultacji i interwencji kryzysowe;:

— rodzinom strazakéw i pracownikow,

— strazakom Ochotniczych Strazy Pozarnych z Krajowego Systemu Ratowniczo —
Gasniczego,

w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze zdarzeniami nadzwyczajnymi

tj. katastrofy, kleski zywiotowe, akty terroru, ktdrych nastepstwem jest duza ilo$¢ ofiar,

udzielanie doraznej pomocy psychologicznej w zakresie interwencji kryzysowej osobom
cywilnym,

prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej i analitycznej z zakresu realizowanych

czynno$ci stuzbowych,

wspbtpraca merytoryczna przy tworzeniu i aktualizacji planéw ratowniczych, analizie

zdarzen, jak rowniez przy organizacji i realizacji ¢wiczen, w scenariuszach ktorych

uwzgledniane sg sytuacje zwigzane z psychospotecznymi zagrozeniami stuzby,
dokonywanie psychologicznej oceny predyspozycji strazakdw Panstwowej Strazy Pozarnej
przewidzianych do petnienia stuzby poza granicg panstwa,

prowadzenie wspotpracy z psychologami petnigcymi  stuzbe lub  zatrudnionymi

w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej; koordynatorami ratownictwa

medycznego Panstwowej Strazy Pozarnej; ksiezmi kapelanami Panstwowej Strazy
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Pozarnej; stuzbami i podmiotami ratowniczymi oraz instytucjami i organizacjami

Swiadczacymi ustugi z zakresu pomocy psychologicznej oraz ochrony ludnosci.

3. Wydziatem Planowania Operacyjnego kieruje naczelnik wydziatu, ktory nadzoruje prace wszystkich

komérek organizacyjnych i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale.

4. Sekcjami kierujg kierownicy sekgji.

5. W razie nieobecnosci naczelnika wydziatu, dorazne kierowanie Wydziatem Planowania

Operacyjnego jest powierzane w zakresie czynnosci gtdbwnemu specjali$cie funkcjonujagcemu w

ramach tego Wydziatu. Zastepstwo to udzielane jest na zasadach okre$lonych § 8 ust. 7.

§10.
1. Do zakresu dziatania Wydziatu Przeciwdziatania Zagrozeniom (symbol WPZ) nalezy w
szczegolnosci:
1) realizacja zadan dotyczacych analizowania i biezacej oceny stanu bezpieczenstwa

wojewddztwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym rozpoznawania i monitorowania
zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen i nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw przeciwpozarowych;

dokonywanie oceny spetnienia wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
projektach budowlanych oraz opiniowanie rozwigzan spetnienia w inny sposob tych
wymagan  w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno-budowlane i
przeciwpozarowe;

nadzér nad zaktadami stwarzajacymi zagrozenie powaznymi awariami przemystowymi w
zakresie zapewnienia w nich wymogow bezpieczenstwa, funkcjonowania systeméw
bezpieczenstwa, ustalania przyczyn powaznych awarii przemystowych;

prowadzenie i nadzér nad kontrolowaniem postepowania z substancjami zubozajacymi
warstwe ozonowg, fluorowanymi gazami cieplarnianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami
cieplarnianymi w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych
warstwe 0zonowg oraz o niektérych fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. 2018 poz.
2221), wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony
przeciwpozarowej oraz gasnicami zawierajacymi te substancje lub gazy lub od nich

uzaleznionymi;
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2.

1)

5) kontrolowanie uzgadniania projektéw budowlanych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadah kontrolno-
rozpoznawczych w zakresie wynikajacym z zadania okreslonego przez Prezesa URE
wynikajacego z art.23r ust.3 ustawy Prawo energetyczne;

6) nadzor nad dziatalno$cig rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych;

7) nadzér i kontrolowanie komendantéw powiatowych (miejskich) i komend powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;.

W sktad Wydziatu wchodzg Sekcje i Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, ktére

realizujg nastepujace zadania:

Sekcja Opiniowania Rozwiazan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwiagzan
Projektowych (SORPiURP).

a) rozpatrywanie spraw z zakresu postepowania administracyjnego w przedmiocie
technicznych zabezpieczen przeciwpozarowych,

b) dokonywanie oceny spetniania wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w projektach
budowlanych, w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno - budowlane
i przeciwpozarowe,

c) uzgadnianie rozwigzan zamiennych i zastepczych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;
w przypadkach wskazanych przez przepisy przeciwpozarowe i techniczno — budowlane,

d) opracowywanie i aktualizacja danych dotyczacych realizacji obowigzku w zakresie
stosowania systemdw sygnalizacji pozarowej, dzwiekowych systemow ostrzegawczych oraz
statych urzadzen gasniczych na terenie wojewddztwa,

e) uzgadnianie warunkow bezpieczenstwa, w tym warunkéw podjecia dziatan przez stuzby
ratownicze na terenie autostrad ptatnych oraz urzadzen z nimi zwigzanych,

f) uzgadnianie usytuowania parkingéw przeznaczonych dla pojazdéw przewozacych materiaty
niebezpieczne,

g) wydawanie opinii w sprawach stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych obiektow,

h) w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno — budowlane i przeciwpozarowe,

i) wydawanie opini zwigzanych z realizacjg inwestycji w zakresie budowli

przeciwpowodziowych,
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wspdtpraca z Regionalng Dyrekcjg Lasow Parfstwowych i nadlesnictwami w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego obszardw lednych oraz uzgadnianie planéw ochrony
lasow,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania wnioskow od wiascicieli obiektdw przeznaczonych na letni i zimowy wypoczynek
dzieci i mtodziezy oraz nadzoru nad bazg wypoczynku,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej lokalu, w ktérym jest
prowadzony oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku przeksztatcenia
oddziatu przedszkolnego lub oddziatbw przedszkolnych zorganizowanych w szkole

podstawowe;j,

m) wspotpraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych,

n) zrozpoznawaniem zagrozen pozarowych, a takze wymiana informacji w tym zakresie,

Sekcja Nadzoru Prewencyjnego i Analiz (SNPA).

a) sporzadzanie, w ustalonych przepisami terminach, zestawien wynikow z czynnoéci kontrolno-

rozpoznawczych oraz sprawozdan z wykonania miernikow,

b) koordynacja i nadzér nad czynno$ciami kontrolno — rozpoznawczymi, realizowanymi przez

c)

d)

e)

f)

9)

h)
)

KP(M) PSP wojewodztwa,

rozpatrywanie spraw z zakresu postepowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

uczestniczenie w organizacji i organizacja szkolen, narad, odpraw i instruktazu dla
pracownikow prowadzacych sprawy kontrolno — rozpoznawcze w KP(M) PSP wojewddztwa,
inicjowanie dziatann  kontrolno-rozpoznawczych majgcych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa pozarowego wojewddztwa oraz koordynowanie dziatai wykonywanych
w tym zakresie przez komendantéw powiatowych i miejskich PSP na terenie wojewodztwa,
wspoétudziat w uzgadnianiu dotyczacym typowania stadiondw, obiektow lub terendw, na
ktorych rejestrowanie przebiegu imprezy masowe;j jest obowigzkowe,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania wnioskow o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowej,
opracowywanie charakterystyk zagrozen wojewddztwa oraz ich aktualizacja,

opracowywanie katalogu zagrozen i jego aktualizacja,
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j) przygotowywanie i aktualizowanie dokumentéw do planu ratowniczego i obronnego
wojewodztwa,

k) sporzadzanie analiz, opracowan, informacji i ocen stanu bezpieczeristwa wojewddztwa
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

) opracowywanie map zagrozen wojewddztwa.

Sekcja Przeciwdziatania Powaznym Awariom Przemystowym (SPPAP).

a) wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony Srodowiska (tekst
jednolity: Dz. U. 2018 poz. 799 z pdzn. zm.) w tym:

- rozpatrywanie zgtoszenn zaktadéw, programéw zapobiegania powaznym awariom
przemystowym,

- wewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych oraz raportow o bezpieczenstwie,

- podawanie do publicznej wiadomos$ci wymaganych informacji,

b) zatatwianie spraw z zakresu postepowania administracyjnego w przedmiocie przepisow
dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,

c) wspotuczestniczenie w opracowywaniu zewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych dla
terendw narazonych na skutki awarii przemystowej, potozonych poza ZDR,

d) uczestniczenie w ¢wiczeniach, ktérych celem jest sprawdzenie funkcjonowania
wewnetrznych i zewnetrznych planéw ratowniczych,

e) wspdipraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych z rozpoznawaniem
innych miejscowych zagrozen oraz zapobieganiem powaznym awariom przemystowym
i aktom terroru, a takze wymiana informacji w tym zakresie,

f) realizacja zadan w zakresie monitorowania, prognozowania i analiz dla potrzeb
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

g) koordynowanie czynnosci kontrolno - rozpoznawczych prowadzonych w zaktadach
stanowigcych ryzyko powstania powaznych awarii przemystowych,

h) analizowanie studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w procesie ich uzgadniania lub
opiniowania,

i) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadan kontrolno- rozpoznawczych
w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 15 maja 2015r. o substancjach zubazajacych
warstwe 0zonowa oraz niektérych fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. 2016 poz. 881
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ze zm. postepowania z substancjami zubozajacymi warstwe ozonowg, fluorowanymi gazami
cieplarnianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami cieplarnianymi w rozumieniu ustawy z dnia
15 maja 2015 r. o substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektorych
fluorowanych gazach cieplarnianych (tj Dz. U. z 2018 r. poz. 2221), wykorzystywanymi
w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony przeciwpozarowej oraz gasnicami
zawierajacymi te substancje lub gazy lub od nich uzaleznionymi,

j) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadan kontrolno- rozpoznawczych
w zakresie wynikajacym z zadania okreslonego przez Prezesa URE wynikajacego z art.23r
ust.3 ustawy Prawo energetyczne okre$lonego w ,Informatorze Kontroli Prezesa URE”
w zakresie wyeliminowania nieprawidtowosci na rynku paliw ciektych.

4) Stanowisko Pracy ds. Nadzoru nad Dziatalnos$cia Rzeczoznawcdw.

a) realizacja zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez Komendanta Wojewodzkiego nadzoru
nad dziatalnoscig rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych w zakresie
wynikajacym z ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

b) kontrolowanie wywigzywania sie przez rzeczoznawcdw z obowigzkdw okreslonych
w art.6 b, ¢, d oraz art. 11i ustawy o ochronie przeciwpozarowej w zakresie:

- prowadzenia ewidencji uzgodnionych projektéw obiektow budowlanych,
- przechowywania kopii zawiadomiert 0 uzgodnieniu tych projektow, wraz z dowodami ich
wystania,
- zawiadamiania 0 zmianie swojego miejsca zamieszkania Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej i komendantow wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej
wiasciwych ze wzgledu na nowe i poprzednie miejsce zamieszkania,
- samodzielnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie znajomosci przepisow
i stanu wiedzy technicznej dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;.
3. Wydziatem Przeciwdziatania Zagrozeniom kieruje naczelnik wydziatu, ktory nadzoruje prace
wszystkich komaérek organizacyjnych i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te
realizuje przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

4. Sekcjami kierujg kierownicy sekcji.

§11.

1. Do zakresu dziatan Wydziatu Organizacji i Nadzoru (symbol WO) nalezy przede wszystkim

realizacja zadan z zakresu spraw:
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planowania i organizowania pracy Komendy Wojewddzkiej;

nadzoru i kontrolowania komendantéw powiatowych (miejskich) i komend powiatowych
(miejskich) PSP oraz komorek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej;

okreslonych dla specjalisty ochrony danych w Komendzie Wojewodzkiej;

prawidtowego stosowania instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Wojewodzkiej oraz archiwizacji

dokumentdw.

W sktad Wydziatu wchodzg 2 Sekcje i Stanowisko Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 3, ktére realizujg,

nastepujgce zadania:

1)

Sekcja Organizacyjno-Prezydialna:

a) sporzadzanie zbiorczych analiz stanu bezpieczenstwa pozarowego wojewodztwa oraz
wnioskéw z zakresu dziatania PSP na podstawie informacji przekazanych przez komorki
organizacyjne Komendy Wojewodzkiej,

b) opiniowanie uchwat i projektow aktébw prawa miejscowego jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu dziatania Komendy Wojewddzkiej, w zakresie zadan realizowanych
przez jednostki organizacyjne PSP,

Cc) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla Zastepcow Komendanta oraz kierujgcych
komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej,

d) prowadzenie kancelarii ogéinej (dziennika podawczego) oraz sekretariatu Komendanta
Wojewddzkiego, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy,

e) obstuga techniczno - biurowa doraznych narad, zespotdw i komisji, o charakterze
pomocniczym lub opiniodawczo - doradczym Komendanta Wojewddzkiego,

f) organizowanie odpraw stuzbowych, narad, spotkan i innych uroczystosci z udziatem
Komendanta Wojewddzkiego i Zastepcow Komendanta Wojewddzkiego oraz kierownikdw
komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej,

g) inicjowanie oraz prowadzenie wspotpracy z Zarzadem Wojewddzkim Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnej Rzeczpospolitej Polskiej, organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
ochrony przeciwpozarowej, ochrony ludnosci oraz zapobiegania i zwalczania klesk
zywiotowych,

h) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania postéw i senatorow,

i) inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie wspdtpracy z organami administracji publiczne;
i samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowej, ochrony

ludno$ci i zarzadzania kryzysowego,
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j) przygotowywanie projektow dokumentow zwigzanych z petnieniem przez Komendanta
Wojewodzkiego funkcji organu administracji rzadowej, a w szczegoélnoSci w zakresie
organizacji ochrony przeciwpozarowej i organizacji KSRG na terenie wojewddztwa,

k) uczestnictwo w organizacji obchodow jubileuszy, rocznic i uroczystosci w strazach pozarnych
oraz koordynacja zadan zwigzanych z organizacjg wojewddzkich obchodéw Dnia Strazaka,

) prowadzenie kroniki Komendy Wojewodzkiej oraz dokumentowanie biezacych zdarzen
z zycia jednostek organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

m) planowanie i udziat w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych oséb fizycznych
w Komendzie Wojewddzkiej,

n) planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk dot. ochrony danych
osobowych 0s6b fizycznych w Komendzie Wojewddzkiej,

0) wytwarzanie i aktualizowanie rejestréw dot. ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
rejestru czynnos$ci przetwarzania danych osobowych i rejestru wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta Wojewddzkiego,

p) monitorowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w Komendzie Wojewddzkiej, w tym prowadzenie rejestru upowaznien,

q) podejmowanie dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony
danych osobowych,

r) organizowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy
Wojewddzkiej uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych osobowych — wg
odrebnych przepiséw,

s) monitorowanie i informowanie Komendanta Wojewddzkiego, celem zapewnienia Srodkow
organizacyjno-technicznych umozliwiajacych wykazanie zastosowanych narzedzi stuzacych
organizacji procesu przestrzegania ochrony danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej,

t) monitorowanie i informowanie Komendanta Wojewddzkiego, aby przetwarzane w Komendzie
Wojewddzkiej dane osobowe, byty adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

u) monitorowanie i udziat w procesie realizacji praw 0sob, ktérych dane dotyczg - wg odrebnych
przepisow;

v) prowadzenie archiwum Komendy Wojewddzkiej i spraw zwigzanych z archiwizacjq
dokumentow oraz podejmowanie decyzji o brakowaniu i udostepnianiu akt jawnych,

w) nadzér nad przestrzeganiem zapisow instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz jednolitego

rzeczowego wykazu akt przez komdrki organizacyjne Komendy Wojewddzkiej,
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X) nadzér nad wlasciwym stosowaniem przez KP(M) PSP instrukcji kancelaryjnej oraz
przestrzeganiem obowigzujacych przepisbw i norm dotyczacych funkcjonowania
archiwum,

y) obstuga kancelarii ogdinej (dziennika podawczego) w zakresie EZD oraz prowadzenie

sktadow chronologicznych.

2) Sekcja Kontroli, Skarg i Wnioskéw:

a) organizowanie pracy Komendy Wojewddzkiej, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
projektowania organizacji wewnetrznej Komendy Wojewodzkiej, w tym opracowywania
i aktualizowania Regulaminu Organizacyjnego Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie oraz uzgadniania i zatwierdzania regulaminéw organizacyjnych KP(M)
PSP,

b) planowanie pracy Komendy Wojewddzkiej i sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

c) koordynowanie i inicjowanie prac w zakresie stanowienia aktow prawa wewnetrznego
Komendy Wojewddzkiej,

d) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazdéw, instrukcji i wytycznych Komendanta
Wojewddzkiego oraz zawartych przez niego umdw i porozumien,

e) planowanie i przeprowadzanie kontroli organdéw oraz jednostek organizacyjnych PSP
z terenu wojewddztwa podlegtych Komendantowi Wojewodzkiemu oraz koordynowanie
wszelkich dziatan w tym zakresie prowadzonych przez wyznaczonych kontroleréw z innych
komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej,

f) planowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w Komendzie Wojewodzkiej przy
pomocy wyznaczonych kontrolerbw z innych komérek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej,

g) biezace analizowanie i gromadzenie materiatbw z przeprowadzonych kontroli oraz
sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

h) koordynowanie, ewidencjonowanie oraz sprawowanie nadzoru nad trybem zatatwiania skarg,
wnioskow i petycji sktadanych do Komendanta Wojewodzkiego,

i) przeprowadzanie okresowych analiz w zakresie rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow wptywajgcych do Komendanta Wojewodzkiego,

j) opracowywanie i wydawanie biuletynu informacyjnego Komendy Wojewodzkiej;

3) Stanowisko Pracy Kapelan Wojewddzki:
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a) realizowanie zadan z zakresu zapewnienia opieki duszpasterskiej wsrdd strazakow
i pracownikow PSP wojewddztwa,

b) udzielanie wsparcia duchowego uczestnikom akcji ratowniczych, pomoc poszkodowanym
strazakom, fagodzenie stresu oraz udzielanie wsparcie psychologicznego ratownikom
doswiadczajacym sytuaciji traumatycznych.

Wydziatem Organizacji i Nadzoru kieruje naczelnik wydziatu ktory nadzoruje prace sekcji
i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastepcy
naczelnika wydziatu.

Sekcjg organizacyjno — prezydialng kieruje kierownik sekcji. Sekcjg Kontroli, Skarg i Wnioskow

kieruje Gtowny Specjalista.

§12.

Do zakresu dziatania Wydziatu Kadr (symbol WK) nalezy realizacja zadan kadrowych.

W sktad Wydziatu wchodzg Sekcja i Stanowisko Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 4, ktére realizujg
nastepujgce zadania:

1) Sekcja ds. kadrowych funkcjonariuszy:

a) realizowanie polityki kadrowej zmierzajacej do ksztattowania pozadanego stanu
i struktury zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

b) planowanie potrzeb szkoleniowych na terenie wojewddztwa i wspotpraca w tym zakresie ze
szkotami PSP i o$rodkami szkolenia PSP,

c) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, rozdziatem i wykorzystaniem etatow
osobowych dla potrzeb jednostek organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakéw i cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

e) kontrolowanie przestrzegania prawa pracy i przepisdw okreslajacych warunki stuzby
strazakow oraz zasad petnienia stuzby i nadzor w tym zakresie,

f) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z systemem uposazen i awanséw strazakéw
PSP oraz pracownikéw Komendy Wojewodzkiej,

g) prowadzenie i stata aktualizacja bazy danych strazakéw petnigcych stuzbe w jednostkach
organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa,

h) prowadzenie dziatanh majacych na celu powotanie przez komendanta gtéwnego Panstwowe;

Strazy Pozarnej Komisji Dyscyplinarnej dziatajacej przy Komendancie Wojewodzkim oraz
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obstuga kancelaryjna pracy Komisji Dyscyplinarnej, w tym prowadzenie sekretariatu Komisji
Dyscyplinarnej,

realizowanie zadan w zakresie planowania i realizacji Srodkéw na uposazenia i inne
Swiadczenia pienigzne strazakow a takze na wynagrodzenia oraz Swiadczenia pieniezne
pracownikow Komendy Wojewddzkiej,

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakdéw i pracownikébw w jednostkach
organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa,

podejmowanie dziatan zapewniajacych optymalne rozmieszczenie i zatrudnienie
absolwentéw szkdt PSP,

przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Wojewddzkiego o powotanie lub odwotanie
ze stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojew6dztwa

oraz nadzér nad zdawaniem i obejmowaniem tych stanowisk,

m) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Wojewddzkiego w sprawie mianowania,

przeniesienia, delegowania, zwalniania, $wiadczenn pienieznych, itp. strazakow
i pracownikow, dla ktorych wkasciwym w tym zakresie jest Komendant Wojewddzki,
przygotowywanie projektow rozkazow i decyzji Komendanta Wojewodzkiego dotyczacych:
— nagrody rocznej,

— nagrody uznaniowej,

— nagrody jubileuszowe;j,

— Zzapomogi,

— rownowaznika z tytutu przeniesienia stuzbowego,

— zasitku na zagospodarowanie,

— ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

— odprawy,

— nadania wyzszego stopnia stuzbowego,

— rekompensat pienieznych za przedtuzony czas stuzby,

— innych spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

prowadzenie spraw kadrowych strazakéw Komendy Wojewodzkiej, komendantow
i zastepcow komendantéw powiatowych (miejskich) PSP wojewodztwa,

wspbtpraca z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, Zaktadem Emerytalno-Rentowym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i innymi instytucjiami realizujgcymi $wiadczenia

emerytalno-rentowe,
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3.

4.

q) przygotowywanie wnioskow do komendanta gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
wynikajacych z pragmatyki stuzbowej,

r) przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i innych
wyrdznien,

s) przygotowywanie niezbednej dokumentacji do rozpatrywania odwotan strazakdéw od decyzji
w sprawach osobowych oraz projektéw decyzji podjetych przez przetozonych wiasciwych
w tych sprawach,

t) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg i kierowaniem do szkot pozarniczych,

u) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym przeprowadzaniem badan
profilaktycznych, wstepnych, kontrolnych oraz zwigzanych z wypadkami w stuzbie lub pracy
i odejsciem ze stuzby lub pracy,

v) realizowanie zadan kadrowo - mobilizacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami,

w) prowadzenie wiodacej roli w zakresie obstugi udzialtu Komendanta Wojewddzkiego
w pracach Rady Spotecznej przy Zakiadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Krakowie oraz Rady Spotecznej przy Matopolskim Oddziale Wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia.

2) Stanowisko Pracy ds. Kadrowych Pracownikdw Cywilnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Komendy Wojewoddzkiej,
b) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji pracownikow w jednostkach organizacyjnych PSP
na obszarze wojewddztwa,
c) prowadzenie i state aktualizowanie bazy danych pracownikéw $wiadczacych prace
w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojew6dztwa,
d) realizowanie zadan dotyczacych stuzby przygotowawczej cztonkdw korpusu stuzby cywilne
oraz ich pdzniejszego rozwoju zawodowego,
e) prowadzenie catoksztattu spraw ubezpieczeniowych funkcjonariuszy i pracownikéw
Komendy Wojewddzkiej — obstuga programu PLATNIK,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cig dyscyplinarng pracownikéw,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng okresowg pracownikow cywilnych w Komendzie
Wojewddzkiej.
Wydziatem Kadr kieruje naczelnik wydziatu, ktdry nadzoruje prace sekcji i stanowiska pracy
funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.
Sekcjg kieruje kierownik sekgji.
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§ 13.

Do zakresu dziatania Wydziatu Finanséw (symbol WF) nalezy realizacja zadan z zakresu spraw

finansowych, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow uregulowan wewnetrznych Komendy Wojewodzkiej dotyczacych
zagadnien finansowych;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami zapewniajac:

a) prawidtowy obieg dokumentacji finansowej,

b) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz okresowych analiz;
4) prowadzenie obstugi finansowej Komendy Wojewddzkiej polegajacej na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami budzetowymi, pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Wojewddzkiej,

b) przestrzeganiu zasad prawidtowych rozliczen finansowych, pienieznych i ochrony wartosci
pienigznych,

C) zapewnieniu terminowego Sciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen,

d) obstudze kasowej;

5) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej Komendy Wojewodzkiej oraz
projektéw wspotfinansowanych ze zrddet zagranicznych;
6) dokonywanie kontroli dokumentéw stanowigcych podstawe wydatkowania srodkdw finansowych

w zakresie formalno — rachunkowym;

7) realizowanie i rozliczanie wydatkéw budzetowych i pozabudzetowych Komendy Wojewddzkiej;
8) realizowanie i rozliczanie wydatkow na realizacje projektéw z udziatem Srodkéw zagranicznych;
9) prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych

z obowigzujacymi przepisami finansowymi;

10) koordynowanie rozliczenia $rodkéw przyznanych z budzetu panstwa dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej wigczonych do KSRG;

11) planowanie budzetu Komendy Wojewddzkiej w zakresie wydatkow i dochodéw w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym:;

12) planowanie przychoddw i wydatkow dotyczacych dziatalno$ci pozabudzetowej;

13) prowadzenie spraw w zakresie obcigzen innych podmiotéw gospodarczych z tytutu zawartych

umow i wzajemnych rozliczen;
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14) obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,;

15) opracowywanie harmonograméw i terminarza zasileri budzetowych dla komend powiatowych
i miejskich PSP;

16) opracowywanie zbiorczych plandéw finansowych komend powiatowych i miejskich PSP dla
potrzeb Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego;

17) prowadzenie bazy danych dotyczacej realizacji dochodow i wydatkéw budzetowych przez
komendy powiatowe i miejskie PSP;

18) opracowywanie materiatdbw z zakresu planowania budzetowego i wykonania budzetu
na potrzeby Komendy Gtéwnej PSP;

19) okresowa analiza sytuacji finansowej komend powiatowych i miejskich PSP oraz wspdtpraca
z Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie, w zakresie wnioskowania o stosowne
zmiany w palnie dotacji dla komend powiatowych i miejskich PSP;

20) prowadzenie obstugi kasowej oraz ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
funkcjonujacej przy Komendzie Wojewddzkiej;

21) planowanie, realizacja i sprawozdawczos¢ Funduszu Wsparcia PSP;

22) prowadzenie dokumentacji ptacowej;

23) naliczanie i przekazywanie naleznych sktadek i podatku dochodowego do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedu Skarbowego oraz sporzadzanie wymaganych przepisami dokumentow.

2. Wydziatem Finanséw kieruje gtowny ksiegowy przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

§ 14.

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Logistyki (symbol WL) nalezy w szczegdlnosci realizacja zadan

w zakresie gospodarowania mieniem Komendy Wojewodzkiej oraz prowadzeniem inwestyci
budowlanych i remontdw a takze zadan z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
transportowej, w tym prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z uzytkowanymi pojazdami,
zapewnienie ciggtosci petnienia stuzby przez kierowcow, analiza wyposazenia oraz opracowywanie
wymagan technicznych dla uzytkowanych pojazdow i sprzetu.

2. W sktad Wydziatu wchodzg 2 Sekcje i 2 Stanowiska Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 6, ktore
realizujg nastepujace zadania:
1) Sekcja ds. Gospodarczo — Majatkowych:

a) prowadzenie gospodarki nieruchomos$ciami oraz sktadnikami majatku ruchomego Komendy
Wojewodzkiej,
b) prowadzenie gospodarki magazynowej w Komendzie Wojewddzkiej,
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c)

d)

e)

prowadzenie spraw likwidacji i przekazywania zbednego majatku Skarbu Panstwa oraz
rozliczanie szkdd,

wystawianie i rejestrowanie drukow ,0T",

prowadzenie i uzgadnianie dokumentacji analitycznej w zakresie gospodarki sktadnikami
majatku Komendy Wojewddzkiej,

planowanie i koordynowanie kwatermistrzowskiego zabezpieczenia akcji ratowniczych,
ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu,

realizowanie zadan zwigzanych z procesem przekazywania dotacji na realizacje zadania
publicznego pn. ,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych do dziatan
ratowniczo — gasniczych”,

opracowywanie zasad rozdziatu dotacji celowej z budzetu panstwa na zapewnienie
gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowej, dziatajacych w ramach krajowego
systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze wojewodztwa matopolskiego,

sprawowanie nadzoru nad wilasciwym sporzadzaniem dokumentacji w zakresie
wnioskowania o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze wojewodztwa matopolskiego,

planowanie potrzeb materiatowo-technicznych Komendy Wojewodzkiej,

planowanie zakupdw Srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i ustug niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej,

realizowanie zakupéw wspdinych na potrzeby jednostek organizacyjnych PSP z terenu

wojewddztwa,

m) koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw w ramach

n)

0)

p)

9)

r)

zadan realizowanych przez NFOSiGW oraz WFOSiGW finansowanych z budzetu paristwa,
zapewnienie zabezpieczenia fizycznego obiektdéw i urzadzern Komendy Wojewddzkiej,
utrzymywanie porzadku wokoét obiektu oraz dbato$¢ o stan techniczny sprzetu i urzadzen
bedacych na wyposazeniu pomieszczen obiektu Komendy Wojewodzkiej,

opracowywanie programéw funkcjonalno - uzytkowych dla planowanych przez Komendanta
Wojewddzkiego inwestycji budowlanych,

opiniowanie programéw funkcjonalno - uzytkowych dla planowanych przedsiewzie¢
inwestycji budowlanych obiektéw PSP, ktérych budowa lub modernizacja realizowana jest
przez starostow lub prezydentdw miast,

prowadzenie ewidencji wystawionych faktur za realizacje poszczegolnych budowlanych

zadan inwestycyjnych realizowanych przez Komendanta Wojewodzkiego,
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s) koordynowanie dziatalnoSci inwestycyjno - remontowej na obszarze wojewddztwa,

t) opracowywanie planéw z zakresu budownictwa, wyposazenia inwestycyjnego
i remontoéw w jednostkach organizacyjnych PSP woj. matopolskiego,

u) opracowywanie programéw inwestycji dla inwestycji budowlanych planowanych do realizacji
przez Komendanta Wojewddzkiego,

v) analizowanie stanu technicznego obiektow KP(M) PSP — sporzadzanie wnioskéw w sprawie
przedsiewzie¢ remontowych i inwestycji budowlanych,

w) udziat w opracowywaniu programéw funkcjonalno - uzytkowych inwestycji budowlanych
realizowanych na rzecz jednostek organizacyjnych PSP przez starostéw lub prezydentéw
miast,

X) realizowanie uméw wynikajacych z okreslonych dostaw, ustug i rob6t budowlanych,

y) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjq uméw z innymi podmiotami
realizujgcymi dostawy i ustugi,

z) zabezpieczenie logistyczne jednostek PSP wojewodztwa w ramach wspdipracy
miedzynarodowej i dziatan ratowniczych poza granicami kraju, a takze podczas dziatan
ratowniczych na terenie wojewodztwa.

2) Sekcja Transportowa:

a) prowadzenie gospodarki transportowej w Komendzie Wojewodzkiej oraz nadzoér nad
gospodarka transportowg w KP(M) PSP z terenu wojewddztwa,

b) wspotpraca z Zarzadem Oddziatu Wojewddzkiego Zwigzku OSP RP w Krakowie w zakresie
nieodptatnego przekazywania jednostkom OSP technicznie sprawnego, zbednego sprzetu
bedacego w uzytkowaniu Komendy Wojewodzkiej oraz KP(M) PSP wojewddztwa,

c) koordynowanie wyjazdow samochodami stuzbowymi na obszarze wojewddztwa, kraju
oraz za granice,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdéw Komendy Wojewodzkiej oraz
centralnym ubezpieczeniem komunikacyjnym sprzetu transportowego KP(M) PSP
z terenu wojewddztwa,

e) prowadzenie dokumentacji wypadkow i kolizji drogowych pojazdéw Komendy Wojewddzkiej
oraz ewidencja i analiza przyczyn wypadkéw drogowych z udziatem pojazdéw KP(M) PSP
z terenu wojewddztwa,

f) zabezpieczenie ciggtosci petienia stuzby na nieetatowym stanowisku ratownika — kierowcy
w SKKW.

3) Stanowisko Pracy ds. Planowania, Obstugi i Swiadczen:
33




Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

a) prowadzenie obstugi strazakow, pracownikow i emerytow Komendy Wojewddzkie
w zakresie nalezno$ci lub $wiadczen mieszkaniowych i socjalnych,

b) prowadzenie spraw dotyczacych umundurowania, odziezy specjalnej, $rodkdéw ochrony
indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakow,

Cc) opracowywanie analiz wyposazenia w odziez specjalng i $rodki ochrony indywidualnej
jednostek organizacyjnych PSP oraz pozostatych jednostek KSRG z terenu wojewodztwa,

d) planowanie dostaw, ustug i robét budowlanych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej oraz na rzecz innych zamawiajacych zgodnie
z odrebnymi ustaleniami,

e) dokonywanie zakupéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy
Wojewodzkiej oraz na rzecz innych zamawiajacych, w ramach limitu okreslonego
w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych w KW PSP w Krakowie,

f) realizowanie uméw wynikajacych z okreslonych dostaw, ustug i rob6t budowlanych.

4) Stanowisko Pracy ds. Obstugi Technicznej:

a) opiniowanie i analizowanie zakupow, zbywania, przekazywania oraz napraw pojazdow
i sprzetu Komendy Wojewodzkiej i KP(M) PSP wojewodztwa,
b) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci dotyczacej stanu pojazddéw i sprzetu
technicznego,
c) prowadzenie dokumentacji zdawczo - odbiorczej sprzetu i pojazddw,
d) opracowywanie analiz technicznego wyposazenia jednostek KSRG na obszarze
wojewddztwa,
e) planowanie zakupdw pojazddow, sprzetu i innych urzadzen oraz paliwa, czgsci zamiennych
i materiatéw niezbednych dla zapewnienia prawidtowej ich eksploatacji,
f) opracowywanie wymagan technicznych dla pojazddw i sprzetu podczas realizacji zakupow,
g) organizowanie zabezpieczenia technicznego akcji ratowniczych, ktérych rozmiar lub zasieg
przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu.
1. Wydziatem Logistyki kieruje naczelnik wydziatu, ktory nadzoruje prace sekcji
i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastepcy
naczelnika wydziatu.

2. Sekcjq kieruje kierownik sekcji.

§ 15.
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Do zakresu dziatania Wydziatu Zamdwien Publicznych (symbol WZP) nalezy przede wszystkim

realizacja zadan z zakresu spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi oraz w obszarze

pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej i wsptpracy miedzynarodowe;.

W sktad Wydziatu wchodzi Stanowisko Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 8. Wydziat realizuje

nastepujace zadania:

1) Pozyskiwanie Srodkéw w ramach instrumentow finansowych polityki strukturalnej i polityki
spojnosci realizowanych przez Unie Europejska w tym w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dokumentéw planistycznych w konteksScie zapiséw umozliwiajacych realizacje
projektow wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich w KW PSP w Krakowie,

b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z opracowywaniem wnioskow projektowych,

c) kompleksowe koordynowanie realizacji projektow finansowanych z Funduszy Europejskich,

d) prowadzenie monitoringu wskaznikdw okreslonych w dokumentaciji projektowe;,

e) realizowanie zadan z zakresu rozliczania finansowego projektéw finansowanych z Funduszy
Europejskich,

f) sporzadzanie sprawozdan, harmonograméw oraz prognoz zwigzanych z realizacjqg projektow
finansowanych z Funduszy Europejskich;

2) Prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na dostawy, ustugi i roboty
budowlane do ktérych zastosowanie majg przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz
realizacja zakupow pozostatych srodkow trwatych zgodnie z limitem okreslonym w Regulaminie
udzielania zamowien publicznych w KW PSP w Krakowie w imieniu wtasnym i na rzecz innych
zamawiajgcych zgodnie z odrebnymi ustaleniami. W tym w szczegoino$ci:

a) obstuga proceduralna zaméwien publicznych,

b) organizacja systemu pracy Komisji Przetargowej,

Cc) wspdtpraca z wiasciwymi instytucjami oraz organami administracji rzadowej w zakresie
zamowien publicznych;

3) Monitorowanie wydatkéw wtasnych KW PSP w Krakowie w zakresie stosowania przepisow
ustawy prawo zamowien publicznych, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji wszystkich udzielonych zaméwien publicznych w tut. Komendzie,

b) prowadzenie analityki w zakresie udzielonych zaméwien publicznych.

Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy ds. Wspoipracy Miedzynarodowej

i Funduszy Zewnetrznych nalezy w szczegoInosci:
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1) Koordynowanie i prowadzenie zadan dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej realizowane;
przez Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP;

2) Inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi podmiotami ochrony ppoz.
| organizacjami ratowniczymi;

3) Koordynowanie wszelkich spraw zwigzanych z organizacja zagranicznych wyjazdow
stuzbowych oraz przyje¢ delegacji zagranicznych w KW PSP w Krakowie;

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen dot. zagranicznych wyjazdow
stuzbowych dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych jednostek organizacyjnych PSP
wojewddztwa matopolskiego oraz przyjec¢ delegaciji zagranicznych w tych jednostkach.

Wydziatem Zamoéwien Publicznych kieruje naczelnik wydziatu.

§ 16.

Do zakresu dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji (symbol WBI) nalezy realizacja zadan

z zakresu spraw informatyki i tacznosci.

W sktad Wydziatu wchodzg 2 Stanowiska Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 9, ktére realizujg zadania
wynikajace z przepisdw szczegolnych.

Do podstawowych zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

1)  zapewnienie niezawodnego i ciggtego funkcjonowania sieci i urzadzen teleinformatycznych

Komendy Wojewddzkiej;

2) zapewnienie niezawodnego i ciggtego funkcjonowania sieci i urzadzen teleinformatycznych

w strukturach PSP na potrzeby funkcjonowania SPR w tym w szczegoInosci:

a) wspoétdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych i tgczno$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych
zadan na rzecz ochrony ludno$ci,

b) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru nad tacznoscig
i systemami telekomunikacyjnymi PSP na terenie wojewddztwa,

3) planowanie i wdrazanie w podmiotach KSRG nowoczesnych technik informatycznych

i tacznosci;

4) realizowanie zadan wynikajacych z Polityki Ochrony Cyberprzestrzeni RP, w tym zapobieganie
| reagowanie na zagrozenia cyberprzestrzenne oraz incydenty komputerowe;
5) administrowanie i sprawowanie nadzoru technicznego nad prawidtowym funkcjonowaniem

SWD PSP;

6) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki i facznosci;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wdrazanie zunifikowanych systemoéw teleinformatycznych;

organizowanie faczno$ci w ramach dziatart Matopolskiej Brygady Odwodowej, w tym cztonkom

sztabu akcji w przypadku akcji o zasiegu ponadpowiatowym;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach

otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Wojewodzkiej;

realizowanie zadan administratora sieci i Srodowisk programowych w Komendzie

Wojewddzkiej;

administrowanie i sprawowanie nadzoru nad elektronicznym przetwarzaniem informacii

niejawnych;

utrzymywanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie Wojewddzkiej systemow

teleinformatycznych;

sprawowanie nadzoru nad strong internetowg Komendy Wojewddzkiej, kontami pocztowymi

| pocztg elektroniczng;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania podmiotéw KSRG na obszarze

wojewodztwa;

analizowanie stanu zabezpieczenia w Srodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy

pozarnych na obszarze wojewodztwa;

planowanie systemdéw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania, a takze

systemow alarmowania na obszarze wojewodztwa;

realizowanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Systeméw na zasadach okreslonych

w przepisach odrebnych;

Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego

w systemach i sieciach Komendy Wojewddzkiej, w tym:

a) stosowanie zabezpieczenn technicznych w urzadzeniach, systemach i sieciach
teleinformatycznych Komendy Wojewddzkiej, w celu ochrony informacji oraz danych
osobowych przetwarzanych zgodnie z prawem,

b) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej oraz KG PSP w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

c) wspdipraca w zakresie zespotéw reagowania na incydenty komputerowe z KG PSP oraz
CERT.GOV.PL,

d) administrowanie ~ systemami  stuzacymi do  zapewnienia  bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych Komendy Wojewddzkiej oraz

dziatanie na rzecz rozwoju tych systemoéw,
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e) wspotdziatanie z organami administracji na terenie wojewddztwa w zakresie

bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych (symbol WOIN)

nalezy realizacja zadan dla tzw. ,pionu ochrony”, okre$lonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0

ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 742 z pdzn. zm.), w

szczegblnosci:

1)

2)

10)

realizowanie zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych okreslonych w odrebnych
przepisach;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktdrych przetwarzane sg informacje
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnoSci szacowanie
ryzyka;

kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolno$ci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materiatow i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta Wojewddzkiego,
planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Wojewddzkiej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie informaciji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Komendzie
Wojewodzkiej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz o0séb, ktérym odmoéwiono wydania po$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

przekazywanie odpowiednio do Delegatury Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego ewidencji
osob uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, takze osob, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu

poswiadczenia bezpieczenstwa;
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1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

koordynowanie pracy Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Administratora

Systemu w zakresie zapewnienia ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg

wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

nadzorowanie i prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow

niejawnych w Komendzie Wojewodzkiej;

opracowywanie projektow dokumentow normujgcych ochrone informacji niejawnych

w Komendzie Wojewddzkiej, w tym w szczegolnosci:

a) szczegdtowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"zastrzezone",

b) planu postepowania z materiatami zawierajacymi informacje niejawne w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i jego uaktualnianie,

c) szczegolnych zasad organizacji kancelarii niejawnej, stosowania srodkdw ochrony fizycznej
oraz obiegu informacji niejawnych,

informowanie Komendanta Wojewddzkiego o naruszeniu przepisow o ochronie informacji

niejawnych, a takze kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczeristwa

Wewnetrznego w przypadku naruszenia przepisdw o ochronie informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg "poufne” lub wyzszg;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych okolicznosci naruszenia przepisdbw o ochronie

informacji niejawnych oraz przedstawianie wynikow tych postepowan i wynikajacych z nich

wnioskéw Komendantowi Wojewddzkiemu;

wspotdziatanie w zakresie ochrony informacji niejawnych z wifasciwymi jednostkami

organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa oraz biezace informowanie Komendanta

Wojewddzkiego o przebiegu tego wspétdziatania;

przekazywanie  wiasciwym  jednostkom  organizacyjnym  Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego danych wymaganych do prowadzenia ewidencji 0sob dopuszczonych do pracy

lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych oznaczonych

klauzulg "poufne”, a takze danych o osobach, ktérym wydano decyzje o odmowie wydania

poswiadczenia bezpieczenstwa lub o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa;

planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronnymi

w Komendzie Wojewodzkiej oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP;

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i aktualizacjg planéw obronnych;

planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w Komendzie Wojewddzkiej oraz

nadzorowanie jego realizacji w podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP;
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21) reklamowanie funkcjonariuszy Komendy Wojewddzkiej od obowigzku stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

22) biezace aktualizowanie plandw operacyjnego funkcjonowania;

23) prowadzenie prac planistyczno - organizacyjnych w zakresie rozdziatu Rezerw Paristwowych
Gospodarczych;

24) udziat w pracach przygotowawczych zespotu Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie w zakresie uzgadniania
i aktualizowania plandw szczegolnej ochrony obiektow;

25) prowadzenie kancelarii niejawnej oraz odbior przesytek z Poczty Specjalne;j;

26) archiwizowanie dokumentdw niejawnych i prowadzenie archiwum kancelarii niejawne.

5. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
organizuje i prowadzi szkolenia podstawowe z zakresu ochrony informacji niejawnych dla strazakow i
pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej oraz komendantéw powiatowych (miejskich)
PSP, 0séb funkcyjnych pionéw ochrony w podlegtych KP(M) PSP wojewddztwa.

6. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (symbol WDO) nalezy realizacja czynno$ci zwigzanych z
ochrong danych osobowych o0s6b fizycznych okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i stosownych przepisach krajowych, a w szczegélnoSci:

1) informowanie Komendanta Wojewddzkiego, podmiotu przetwarzajgcego (w rozumieniu RODO),
funkcjonariuszy oraz pracownikdw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe w Komendzie
Wojewodzkiej o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

2) doradzanie i udzielanie konsultacji Komendantowi Wojewodzkiemu w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,

b) realizacji praw osoby, ktérej dane dotycza,

c) metodyki przeprowadzenia oceny skutkdw dla ochrony danych osobowych,

d) zabezpieczeh, w tym S$rodkdw technicznych i organizacyjnych, stosowanych w celu
minimalizowania wszelkich zagrozen praw i intereséw o0séb, ktdérych dane podlegajgq
ochronie,

e) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony danych osobowych i zgodnos$ci
jej wynikbw z wymogami oraz podjecia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania, lub
konieczno$ci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym;

3) monitorowanie:
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~

oo

a) przestrzegania przepisow oraz innych obowigzujacych procedur w dziedzinie ochrony danych
osobowych,
b) dziatan realizowanych przez Komendanta Wojewddzkiego majacych na celu zwigkszenie
$wiadomosci ochrony danych osobowych,
c) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w Komendzie Wojewodzkiej,
d) przebiegu audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

4) udzielanie na zadanie Komendanta Wojewodzkiego zalecen w zakresie oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

5) wspétpraca, bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w szczegdlnosci w przypadku
uprzedniej konsultacji oceny skutkow;

6) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotyczg zgodnie z art. 38 ust. 4
RODO.

Inspektor Ochrony Danych funkcjonuje na podstawie Wytycznych Komendanta Gtéwnego PSP z dnia
17 maja 2018 roku w sprawie organizacji ochrony danych osobowych w PSP,
Wydziatem Informatyki i tacznosci kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy zastepcy naczelnika

wydziatu.

§17.

Do zakresu dziatania Osrodka Szkolenia (symbol WOSz) nalezy realizacja zadan z obszaru

szkolenia, doskonalenia zawodowego i sportu.

Osrodkiem Szkolenia kieruje naczelnik o$rodka szkolenia przy pomocy zastgpcy naczelnika
osrodka szkolenia.

Sekcjami kierujg kierownicy sekcji.

Szczegotowe informacje na temat organizacji i zadan O$rodka Szkolenia zawiera zatacznik Nr 3 do

niniejszego regulaminu ,Regulamin O$rodka Szkolenia Komendy Wojewodzkiej PSP w Krakowie”.

§18.
Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy-Radca Prawny (symbol WRP) nalezy:

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 75), w tym w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

Swiadczenie pomocy prawnej strazakom i pracownikom Komendy Wojewodzkiej w ramach
realizowanych zadan stuzbowych;

zastepstwo prawne w charakterze Petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;
opiniowanie pod wzgledem redakcyjno - prawnym projektow zarzadzen, decyzji, rozkazéw,
uméw cywilno - prawnych, porozumien, pism i innych rozstrzygnie¢ zawieranych przez
Komendanta Wojewddzkiego rodzacych skutki cywilno-prawne oraz wnoszenie do nich uwag
redakcyjno - prawnych;

uczestnictwo w prowadzonych przez Komende Wojewodzka rokowaniach, ktorych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunkow prawnych i uméw dotyczacych zwtaszcza
przedmiotu ,znacznej wartosci’, a takze w pracach, ktorych celem jest zawarcie lub
rozwigzanie umowy z kontrahentem zagranicznym;

biezace informowanie komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej oraz KP(M) PSP
wojewodztwa o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym oraz uchybieniach w zakresie

przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.

§19.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Stuzby BHP (symbol WB) nalezy realizacja

zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.

z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.) w tym w szczegdInosci:

1)

2)

biezace informowanie Komendanta Wojewddzkiego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Wojewddzkiemu co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu BHP zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy Wojewddzkiej réznorodnych form popularyzacii
problematyki BHP oraz ergonomii;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow w stuzbie i w pracy oraz w drodze do

stuzby i pracy;
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)

10)

1)
12)

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

prowadzenie szkolen wstepnych z dziedziny BHP dla strazakéw i pracownikéw Komendy
Wojewddzkiej;

organizowanie szkolen okresowych z dziedziny BHP dla strazakéw i pracownikow
Komendy Wojewddzkiej;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg;
uczestnictwo w pracach komisji zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy — wg
odrebnych ustalen;

prowadzenie kontroli stanu BHP w Komendzie Wojewddzkiej oraz podlegtych KP(M) PSP
wojewodztwa;

koordynowanie pracy stuzb BHP w podlegtych KP(M) PSP wojewodztwa;

doradztwo w zakresie stosowania przepisow i zasad BHP.

§ 20.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Kontaktu z Mediami nalezy:

1)

realizowanie zadan rzecznika prasowego Komendanta Wojewodzkiego, w tym
opracowywanie serwisow prasowych i komunikatow oraz monitoring mediéw w zakresie
informacji na temat dziatalno$ci strazy pozarnej w wojewodztwie,

koordynowanie zadan w zakresie prewencji spotecznej dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej, ratownictwa i obrony cywilnej we wspétpracy z pozostatymi komadrkami
organizacyjnymi,

prowadzenie obstugi strony internetowej Komendy Wojewodzkiej, Biuletynu Informacii
Publicznej oraz serwisoéw spotecznosciowych.

opracowywanie i udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg kierowang pod adresem
Komendanta Wojewddzkiego i komorek organizacyjnych komendy wojewodzkiej,
utrzymywanie statych kontaktow z mediami, wspotpraca z rzecznikiem prasowym
Wojewody Matopolskiego oraz rzecznikami prasowymi urzedow administraciji publicznej,
pomoc merytoryczna i wspdtpraca z oficerami prasowymi KP(M) PSP woj. matopolskiego,
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7) organizowanie wszelkich form kontaktu Komendanta Wojewodzkiego oraz innych

przedstawicieli Komendy Wojewddzkiej ze sSrodkami spotecznego przekazu.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§21.

W Komendzie Wojewddzkiej uzywa sie nastepujacych pieczeci i stempli:

1)  urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,MALOPOLSKI KOMENDANT WOJEWODZKI PANSTWOWE.
STRAZY POZARNEJ ”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
da godta, a w otoku napis: ,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W KRAKOWIE”;

3) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
da godta, a w otoku napis: ,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W KRAKOWIE”;

4) stempla nagtowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Krakowie

5)  innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach
zgodnie z rejestrem prowadzonym w Komendzie Wojewodzkie;.

2. W Komendzie Wojewddzkiej mogq by¢ uzywane blankiety korespondencyjne z wizerunkiem orfa

ustalonego dla godta panistwowego i nazwq instytucji lub organu, do sporzadzania czystopisow

pism wychodzacych na zewnatrz.

ROZDZIAL VI
Postanowienia konncowe
§22.
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Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz stosunku pracy
w Komendzie Wojewddzkiej okresla odpowiednio ,Regulamin stuzby i pracy dla strazakéw

i pracownikow cywilnych Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie”.

Szczegotowe zasady, sposob i tryb postepowania z dokumentacjgq jawna, sposéb tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentow jawnych oraz ich ochrone przed uszkodzeniem,
zniszczeniem badz utratg do momentu przekazania ich do archiwum okresla Zarzadzenie Nr 1
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2022 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej

i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 23.
Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w trybie tozsamym z trybem jego ustalania,

opiniowania i zatwierdzania.

§24.
Schemat struktury organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Liczbe i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej okresla zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Regulamin osrodka szkolenia okre$la zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu - schemat

Zastepca Matopolskiego
Komendanta
Wojewddzkiego PSP

Zastepca Matopolskiego Ma’{opolski
Komendanta Komendant
Wojewddzkiego PSP Woiewddzki PSP
1 _l 1

Zastepca Matopolskiego
Komendanta

Wojewdodzkiego PSP

B S

Wydziat Wydziat
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W ramkach podano liczbe etatéw oficerskich w danej komdrce
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ZATWIERDZAM

Zatacznik nr 2. Liczba i rodzaj stanowisk w komoérkach organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Komendy Wojewo6dzkiej PSP w Krakowie

Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy

Wydziat Organizacji i | Wydziat Planowania Wydziat Wydziat Samodzielne Wydziat Zaméwien Samodzielne Samodzielne
st iska stuzb dni . Komendanci v Nadzgoru ! yO eracvinedo Wydziat Kadr Wydziat Finanséw Przeciwdziatania Wydziat Logistyki Bezpieczenstwa |Stanowisko Pracy ds. yPuinczn ch Osrodek Szkolenia | Stanowisko Pracy - Stanowisko Pracy - Razem
anowiska stuzbowe zgodnie z przepisem P vineg Zagrozeniom Informaciji kontaktu z mediami 4 Radca Prawny Stuzby BHP
kwalifikcyjnym
RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ
Komendant 1 1 0
Zastgpca Komendanta 3 3 0
Naczelnik Wydziatu 1 1 1 1 1 1 1 7 0
Gléwny Specjalista 1 2 1 4 0
Zastepca Naczelnika Wydziatu 1 1 1 1 1 1 6 0
Gtéwny Ksiegowy 1 1 0
€ |Naczelnik Osrodka Szkolenia 1 1 0
§ [|z-caNaczelnika Osrodka Szk. 1 1 0
& |Specjalista Dziedzinowy 2 1 1 1 5 0
Kierownik Sekcji 1 3 1 3 2 3 13 0
Starszy Wyktadowca 3 3 0
Dyzurny Operacyjny 6 0 6
Kapelan wojewddzki 1 1 0
Starszy Specjalista 5 7 1 2 1 16 0
Z-ca Dyz. Operacyjnego 0 5
Razem oficerskie 4 0 5) 0 13 11 3 0 2 13 0 5) 0 5) 1 0 2 0 9 0 0 0 62 11
%
S |Starszy Inspektor sztabowy 1 1 2 1 2 1 8 0
< |Starszy Instruktor 1 1 2
Razem aspiranckie 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 9 2
%
§ Starszy ratownik - kierowca 8 8 0
£
el
o Starszy Technik Sztabowy 1 1 0
Razem podoficerskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Y
N .
S50
% £
S
X 3 3 4 1 4 1 2 1 0,5 19,5
Razem korpus stuzby cywilnej 0 0 3 0 0 0 3 0 4 1 0 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0,5 0 19,5 0
g8
C
g5
P e 25 1 1 1,5 25 85
Razem stanowiska pomocnicze 0 0 2,5 0 1 0 0 0 1 0 1,5 0 0 0 0 0 0 2,5 0 0 0 8,5 0
Razem 4 0 11,5 0 14 11 7 0 8 15 0 20,5 0 8 1 0 5 0 12,5 1 0,5 0 108 13

RC - codzieny rozktad czasu stuzby i system pracy codzienny
RZ - zmianowy rozktad czasu stuzby i system pracy zmianowy

UWAGA: Stanowiska stuzbowe oficeréw, aspirantow i podoficerow wymienione w tabeli nalezy traktowac¢ jako docelowe.




Zat. nr 3 Regulamin Osrodka Szkolenia

Regulamin
Osrodka Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

ROZDZIAL 1
Podstawowe zadania oSrodka szkolenia

§ 1. Osrodek Szkolenia Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
zwany dalej ,,0érodkiem szkolenia” realizuje zadania przede wszystkim na potrzeby
wojewodztwa matopolskiego.

2. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu o$rodka szkolenia jest mowa:

1) komendancie wojewodzkim — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;

2) kierowniku szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza PSP wyznaczonego
przez komendanta wojewodzkiego do realizacji zadan okreslonych w dalszej czesci
regulaminu;

3) wyktadowcy - nalezy przez to rozumie¢ rowniez instruktora;

§ 2. 1. Osrodek szkolenia organizuje i realizuje:

1) szkolenia specjalistyczne i doskonalgce;

2) nadzoér nad realizacja doskonalenia zawodowego w KP(M) PSP woj. matopolskiego;

3) szkolenia dla strazakow ratownikow OSP biorgcych bezposredni udziat w dziataniach
ratowniczych, zgodnie z przydzielonym zakresem dziatania;

4) szkolenia dla os6b cywilnych wykonujacych czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowe] oraz innych podmiotow nalezacych do Krajowego Systemu
Ratowniczo Gasniczego;

5) narady stuzbowe, szkoleniowe, konferencje i sympozja naukowe;

6) szkolenia na potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci;

7) zadania z zakresu prewencji spotecznej;

8) przedsigwzigcia upowszechniajace kulture fizyczna i sport.

9) inne szkolenia realizowane na podstawie odrebnych uméw i porozumien.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami ochrony przeciwpozarowej w osrodku szkolenia
mozna realizowa¢ inne rodzaje szkolenia po wczesniejszym uzyskaniu opinii 1 akceptacji
Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 3. Osrodek szkolenia odpowiada za opracowywanie programéw szkolenia i doskonalenia
zawodowego na potrzeby wojewodztwa.

§ 4. Osrodek szkolenia oprocz procesu dydaktycznego realizuje zadania wychowawcze.

§ 5. Osrodek szkolenia zapewnia niezbedng kadre dydaktyczna, zaplecze socjalne, logistyczne
1 sprzgtowe zgodnie z okreslonymi standardami wyposazenia.



§ 6. W osrodku szkolenia dziata biblioteka fachowa.

ROZDZIAL 2

Organizacja ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

§ 7. Podstawe procesu ksztalcenia stanowig programy ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

§ 8. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych realizuje si¢ wedlug rocznego planu
pracy zatwierdzonego przez komendanta wojewodzkiego.

§ 9. Warunki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na poszczegodlne szkolenia okreslaja
programy ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia.

§ 10. W procesie ksztalcenia obowigzuje przestrzeganie zasad metodyki ksztatcenia.
§ 11. Praca dydaktyczna prowadzona przez osrodek szkolenia obejmuje:

1) zajecia typu lekcyjnego;

2) ¢wiczenia i inne zajecia praktyczne;
3) samodzielng naukg stuchaczy;

4) wycieczki dydaktyczne.

§ 12. Podstawowa dokumentacj¢ dydaktyczng stanowi dziennik lekcyjny.

ROZDZIAL 3
Organizacja osrodka szkolenia

§ 13. Strukture organizacyjng osrodka szkolenia okre$la schemat stanowigcy zatacznik do
regulaminu osrodka szkolenia.

§ 14. Osrodkiem szkolenia kieruje Naczelnik Osrodka Szkolenia przy pomocy Zastepcy
Naczelnika Osrodka Szkolenia.

§ 15.1. W sktad osrodka szkolenia wchodza:

1) Sekcja Nauczania;
2) Sekcja Techniczna i Prewencji Spotecznej;
3) Sekcja Badan Wydolnosciowych i Sportu,

2. Do zakresu dziatania Sekcji Nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i realizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego;

2) sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji szkolen;

3) prowadzenie rekrutacji na szkolenia;

4) prowadzenie ¢wiczen i innych zaje¢ praktycznych w tym wycieczek dydaktycznych;
5) prowadzenie szkolenia teoretycznego w formie wyktadow;

6) diagnozowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia;

7) doskonalenie metodyki ksztalcenia;

8) administrowanie platformy e-learningowej;



9) prowadzenie szczegdtowej ewidencji wydanych za§wiadczen;

10) organizowanie i udzielanie pomocy stuchaczom w ramach samodzielnej nauki;

11) prowadzenie biblioteki osrodka szkolenia;

12) prowadzenie sekretariatu osrodka szkolenia;

13) propagowanie literatury pozarniczej oraz specjalistycznej;

14) ewidencja szkolen OSP w komendach powiatowych/miejskich oraz przygotowanie
decyzji  dotyczacej  powotlania  komisji  egzaminacyjnej dla  komend
powiatowych/miejskich w zakresie szkolen OSP;

15) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla strazakow i pracownikow
komendy wojewodzkiej;

3. Do zakresu dziatania Sekcji Technicznej i Prewencji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie majatkiem o$rodka szkolenia;

2) zabezpieczenie mienia osrodka szkolenia;

3) prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej;

4) prowadzenie gospodarki transportowej osrodka szkolenia;

5) organizacyjne przygotowywanie szkolen;

6) zapewnienie zgodnie z okreslonym standardem wyposazenia niezbednego do realizacji
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;

7) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie organizacji ksztalcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego.

8) sporzadzanie analiz i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych prowadzonej
prewencji spotecznej w komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy
Pozarnej wojewodztwa matopolskiego,

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z prewencja spoteczng w komendach powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa matopolskiego.

4. Do zakresu dziatania Sekcji Badan Wydolnosciowych i Sportu nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i prowadzanie ¢wiczen w komorze dymowe;j;

2) organizowanie i prowadzanie ¢wiczen w mobilnej komorze rozgorzeniowo-dymoweyj;

3) przeprowadzanie okresowych ocen sprawnosci fizycznej dla strazakow petnigcych
stuzb¢ w komendzie wojewodzkiej oraz Komendantéw Powiatowych/Miejskich PSP
wojewoddztwa matopolskiego;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz egzamindw potwierdzajacych uprawnienia
z zakresu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy;

5) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego z zakresu ratownictwa
medycznego na obszarze wojewoddztwa matopolskiego;

6) ;

7) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie
rozwoju i upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu w jednostkach organizacyjnych
PSP na terenie wojewodztwa matopolskiego;

8) organizowanie zawodow sportowo — pozarniczych poziomu wojewodzkiego;

9) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych szkolen, ¢wiczen oraz testow.



ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§ 16. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania.

§ 17.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy przedstawiciele kadry dydaktycznej
zatrudnionej w komendzie wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, realizujacy zajecia
dydaktyczne na szkoleniach.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Naczelnik Osrodka Szkolenia, pod warunkiem
posiadania przygotowania pedagogicznego (w przeciwnym wypadku funkcje
przewodniczacego petni Zastepca Naczelnika Osrodka Szkolenia).

§ 18. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg obligatoryjnie:

1) przed rozpoczgciem szkolenia,;

2) w trakcie trwania szkolenia w zwigzku z klasyfikowaniem stuchaczy oraz w miarg
biezacych potrzeb;

3) po zakonczeniu Szkolenia.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek komendanta wojewodzkiego;
2) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow rady o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
§ 20. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) akceptowanie planow pracy osrodka szkolenia;

2) opiniowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu, o ile program nauczania na
szkoleniu przewiduje stosowanie takiej dokumentacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy na szkoleniu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy na szkoleniu;

5) podejmowanie uchwat o udzieleniu nagrod i o wnioskowaniu o wymierzenie kar dla
stuchaczy szkolen;

6) zatwierdzanie potrzeb w zakresie srodkow i materiatdow dydaktycznych do realizacji
zaje¢¢ dydaktycznych na poszczegdlnych szkoleniach.



§ 21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 22.1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowaniu tajemnicy
stuzbowej dotyczacej zagadnien poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy oraz kadry dydaktycznej osrodka szkolenia, w tym
uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelnie realizowac zadania dydaktyczno - wychowawcze w osrodku szkolenia;
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

wspotdziatac 1 tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

sktada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan;
przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
Obowiazki Kierownika Szkolenia

§ 23. Do zakresu dziatania Kierownika Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze sprawnym rozpoczeciem i zakonczeniem
szkolenia;

utrzymanie tadu, porzadku i dyscypliny na szkoleniu;

zorganizowanie wyboru samorzadu szkolenia;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

pomoc wyktadowcom w organizacji zaje¢;

prowadzenie doraznych kontroli zaje¢ wyktadowcow 1 instruktorow w zakresie
ustalonym przez Naczelnika Osrodka Szkolenia;

uktadanie planow zaje¢¢ 1 nadzor nad ich realizacja;

wnioskowanie w sprawach dotyczacych nagradzania 1 karania stuchaczy;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja egzaminéw koncowych;

10) przekazywanie szkolenia do dyspozycji instruktora zmianowego po zajgciach

programowych;

11) uktadanie grafikow stuzby wewnetrznej;
12) realizacja zadan okreslonych programami szkolenia.

ROZDZIAL 6
Obowiazki i prawa stuchaczy

§ 24. Do obowiazkow stuchaczy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem nauczania;
systematyczne uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych planem
I programem ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;

przestrzeganie regulaminu oraz przepisow wewnetrznych osrodka szkolenia;
przestrzeganie dyscypliny 1 porzadku;

wykonywanie polecen przetozonych;

dbatos¢ o mienie stanowigce wyposazenie 0srodka szkolenia;



7)

8)

pekienie stuzb zgodnie z regulaminami 1 instrukcjami obowigzujacymi w 0srodku
szkolenia;

uregulowanie zobowigzan wobec 0$rodka szkolenia przed otrzymaniem $wiadectwa
lub zaswiadczenia ukonczenia szkolenia albo w razie wczesniejszego przerwania
nauki.

§ 25.Stuchacze maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

korzystania z pomieszczen i wyposazenia 0srodka szkolenia w celach zwigzanych
z realizacja procesu ksztalcenia, rozwijaniem sprawnosci  fizycznej
I wypoczynkiem;

opieki wychowawczej i1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie naruszaja dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce;

wplywania na funkcjonowanie osrodka szkolenia przez dziatalno$¢ w samorzadzie
stuchaczy;

korzystania z zakwaterowania i wyzywienia;

zwracania si¢ do przetozonych w sprawach stuzbowych i osobistych;

10) przepustek i urlopéw okolicznosciowych.

§ 26.1. O ile program nauczania nie ustala inaczej, sluchacza zwalnia si¢ z szkolenia w

przypadku:

1)
2)

3)

niedostatecznych postgpoéw w nauce;

nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajacej dluzej niz 15% czasu
przeznaczonego na realizacj¢ programu ksztalcenia, szkolenia, doskonalenia
zawodowego;

nieprzestrzegania regulaminu osrodka szkolenia.

2. Stuchacz moze by¢ zwolniony z szkolenia po ztozeniu umotywowanej prosby.

3. Zwolnienia z szkolenia dokonuje naczelnik osrodka szkolenia, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Shluchaczy, informujac o tym pisemnie przelozonego
uprawnionego do mianowania.

§ 27. Za osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie moga by¢ przyznane stuchaczom
nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwala ustna;

pochwata w rozkazie Naczelnika Osrodka Szkolenia;

pochwatla w rozkazie komendanta wojewodzkiego;

przepustka do 48 godzin;

list pochwalny skierowany do przelozonego uprawnionego do mianowania;
nagroda rzeczowa.

§ 28.1. Wobec stuchaczy naruszajacych dyscypling i1 nie przestrzegajacych regulaminu
osrodka szkolenia komendant wojewodzki moze skierowa¢ wniosek o ukaranie do
przetozonego dyscyplinarnego.



2. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7
Samorzad Stuchaczy

§ 29.1. Sktad Samorzadu Stuchaczy zwanego dalej ,,samorzadem” stanowig trzej stuchacze
szkolenia.

2. Samorzad wybierany jest w glosowaniu rownym i tajnym na zebraniu stuchaczy
poszczeg6lnych szkolen.

§ 30.1. Pierwsze zebranie potaczone z wyborem Samorzadu, organizuje i prowadzi do
momentu wyboru samorzadu kierownik szkolenia.

2. Samorzad wylania ze swojego sktadu przewodniczacego samorzadu i jego zastgpce.
3. Przewodniczacy samorzadu wyznacza funkcje pozostatym cztonkom samorzadu.

§ 31.1. Samorzad odpowiada za swojg pracg przed zebraniem ogdélnym stuchaczy danego
szkolenia.

§ 32. Do uprawnien Samorzadu nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Naczelnikowi Os$rodka Szkolenia
wnioskow 1 opinii w sprawach dotyczgcych pobytu stuchaczy na szkoleniu;

2) zapoznawanie si¢ z treScig programow ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego oraz rozktadem zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu;

3) wyznaczanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) wspotorganizowanie dla  stuchaczy zajg¢  sportowych i  dziatalnosci
kulturalnoo§wiatowej;

5) inicjowanie pomocy kolezenskiej w zakresie nauki;

§ 33. Samorzad konczy swoja dziatalnos¢ z chwilg zakonczenia szkolenia.

ROZDZIAL 8
System oceniania i kontroli osiagnie¢ edukacyjnych

§ 34. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne shuchaczy.

§ 35. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
wyktadowcow/instruktorow poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez shuchaczy
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w osrodku szkolenia programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

§ 36.0cenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;



4)

umozliwienie wyktadowcom/instruktorom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 37.0cenianie obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez wyktadowcow/instruktorow wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich sluchaczy;
ocenianie biezace 1 ocenianie koncowe wedlug skali ocen szkolnych.

§ 38. Przy ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy nalezy bra¢ pod uwagg nastepujace
obszary:

1)
2)
3)
4)

wiedza i umieje¢tnosci z przedmiotu/tematu;

rozwigzywanie zadan i problemows;

zastosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

wysitek wktadany przez stuichacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ dydaktycznych.

§ 39. O ile program nauczania nie okresla inaczej, w celu oceny osiagni¢¢ stuchaczy
(ocenianie biezace 1 koncowe) stosuje si¢ pomiar sprawdzajacy wielostopniowy, oparty na
skali ocen szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca — 6;
ocena bardzo dobra —5;
ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;
ocena dopuszczajaca — 2;
ocena niedostateczna — 1.

2. Oceniania dokonuje si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)
a)

b)
c)
2)
a)

b)

c)

3)
a)

oceng celujaca (6) otrzymuje stuchacz, ktory:

posiadt wiedz¢ 1 umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program z danego
tematu/przedmiotu na szkoleniu szkoleniu,

wiedze 1 umiejetnosci wykorzystuje do rozwigzywania problemow teoretycznych 1
praktycznych z danego przedmiotu/tematu oraz proponuje nietypowe rozwigzania
tych problemow;

rozwigzuje zadania z wyzszego poziomu edukacyjnego;

oceng bardzo dobra (5) otrzymuje stuchacz, ktéry:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danego tematu/przedmiotu,
okreslony w programie szkolenia;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, w tym w celu samodzielnego
rozwigzywania  probleméw  teoretycznych i praktycznych z  danego
przedmiotu/tematu, ujetych w programie szkolenia,;

wiedze 1 umiej¢tnosci wykorzystuje do rozwigzywania zadah i probleméw w
nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych dla danego
przedmiotu/tematu w programie szkolenia, przy czym opanowat je na poziomie



przekraczajacym wymagania podstawowe, okreslone przez
wyktadowce/instruktora w przedmiotowym systemie oceniania;

b) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zdan oraz tatwiejszych nietypowych zadan;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez wyktadowce/instruktora w
przedmiotowym systemie oceniania na poziomie wymagan podstawowych;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmiotu, okreslonych
przez wyktadowce/instruktora w przedmiotowym systemie nauczania, jednakze
braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez shuchacza podstawowe;j
wiedzy z danego tematu/przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania jako podstawowe.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,,plusow” i ,,minusow”’.
29 29
4. Przy ocenianiu koncowym nie stosuje si¢ ,,plusow” i ,,minusow”.

§ 40. Stuchacz ma prawo do informacji o uzyskanej ocenie biezacej, jak 1 ocenie koncowej
z przedmiotéw nauczania przewidzianych w programie szkolenia.

§ 41.Wyktadowcy/instruktorzy z poszczegdlnych przedmiotdow maja za zadanie
systematycznie dokonywaé biezacej oceny osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy z
uwzglednieniem jak najwickszej liczby obszarow podlegajacych ocenie, wskazanych w §
38.

§ 42.Na poczatku szkolenia wyktadowcy/instruktorzy informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow w programie Szkolenia, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy oraz warunkach i trybie poprawiania ocen.

§ 43.1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, o ile nie zostaty one
okres$lone w programie Szkolenia, z wytaczeniem egzamindéw koncowych sa:

1) kartkéwka — sprawdzajaca stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z nie
wigcej niz 3 ostatnich tematdw 1 nie trwajaca dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian pisemny - sprawdzajacy stopien opanowania wiadomo$ci i
umiejetnosci z wigcej niz 3 tematow 1 nie trwajacy dtuzej niz 45 minut;

3) sprawdzian praktyczny — sprawdzajacy stopien opanowania umiejetnosci i nie
trwajacy dtuzej niz 45 minut;

4) testy sprawnosci fizycznej;

5) odpowiedzZ ustna;

6) praca domowa.

2. W przypadku sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy z zastosowaniem kartkowek,
sprawdzianow pisemnych 1 prac domowych, wyktadowca/instruktor musi dokonaé ich
omoéwienia w ciggu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.



§ 44. Wyktadowca przechowuje sprawdzone prace do czasu zakonczenia szkolenia.

§ 45. Najpozniej na tydzien przed koncowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wyktadowcy/instruktorzy s3 zobowigzani do udzielenia stuchaczom informacji o
przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotéw, w celu umozliwienia ich
poprawy.

ROZDZIAL 9
Egzaminy koncowe

§ 46.1. Zasady przeprowadzania egzamindéw koncowych okres§laja programy ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Jezeli program nauczania nie okresla szczegdlowych zasad przeprowadzania egzaminow

koncowych, egzaminy nalezy przeprowadza¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 47 - § 54.

§ 47. Egzamin koncowy na Szkoleniu ma na celu potwierdzenie osiagnie¢ edukacyjnych
stuchaczy okre§lonych w programie szkolenia.

§ 48.1. Egzamin koncowy na szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
komendanta wojewddzkiego.

2. W sktad komisji egzaminacyjnym na egzaminie koncowym na szkoleniu wchodza:

1) Naczelnik Osrodka Szkolenia jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej lub
0soba przez niego wyznaczona;

2) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedgcego tematem egzaminu
koncowego jako cztonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu
koncowego badz przedmiotu pokrewnego jako cztonek komisji egzaminacyjne;.

§ 49. Egzamin koncowy, moze sktadac si¢ z dwoch czesci:

1) teoretycznej, ktora moze by¢ przeprowadzana z formie pisemnej badz ustnej,
2) praktycznej.

§ 50. Zadania egzaminacyjne oraz prace egzaminacyjne stuchaczy nalezy przechowywac
w os$rodku szkolenia przez rok od czasu zakonczenia szkolenia.

§ 52. Przed rozpoczgciem zajg¢ dydaktycznych na szkoleniu nalezy poinformowac stuchaczy
0 zasadach organizacji i formach przeprowadzania egzaminu koncowego na szkoleniu.

§ 53.1. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu koncowego na szkoleniu moze przystapié
do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy na szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
komendanta wojewodzkiego.

3. W skiad komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na szkoleniu wchodza:

1) Naczelnik Osrodka Szkolenia jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej lub osoba
przez niego wyznaczona;



2) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu koncowego
jako czlonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu koncowego
badz przedmiotu pokrewnego jako cztonek komisji egzaminacyjne;.

§ 54.1. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie koncowym na Szkoleniu
wykorzystuje si¢ nastepujace dokumenty:

1) arkusz egzaminacyjny;
2) protokot komisji egzaminacyjne;j.

2. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na szkoleniu oprocz
dokumentéw wymienionych w ust. 1 dodatkowo wykorzystuje si¢ karte egzaminu
poprawkowego.

3. Dokumentacj¢ egzaminacyjng przechowuje si¢ przez okres przewidziany stosownymi
przepisami, na zasadach okreslonych dla dokumentacji przebiegu nauczania na szkoleniu.

§ 55. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu koncowego na
szkoleniu badz do egzaminu poprawkowego na szkoleniu w wyznaczonym terminie, ma
prawo przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez komendanta
wojewodzkiego.

ROZDZIAL 10

Swiadectwa i zaswiadczenia

§ 56. Absolwenci szkolenia otrzymujg swiadectwa lub zaswiadczenia.

§ 57. Komenda Wojewodzka PSP w Krakowie wydaje $wiadectwa lub zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie szkolenia badz uzyskanie okreslonych kwalifikacji na podstawie
prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 58. Wydawanie odpisow $wiadectw i zaswiadczen badz duplikatow §wiadectw | zaswiadczen
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 59. Osrodek szkolenia prowadzi ewidencje wydanych $wiadectw i zaswiadczen.

§ 60. Druki $wiadectw | zaswiadczen moga by¢ wypekniane recznie lub maszynowo.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 61. Majatek osrodka szkolenia stanowi wtasno$¢ Skarbu Panstwa i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 62. Funkcjonowanie osrodka szkolenia finansowane jest z budzetu Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

§ 63. Osrodek szkolenia realizuje zadania okreslone w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, obronnos$ci 1 ochrony tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.



§ 64. Zasady wyzywienia, zakwaterowania, zaopatrzenia i wyposazenia stuchaczy w odziez
specjalng, $rodki ochrony indywidualnej, ekwipunek osobisty oraz wyposazenie 0Os$rodka
szkolenia w sprzet kwaterunkowy i specjalny regulujg odrebne przepisy.

§ 65.08rodek szkolenia uzywa:
1) stempla nagtdwkowego o tresci:

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KRAKOWIE
ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakoéw

*2*

2) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.



Zat. nr 1 do regulaminu os$rodka szkolenia
Struktura organizacyjna osrodka szkolenia

Etaty funkcjonariuszy
Lp. Stanowisko System System Etaty Cywilne
codzienny zmianowy
1 | Naczelnik Osrodka Szkolenia 1
2 | Z-ca Naczelnika Osrodka 1
Szkolenia
SEKCJA NAUCZANIA
3 | Kierownik Sekcji 1
4 | Starszy Wyktadowca 2
5 | Stanowiska pomocnicze 1
Razem
SEKCJA TECHNICZNA I PREWENCJI SPOLECZNEJ
7 | Kierownik Sekcji 1
8 | Starszy Instruktor 1
9 | Starszy Instruktor 2
10 | Stanowiska pomocnicze 1
Razem
SEKCJA WYDOLNOSCI I SPORTU
11 | Kierownik Sekcji 1
12 | Specjalista Dziedzinowy 1
13 | Starszy Wyktadowca 1
14 | Stanowiska pomocnicze 0,5
Razem 10 2 2,5




