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Stownik

Cwiczenia to forma doskonalenia obejmujgca zespét czynnosci wykonywanych i wielokrotnie
powtarzanych, celem zapewnienia praktycznego przygotowania do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

Cwiczenia aplikacyjne to ¢wiczenia na mapach i operacyjnych planach ratowniczych oraz
praca na procedurach i dokumentach stuzbowych z zastosowaniem symulowanych
scenariuszy, w ktorych sity i Srodki dysponowane sg wytgcznie bez ich faktycznego uzycia.

Cwiczenia dowédczo-sztabowe to forma szkolenia obejmujgca rodzaj éwiczen taktycznych
(operacyjnych) stosowanych w szkoleniu dowddcéw i sztabdw w zakresie doskonalenia
w zespotowym dziataniu, podnoszenia umiejetnosci rozwigzania taktycznych zadan bojowych,
dowodzenia sztabami itp.

Cwiczenia na obiektach to ¢wiczenia prowadzone na obiektach, w celu weryfikowania
gotowosci operacyjnej sit i Srodkdow do wykonywania dziatan ratowniczych, a takze
przygotowania obiektow, bgdz terendw do prowadzenia dziatan ratowniczych.

Cwiczenia zgrywajace to ¢wiczenia taktyczne pododdziatéw, ktérych celem jest zgrywanie
elementow kierowania dziataniami ratowniczymi, na ré6znych poziomach kierowania.

Doskonalenie kadr kierowniczych realizowane jest w procesie doksztatcania zawodowego
poprzez ksztattowanie nowych umiejetnosci, poprzez poszerzenie i pogtebienie wiedzy
z zakresu organizacji pracy i zarzgdzania, w tym zaznajamianie z nowymi metodami organizacji
pracy, zarzgdzania mieniem przez osoby petnigce funkcje kierownicze. Formami
organizacyjnymi doksztatcania zawodowego kadr kierowniczych mogg by¢: studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i umiejetnoSciowe organizowane przez podmioty
realizujgce proces ksztatcenia ogélnego i zawodowego.'

Doskonalenie zawodowe to proces systematycznej oraz ciggtej aktywnosci zawodowej
majacy na celu aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Potrzeba doskonalenia zawodowego wynika z rozwoju
nauki, techniki, ze zmian technologicznych wytwarzania oraz potrzeby samodzielnosci
w dziataniu.?

Jednostka lekcyjna to zajecia dydaktyczne trwajgce 45 minut.

Konferencja to spotkanie przedstawicieli instytucji lub organizacji w celu omowienia
okreslonych zagadnien.?

Koordynator to osoba koordynujaca jakie$ dziatania, potrafigca podejmowac decyzje
i stuchac¢ innych. Czuwa nad procesem pracy, wyznacza cele i priorytety.

1T. W. Nowacki , Leksykon pedagogiki pracy”, ITE, WSP TWP, WSP ZNP, Radom
2 Tamze.
3 Wielki stownik wyrazéw obcych”, PWN Warszawa 2010 r.



Narada to uzgadnianie pogladéow w jakiejS sprawie przez wiekszg liczbe o0sob; tez:
spotkanie zwotane w tym celu.*

Odprawa stuzbowa to spotkanie przetozonego z podwtadnymi, ktérego celem jest
przekazanie biezacej informacji o realizowanych zadaniach, planach i sprawozdawczosci.
Czesto ma charakter informacyjny; prowadzona w formie podawcze;.

Odprawa szkoleniowa to spotkanie, podczas ktérego wystepuje przedstawienie
i przedyskutowanie problemu, wymiana informacji i doswiadczen, przekazanie nowej wiedzy,
w celu podwyzszenia kwalifikacji i kompetencji w omawianym zakresie.

Osrodek szkolenia to osrodek szkolenia komendy wojewddzkiej Parnstwowej Strazy
Pozarne;.

Program doskonalenia zawodowego to dokument opisujgcy sposéb realizacji celéw i zadan,
regulujgcy zakres oraz okreslajgcy ramowe kryteria zaje¢ dydaktycznych, ktérych zatozeniem
jest doskonalenie, utrwalanie, aktualizowanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Program szkolenia zawodowego to dokument opisujgcy sposéb realizacji celow i zadan,
ktérych zatozeniem jest nabycie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Seminarium to spotkanie specjalistbw zajmujgcych sie okreslong dziedzing wiedzy.
W przeciwiehstwie do biernego wystuchiwania wiedzy na wyktadzie, pozwala nie tylko na
zapoznanie sie z nowg wiedzg, ale utrwalenie juz posiadanej, nauczenie sie umiejetnosci
argumentowania w dyskusji, uzasadniania wtasnego stanowiska itd.

Warsztaty to zajecia praktyczne doskonalgce jakas umiejetnos¢ zawodowa.

4 Stownik jezyka polskiego PWN”, http://sip.pwn.pl/ (Dostep 28.09.2015).



http://sjp.pwn.pl/

Wstep

System edukacji w Panstwowej Strazy Pozarnej sktada sie z trzech elementéw: ksztatcenie,
szkolenie oraz doskonalenie zawodowe. Pierwszy z nich to ksztatcenie w zawodach: strazak, technik
pozarnictwa i inzynier pozarnictwa, realizowane w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej. Drugi to
szkolenie, czyli uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, realizowane w szkotach PSP
i osrodkach szkolenia w komendach wojewddzkich PSP. Trzeci stanowi doskonalenie zawodowe,
ktére dotyczy kazdego strazaka i pracownika cywilnego zatrudnionego w PSP.

Zaréwno ksztatcenie, jak i szkolenie moze by¢ elementem doskonalenia zawodowego,
np. skierowanie do szkoty na ksztatcenie zaoczne lub podyplomowe, na szkolenie koriczgce sie
uzyskaniem dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji, jesli ta sfera doskonalenia uregulowana jest
w przepisach i odrebnych dokumentach. Niniejszy dokument reguluje kwestie doskonalenia
zawodowego, rozumianego jako state utrwalanie oraz poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w formach
dostosowanych do potrzeb strazakéw PSP i pracownikéw cywilnych w ramach szkolen, warsztatéw,
seminariow, ¢wiczen, itp., bez uzyskiwania dodatkowych uprawnien i kwalifikacji. Proces ten musi
by¢ uzalezniony od zakresu wykonywanych czynnosci stuzbowych i ukierunkowany na
aktualizowanie oraz rozwijanie niezbednych umiejetnosci na zajmowanym stanowisku.

Doskonalenie zawodowe jest jedng z wazniejszych metod inwestowania w kapitat ludzki,
pozwalajgcg podnosi¢ kwalifikacje, doskonali¢ umiejetnosci i poszerza¢ wiedze. W przypadku
Panstwowej Strazy Pozarnej ma ono wptyw nie tylko na prawidtowe funkcjonowanie formadiji i jej
poszczegblnych jednostek, ale réwniez na odbiér spoteczny i wizerunek. Doskonalenie zawodowe
jest nieodtgcznym elementem rozwoju zawodowego i wpisane jest w kazdy zawod. Ze wzgledu na
zakres dziatania PSP, stanowi nie przywilej, ale obowigzek, ktory musi by¢ realizowany przez caty czas
aktywnosci zawodowej zarowno strazakow, jak i pracownikow cywilnych.

Szkoty oraz funkcjonujgce w komendach wojewddzkich PSP osrodki szkolenia, posiadajgce
odpowiednig kadre i baze dydaktyczng, powinny sta¢ sie centrami doskonalenia zawodowego,
zapewniajgcymi atrakcyjng i dostosowang do potrzeb oferte w zakresie doskonalenia zawodowego,
zaréwno dla strazakéw, jak i pracownikdédw cywilnych, niezaleznie od miejsca pemnienia stuzby

czy pracy.

Ciggle zmieniajgcy sie Swiat stawia przed nami kolejne zadania i wyzwania, ktore sprawiaja, ze
aby zaadaptowac sie do nowych warunkdw i sprosta¢ wymaganiom, musimy nieustannie poszerzac
swojg wiedze i umiejetnosci, zarbwno te zwigzane z zadaniami zawodowymi, jak i w zakresie
kompetencji osobistych i interpersonalnych, ktére réwniez majg ogromny wptyw na nasze
funkcjonowanie w sferze zawodowe;j.

Realizacja doskonalenia zawodowego wymaga ciggtej analizy zaréwno potrzeb
poszczegblnych oséb czy grup, jak i zadan stawianych przed formacjg. Jest tez nieustannym
procesem odpowiadania na te potrzeby i zadania, stwarzajgcym mozliwosci rozwoju catej formadji
i kazdej z 0s6b jg tworzgcych.

Efekty realizowanego doskonalenia zawodowego mozna wykorzysta¢ jako pomocne przy
sporzgdzaniu opinii okresowej strazaka.



1. Doskonalenie zawodowe w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Gtownym celem organizacji procesu doskonalenia zawodowego jest utrwalanie
umiejetnosci, nawykéw oraz opanowanie wiedzy w stopniu pozwalajgcym na utrzymanie
najwyzszych standardéw realizowanych zadan ustawowych Panstwowej Strazy Pozarnej.
Dlatego wszyscy funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni zobowigzani sg uczestniczyc
w doskonaleniu zawodowym.

Doskonalenie zawodowe realizowane jest od 1 stycznia do 31 grudnia roku
kalendarzowego. Roczny cykl doskonalenia zawodowego powinien sktadac¢ sie
z nastepujacych elementow:

e diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

e opracowania planéw doskonalenia zawodowego,

e realizacji doskonalenia zawodowego,

o weryfikacji realizacji planéw doskonalenia zawodowego i podsumowania cyklu
rocznego.

Cykl doskonalenia zawodowego

GRUDZIEN
Zakonczenie cyklu doskonalenia
zawodowego.

Udostepnianie planéw
doskonalenia zawodowego
(oferta szkoleniowa)

Poczatek realizacji cyklu
doskonalenia zawodowego.
Weryfikacja realizacji planu
doskonalenia zawodowego
za poprzedni rok

PAZDZIERNIK

Diagnoza potrzeb
szkoleniowych

LISTOPAD

Przygotowanie planow
doskonalenia zawodowego.
(oferta szkoleniowa)

Schemat nr 1. Roczna realizacja doskonalenia zawodowego.

Absolwenci szkét PSP, nowo przyjeci funkcjonariusze oraz nowo zatrudnieni pracownicy
cywilni uczestniczg w doskonaleniu zawodowym od momentu rozpoczecia stuzby/pracy,
jednak w ich przypadku cykl rozliczeniowy rozpoczyna sie od kolejnego roku kalendarzowego.




Diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego.

Ten etap organizacji doskonalenia zawodowego jest szczegblnie wazny ze wzgledu na
potrzebe realizowania zaje¢, wynikajgcych z realnych potrzeb i rzetelnej oceny obszarow
problematycznych czy realizowanych niewtasciwie. Dobrze wykonana diagnoza potrzeb
pozwoli na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na c¢wiczenia i utrwalanie
umiejetnosci. Proces ten powinien by¢ wykonany na réznych szczeblach organizacji formacji,
w zaleznosSci od zakresu zadan grupy objetej doskonaleniem zawodowym. Najwazniejsza
jednak powinna by¢ ocena bezposrednich przetozonych, ktérzy odpowiadajg za catos¢
funkcjonowania jednostki lub komorki organizacyjnej, bo to oni ponoszg realng
odpowiedzialnos¢ za jej dziatanie.

Diagnoza potrzeb dokonywana jest miedzy innymi poprzez analize wnioskow z:

e doskonalenia zawodowego w JRG,

e inspekdji,
e kontroli,
e zdarzen,

e (wiczen,

e warsztatéw szkoleniowych,
e badan ankietowych,

e unifikacji,

e dziatalnosci diagnostyczno-oceniajgcej i wspomagajgcej nadzoru dydaktycznego.

Plan doskonalenia zawodowego.

Doskonalenie zawodowe planuje sie z uwzglednieniem okreslonych i zebranych potrzeb
szkoleniowych. Planowane formy doskonalenia zawodowego powinny by¢ dopasowane do
tematyki zadan realizowanych przez odbiorce.

Plany doskonalenia zawodowego tworzone s3 na wszystkich poziomach
organizacyjnych PSP dla grup okre$lonych w przedmiotowych zasadach. Roczny plan
doskonalenia zawodowego podlega zatwierdzeniu przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

Realizacja doskonalenia zawodowego.

Doskonalenie zawodowe realizowane jest w oparciu o sporzadzone plany doskonalenia
zawodowego. Oprécz przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP,
funkcjonariusze i pracownicy cywilni mogg by¢ kierowani na rézne formy doskonalenia
zawodowego, organizowane przez podmioty zewnetrzne.

Do prowadzenia zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego nalezy wyznacza¢ osoby
posiadajgce wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie obszarow

9



szkoleniowych oraz stosowne uprawnienia do obstugi sprzetu i urzgdzeh pozarniczych.
W odniesieniu do wymienionej kadry nie wymaga sie przygotowania pedagogicznego.

W trakcie organizacji zaje¢ praktycznych, nalezy stosowal przepisy i wymagania
z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow.

Przed przystgpieniem do zajec praktycznych, prowadzacy zobowigzany jest do:

e sprawdzenia obiektu lub stanowiska, na ktérych bedga realizowane zajecia,

e omowienia warunkdéw bezpieczenstwa zwigzanych z wystepujgcymi zagrozeniami,

e sprawdzenia, czy wszyscy uczestnicy zaje¢ posiadajg wymagane Srodki ochrony
indywidualnej,

e przeprowadzenia instruktazu wstepnego przed zajeciami oraz biezgcego w trakcie ich
trwania,

e omowienia przebiegu zajec¢, okreslenia sSrodkdéw tgcznosci oraz sposobdw przekazania
decyzji o przerwaniu zaje¢,

Odpowiedzialnos¢ za realizacje i nadz6r nad doskonaleniem zawodowym oraz zakres jego
realizacji dla poszczego6lnych grup odbiorcédw zostaty okreslone szczegétowo w niniejszych
zasadach.

Weryfikacja realizacji doskonalenia zawodowego i podsumowanie planu
rocznego.

Sposéb weryfikacji realizacji doskonalenia zawodowego zalezny jest od tego, jakie
zadania wykonuje dany strazak, a tym samym w jakiej formie realizowane jest jego
doskonalenie zawodowe.

W przypadku strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby w JRG,
efekty realizowanego doskonalenia zawodowego powinny by¢ na biezgco weryfikowane przez
dowddcdw jednostek ratowniczo-gasniczych oraz dowddcéw poszczegdlnych zmian
stuzbowych, zgodnie z wytycznymi zawartymi w pkt. 2.1.

Strazacy petnigcy stuzbe w stanowisku kierowania, tak samo jak strazacy petnigcy stuzbe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz pracownicy cywilni, zobowigzani
sg dokumentowacl udziat w formach doskonalenia zawodowego w indywidualnej karcie
doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5). Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia
zawodowego dokonuje bezposredni przetozony, po przedtozeniu przez strazaka lub
pracownika cywilnego potwierdzenia udziatu w co najmniej w 2 formach doskonalenia
zawodowego (ujetych w indywidualnej karcie doskonalenia zawodowego). W przypadku
strazaka wykonujgcego dodatkowe zadania poza podstawowym zakresem obowigzkéw
(np.: wchodzgcego w skiad nieetatowej obsady stanowiska kierowania, biorgcego udziat
w dziataniach ratowniczych, dowddcy grupy specjalistycznej, koordynatora dziedzin
ratownictwa specjalistycznego, itd.), konieczny jest udziat w dodatkowych formach
doskonalenia zawodowego przewidzianych dla danej grupy.
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Ponadto weryfikacja poprawnosci organizacji doskonalenia zawodowego strazakdéw
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby w JRG oraz w stanowiskach
kierowania prowadzona jest podczas inspekcji gotowosci operacyjnej, realizowanych przez
zespoty inspekcyjne powotane przez wiasciwych komendantéow PSP. Szczeg6towe zasady
przeprowadzania inspekcji gotowosci operacyjnej, z uwzglednieniem sprawdzenia elementéw
doskonalenia zawodowego, reguluje zarzgdzenie Komendanta Gtéwnego PSP w sprawie
sposobu przeprowadzania inspekcji gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG.

Podsumowanie planu rocznego ma na celu uwzglednienie uwag i wnioskow przy
procesie planowania na kolejny okres.

Sprawozdanie z realizacji doskonalenia zawodowego dla jednostki organizacyjnej PSP
nalezy sporzadzi¢ i wysta¢ do jednostki nadrzednej (z wyjgtkiem KG PSP) w terminie
do 31 stycznia. Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za rok kalendarzowy, zgodnie ze wzorami
w zatgczniku nr 6a - dotyczy komend powiatowych/miejskich i szkdt PSP oraz w zatgczniku
nr 6b - dotyczy komend wojewddzkich PSP i biur KG PSP.
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2. Doskonalenie zawodowe strazakéw petnigcych
stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby

Doskonalenie zawodowe strazakdéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby jest przeznaczone dla:

e strazakdbw jednostek ratowniczo-gasniczych, w tym wchodzacych w sktad
specjalistycznych grup ratowniczych,
e etatowych i nieetatowych obsad stanowisk kierowania.

Doskonalenie zawodowe strazakdéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby organizujq i realizuja:

e komendy powiatowe/miejskie Panstwowej Strazy Pozarnej, w szczegdlnosci jednostki
ratowniczo-gasnicze,

e osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej,

e Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej / Komenda Wojewddzka Panstwowe;j
Strazy Pozarnej / Komenda Powiatowa/Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej,
w szczegdblnosci komorki nadzorujgce prace stanowisk kierowania,

e szkoty Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby na poziomie komendy
powiatowej/miejskiej  Panstwowej Strazy Pozarnej jest wiasciwy komendant
powiatowy/miejski Panstwowej Strazy Pozarne;.

Zadania te realizuje przy pomocy:

e dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych - w stosunku do podlegtych strazakow
jednostek ratowniczo-gasniczych,

e dowddcow specjalistycznych grup lub sekcji ratownictwa specjalistycznego - w stosunku
do strazakéw wchodzacych w sktad specjalistycznych grup/sekcji ratownictwa
specjalistycznego,

e kierownikow komorek nadzorujgcych prace stanowisk kierowania - w stosunku do
etatowych i nieetatowych obsad stanowisk kierowania w komendach powiatowych
/miejskich Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest wtasciwy komendant wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Zadania te realizuje przy pomocy:

e naczelnika osrodka szkolenia oraz koordynatoréw poszczegolnych dziedzin ratownictwa
- w stosunku do dowddcédw zmian stuzbowych oraz zastepcéw dowddcdw zmian
stuzbowych w JRG,

e naczelnika osrodka szkolenia w stosunku do strazakéw PSP skierowanych do osrodka
szkolenia przez wiasciwych przetozonych uprawnionych do mianowania w celu
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci,

e naczelnika wydziatu nadzorujgcego prace stanowiska kierowania komendanta
wojewoddzkiego PSP - w stosunku do etatowe] i nieetatowej obsady stanowiska
kierowania w komendach wojewddzkich PSP.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy
Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy dyrektora biura nadzorujgcego prace stanowiska
kierowania Komendanta Gtoéwnego PSP - w stosunku do etatowej i nieetatowej obsady
stanowiska kierowania Komendanta Gtéwnego PSP.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby w szkotach Panstwowej Strazy
Pozarnej jest wtasciwy komendant szkoty Paristwowej Strazy Pozarne;.

Zadania te realizuje przy pomocy:

e dowddcow szkolnych jednostek ratowniczo-gasniczych oraz naczelnika wydziatu
nauczania/ksztatcenia - w stosunku do podlegtych strazakéw szkolnych jednostek
ratowniczo-gasniczych,

e kierownika komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zabezpieczenie operacyjne -
w stosunku do podlegtych strazakow petnigcych stuzbe dyzurng szkoty.

Nadzér nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendach
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej sprawuje komendant wojewoédzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy pomocy naczelnika osrodka szkolenia oraz naczelnika
wiasciwego ds. operacyjnych.

Nadzér nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendach
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej oraz szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej
sprawuje Komendant Gtoéwny Panstwowej Strazy Pozarnej, przy pomocy dyrektora biura
wiasciwego ds. szkolenia oraz dyrektora biura wtasciwego ds. operacyjnych.
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2.1. Organizacja doskonalenia zawodowego strazakéw jednostek
ratowniczo-gasniczych petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie
czasu stuzby - realizowanego w jednostkach ratowniczo-gasniczych.

Organizatorem doskonalenia zawodowego w jednostce ratowniczo-gasniczej jest
dowddca jednostki ratowniczo-gasnicze;j.

Doskonalenie zawodowe strazakéw jednostek ratowniczo-gasniczych nalezy prowadzic
przede wszystkim na podstawie opracowanych i zatwierdzonych przez KG PSP materiatéw
dydaktycznych i szkoleniowych takich jak: programy szkolenia, skrypty, prezentacje, wytyczne
i zasady postepowania, zasady dziatania, scenariusze ¢wiczen oraz materiaty dydaktyczne
zawarte w Bazie Wiedzy na stronie internetowej KG PSP. Tematyka zaje¢ powinna przede
wszystkim obejmowac zakres z nastepujacych obszarow:

e Sprzet do dziatan ratowniczo-gasniczych (SDRG),

e Ratownictwo medyczne (KPP),

e Ratownictwo techniczne (RT),

e Ratownictwo chemiczne i ekologiczne (CHEKO),

e Ratownictwo na obszarach wodnych - w tym ratownictwo lodowe (ROW),
e Ratownictwo wysokosciowe (RWZP),

e Dziatania poszukiwawczo-ratownicze (DPRP),

e Taktyka zwalczania pozaréw (TZP),

e Cwiczenia na obiektach (C0O),

e Przygotowania fizycznego do dziatan ratowniczych (W-F),

e Inne (IN) m. in.: psychoedukacja, bezpieczenstwo i higiena stuzby (BHS), tgcznos¢,
wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu.

Podstawg realizacji doskonalenia zawodowego s3a:

e Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej,
e Roczny plan ¢wiczen na obiektach,

e Miesieczne plany doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasnicze;j.

Podstawowg dokumentacje doskonalenia zawodowego w jednostce ratowniczo-
gasniczej stanowi dziennik doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 1), w ktérym dokumentuje
sie realizacje doskonalenia zawodowego w danym roku szkoleniowym. Dziennik dla jednostki
ratowniczo-gasniczej nalezy prowadzi¢ na biezaco.

Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej oraz
roczny plan ¢wiczen na obiektach podlegajg zatwierdzeniu przez wiasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej PSP, w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok
szkoleniowy.
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Miesieczne plany doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej sporzadza

dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej, w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego
miesigc realizacji doskonalenia zawodowego. Przy tworzeniu miesiecznych planéw
doskonalenia zawodowego uwzglednia sie m. in.:

wyposazenie jednostki ratowniczo-gasniczej w pojazdy pozarnicze i sprzet do dziatah
ratowniczych,

zadania w zakresie podstawowym, okreslone w zasadach organizacji poszczegdlnych
dziedzin ratownictwa,

zadania w zakresie specjalistycznym, o ile specjalistyczna grupa ratownicza funkcjonuje
w danej jednostce ratowniczo-gasniczej,

tresci zawarte w programach szkolen, zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej,

materiaty dydaktyczne, zalecenia i wnioski, w tym wynikajgce z inspekcji gotowosci
operacyjnej,
analizy z prowadzonych dziatan ratowniczych,

potrzeby wynikajgce ze specyfiki obszaru chronionego, w tym analizy, oceny i wnioski
w odniesieniu do wtasnych dziatah ratowniczych,

informacje zawarte w powiatowym planie ratowniczym, analizie zagrozen i zdarzen
prognozowanych na obszarze chronionym,

poziom przygotowania zawodowego strazakéw poszczegdlnych zmian stuzbowych,

literature specjalistyczng odpowiadajgcg celom i kierunkom dziatania Paristwowej Strazy
Pozarnej.

Doskonalenie zawodowe nalezy realizowac w trakcie zmiany stuzbowej, od poniedziatku

do soboty (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w wymiarze:

przynajmniej trzech jednostek lekcyjnych,
dodatkowo przynajmniej jednej jednostki lekcyjnej wychowania fizycznego.

Dopuszcza sie realizacje doskonalenia zawodowego w formie samodoskonalenia oraz zajec
z wychowania fizycznego takze w dni Swigteczne.

W procesie doskonalenia zawodowego nalezy uwzglednia¢ ogdlne zasady dydaktyczno-

metodyczne, a takze stosowac i racjonalnie tgczy¢ rézne metody nauczania, stosujgc
nastepujgce rodzaje zajec:

zajecia teoretyczne,

zajecia praktyczne (w tym ¢wiczenia ze sprzetem),
¢wiczenia na obiektach,

zajecia z wychowania fizycznego,

samodoskonalenie.
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Zajecia z zakresu wychowania fizycznego majg na celu m.in. dziatania zapewniajgce
przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych, w tym:

e doskonalenie zdolnosci psychomotorycznych,

e przygotowanie do pracy w warunkach zmuszajgcych do maksymalnego wysitku
fizycznego,

e rozwijanie wszechstronnej sprawnosci fizycznej jako czynnika profilaktyki zdrowotne;j.

Nalezy je realizowa¢ w miare mozliwosci:

e wsalach sportowych wyposazonych w niezbedny sprzet i urzagdzenia sportowe,
e na boiskach, biezniach,

e wterenie (np. lasy, parki),

e na poligonach,

e winnych obiektach umozliwiajgcych wykonanie zatozonych celow.

Zajecia praktyczne z zakresu wychowania fizycznego muszg by¢ poprzedzone rozgrzewka,
trwajgcg co najmniej 15 minut oraz muszg by¢ zakonczone ¢wiczeniami rozciggajgcymi.

Kazda zmiana stuzbowa jednostki ratowniczo-gasniczej jest zobowigzana uczestniczy¢
w ¢wiczeniach na obiektach zewnetrznych nie rzadziej niz trzy razy w roku. W ramach ¢wiczen
na obiektach, formutowane cele do osiggniecia muszg zawierac cel gtéwny i cele szczegdtowe,
uwzgledniajgce miedzy innymi:

e poznawanie specyfiki obiektow, instalacji i urzgdzen w tym mozliwosci prowadzenia
dziatan ratowniczych,

e doskonalenie umiejetnosci dowodczych i wykonawczych,

e weryfikowanie gotowosci operacyjnej sit i $Srodkéw do wykonywania dziatan
ratowniczych.

Do kazdych ¢wiczen na obiektach sporzgdzana jest dokumentacja, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

W przypadku zadysponowania do zdarzenia, inspekcji gotowosci operacyjnej lub
kontroli, realizacja doskonalenia zawodowego zostaje przerwana, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

W uzasadnionych przypadkach dowoddca jednostki ratowniczo-gasniczej moze wydac
polecenie przerwania zaje¢ doskonalenia zawodowego lub odstgpienia od ich realizacji.
Przestankg do podjecia decyzji o przerwaniu badz odstgpieniu od zaje¢ doskonalenia
zawodowego moze by¢ np.: duza liczba wyjazdéw do dziatan ratowniczych w trakcie stuzby,
udziat w zdarzeniu wymagajacym duzego zaangazowania psychicznego lub fizycznego
strazakow, prowadzenie szkolen dla Ochotniczych Strazy Pozarnych, realizacja innych zadan
stuzbowych, badz prowadzenie prac gospodarczych, ktoérych wykonanie jest niezbedne
do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania JRG.
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Dowddca JRG moze podjg¢ decyzje o zmianie tematédw zaje¢ zaplanowanych
w miesiecznym planie doskonalenia zawodowego, np. z uwagi na zdiagnozowane potrzeby
szkoleniowe, nieprzewidziane okolicznosci realizacji ¢wiczen, szkolen, wnioski pokontrolne,
warunki atmosferyczne, itp.

Informacje o przerwaniu, odstgpieniu lub zmianie tematyki realizowanych zaje¢ nalezy
odnotowa¢ w dzienniku doskonalenia zawodowego. Realizacje dodatkowych zajec
doskonalenia zawodowego, nieujetych w miesiecznym planie doskonalenia zawodowego,
nalezy odnotowac w dzienniku doskonalenia zawodowego.

Dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej oraz dowddcy poszczegélnych zmian
stuzbowych zobowigzani sg na biezgco analizowa¢ efekty realizowanego doskonalenia
zawodowego.

Weryfikacja poprawnosci organizacji doskonalenia zawodowego strazakow
jednostek ratowniczo-gasniczych petniacych stuzbe w zmianowym rozktadzie
czasu stuzby - realizowanego w jednostkach ratowniczo-gasniczych.

Analiza efektywnosci prowadzonego doskonalenia zawodowego powinna byc
realizowana poprzez:

e biezagcg ocene wykonywanych czynnosci ratowniczych przez podleglych strazakéw
podczas prowadzonych dziatan i ¢wiczen,

e biezgcg ocene umiejetnosci obstugi narzedzi i urzadzen znajdujgcych sie w zasobach
sprzetowych JRG,

e uwzglednianie wnioskéw z przeprowadzonych inspekcji gotowosci operacyjnej JRG,

e uwzglednianie wnioskdéw z opracowanych analiz z prowadzonych dziatan ratowniczych,

e ocene wynikéw z testu sprawnosci fizycznej podlegtych strazakéw,

e weryfikacje wiedzy i umiejetnosci u podlegtych strazakow w formie sprawdzianéw
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych.

O sposobie i czestotliwosci weryfikacji decyduje dowddca JRG - jednak nie rzadziej
niz raz w roku. Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadza notatke, ktéra stanowi zatgcznik
do dokumentacji doskonalenia zawodowego.

Weryfikacja poprawnosci organizacji doskonalenia zawodowego w JRG prowadzona jest
rowniez podczas inspekcji gotowosci operacyjnej, realizowanej przez zespoty inspekcyjne
powotane przez wiasciwych komendantéw PSP.
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Doskonalenie zawodowe strazakow wchodzacych w sktad grupy lub sekgcji
ratownictwa specjalistycznego.

W przypadku funkcjonowania w komendzie powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej grupy lub sekcji ratownictwa specjalistycznego, dowddca tej grupy/sekcji odpowiada
za zaplanowanie, organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw wchodzgcych
w jej sktad. Zasady planowania, organizacji i realizacji tego doskonalenia zawodowego
regulowane sg szczegétowo w zasadach organizacji danej dziedziny ratownictwa. Nadzo6r nad
doskonaleniem zawodowym grup/sekcji ratownictwa specjalistycznego na terenie
wojewddztwa sprawujg wojewoddzcy koordynatorzy poszczegdlnych dziedzin ratownictwa.

Doskonalenie zawodowe dla strazakdéw wchodzgcych w sktad grupy/sekgji ratownictwa
specjalistycznego realizowane jest dodatkowo, tj. poza zakresem doskonalenia zawodowego
opisanym wczesniej w tym dokumencie.
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2.2. Organizacja doskonalenia zawodowego strazakéw jednostek
ratowniczo-gasniczych petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie
czasu stuzby - realizowanego w osrodkach szkolenia

OSrodki szkolenia PSP prowadzg dodatkowe zajecia doskonalenia zawodowego dla:

e dowddcow zmian stuzbowych oraz zastepcoéw dowddcow zmian stuzbowych w JRG,

e strazakéw skierowanych przez wtasciwych przetozonych uprawnionych do mianowania
w celu uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci z okreslonej dziedziny ratownicze;j.

Celem realizacji doskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia (zwanego dalej
warsztatami szkoleniowymi) jest przygotowanie dowédcédw zmian stuzbowych oraz zastepcow
dowddcédw zmian stuzbowych JRG do organizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
ratowniczo-gasniczych, jak réwniez ugruntowanie oraz poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Zadaniem osrodkow szkolenia jest rowniez przygotowanie oferty doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgcej uzupetnienie wiedzy z poszczegdlnych dziedzin ratownictwa
przez strazakdédw skierowanych do odbycia szkolenia doskonalgcego, wedtug programow
zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej (zwanych dalej
szkoleniem doskonalgcym) lub udzialu w warsztatach z zakresu wybranych zagadnien
z ratownictwa medycznego wskazanych przez wojewddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego wyzej
wymienionych grup jest komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania te
realizuje przy pomocy:

e naczelnika osrodka szkolenia oraz koordynatorow poszczegdlnych dziedzin ratownictwa
- w stosunku do dowddcéw zmian stuzbowych oraz zastepcéw dowddcoOw zmian
stuzbowych w JRG,

e naczelnika osrodka szkolenia w stosunku do strazakéw JRG skierowanych do osrodka
szkolenia przez wiasciwych przetozonych uprawnionych do mianowania w celu
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dowodcow
zmian i ich zastepcow w szkolnych JRG jest wiasciwy komendant szkoty Panstwowej Strazy
Pozarnej. Proces ten powinien by¢ realizowany przy wspétpracy z wiasciwym miejscowo
komendantem wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej.

Dowddcy zmian stuzbowych oraz zastepcy dowddcdw zmian stuzbowych JRG realizujg
proces doskonalenia zawodowego uczestniczagc w warsztatach szkoleniowych (minimum
dwudniowych), nie rzadziej niz raz na trzy lata. Program warsztatow opracowuje i zatwierdza
komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych. Program warsztatow szkoleniowych powinien obejmowaé m.in.:

e test w komorze dymowej,
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e analizy wybranych akgji - studium przypadku,
e wybrane zakresy tematyczne poszczegdélnych dziedzin ratowniczych,
¢ metodyke prowadzenia zaje¢ doskonalenia zawodowego,

¢ moduty psychologiczne realizowane przez psychologéw PSP.

Dodatkowo program nalezy uzupetnia¢ o nowo pojawiajgce sie zagadnienia dotyczgce
dziatalnosci PSP.

Dowddca JRG w procesie biezgcej analizy doskonalenia zawodowego, w celu
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci, moze uzna¢ za konieczne skierowanie strazaka na
szkolenie doskonalgce do osrodka szkolenia. Szkolenie to jest realizowane zgodnie
z programami poszczegélnych dziedzin ratownictwa, zatwierdzonymi przez Komendanta
Gtébwnego Panstwowej Strazy Pozarnej. Strazak moze by¢ réwniez skierowany na warsztaty
z zakresu wybranych zagadnien z ratownictwa medycznego, wskazanych przez
wojewoddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego i organizowanych na bazie
programow opracowanych i zatwierdzonych przez komendanta wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Kadre dydaktyczng do realizacji doskonalenia zawodowego stanowig:
e wyktadowcy i instruktorzy osrodkéw szkolenia i szkét,
e dowddcy grup specjalistycznych,
e koordynatorzy dziedzin ratownictwa,
e inni strazacy posiadajacy specjalistyczng wiedze, a takze specjalisci spoza Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w obszarach objetych doskonaleniem.

Strazaka na szkolenie doskonalgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania na
podstawie karty skierowania, zgodnie z programem szkolenia doskonalgcego z danej
dziedziny ratowniczej realizowanej przez KSRG w zakresie podstawowym. Udziat
w ww. szkoleniu doskonalgcym potwierdzany jest wydaniem zaswiadczenia, zgodnie
z programem szkolenia doskonalgcego z danej dziedziny ratownictwa realizowanej przez
KSRG w zakresie podstawowym.

Strazaka na warsztaty szkoleniowe z zakresu wybranych zagadnien z ratownictwa
medycznego kieruje przetozony uprawniony do mianowania na podstawie karty skierowania
(zatgcznik nr 3). Udziat w ww. warsztatach szkoleniowych potwierdzany jest wydaniem
zaswiadczenia (zatgcznik nr 4).

Osrodek szkolenia w terminie do 15 grudnia kazdego roku poprzedzajgcego rok
szkoleniowy, przygotowuje roczny plan pracy dydaktycznej, uwzgledniajgcy zatozenia
przedstawione w niniejszych zasadach, na podstawie zebranych potrzeb w wojewddztwie oraz
w uzgodnieniu z wydziatem wiasciwym ds. operacyjnych KW PSP. Roczny plan szkolen
umieszczany bedzie w planie pracy dydaktycznej oSrodka szkolenia.
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2.3. Doskonalenie zawodowe etatowych i nieetatowych obsad stanowisk
kierowania

Strazak rozpoczynajacy stuzbe jako etatowa obsada w stanowisku kierowania, w ramach
doskonalenia zawodowego, przystepuje do szkolenia zgodnie z programem szkolenia
zatwierdzonym przez Komendanta Gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Organizacja doskonalenia zawodowego etatowej obsady stanowiska
kierowania realizowanego w komendach Panistwowej Strazy Pozarnej.

Doskonalenie zawodowe strazakéw etatowych obsad stanowisk kierowania nalezy
realizowa¢ miedzy innymi poprzez:
e udziat w warsztatach i wideokonferencjach oraz odprawach i naradach wydziatu lub
biura wtasciwego ds. operacyjnych,
e udziat w szkoleniach stacjonarnych i online,
e udziat w ¢wiczeniach dowoddczo-sztabowych i aplikacyjnych,

e samodoskonalenie.

Zakres tematyczny doskonalenia zawodowego powinien obejmowac:

e analize dokumentacji operacyjnej, znajdujgcej sie w stanowiskach kierowania,

e analize informacji o zagrozeniach, gotowosci operacyjnej oraz przebiegu dziatan
ratowniczych,

e uruchamianie procedur dysponowania stanéw osobowych, w tym podwyzszania
gotowosci operacyjnej jednostek,

e korzystanie z plandéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej podczas
organizowania, prowadzenia i analizowania dziatah ratowniczych,

e wykorzystywanie SWD-PSP,

e wykorzystanie obowigzujgcych procedur ratowniczych,

e wykorzystanie dokumentacji znajdujacej sie w stanowiskach kierowania,

e znajomos$c¢ zasad organizacji ratownictwa na poziomie podstawowym i specjalistycznym,

e problematyke operacyjnego zabezpieczenia obszaru chronionego,

e aktualne potrzeby oraz specyfike danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej,

e psychoedukacje,

e bezpieczenstwo i higiene stuzby,

e t3cznos¢,

e wspotprace ze Srodkami masowego przekazu.

W celu utrzymania sprawnosci fizycznej strazakéw petnigcych stuzbe w stanowiskach
kierowania, zapewniajgcej wykonywanie przez nich zadan stuzbowych, przetozony
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uprawniony do mianowania, kierujgc sie nadrzedng zasadg zachowania ciggtosci stuzby,
umozliwia strazakom uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego lub zajeciach
sportowych w ilosci min. 2 godzin lekcyjnych w tygodniu. Zajecia praktyczne z zakresu
wychowania fizycznego muszg by¢ poprzedzone rozgrzewka, trwajgcg co najmniej 15 minut
oraz muszg by¢ zakoniczone ¢wiczeniami rozciggajacymi.

Organizacja doskonalenia zawodowego etatowych obsad stanowisk
kierowania realizowanego przez komendy wojewddzkie PSP i Komende
Gtéwna PSP.

Kazdy strazak petnigcy stuzbe w stanowisku kierowania nie rzadziej niz 1 raz na pétrocze
uczestniczy w odprawie szkoleniowej w formie stacjonarnej lub online. Programy odpraw
powinny by¢ tworzone na podstawie diagnozy potrzeb i uwzglednia¢ miedzy innymi
zagadnienia z zakresu:

e biezacej dziatalnosci operacyjnej w rejonie chronionym,

e zagadnien wynikajgcych z  uaktualnienia dokumentéw regulujgcych  prace
w stanowiskach kierowania,

e informacji i wytycznych przekazywanych od jednostek nadrzednych,

e doskonalenia umiejetnosci obstugi programéw teleinformatycznych.

Program odprawy szkoleniowej sporzadza kierownik komorki organizacyjnej
nadzorujgcy prace stanowiska kierowania.

Odprawy szkoleniowe dla strazakéw petnigcych  stuzbe w  komendach
powiatowych/miejskich PSP organizujg komendy wojewddzkie PSP.

Odprawy szkoleniowe dla strazakéw petnigcych stuzbe w komendach wojewdédzkich PSP
organizuje Komenda Gtéwna PSP.

Organizacja doskonalenia zawodowego nieetatowej obsady stanowiska
kierowania realizowanego w komendach Panstwowej Strazy Pozarnej

Strazacy przewidziani do petnienia stuzby jako nieetatowa obsada stanowiska
kierowania muszg posiadac¢ zasoéb wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan
przewidzianych dla stanowiska kierowania. Opisana ponizej forma doskonalenia zawodowego
ma zapewni¢ ciggta gotowos¢ kadry przewidzianej do petnienia stuzby w stanowiskach
kierowania oraz realizowania zadan przewidzianych dla stuzby dyzurnej stanowisk kierowania.

Doskonalenie zawodowe strazakéw stanowigcych nieetatowg obsade stanowisk
kierowania nalezy realizowa¢ miedzy innymi poprzez:

e udzial w warsztatach i wideokonferencjach oraz odprawach i naradach wydziatu
wiasciwego ds. operacyjnych,

e udziat w szkoleniach stacjonarnych i online,
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e udziat w ¢wiczeniach dowoddczo-sztabowych i aplikacyjnych,

e samodoskonalenie.

Zakres tematyczny doskonalenia zawodowego powinien obejmowac:

e analize dokumentacji operacyjnej, znajdujgcej sie w stanowiskach kierowania,

e analize informacji o zagrozeniach, gotowosci operacyjnej oraz przebiegu dziatan
ratowniczych,

e uruchamianie procedur dysponowania stanéw osobowych, w tym podwyzszania
gotowosci operacyjnej jednostek,

e korzystanie z planéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej podczas
organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych,

e wykorzystywanie SWD-PSP,

e wykorzystanie obowigzujgcych procedur ratowniczych,

e wykorzystanie dokumentacji znajdujgcej sie w stanowiskach kierowania,

e znajomosc zasad organizacji ratownictwa na poziomie podstawowym i specjalistycznym,

e problematyke operacyjnego zabezpieczenia obszaru chronionego,

e aktualne potrzeby oraz specyfike danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej,

e psychoedukacje,

e bezpieczenstwo i higiene stuzby,

e 13cznosg,

e wspotprace ze srodkami masowego przekazu.

Weryfikacja poprawnosci organizacji doskonalenia zawodowego strazakow
petnigcych stuzbe w stanowiskach kierowania (etatowa i nieetatowa obsada)

Kazdy strazak stanowigcy obsade stanowiska kierowania zobowigzany jest
dokumentowac udziat w formach doskonalenia zawodowego w indywidualnej karcie
doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.

Weryfikacja efektywnos$ci prowadzonego doskonalenia zawodowego w stanowiskach
kierowania prowadzona jest rowniez podczas inspekcji gotowosci operacyjnej, realizowanej
przez zespoty inspekcyjne powotane przez wtasciwych komendantéw PSP.
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3. Doskonalenie zawodowe strazakéw petnigcych
stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz
pracownikow cywilnych

Doskonalenie zawodowe strazakdéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu
stuzby oraz pracownikéw cywilnych jest przeznaczone dla:

e dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych (w tym szkét PSP),

e koordynatoréw i dowddcéw specjalistycznych grup ratowniczych,

e kierownikoéw jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,

e strazakéw wykonujgcych zadania zwigzane z udziatem w dziataniach ratowniczych,

e strazakéw niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem w dziataniach ratowniczych
i pracownikéw cywilnych,

e kadry dydaktycznej szkot i osrodkow szkolenia.

Doskonalenie zawodowe strazakdéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu
stuzby oraz pracownikéw cywilnych organizujg i realizuja:

¢ Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej,

e komendy wojewddzkie Panstwowej Strazy Pozarnej,

e komendy powiatowe/miejskie Panstwowej Strazy Pozarnej,
e szkoty Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakow
petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz pracownikédw cywilnych na
poziomie komendy powiatowej/miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej jest wiasciwy
komendant powiatowy/miejski Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e zastepcy komendanta nadzorujgcego sprawy operacyjne - w stosunku do dowddcow
jednostek ratowniczo-gasniczych, dowddcéw specjalistycznych grup ratowniczych,
strazakéw wykonujgcych zadania zwigzane z udziatem w dziataniach ratowniczych,

e wiasciwych kierownikédw komorek organizacyjnych - w stosunku do strazakdéw
niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem w dziataniach ratowniczych oraz
pracownikéw cywilnych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego kierownikéw
komorek organizacyjnych jest wiasciwy ze wzgledu na nadzorowanie pracy danego wydziatu
komendant lub zastepca komendanta.

Nadzér nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendach
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej sprawuje komendant wojewoédzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy pomocy naczelnika osrodka szkolenia.
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Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
komendy wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest komendant wojewddzki Paristwowej
Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e zastepcow komendanta wojewddzkiego oraz kierownikow komorek organizacyjnych -
w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich zastepcéw (komendanci powiatowi/miejscy PSP),

e naczelnika osrodka szkolenia komendy wojewddzkiej Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz
naczelnika wydziatu wtasciwego ds. operacyjnych - w stosunku do dowodcdw jednostek
ratowniczo-gasniczych  oraz  strazakdbw  wykonujgcych  zadania  zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych petnigcych stuzbe w komendzie wojewddzkiej,

e wihasciwych kierownikdbw komorek organizacyjnych - w stosunku do podlegtych
strazakow petnigcych stuzbe w komendzie wojewddzkiej oraz pracownikow cywilnych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
Komendy Gtéwnej PSP jest Komendant Gtéwny PSP i zadania te realizuje przy pomocy:

e zastepcow komendanta gléwnego oraz kierownikow komoérek organizacyjnych -
w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw (komendanci
wojewddzcy PSP, komendanci szkét PSP)

e whasciwych kierownikéw komoérek organizacyjnych - w stosunku do podlegtych
strazakow petnigcych stuzbe w Komendzie Gtéwnej PSP oraz pracownikéw cywilnych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dla kadry
dydaktycznej szkét i osrodkéw szkolenia jest kierownik jednostki organizacyjnej oraz biuro
wiasciwe do spraw szkolenia Komendy Gtéwnej Parstwowej Strazy Pozarne;j.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dla
koordynatoréw i dowddcow grup specjalistycznych na poziomie centralnym jest biuro
wiasciwe ds. operacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej w uzgodnieniu
z biurem wiasciwym do spraw szkolenia Komendy Gtownej PSP przy wsparciu szkét
Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z zakresem przydzielonej dziedziny ratownictwa.

W celu utrzymania sprawnosci fizycznej strazakow petnigcych stuzbe w codziennym
rozktadzie czasu stuzby, zapewniajgcej wykonywanie przez nich zadan stuzbowych, przetozony
uprawniony do mianowania, kierujgc sie nadrzedng zasadg zachowania ciggtosci stuzby,
umozliwia strazakom uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego w ramach stuzby
w ilosci min. 2 godzin lekcyjnych w tygodniu. Zajecia praktyczne z zakresu wychowania
fizycznego muszg by¢ poprzedzone rozgrzewka, trwajgcg co najmniej 15 minut oraz musza
by¢ zakonhczone ¢wiczeniami rozciggajacymi.
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3.1. Organizacja doskonalenia zawodowego dowddcéw jednostek
ratowniczo-gasniczych

Poziom komendy powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcéw jednostek ratowniczo-gasniczych
w komendach powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy realizowac poprzez:

e (wiczenia,

e (wiczenia dowddczo-sztabowe,
e narady, odprawy szkoleniowe,
e konferencje, seminaria,

e samodoskonalenie.

Poziom komendy wojewoddzkiej Paristwowej Strazy Pozarne;.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego w os$rodkach szkolenia komend
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej jest przygotowanie dowodcow jednostek
ratowniczo-gasniczych do prawidtowe] organizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
ratowniczo-gasniczych, jak roéwniez poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarach
szkoleniowych.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych,
nalezy realizowal poprzez warsztaty szkoleniowe odbywajace sie cyklicznie. Udziat
w minimum dwudniowych warsztatach szkoleniowych jest obowigzkowy dla kazdego
dowddcy JRG i zastepcy dowddcy JRG i powinien nastgpi¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Warsztaty te realizowane sg na podstawie diagnozy potrzeb oraz w uzgodnieniu
z naczelnikiem wydziatu wtasciwego ds. operacyjnych, zgodnie z programem warsztatéw
szkoleniowych, opracowanym i zatwierdzonym przez komendanta wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej. Roczny plan warsztatow szkoleniowych umieszczany jest
w planie pracy dydaktycznej osrodka szkolenia.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje warsztatéw szkoleniowych dla dowodcow
jednostek ratowniczo-gasniczych jest komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej.
Zadania te realizuje w osrodku szkolenia przy pomocy naczelnika osrodka szkolenia oraz
koordynatoréw poszczegolnych dziedzin ratownictwa, dowddcoéw grup specjalistycznych
i innych specjalistow.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dowo6dcow
szkolnych JRG jest wtasciwy komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej. Proces ten moze
by¢ realizowany przy wspotpracy z wiasciwym miejscowo komendantem wojewodzkim
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Osrodek szkolenia przygotowuje roczny plan warsztatow szkoleniowych dla dowodcow
JRG na podstawie zebranych potrzeb w wojewddztwie oraz w uzgodnieniu z wydziatem
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wiasciwym ds. operacyjnych komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, w terminie
do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

Program warsztatow szkoleniowych powinien obejmowac miedzy innymi:

e test w komorze dymowej,

e analizy wybranych akgji - studium przypadku,

e wybrane zakresy tematyczne poszczeg6lnych dziedzin ratowniczych,

e metodyke prowadzenia zaje¢ doskonalenia zawodowego,

e wybrane zagadnienia dotyczace spraw szkoleniowych, operacyjnych, kadrowych,
logistycznych i finansowych,

e moduty psychologiczne realizowane przez psychologéw PSP,

e wspotprace ze Srodkami masowego przekazu.

Dodatkowo program nalezy uzupetnia¢ o nowo pojawiajgce sie zagadnienia dotyczgce
dziatalnosci PSP.

Strazaka na warsztaty szkoleniowe kieruje przetozony uprawniony do mianowania
poprzez wystawienie karty skierowania (zatgcznik nr 3) i przekazania jej do wiasciwego
osrodka szkolenia.

Udziat w powyzszym potwierdzany jest wydaniem zaswiadczenia (zatgcznik nr 4).

Kazdy dowddca JRG oraz jego zastepca zobowigzany jest dokumentowac udziat
w formach doskonalenia zawodowego w karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.
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3.2. Organizacja doskonalenia zawodowego dowddcéw  grup
specjalistycznych i  koordynatorow  dziedzin  ratownictwa
specjalistycznego.

Poziom komendy powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcédw grup specjalistycznych oraz
koordynatora ratownictwa medycznego nalezy realizowac¢ poprzez:
e (wiczenia,
e (wiczenia dowddczo-sztabowe,
e narady, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,
e konferencje, seminaria,

e samodoskonalenie.

Poziom komendy wojewoddzkiej Paristwowej Strazy Pozarne;.

Organizatorem doskonalenia zawodowego dla dowddcdw grup specjalistycznych oraz
powiatowych koordynatoréw ratownictwa medycznego jest wojewddzki koordynator danej
dziedziny ratownictwa we wspotpracy z naczelnikiem osrodka szkolenia.

Proces ten nalezy realizowac¢ poprzez:

e narady,

e odprawy stuzbowe,

e odprawy szkoleniowe,
e warsztaty szkoleniowe,

e szkolenia doskonalace.

Jedna z powyzszych form doskonalenia zawodowego na poziomie komendy
wojewddzkiej powinna odbywac sie nie rzadziej niz jeden raz w roku w formie stacjonarnej lub
online.

Poziom centralny.

Doskonalenie zawodowe skierowane jest do koordynatoréw wojewodzkich i dowddcoéw
specjalistycznych grup ratowniczych. Organizatorem szkolenia jest krajowy koordynator
ratownictwa specjalistycznego lub inna osoba wyznaczona przez Komendanta Gtéwnego PSP
do koordynacji danej dziedziny ratownictwa specjalistycznego, a realizowane jest przez szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z zakresem przydzielonej dziedziny ratownictwa.

Szkolenia doskonalgce organizowane s3 w formie warsztatéw szkoleniowych,
konferencji, seminariéw oraz szkoleri doskonalgcych w formie stacjonarnej lub online.
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Doskonalenie zawodowe dla koordynatorow i dowddcédw specjalistycznych grup
ratowniczych realizowane jest przez poszczeg6lne szkoty w oparciu o baze dydaktyczng
i poligonowa szkét i wybranych osrodkéw szkolenia, zgodnie z zakresem kompetenciji:

e Ratownictwo wysokosciowe - Szkota Aspirantdow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie we wspotpracy z osrodkami szkolenia w Warszawie, Krakowie, Sieradzu
w - odpowiednio - komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie,
Krakowie, todzi - osSrodkami szkolenia w zakresie ratownictwa wysokosciowego,

e Ratownictwo wodne - Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Bornem Sulinowie w Komendzie Wojewoédzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie - osrodkiem szkolenia w zakresie ratownictwa
wodnego,

e Ratownictwo chemiczne i ekologiczne - Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Pionkach w Komendzie
Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie - osrodkiem szkolenia
w zakresie ratownictwa chemicznego i ekologicznego,

e Dziatania poszukiwawczo-ratownicze - Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Stupsku Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku - osrodkiem szkolenia w zakresie szkolenia
cztonkdéw grup poszukiwawczo-ratowniczych,

e Ratownictwo techniczne - Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,
we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie - osrodkiem szkolenia w zakresie ratownictwa technicznego,

e Ratownictwo medyczne - Akademia Pozarnicza oraz Szkota Aspirantéw Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie.

Wyznaczenie wiodgcych w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa szkét pozwala
na state podnoszenie kompetencji cztonkdédw specjalistycznych grup ratowniczych oraz
dostep do aktualnej wiedzy i rozwigzan krajowych i miedzynarodowych. Dopuszcza sie
organizacje przez szkoty (na ich wniosek) ¢wiczen, konferencji, narad, seminariow
i warsztatow szkoleniowych poza wskazanym zakresem tematycznym w uzgodnieniu
z biurem witasciwym do spraw szkolenia KG PSP.

Krajowy koordynator ratownictwa specjalistycznego lub inna osoba wyznaczona
przez Komendanta Gtéwnego PSP do koordynacji danej dziedziny ratownictwa
specjalistycznego, przygotowuje plan szkolen doskonalgcych w terminie do 15 grudnia
roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy - w uzgodnieniu z biurem wtasciwym ds. szkolenia
KG PSP oraz szkotg PSP wiasciwg dla danej dziedziny ratownictwa. Informacje
o planowanych szkoleniach doskonalacych umieszcza w planie pracy dydaktycznej szkoty,
a takze informuje o niej wszystkie komendy wojewddzkie Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
pozostate szkoty.
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Tab. 1. Schemat organizacji doskonalenia zawodowego koordynatoréw
specjalistycznych grup ratowniczych.

Obszar
doskonalenia

Ratownictwo
medyczne

Ratownictwo
techniczne

Ratownictwo
chemicznei
ekologiczne

Ratownictwo
wodno-nurkowe

Ratownictwo
wysokosciowe

Dziatania
poszukiwawczo-

ratownicze

Organizator

Krajowy koordynator
ratownictwa
specjalistycznego lub
inna osoba
wyznaczona przez
Komendanta
Gtéwnego PSP do
koordynacji danej
dziedziny ratownictwa
specjalistycznego

+

wyznaczona szkota

Odbiorcy

Koordynator,
dowddca grupy
specjalistycznej

Zakres

Doskonalenie i
aktualizacja
posiadanych
oraz zdobywanie
nowych
wiadomosci i
umiejetnosci.

Wymiana i
upowszechnienie
doswiadczen
zawodowych.

dowddcow

Czestotliwos¢
(min.)

1raz/2lata

Kazdy strazak petnigcy nieetatowg funkcje koordynatora

specjalistycznej zobowigzany jest dokumentowa¢ udziat w formach doskonalenia

zawodowego w karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

lub dowoddcy grupy

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni

przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.

Szkota wydaje uczestnikom zaswiadczenia zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami

i wzorami.
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3.3. Organizacja doskonalenia zawodowego kierownikéw jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej

Poziom komendy wojewodzkiej Painstwowej Strazy Pozarnej.

Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla komendantéw powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego nalezy realizowa¢ w formie stacjonarnej lub online
m. in. poprzez:
e (wiczenia dowddczo-sztabowe,
e narady, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,

e konferencje, seminaria.

Poziom centralny.

Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla komendantéw wojewddzkich i komendantéw szkot
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dyrektorow biur i komoérek réwnorzednych Komendy
Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego nalezy realizowa¢ w formie stacjonarnej lub online
m. in. poprzez:
e (wiczenia dowddczo-sztabowe,
e narady, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,
e konferencje, seminaria.

Dodatkowo Akademia Pozarnicza oraz pozostate Szkoty PSP, na podstawie diagnozy
potrzeb zebranych przez biuro wtasciwe do spraw szkolenia KG PSP, moze realizowac dla
kadry kierowniczej i dowoddczej PSP nastepujgce formy doskonalenia zawodowego m. in.
poprzez:

e studia podyplomowe (APoz),

e szkolenia doskonalgce z zakresu kierowania dziataniami ratowniczymi na poziomie
taktycznym i strategicznym (APoz),

e szkolenia doskonalgce z zakresu kierowania dziataniami ratowniczymi na poziomie
interwencyjnym i taktycznym (CS PSP/SA PSP - wszystkie),

e konferencje, seminaria w formie stacjonarnej lub online.

Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej PSP zobowigzany jest dokumentowa¢ udziat
w formach doskonalenia zawodowego w karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).
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Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.
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3.4. Organizacja doskonalenia zawodowego strazakow wykonujacych
zadania zwigzane z udziatem w dziataniach ratowniczych

O potrzebie, formie i czestotliwosci uczestnictwa strazaka w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego realizowanych w komendach/szkotach decyduje kierownik
jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarne;.

Proces doskonalenia zawodowego dla strazakéw wykonujgcych zadania zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych w komendach powiatowych/miejskich/
wojewoddzkich/szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej, moze by¢ realizowany poprzez:

e udzial/organizacje ¢wiczen,

udziat/organizacje ¢wiczen dowoddczo-sztabowych,

e udzial/organizacje narad, odpraw, odpraw stuzbowych, odpraw szkoleniowych,
e udziat w seminariach i konferencjach,

e udziat w pracach komisji i zespotéw zadaniowych,

e prowadzenie szkolen dla podmiotow KSRG,

e realizacje zadan na rzecz poprawy bezpieczenstwa, w tym akcji profilaktycznych
i edukacyjnych o charakterze spotecznym,

e publikacje z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e samodoskonalenie.

Dodatkowo kierownik jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, na wniosek
bezposredniego przetozonego strazaka, moze go skierowac na takg forme doskonalenia
zawodowego, ktora odpowiadac bedzie jego indywidualnym potrzebom, m. in. na:

e szkolenia doskonalgce organizowane przez osrodki szkolenia, o ktérych mowa
w pkt. 2.2. przedmiotowych zasad,

e warsztaty szkoleniowe organizowane przez osrodki szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 3.1
przedmiotowych zasad,

e szkolenie doskonalgce z zakresu kierowania dziataniami ratowniczymi na poziomie
interwencyjnym i taktycznym (realizowane przez CS PSP/SA PSP - wszystkie).

Kazdy strazak codziennego rozktadu czasu stuzby wykonujgcy zadania zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych zobowigzany jest dokumentowac¢ udziat w formach
doskonalenia zawodowego w indywidualnej karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.
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3.5. Organizacja doskonalenia zawodowego strazakéw niewykonujacych
zadan zwigzanych z udzialem w dziataniach ratowniczych
i pracownikow cywilnych.

Doskonalenie zawodowe strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej petnigcych stuzbe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem
w dziataniach ratowniczych oraz pracownikéw cywilnych dotyczy w szczegdlnosci dziedzin
pracy i realizowanych zadan stuzbowych.

Nalezy je realizowac w formie stacjonarnej lub online m. in. poprzez:

e szkolenia,

e narady i odprawy szkoleniowe,

e konferencje, seminaria,

e prace komisji i zespotdw zadaniowych,

e publikacje z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e superwizje dla psychologéw PSP.

Za organizacje doskonalenia zawodowego dla strazakéw i pracownikéw cywilnych

odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej PSP. Podsumowanie procesu doskonalenia
zawodowego realizowane jest obowigzkowo dla wszystkich strazakéw petnigcych stuzbe

w codziennym rozkiadzie czasu stuzby oraz pracownikéw cywilnych i powinno nastgpic
nie rzadziej niz raz na rok.

Kazdy strazak codziennego rozktadu czasu stuzby niewykonujacy zadan zwigzanych
z udziatem w dziataniach ratowniczych oraz pracownik cywilny zobowigzany jest
dokumentowa¢ udziat w formach doskonalenia zawodowego w indywidualnej karcie
doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.
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3.6. Organizacja doskonalenia zawodowego kadry dydaktycznej szkot
i osrodkow szkolenia

Doskonalenie zawodowe przeznaczone jest dla kadry dydaktycznej szkoét i osrodkow
szkolenia. Doskonalenia dla tej grupy odbiorcéw realizujg szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz biuro wiasciwe do spraw szkolenia Komendy Gtdéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.
Doskonalenie organizowane jest przez wszystkie szkoty na poziomie podstawowym oraz
zgodnie z przypisanymi specjalizacjami dla dziedzin ratowniczych na poziomie
specjalistycznym.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego dla wyktadowcow i instruktoréow jest

przygotowanie ich do prawidtowej realizacji szkolen, jak réwniez poszerzenie ich wiedzy
i umiejetnosci w obszarach szkoleniowych.

Doskonalenie zawodowe nalezy realizowa¢ w formie stacjonarnej lub online m. in.

poprzez:

e szkolenia,

e warsztaty metodyczne,

e warsztaty tematyczne,

e konferencje, seminaria,

e studia podyplomowe,

e narady i odprawy szkoleniowe,

e prace komisji i zespotdw zadaniowych,

e publikacje z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Za przygotowanie oferty szkoleniowej odpowiadajg szkoty nadzorujgce dang
specjalizacje, a oferta wpisywana jest do planu pracy dydaktyczne;j.

Dopuszcza sie organizacje roznych form doskonalenia zawodowego przez szkoty poza
wskazanym zakresem tematycznym w uzgodnieniu z biurem wtasciwym do spraw szkolenia
Komendy Gtownej PSP.

Kazdy strazak z kadry dydaktycznej szkoét i osrodkdw szkolenia zobowigzany jest
dokumentowac udziat w formach doskonalenia zawodowego w indywidualnej karcie
doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 5).

Zaliczenia jednorocznego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony po przedtozeniu indywidualnej karty doskonalenia zawodowego, potwierdzajgcej
udziat w co najmniej 2 powyzszych formach doskonalenia zawodowego. Zaliczenie
dokonywane jest poprzez zatwierdzenie indywidualnej karty doskonalenia zawodowego.

35



4. Zataczniki
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Zatgcznik nr 1

DZIENNIK
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA ROK 20........

Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
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Plan zatwierdzit:

(Kierownik jednostki organizacyjnej PSP, data, podpis i pieczec)

RAMOWY PLAN | REALIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W JRG NA ROK ......ccccevueeernerencnne

PLAN REALIZACIA
(kolumny tabeli uzupetniane po zakoriczeniu miesigca, w ktérym realizowano doskonalenie zawodowe)
==
- Liczba Z < i = " g £ = Q £ | suma
LP dzi S 3 & 2 2 2 o 3 2 = s 8 :
] ] godzin 9 3 = g s & & & N g =4 > godzin
NAZWA SKROT | w roku i = ] ) @ = P 2 g
o
Sprzet do dziatan ratowniczo-
1. pragt do dzfal z SDRG
gasniczych
2. Ratownictwo medyczne KPP
3. Ratownictwo techniczne RT
R - hemi -
a. atownlctwo.c emiczne i CHEKO
ekologiczne
R i -
5. atownictwo wodne - w tym ROW
lodowe
6. Ratownictwo wysokosciowe RWzP
7. Dziatania posu.|k|wawczo- DPRP
ratownicze
8. Taktyka zwalczania pozaréw TzP
9. Cwiczenia na obiektach ¢o
10. Wychowanie fizyczne WF
Inne (dopuszcza sig inne obszary
doskonalenia zawodowego w zaleznosci
11. od potrzeb JRG np. Stuzba w PSP, IN

Zagadnienia BHS, Psychoedukacja,
tacznosé itp.).

tacznie zaplanowano:

tacznie zrealizowano:

PIAN OPIACOWAL: ..ot

(Dowddca JRG PSP data, podpis i pieczec)
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Plan zatwierdzit:

(Kierownik jednostki organizacyjnej PSP, data, podpis i pieczec)

PLAN | REALIZACJA CWICZEN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA OBIEKTACH NA ROK

PLAN REALIZACJA
AR DATA REALIZAC]I i PROWADZACY
Lp. NAZWA, RODZA), ADRES MIESIAC Zmiana | Zmiana ll Zmiana lll UWAGI
OBIEKTU z ¢ y y .
CWICZEN DATA | STOPIEN, IMIE i NAZWISKO, DATA | STOPIEN, IMIE i NAZWISKO, DATA | STOPIEN, IMIE i NAZWISKO,
podpis podpis podpis
1.
2.
3.
4.
5.
6.

PIAN OPIACOWAL: ..ot
(Dowddca JRG PSP data, podpis i pieczec)
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Plan zatwierdzit:

(Dowddca JRG PSP, data, podpis i pieczec)

PLAN | REALIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W JEDNOSTCE RATOWNICZO-GASNICZE]J

NA MIESIAC......ceiiiiiirrrneeciieennees DLA ZMIANY ....cceueiiirrnnnnnnns
PLAN REALIZACIA
Obszar " Liczba Godziny Stopien, imie, Uwagi
Data kr6 Temat zajec¢ planowanych dzi lizacii isk doi (np. powéd braku realizacji,
- skrét godzin realizacji nazwisko, podpis 2miana tematy, itd,)
12.11.2023 | WF | Zajecia sportowe. 1 9:00-9:45 | St. ogn. Janusz Nowak
Wyposazenie jednostek PSP w ramach zakresu ,
CHEKO 3 10:00 - 12:15 | kpt. Jan Kowalski
podstawowego rat. chem-eko. ' '
15.11.2023
WF | Zajecia sportowe. 1 9:00-9:45 st. ogn. Janusz Nowak
TZP | Rozwiniecia bojowe. 3 Zamiana tematu —
18.11.2023 decyzja D-cy JRG
WF | Zajecia sportowe. 1 9:00-9:45 | St. 0gn. Janusz Nowak
Zajecia nie odbyty sie z
CHEKO | Procedura postepowania z niezidentyfikowang przesytkq. 3 uwagi na dtugotrwate
dziatania rat.-gas. —
21.11.2023 decyzja D-cy JRG
WF | Zajecia sportowe 1
KPP | RKO u dorostych, dzieci i niemowlqt 3 10:00-10:45 | kpt. Jan Kowalski
24.11.2023 12:00-13:30
WF | Zajecia sportowe 1 9:00-9:45 | St. ogn. Janusz Nowak
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PLAN

REALIZACIA

Data

Obszar
- skrot

Temat zajec¢ planowanych

Liczba
godzin

Godziny
realizacji

Stopien, imie,
nazwisko, podpis

Uwagi
(np. powdd braku realizacji,
zmiana tematu, itd.)

Realizacja dodatkowych tematow szkoleniowych lub zaje¢ zastepczych — czes$¢ tabeli do uzupetnienia w trakcie trwajacego miesiaca

S| D Temat zaje¢ DODATKOWYCH lub ZASTEPCZYCH ol CocE Y] Stopien, imig, Uwagi
- skrot godzin realizacji nazwisko
15.11.2023 | RWZP | Podstawowe wezty w ratownictwie wysokosciowym. 1 15:00-15:45 kpt. Jan Kowalski Decyzja D-cy JRG
18.11.2023 | KPP | RKO u dorostych, dzieci i niemowlqt 3 10:00-12:15 kpt. Jan Kowalski
Szkolenie dot. bezpieczeristwa strazakdw podczas dojazdu ,
24.11.2023 IN 1 17:00-17:45 kpt. Jan Kowalski Rozkaz KW nr 123456

do miejsca zdarzenia.

e wpisy w kolorze niebieskim - przyktadowe wpisy w dzienniku.
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Zatgcznik nr 2

Czes¢ sporzadzana przed éwiczeniami

Zatwierdzam:

(Kierownik jednostki organizacyjnej)

DOKUMENTACJA CWICZEN Nr ........... /20.......
1. Nazwa i adres instytucji / miejsca / obiektu éwiczen:
Wopisz dane obiektu

2. Temat (cel gtéwny éwiczen):
Wpisz temat ¢wiczen

3. Cele szczegbétowe:
a. Wymien cele

4. Opis zdarzenia:
Opisz zdarzenie

5. Zatozenie do ¢éwiczen:
Opisz zatozenie do ¢wiczenia

6. Planowane sity i Srodki:

Jednostka Pojazd / sprzet Obsada Nr operacyjny

Inne podmioty planowane do ¢wiczen:
Wymien inne podmioty

Sposdb alarmowania sit i Srodkéw:
Opisz sposoby alarmowania

Punkty koncentracji:
Podaj punkty koncentracji

7. Istotne uwagi dot. prowadzenia ¢wiczen (warunki terenowe, spos6b zaopatrzenia
wodnego, wystepujace zagrozenia i Srodki ochrony ratownikéw, zabezpieczenie
medyczne, itp.):

Podaj uwagi do prowadzenia ¢wiczenia

8. Sposoby i sSrodki pozoracji:
Opisz pozoracje

9. Termin ¢éwiczen:
Data: wprowadzi¢ date, godz. rozpoczecia: GG:MM, godz. zakonczenia: GG:MM,

10. Szkic sytuacyjny terenu ¢wiczen z rozwinieciem bojowym - w zataczeniu.



11. Wykaz oséb funkcyjnych ¢éwiczen:
a. Kierownik éwiczen - stopien, Imie i Nazwisko,

b. KDR - stopien, Imie i Nazwisko,
c. Dowaodca OB - stopieri, Imie i Nazwisko, (wg zatozen)

d. Gféwny rozjemca - stopien, Imie i Nazwisko (wg potrzeb).

Wprowadz miejscowos¢, wprowadz date.,

sporzadzit: wprowadz stopien, Imie i nazwisko sporzgdzajgcego dokument



Czesc sporzadzana po zakonczeniu éwiczen

Zatwierdzam:

(Kierownik jednostki organizacyjnej)

12. Uwagi i wnioski z realizacji celéw:
a. Wpisz uwagi i wnioski

13. Uwagi i wnioski dotyczagce mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan
ratowniczych:

a. Wpisz uwagi i wnioski

14. Karta manipulacyjna ze zdarzenia - wydruk z SWD PSP (w zatgczeniu).

Kierownik ¢wiczen



Zatgcznik nr 3

KARTA SKIEROWANIA

Jednostka delegujaca

(stopien, imie i nazwisko)

Nr identyfikacyjny/ewidencyjny PSP

na warsztaty szkoleniowe dla

(nazwa osrodka szkolenia)

Oswiadczam, ze kierowany / -a posiada:

a) kwalifikacje ratownika, aktualne na czas trwania szkolenia, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o Paristwowym Ratownictwie Medycznym,
b) karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, aktualne na czas
trwania szkolenia,
oraz kierowany / -a:

c) nie posiada przeciwwskazan do petnienia stuzby na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z dziataniami ratowniczymi,

d) posiadaorzeczenie komisji lekarskiej lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce okresowe
badanie lekarskie, aktualne na czas trwania szkolenia,

e) ukonczyt co najmniej szkolenie podstawowe w zawodzie strazak lub réwnorzedne.

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis kierujgcego na szkolenie)



Zatgcznik nr 4

(pieczec podtuzna)

P

) i V\‘

2058

Pl;s'r{wﬂwl\ sl",‘f Po21NA
w‘fgg

stopien, imie (imiona) i nazwisko

Nr identyfikacyjny / ewidencyjny PSP ...

ukonczyt/a

warsztaty szkoleniowe dla

PrZEPIrOWAAZONE W ..ottt
wokresie od ... ... Fo dO r.
wedtug programu zdnia ... r.
ZAtWIEIAZONEEO PIZEZ ..ot
-------------------------------------------- dnia ..o T

(miejscowosc)

Organizator

NI

(pieczec, podpis)



Zatgcznik nr 5

Zaliczam:

(bezposredni przetozony)

INDYWIDUALNA KARTA
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
IMIE i NAZWISKO ROK
KATEGORIA
codzienny rozktad czasu stuzby biorgcy udziat w etatowa obsada
] 1 / pracownik cywilny [ 3 dziataniach ratowniczych [ stanowiska kierowania

koordynator dziedzin dowddca grupy nieetatowa obsada
] 2 ratownictwa spedjalistycznego [ 4 spedjalistycznej [ stanowiska kierowania

Ip. data temat nr kategorii

1

10

11

12

13

14

15

podpis wlasciciela karty:




Zatgcznik nr 6a

SPRAWOZDANIE

z realizacji doskonalenia zawodowego komend powiatowych (miejskich) i szkot PSP

za rok

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Strazacy jednostek ratowniczo-gasniczych
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby

Strazacy i pracownicy cywilni podlegajacy
procesowi doskonalenia zawodowego wedtug
indywidualnych kart doskonalenia zawodowego

Liczba zaplanowanych | Liczba zrealizowanych
godzin doskonalenia godzin doskonalenia
zawodowego zawodowego

Liczba 0séb Liczba osob, ktére
odlegaiacych zrealizowaty kryterium
Erocegoj\,?i ’ minimalnej liczby
doskonalenia przedsiewziec na
zawodowego zajmowanym
stanowisku

(kierownik jednostki organizacyjnej)




Zatgcznik nr 6b

SPRAWOZDANIE

z realizacji doskonalenia zawodowego komend wojewddzkich PSP i biur KG PSP
za rok

(nazwa jednostki organizacyjnej lub biura)

Strazacy i pracownicy cywilni podlegajacy procesowi doskonalenia zawodowego wedtug
indywidualnych kart doskonalenia zawodowego

: . : . Liczba os6b, ktore zrealizowaty kryterium
Liczba os6b podlegajacych procesowi o o T :

. minimalnej liczby przedsiewzie¢ na zajmowanym
doskonalenia zawodowego stanowisku

(kierownik jednostki organizacyjnej lub
dyrektor biura KG PSP)



