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Fragment art. 7 ust. 1 projektu | Art.7. Propozycja przepisu art. 7 ust. 1 modwigca o
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sprawozdawczoscig GUS | Obowigzek—ten——dotyezy——w | dokumentédw o sytuacji ekonomicznej zaktadu
w jednakowym zakresie. Wynika to z | szezegélnosei—informacji—objetyeh | pracy w zakresie objetym rokowaniami. Obowigzek
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prowadzenia rokowan w dobrej wierze. Dotyczy to
zwtaszcza informacji objetych sprawozdawczoscia
GUS. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 773 oraz z 2024
r. poz. 1222 naktada na przedsiebiorcéw okreslone
obowigzki w zakresie przekazywania GUS
informacji i danych statystycznych z zakresu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy o statystyce publicznej,
podmioty gospodarki narodowej s3 obowigzane do
przekazania nieodptatnie danych dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci i jej wynikéw zgodnie z
programem badan statystycznych statystyki
publicznej oraz w formacie udostepnionym. Prawo




przedstawicieli organizacji
zwigzkowych.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze ustawa
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 773 oraz z 2024 r. poz. 1222)
nie naktada w zadnym ze swoich
artykutéw na podmioty obowigzku
przechowywania sprawozdan
statystycznych przekazywanych do
GUS.

dostepu do informacji o sytuacji ekonomicznej
zaktadu pracy przystugujace zwigzkom
zawodowym  prowadzgcym  rokowania nad
uktadem jest z reguty Scisle powigzane z
obowigzkiem pracodawcy przekazywania
miesiecznych i rocznych sprawozdan dla GUS w
ramach np. tzw. formularza F-01 Sprawozdania o
przychodach, kosztach i wyniku finansowym. Z tego
tez wzgledu projektodawca postanowit utrzymad
ten przepis w wersji niezmienionej.




