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TABELA ZGODNOSCI

TYTUL WDRAZAJACEGO AKTU
PRAWNEGO

Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (uuzp)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

TYTUL WDRAZANEGO AKTU

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie

PRAWNEGO adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej
WYJASNIENIE TERMINU WEJSCIA W Zgodnie z art. 17 dyrektywy 2022/2041/UE panstwa cztonkowskie przyjmuja srodki niezbedne do wykonania
ZYCIE PROJEKTU niniejszej dyrektywy do dnia 15 listopada 2024 r.

Przepisy ustawy wejda w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia ustawy

Plan dziatania na rzecz rokowan zbiorowych ma zosta¢ przyjety do konca 2025 r. KE oczekuje, ze w 2024 r.
panstw rozpoczna prace nad planem

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej

Jedn. | Tres¢ przepisu UE Koniecznos¢ Jedn. Tre$¢ przepisu/o6w projektu ustawy | Uzasadnienie
Red. wdrozenia red.
T/N
Art. 1 | Aby poprawi¢ warunki zycia i pracy w | N Przepis ogdlny niewymagajacy
ust. 1 | Unii, a w szczego6lno$ci adekwatnos¢ wdrozenia
lit. b wynagrodzen minimalnych

pracownikéw w celu przyczynienia si¢
do pozytywnej konwergencji
spotecznej oraz zmniejszenia
nieréwnosci ptacowych, w niniejszej
dyrektywie ustanawia si¢ ramy
dotyczace (...)

b) promowania rokowan zbiorowych
majacych na celu ustalanie
wynagrodzen; (...




Art. 1
ust. 2

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla pelnego poszanowania
autonomii partneréw spotecznych, jak
rowniez ich prawa do negocjowania
umow zbiorowych i ich zawierania.

Przepis ogdlny niewymagajacy
wdrozenia.

Art. 1
ust. 4

Stosowanie niniejszej dyrektywy jest
w pelni zgodne z prawem do rokowan
zbiorowych. Zadnego z przepisow
niniejszej dyrektywy nie mozna
interpretowac jako naktadajacego na
panstwa cztonkowskie:

Przepis ogdlny niewymagajacy
wdrozenia.

Art. 1
ust. 4
lit. b

obowiazku uznawania jakichkolwiek
umow zbiorowych za powszechnie
obowiazujace.

Przepis ogolny niewymagajacy
wdrozenia

Art. 1
ust. 5

Akty, na mocy ktorych panstwo
cztonkowskie wprowadza $rodki
dotyczace wynagrodzen minimalnych
marynarzy, okresowo ustalane przez
Wspolna Potaczona Komisj¢ Morska
lub inny organ upowazniony przez
Rad¢ Administracyjna
Migdzynarodowego Biura Pracy, nie
podlegaja przepisom rozdziatu II
niniejszej dyrektywy. Takie akty
pozostaja bez uszczerbku dla prawa do
rokowan zbiorowych i mozliwosci
ustalenia wyzszych poziomow
wynagrodzenia minimalnego.

*MI

Przepis ogdlny niewymagajacy
wdrozenia.

Art. 3
pkt 3

Do celow niniejszej dyrektywy stosuje
si¢ nastegpujace definicje:

,rokowania zbiorowe” oznaczaja
wszelkie negocjacje, ktére odbywaja
si¢ zgodnie z prawem Krajowym i

Art. 3
ust. 1,
art. 5 ust.
1i2,art.
25ust. 11

Art. 3. 1. Uktad zbiorowy pracy
zawiera si¢ w celu okreslenia tresci
stosunkow pracy lub innych
stosunkow prawnych bedacych
podstawa wykonywania pracy

Zgodnie ze stanowiskiem KE
zaprezentowanym w Grupie ekspertow
ds. wdrozenia dyrektywy 2022/2041
zawarte w dyrektywie definicje sa
ustanowione tylko na potrzeby




praktykami krajowymi
poszczegblnych panstw cztonkowskich
migdzy pracodawca, grupa
pracodawcow lub co najmniej jedna
organizacja pracodawcow, z jednej
strony, a co najmniej jednym
zwiazkiem zawodowym,

z drugiej strony, w celu okreslenia
warunkow pracy i zatrudnienia;

31 ust. 1
uuzp

zarobkowej oraz warunkow jej
wykonywania.

Art. 5. 1. Zawarcie uktadu
zbiorowego pracy nastepuje w
drodze rokowan.

2. Kazda ze stron jest obowiazana
prowadzi¢ rokowania w dobrej

wierze z poszanowaniem stusznych
interesow drugiej strony. Oznacza to

w szczegdlnosci:
1) uwzglednianie postulatow
organizacji zwiazkowej

uzasadnionych sytuacja ekonomiczna

pracodawcy;

2) powstrzymywanie si¢ od
wysuwania postulatow, ktorych
realizacja w sposob oczywisty
przekracza mozliwosci finansowe
pracodawcy;

3) poszanowanie interesOw

0s6b wykonujacych prace zarobkowa

oraz emerytow i rencistow
nieobjetych uktadem zbiorowym
pracy.

Art. 25. 1. Uprawnionymi do
rokowan nad zawarciem
zakladowego uktadu zbiorowego
pracy sa:

1) pracodawca,

2) zakladowe organizacje
zwiazkowe;

Art. 31. 1. Uprawnionymi do
rokowan nad ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy sa:

1) organizacja pracodawcow lub

dyrektywy 1 nie zastepuja definicji
przyjetych przez panstwa na poziomie
krajowym.

Pojecie rokowan zbiorowych nie
zostato zdefiniowane wprost w
przepisach prawa. Uuzp postuguje sig
pojeciem rokowan jako metoda
wypracowania tresci zaktadowego i
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego. Podmiotami
uprawnionymi do prowadzenia takich
rokowan sg z jednej strony zwiazki
zawodowe, a z drugiej pracodawcy, ich
grupy i organizacje oraz organy
administracji samorzadowej i
rzadowe;j. Pojeciem rokowan postuguje
si¢ tez ustawa o rozwiazywaniu
sporoéw zbiorowych, w tym przypadku
rokowania sa metoda rozwiazania
sporu - ktory moze dotyczy¢
warunkow pracy, ptac lub $wiadczen
socjalnych oraz praw i wolnos$ci
zwiazkowych pracownikéw lub innych
grup, ktorym przystuguje prawo
zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych — w drodze
porozumienia.

Ramy dla rokowan zbiorowych
wyznacza Konstytucja RP. W mys] art.
59 ust 2 Konstytucji RP zwiazki
zawodowe oraz pracodawcy i ich
organizacje maja prawo do rokowan, w
szczegoblnosci w celu rozwigzywania
sporow zbiorowych, oraz do




2) pracodawcy, jesli uktad ma
obejmowac co najmniej dwoch
pracodawcow niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow, lub
3) odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewddztwa lub
przewodniczacy zarzadu zwiazku
samorzadowego — w imieniu
pracodawcow zatrudniajacych
pracownikoéw samorzadowych
jednostek sektora finansow
publicznych, lub

4) wlasciwy minister lub centralny
organ administracji rzadowej — w
imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow
panstwowych jednostek sektora
finansow publicznych,

5) ponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa.

zawierania uktadow zbiorowych pracy
1 innych porozumien.

Art. 8 Art. 8 Pracodawca podejmuje
ustawy o | niezwlocznie rokowania w celu
rozwiazy | rozwiazania sporu w drodze
waniu porozumienia, zawiadamiajac
sporow rownoczesnie o powstaniu sporu
zbiorowy | wlasciwego okrggowego inspektora
ch pracy.
Art. 3 | ,,umowa zbiorowa” oznacza pisemne Art. 9 KP | Art. 9 Zgodnie ze stanowiskiem KE
pkt 4 porozumienie w sprawie postanowien § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest zaprezentowanym w Grupie ekspertow

dotyczacych warunkow pracy i
zatrudnienia, zawarte przez partnerow
spotecznych uprawnionych do
prowadzenia rokowan odpowiednio w

mowa o prawie pracy, rozumie si¢
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i

ds. wdrozenia dyrektywy 2022/2041
zawarte w dyrektywie definicje sa
ustanowione tylko na potrzeby
dyrektywy i nie zastepuja definicji




imieniu pracownikow

i pracodawcow, zgodnie z prawem
krajowym

1 praktykami krajowymi, w tym
umowy zbiorowe, ktore zostaty uznane
za powszechnie obowiazujace;

Art. 2 ust
1pkt5,8
10 i ust2
uuzp

obowiazki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest
mowa o:

5) porozumieniu zbiorowym — nalezy
przez to rozumie¢ zawierane przez
organizacje zwiazkowe i pracodawce
lub co najmniej dwoch pracodawcow
lub organizacje pracodawcow
porozumienie zbiorowe inne niz
uktad zbiorowy pracy, oparte na
ustawie, zawierane na zasadach 1 w
trybie przewidzianym w ustawie,
dotyczace warunkoéw pracy i placy, a
takze porozumienie zbiorowe
nieoparte na ustawie, dotyczace
warunkow placy;

8) protokole dodatkowym — nalezy
przez to rozumie¢ porozumienie
zawierane przez strony uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego w formie pisemnej,
zmieniajace odpowiednio
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego;
10) uktadzie zbiorowym pracy —
nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub
ponadzaktadowy uktad zbiorowy

pracy.

przyjetych przez panstwa na poziomie
krajowym.

Ustawodawca w art. 59 ust. 2
Konstytucji RP wyraznie wyodrgbnia
uktady zbiorowe pracy oraz inne
porozumienia.

Pojecie "umowa zbiorowa" nie zostalo
zdefiniowane przez ustawodawce w
przepisach prawa. Oznacza ono,
najogoélniej rzecz ujmujac,
porozumienie zawierane pomigdzy
pracodawca lub organizacja
pracodawcoOw a reprezentacja
pracownikéw (zwiazkami
zawodowymi) regulujace przede
wszystkim tres¢ stosunku pracy. W art.
9 Kodeksu Pracy oprocz uktadow
wymienia si¢ m.in. takze porozumienia
zbiorowe, ktore powinny by¢ oparte na
ustawie oraz okresla¢ prawa i
obowiazki stron stosunku pracy.
Zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 5 uuzp
definicja porozumien zbiorowych
obejmuje rowniez porozumienia
nieoparte na ustawie, dotyczace
warunkow pracy. Integralng czgscia
umow zbiorowych tj. porozumien i
uktadéw zbiorowych pracy w
projekcie ustawy sa protokoty
dodatkowe, ktorych celem jest
aktualizowanie/ zmiana zapisow we
wczesniej zawartym dokumencie.

W polskim ustawodawstwie nie ma
kategorii umow powszechnie
obowiazujacych.




2. Przepisy dotyczace uktadu
zbiorowego pracy stosuje si¢
odpowiednio do protokotu
dodatkowego.

Art. 3 | ,,zasieg rokowan zbiorowych” oznacza Art. 19 Art. 19. 1. W formularzu Zgodnie ze stanowiskiem KE
pkt 5 odsetek pracownikow na poziomie ust 1 pkt. | elektronicznym, o ktérym mowa w zaprezentowanym w Grupie ekspertow
krajowym, do ktérych ma 6 iart. art. 18 ust 1, wskazuje si¢ aktualne w | ds. wdrozenia dyrektywy 2022/2041
zastosowanie umowa zbiorowa, 35ust1 dniu zawarcia uktadu zbiorowego zawarte w dyrektywie definicje sa
obliczany jako stosunek liczby pkt 6 pracy informacje o: ustanowione tylko na potrzeby
pracownikéw objetych umowami uuzp 6) liczbie osob nim objetych z dyrektywy i nie zastgpuja definicji
zbiorowymi do liczby pracownikow, podziatem na pte¢, wiek, przyjetych przez panstwa na poziomie
ktérych warunki pracy moga by¢ niepetosprawnos¢, wielkosc¢ krajowym.
regulowane przedsigbiorstwa i sektor, w miarg Zasigg rokowan zbiorowych nie zostat
w drodze umoéw zbiorowych zgodnie z ich dostepnosci; zdefiniowany przez ustawodawce w
prawem krajowym i praktykami Art. 35. 1. Zgloszenie do KEUZP jest | przepisach prawa. Na potrzeby uuzp
krajowymi. sktadane przez pracodawce, ktory do okreslenia zasiggu rokowan
zawarl porozumienie zbiorowe. zbiorowych beda zbierane dane
6) liczbie 0séb objetych dotyczace liczby 0sob objetych
porozumieniem zbiorowym z uktadem zbiorowym pracy i
podziatem na pte¢, wiek, porozumieniami zbiorowymi.
niepetnosprawnos¢, wielkos¢
przedsigbiorstwa i sektor, w miarg
ich dostgpnosci;
Art. 4 | W celu zwigkszenia zasiegu rokowan Art. 25 Art. 25 Proponowane przepisy art. 4 i 31 ust. 1
ust. 1 | zbiorowych oraz utatwienia ust. 3 3. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy | iart. 25 ust. 3 maja na celu
lit. a korzystania z prawa do rokowan uuzp zawiera si¢ dla wszystkich os6b rozszerzenie katalogu podmiotow
zbiorowych majacych na celu ustalanie wykonujacych pracg zarobkowa u uprawnionych do zawarcia uuzp, co
wynagrodzen, panstwa cztonkowskie, pracodawcy, ktory jest strona uktadu, | wzmacnia zdolnosci partneréw do
przy udziale partneréw spotecznych, chyba Zze w jego tresci zostanie to angazowania si¢ w rokowania i moze
zgodnie ustalone inaczej. przetozy¢ si¢ na utatwienie zawierania
z prawem krajowym i praktykami uzp i docelowo wzrostu ich liczby.
krajowymi: - Art. 31 Art. 31 l:lSt. 1 Uprawnionymi do W zwiazku z nowelizacja ustawy o
a)wsplergj a budowanrle. i dalsze’ ust. 1 rokowan naq ponadzaktadowym 2wiazkach zawodowych — od 2019 roku
wzmacnianie zdolnos$ci partnerow uuzp ukladem zbiorowym pracy sa:

spotecznych do angazowania si¢ w

1) organizacja pracodawcow lub

prawo tworzenia i wstgpowania do
zwiazkow zawodowych przystuguje

6




rokowania zbiorowe majace na celu
ustalanie wynagrodzen, w
szczegolnosci na poziomie
sektorowym lub migdzybranzowym;

Art. 4
uuzp

2) pracodawcy, jesli uktad ma
obejmowac co najmniej dwoch
pracodawcow niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow, lub
3) odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewddztwa lub
przewodniczacy zarzadu zwiazku
samorzadowego — w imieniu
pracodawcow zatrudniajacych
pracownikoéw samorzadowych
jednostek sektora finansow
publicznych, lub

4) wlasciwy minister lub centralny
organ administracji rzadowej — w
imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow
panstwowych jednostek sektora
finansow publicznych,

5) ponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa.

Art. 4. 1. Uktadu zbiorowego pracy
nie zawiera si¢ dla:

1) pracownikow urzedow
panstwowych zatrudnionych na
podstawie powotania;

2) pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania w:

a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzedach gminy,

d) biurach zwiazkéw jednostek

samorzadu terytorialnego,

osobom wykonujacym prace
zarobkowa.  Nowelizacja  ustawy
rozszerzyla krag osob, ktéore maja
prawo tworzenia i wstgpowania do
zwiazkow zawodowych, zwlaszcza o
osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia
i o dzieto), a takze osoby prowadzace
jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza
(tzw. osoby samozatrudnione). W
konsekwencji tego osoby te moga
uczestniczy¢ w rokowaniach
zbiorowych oraz zawiera¢ uktady
zbiorowe pracy. Prawo to jest wprost
okreslone w art. 25 ust. 3 uuzp, ktory
uwzglednia zmiang dotyczaca
rozszerzenia prawa koalicji na osoby
wykonujace pracg zarobkowa.

W uuzp rozszerzono listy podmiotow,
ktore moga zawiera¢ ponadzaktadowe
uktady zbiorowe pracy, przyznajac
mozliwo$¢ zawierania
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy co najmniej 2 pracodawcom
(grupa pracodawcow), ktorzy nie
musza by¢ zrzeszeni w organizacjach
pracodawcow.

Projektowane przepisy uuzp jak
réwniez obowiazujace obecnie
umozliwiaja negocjowanie i
zawieranie uzp na kazdym szczeblu
przedsigbiorstw i w dowolnym
obszarze gospodarki — zawarcie uzp
uzaleznione jest wytacznie od woli
partneréw spolecznych.




Art. 22
ust. 4 lit a
uuzp

e) biurach jednostek
administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz ich
odpowiednikach;

3) sedzidw, asesorow
sadowych, prokuratoréw i asesorow
prokuratury;

4) funkcjonariuszy shuzb
mundurowych.

2. Zawarcie uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych i
samorzadowych jednostkach sektora
finanséw publicznych moze nastapié
wylacznie w ramach srodkow
finansowych bedacych w ich
dyspozycji.

Art. 4. Plan dziatania (na rzecz
wspierania rokowan zbiorowych)
zawiera co najmniej $rodki:

a) wspierajace budowanie i dalsze
wzmacnianie zdolnos$ci organizacji
zwiazkowych, pracodawcow oraz
organizacji pracodawcow do
angazowania si¢ w rokowania
zbiorowe majace na celu ustalanie
wynagrodzen, w szczeg6lnosci na
poziomie ponadzaktadowym,

Projektowany przepis art. 4 okresla
wylaczenia dla zakresu podmiotowego
uktadu zbiorowego pracy. W
poréwnaniu do dotychczasowego
brzmienia art. 239 § 3 k.p. usunigto
wytaczenie uktadowej metody
ksztattowania stosunku pracy w
stosunku do cztonkéw stuzby cywilne;j.

Jedna z przyczyn niskiego zasiggu
rokowan zbiorowych w Polsce jest
niskie uzwiazkowienie (na poziomie
ok 14 %), jako ze tylko zwiazki
zawodowe moga zawiera¢ uktady
zbiorowe. Budowanie i wzmacnianie
zdolnosci partneréw spotecznych jest
przewidziane w EFS +, Priorytet [V
Spojnos¢ spoteczna i zdrowie. W
ramach tego priorytety beda
realizowane m.in. takie zadanie jak:

- realizacja strategii zachgcajacych do
Zrzeszania w organizacjach zwiazkow
zawodowych i pracodawcow, w
szczegolnosci skierowanych do grup
dotychczas stabo reprezentowanych w
ramach organizacji;

Budowanie zdolnosci partnerow w
ramach §rodkéw z EFS + w obszarze
realizacji strategii zachecajacych do
zrzeszania w organizacjach zwiazkow
zawodowych i pracodawcow, w
szczegblnosci skierowanych do grup
dotychczas stabo reprezentowanych w




ramach organizacji przyczyni si¢
zwigkszenia kompetencji partnerow
spotecznych do prowadzenia rokowan
zbiorowych, w tym majacych na celu
ustalanie wynagrodzen.

Kolejne srodki wpierajace budowanie i
dalsze wzmacnianie zdolnosci
partneréw spotecznych do
angazowania si¢ w rokowania
zbiorowe zostang okreslone w planie
dziatania na rzecz wspierania rokowan
zbiorowych po konsultacji z
reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i zwiazkow
zawodowych.

Art. 4
ust. 1

zachecaja partneréw spolecznych do
konstruktywnych, merytorycznych i
swiadomych negocjacji w sprawie
wynagrodzen na rownych zasadach, w
ramach ktorych obie strony maja
dostep do odpowiednich informacji w
celu wykonywania swoich funkcji w
odniesieniu do rokowan zbiorowych
majacych na celu ustalanie
wynagrodzen;

Art. 3
ust. 3 pkt
13, art. 7,
art. 12,
art. 17
art. 28,
art. 48
ust. 2
projektu
uuzp

W zakresie zach¢cania do
negocjacji:

Art. 12. Strony uktadu zbiorowego
pracy sa zobowiazane do biezacej
oceny aktualno$ci jego postanowien,
a takze aktualizacji informacji, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 6 i
7.

Art. 17. 1. KEUZP prowadzi w
systemie teleinformatycznym
minister wlasciwy do spraw pracy.
2. Celem KEUZP jest
ewidencjonowanie uktadow
zbiorowych pracy i protokotow
dodatkowych do tych uktadéw oraz
porozumien zbiorowych i
protokotéw dodatkowych do tych
porozumien w celu gromadzenia
danych o uktadach zbiorowych pracy

Przepisy uuzp wdrazaja dwa elementy
regulacji: systemowe zachgcanie
partnerow spotecznych do rokowan
zbiorowych oraz zapewnienie dostgpu
do odpowiednich informacji.

Art. 12 — obowiazek oceny aktualnosci
postanowien uktadéw zachgca do
negocjacji, w przypadku stwierdzenia
ze postanowienia sg nieaktualne.
Powyzsza regulacja jest wynikiem
oceny dotychczasowej praktyki
aktualizowania uktadéw zbiorowych
pracy. Szczegolnie w odniesieniu do
ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy zdarzato si¢
bowiem, ze jego strony po zawarciu
tego uktadu nie prowadzity dalszych
negocjacji nad jego trescig. Pomimo




oraz porozumieniach zbiorowych na
potrzeby przekazywania danych, o
ktéorym mowa w art. 20 ust. 4, a takze
udostgpniania informacji, o ktorym
mowa w art. 18 ust. 8.

Art. 28. 1. Pracodawca, u ktérego
dziala co najmniej jedna organizacja
zwiazkowa, zatrudniajacy co
najmniej 50 os6b wykonujacych
pracg zarobkowa i ktory nie jest
objety zadnym ukltadem zbiorowym
pracy, podejmuje raz na dwa lata

rokowania w  celu  zawarcia
zaktadowego ukladu zbiorowego
pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1,
nie podejmie rokowan, z inicjatywa
zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze wystapic
zaktadowa organizacja zwiazkowa, a
pracodawca nie moze odmowié
podjecia rokowan. Przepisy art. 5 ust.
3-10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 48.

2. Pracodawca, u ktorego dziata co
najmniej jedna organizacja
zwiazkowa, zatrudniajacy co
najmniej 50 0s6b wykonujacych
pracg zarobkowa i nie objgty zadnym
uktadem zbiorowym pracy,
podejmuje rokowania w celu

zmieniajacych si¢ przepisow prawnych
rokowania uktadowe nie byty
podejmowane przez wiele lat, co
prowadzito do nieaktualnos$ci
postanowien zawartych w uktadach
zbiorowych pracy, a w konsekwencji
ich niezgodno$ci z przepisami prawa
pracy.

Art. 17 — aby zacheca¢ partneréw do
negocjacji majacych na celu zawarcie
uktadéw zbiorowych uproszczono
proces zglaszania informacji o
zawartym ukladzie zbiorowym pracy.
Zarowno strona zwiazkowa, strona
pracodawcow, jak rowniez srodowisko
naukowe w swoich postulatach
wskazywaty, ze obowiazujaca
dotychczas procedura rejestrowania
uktadu zbiorowego pracy zniechg¢cata
partnerdéw spotecznych do
podejmowania rokowan uktadowych.
Wielokrotnie wskazywano na jej
skomplikowanie, a takze szeroki
zakres ingerencji organéw
rejestrowych w sama tre$¢ uktadu
zbiorowego pracy. Uwzgledniajac te
postulaty odstapiono od rejestrowania
uktadéw zbiorowych pracy w
dotychczas obowiazujacej formule, a
rejestr uktadow zbiorowych pracy
zastapiono ewidencja uktadow
zbiorowych pracy.
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zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy w terminie 2 lat od
daty wejscia niniejszej ustawy w
zycie. Przepis art. 27 ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

W zakresie dostepu do informacji:

Art. 3. ust. 3 Zakres przedmiotowy
uktadu moze obejmowac sprawy
dotyczace w szczegdlnosci:

13) trybu i warunkéw podejmowania
rokowan, reprezentacji stron i
udziatu ekspertow oraz pozostatych
kwestii prowadzenia dialogu
spotecznego.

Art. 7. 1. Pracodawca jest
obowiazany udzieli¢

Art. 28 — elementem zachecania do
rokowan jest zaproponowane w
projekcie cykliczne podejmowanie
rokowan. Ma ono na celu wyrobienie
w partnerach spotecznych nawyku
podejmowania rokowan, jednoczesnie
brak obowiazku zawarcia uktadu
pozwala na zachowanie wolnosci
zawierania uktadow zbiorowych pracy.

W art. 48 w ramach promowania
rokowan ustala si¢ obowiazek podjgcia
rokowan w celu zawarcia uktadu
zbiorowego pracy u pracodawcy, u
ktorego dziata co najmniej jedna
organizacja zwiazkowa i ktory
zatrudnia co najmniej 50 0s6b
wykonujacych prace zarobkowa i nie
jest objety zadnym uktadem
zbiorowym pracy w terminie dwdch
lat od daty wejScia ustawy w zycie

Art. 3 ust 3 pkt 13 przewiduje
mozliwosci uregulowania w uktadzie
zbiorowym kwestii udziatu ekspertow

Art. 7 dotyczy zapewnienia dostgpu do
informacji o charakterze
ekonomicznym umozliwiajace oceng
mozliwosci ptacowych pracodawcy,
powotanie eksperta uprawnionego do
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przedstawicielom organizacji
zwiazkowych prowadzacym
rokowania — na ich wniosek —
informacji, w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, o
swojej sytuacji ekonomicznej w
zakresie objetym rokowaniami i
niezbednym do prowadzenia
rokowan w terminie nie pozniej niz
14 dni od dnia otrzymania wniosku,
chyba Ze strony postanowia inaczej.
Obowiazek ten dotyczy w
szczegolnosci informacji objetych
sprawozdawczoscia Gtownego
Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku uzyskania w trakcie
prowadzenia rokowan przez
przedstawicieli organizacji
zwiazkowych dostepu do informacji
stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz.
1233), sa oni zobowiazani do
zachowania ich w poufnosci.

3. Na zadanie kazdej ze stron moze
by¢ powotany ekspert, ktorego
zadaniem jest przedstawienie opinii
w sprawach zwiazanych z
przedmiotem rokowan. Koszty
ekspertyzy pokrywa strona, ktéra
zadata powolania eksperta, chyba ze
strony postanowia inaczej. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

wydawania opinii w zakresie rokowan,
CO stanowi wymierna pomoc w
rokowaniach i wypracowywaniu tresci
uktadu
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4. Przepisy ust. 1-3 nie naruszaja
przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
6321 1222).

Art. 4
ust. 1
lit. ¢

wprowadzaja srodki, stosownie do
przypadku,

w celu ochrony korzystania z prawa do
rokowan zbiorowych majacych na celu
ustalanie wynagrodzen oraz ochrony
pracownikow

1 przedstawicieli zwiazkow
zawodowych przed dziataniami, ktore
dyskryminuja ich

w odniesieniu do ich zatrudnienia ze
wzgledu na to, ze uczestnicza lub chca
uczestniczy¢

w rokowaniach zbiorowych majacych
na celu ustalanie wynagrodzen;

Art. 43
ust. 3
uuzp

Art. 43. W ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854):

3) po art. 28 dodaje sig art. 28' w
brzmieniu:

LArt. 281, 1. Pracodawca zapewnia
dostep do zakladu pracy lub innego
miejsca wWyznaczonego przez
pracodawce do wykonywania pracy
osobom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, dziatajacym w celu
podjecia rokowan nad zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, podjecia
przygotowan do rokowan lub w celu
oceny przestrzegania
obowiazujacego uktadu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sa
przedstawicielami:

1) zaktadowej organizacji
zwiazkowej, ktora swym dziataniem
obejmuje tego pracodawce,

2) zwiazku zawodowego, ktorego
cztonkami sa osoby wykonujace
prace zarobkowa na rzecz tego
pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa
dostepu sg zobowiazane przestrzegac
wewngetrznych przepisow
obowiazujacych u danego

W mysl motywu 24 dyrektywy $rodki
majace na celu promowanie rokowan
zbiorowych moga obejmowac $rodki
utatwiajace przedstawicielom
zwiazkow zawodowych dotarcie do
pracownikdéw. Temu ma stuzy¢
proponowana nowelizacja ustawy o
zwiazkach zawodowych.

Dalsze $rodku ochrony korzystania z
prawa do rokowan zbiorowych zostana
okreslone w planie dziatan na rzecz
promowania rokowan zbiorowych)
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Art. 22
ust. 4 lit

)

Art. 183
KP

Art. 3
uzz

pracodawcy. Korzystanie z prawa
dostepu nie moze powodowac
utrudnien w nalezytym
wykonywaniu pracy.

4. Z prawa do dostgpu w tym samym
czasie moze korzysta¢ nie wigcej niz
5 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2.”;

Art. 22

4. Plan dziatania zawiera co najmniej
srodki:

¢) ochrony korzystania z prawa do
rokowan zbiorowych majacych na
celu ustalanie wynagrodzen oraz
ochrony pracownikow i
przedstawicieli organizacji
zwiazkowych przed dziataniami,
ktore dyskryminuja ich w odniesieniu
do ich zatrudnienia ze wzgledu na to,
ze uczestnicza lub chca uczestniczy¢
w rokowaniach zbiorowych
majacych na celu ustalanie
wynagrodzen,

Zasada niedyskryminacji jest zawarta
w Kodeksie pracy (rozdziat I1a). Art.
18 33 zawiera otwarty katalog
kryteriow dyskryminacji, a wigc
obejmuje rowniez przynaleznos¢ i
dziatalno$¢ zwiazkowa.

Art. 3

1. Zakazuje si¢ nierownego
traktowania w zatrudnieniu osob, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 113-6, z

W mysl art. 3 ustawy o zwiazkach
zawodowych zakazuje si¢ nierownego
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Art. 32
ust. 1 uzz

powodu przynalezno$ci do zwiazku
zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji
zwiazkowej, ktorego skutkiem jest w
szczegoblnosci:

1) odmowa nawiazania lub
rozwiazanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztalttowanie
wynagrodzenia za pracg zarobkowa
lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu
lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwiazanych z praca zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi
powodami.

Art. 32

1. Pracodawca bez zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej
nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwiazac
stosunku prawnego ze wskazanym
uchwalq zarzadu jego cztonkiem lub
z inna osoba wykonujaca prace
zarobkowa bedaca cztonkiem danej
zaktadowej organizacji zwiazkowe;j,
upowazniong do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo
organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

traktowania w zatrudnieniu z powodu
przynaleznosci do zwiazku
zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji
zwiazkowej, ktorego skutkiem jest w
szczegolnosci:

1) odmowa nawiazania lub
rozwiazanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace zarobkowa
lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen
zwiazanych z praca zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych, przewiduje
ochrong stosunku pracy dziatacza
zwiazkowego: pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku
pracy z dzialaczem zwiazkowym bez
zgody zaktadowej organizacji
zwiazkowej.
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2) zmieni¢ jednostronnie warunkow
pracy lub wynagrodzenia na
niekorzys$¢ osoby wykonujacej prace
zarobkowa, o ktdrej mowa w pkt 1

- z wyjatkiem przypadku ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
a takze jezeli dopuszczaja to przepisy

odrebne.
Art. 4 | w celu promowania rokowan Art. 1 ust | Art.1 Obowiazujaca obecnie ustawa o
ust. 1 | zbiorowych majacych na celu ustalanie 2 uzz 2. Zwiazek zawodowy jest zwiazkach zawodowych gwarantuje
lit. d wynagrodzen wprowadzaja $rodki, niezalezny w swojej dziatalno$ci niezalezno$¢ zwiazkow zawodowych

stosownie do przypadku, w celu
ochrony zwiazkow zawodowych i
organizacji pracodawcow
uczestniczacych lub chcacych
uczestniczy¢ w rokowaniach
zbiorowych przed wszelka wzajemna
ingerencja lub ingerencja ze strony ich
przedstawicieli lub czlonkoéw w ich
zakladanie, funkcjonowanie lub
zarzadzanie nimi.

Art.3i4
uop

statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz od
innych organizacji.

Art. 3 Zwiazki pracodawcow, ich
federacje i konfederacje sa
samorzadne i niezalezne w swej
dziatalnosci statutowej od organow
administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych
organizacji.

Art. 4 Zwiazki pracodawcow, ich
federacje i konfederacje nie moga
podejmowac dziatan zmierzajacych
do ograniczenia praw pracownikow
do zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe oraz dziatan majacych na
celu sprawowanie kontroli nad
zwiazkami pracownikow.

od wszelkich podmiotow natomiast
ustawa o organizacjach pracodawcow
gwarantuje samodzielne tworzenie i
dziatanie takich organizacji.

Art. 3 ustawy o organizacjach
pracodawcoOw stanowi, ze zwiazki
pracodawcow, ich federacje i
konfederacje sa samorzadne i
niezalezne w swej dziatalnosci
statutowej od organéw administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego
oraz innych organizacji.

W mysl art. 4 ustawy o organizacjach
pracodawcow Zwiazki pracodawcow,
ich federacje i konfederacje nie moga
podejmowac dziatan zmierzajacych do
ograniczenia praw pracownikéw do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe
oraz dziatan majacych na celu
sprawowanie kontroli nad zwiazkami
pracownikow.
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Art. 4
ust. 2

Ponadto kazde panstwo cztonkowskie,
w ktorym wskaznik zasiggu rokowan
zbiorowych jest ponizej progu 80 %,
ustanawia ramy warunkow
sprzyjajacych rokowaniom
zbiorowym, w drodze ustawy po
konsultacji z partnerami spotecznymi
albo w drodze porozumienia z nimi.
Takie panstwo cztonkowskie
ustanawia rowniez plan dziatania na
rzecz wspierania rokowan zbiorowych.
Panstwo cztonkowskie ustanawia taki
plan dzialania po konsultacji z
partnerami spotecznymi lub w drodze
porozumienia z nimi, lub — na wspélny
wniosek partnerow spolecznych — w
formie przez nich uzgodnionej. W
planie dzialania okresla sig jasny
harmonogram

1 konkretne srodki majace na celu
stopniowe zwigkszenie wskaznika
zasiggu rokowan zbiorowych, przy
pelnym poszanowaniu autonomii
partnerow spolecznych. Panstwo
cztonkowskie regularnie poddaje
przegladowi swoj plan dziatania i w
razie potrzeby aktualizuje go.
Aktualizacja planu dziatania przez
panstwo cztonkowskie nastepuje po
konsultacji

z partnerami spotecznymi lub w
drodze porozumienia z nimi lub — na
wspolny wniosek partneréw
spotecznych — w formie przez nich
uzgodnionej. W kazdym przypadku

art. 1, 2
3, 4,506,
8-20,
rozdzial
3,4,5,6,
art. 40,
art. 41
ust. 3-8
art. 42,
art. 43
ust.3i4
oraz art.
51 Uuzp

W zakresie ustanowienia ram
warunkow sprzyjajacych
rokowaniom zbiorowym

Art. 1. Ustawa okresla zasady
zawierania i ewidencjonowania
uktadow zbiorowych pracy i zasady
ewidencjonowania porozumien
zbiorowych.

Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest
mowa o:

1) Krajowej Ewidencji Uktadow
Zbiorowych Pracy — nalezy przez to
rozumie¢ prowadzona przez ministra
wlasciwego do spraw pracy
elektroniczng ewidencje:

a) uktadow zbiorowych pracy i
protokoléw dodatkowych do tych
uktadéw oraz innych czynnos$ci
dotyczacych tych uktadow i
protokotow,

b) porozumien zbiorowych i
protokotéw dodatkowych do tych
porozumien oraz innych czynnosci
dotyczacych tych porozumien i
protokotow;

2) organizacji pracodawcow — nalezy
przez to rozumie¢ zwiazki
pracodawcow tworzone na podstawie
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz.
97) lub ich federacje i konfederacje
tworzone na podstawie art. 2 tej
ustawy;

Zgodnie z szacunkami OECD zasigg
rokowan zbiorowych w Polsce w 2019
1. wynosil 13 %, w zwiazku z tym
Polska jest zobowiazania do wdrozenia
art. 4 ust. 2 dyrektywy. Catos¢
przepisow projektowanej uuzp
realizuje postulat stworzenia ram
warunkow sprzyjajacych rokowaniom
zbiorowym.

W art. 2 projektu ustawy o UZP
wyjasniono najistotniejsze pojgcia,
wystepujace w ustawie. M.in. ,
analogicznie jak w art. 1! pkt 2 u.z.z.,
przyjeto szersza niz w kodeksie pracy
definicje pracodawcy. Dodatkowo w
art. 2 ust. 1 pkt 5 projektu ustawy o
UZP zdefiniowano, czego ma dotyczy¢
,porozumienie zbiorowe”, oparte na
ustawie, ktore bedzie regulowaé
warunki pracy i ptacy, oraz
porozumienie zbiorowe nieoparte na
ustawie, dotyczace warunkow placy,
ktore bedzie zawierane przez
organizacje zwiazkowe i pracodawce
lub przez co najmniej dwoch
pracodawcow lub organizacje
pracodawcow.

Art. 3 ust. 3 stworzono otwarty katalog
spraw, ktore moga by¢ ustalane w
uktadach. Zakres przedmiotowy
uktadu zbiorowego pracy, zar6wno
zaktadowego, jak i ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy bedzie mogt
by¢ dzigki takiemu rozwiazaniu
swobodnie ksztaltowany przez strony.
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taki plan dziatania poddaje sig
przegladowi przynajmniej raz na pigc
lat. Plan dziatania i jego wszelkie
aktualizacje podaje si¢ do wiadomosci
publicznej

1 zglasza Komisji.

3) organizacji zwiazkowej — nalezy
przez to rozumie¢ organizacj¢
reprezentujacg osoby wykonujace
prace zarobkowa, dla ktérych uktad
zbiorowy pracy jest zawierany:

a) migdzyzaktadowa
organizacje¢ zwiazkowa, o ktorej
mowa w art. 34 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz.
854), ktora zrzesza osoby
wykonujace pracg zarobkowa z
zaklad6éw pracy, zatrudnione przez
dwoch lub wigcej pracodawcow,

b) ponadzaktadowa organizacje
zwiazkowa bedaca ogdlnokrajowym
zwiazkiem zawodowym,
zrzeszeniem (federacja) zwiazkow
zawodowych, o ktorej mowa w art.
252 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych,
lub ogodlnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa (konfederacja), o
ktérej mowa w art. 253 ust. 3 tej
ustawy,

c) zaktadowaq organizacje
zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 25!
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych, ktéra
zrzesza osoby wykonujace prace
zarobkowa zatrudnione u jednego
pracodawcy;

4) osobie wykonujacej prace
zarobkowga — nalezy przez to

rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art.

Kodeks pracy kompleksowo reguluje
szereg obszarow dotyczacych relacji
migdzy pracodawca a pracownikiem.
W zwiazku z tym uznano za konieczne
umozliwienie zawierania stronom
takich uktadow zbiorowych pracy,
ktore beda odnosity si¢ rowniez do
wybranych przez zwiazek zawodowy
oraz pracodawce elementow. To
rozwiazanie utatwi elastyczno$¢ w
ksztattowaniu relacji w $srodowisku
pracy, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych pracodawcy oraz
postulatow pracownikoéw.

Art. 4 W poréwnaniu do
dotychczasowego brzmienia art. 239 §
3 kodeksu pracy usunig¢to w stosunku
do cztonkow stuzby cywilnej
wylaczenie uktadowej metody
ksztattowania stosunku pracy.
usunigcie omawianego ograniczenia
nie bedzie oznaczato dopuszczenia
mozliwosci swobodnego normowania
wynagrodzenia cztonkdéw korpusu
stuzby cywilnej w drodze uktadu
zbiorowego pracy. Zgodnie bowiem z
zaproponowanym brzmieniem art. 4
ust. 5 uuzp zawarcie zarowno
zakladowego uktadu zbiorowego
pracy, jak rowniez ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikoéw zatrudnionych w
panstwowych i samorzadowych
jednostkach sektora finanséw,
publicznych moze nastapi¢ wylacznie
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11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwiazkach zawodowych;

5) porozumieniu zbiorowym — nalezy
przez to rozumie¢ zawierane przez
organizacje zwiazkowe i pracodawce
lub co najmniej dwoch pracodawcow
lub organizacje pracodawcow
porozumienie zbiorowe inne niz
uktad zbiorowy pracy, oparte na
ustawie, zawierane na zasadach 1 w
trybie przewidzianym w ustawie,
dotyczace warunkoéw pracy i placy, a
takze porozumienie zbiorowe
nieoparte na ustawie, dotyczace
warunkow placy;

6) pracodawcy — nalezy przez to
rozumie¢ pracodawce w rozumieniu
art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych;

7) pracowniku — nalezy przez to
rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art.
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222);
8) protokole dodatkowym — nalezy
przez to rozumie¢ porozumienie
zawierane przez strony ukladu
zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego w formie pisemnej,
zmieniajace odpowiednio
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego;
9) reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej — nalezy przez to
rozumie¢ reprezentatywna

w ramach $rodkow finansowych
bedacych w ich dyspozycji.

Art. 5 ma na celu ujednolicenie oraz
uporzadkowanie wszystkich regulacji
odnoszacych si¢ do prowadzenia
rokowan. Poprzednie regulacje
znajdowaty si¢ w réznych miejscach
catego Dzialu XI kodeksu pracy, co w
istotny sposob mogto utrudniaé
zapoznanie si¢ z nimi, jak rowniez
komplikowa¢ ich stosowanie. Zebranie
przepiséw dotyczacych rokowan w
jednym miejscu utatwi korzystanie z
zawartych w nim rozwigzan. W art. 5
ust. 4 uuzp doprecyzowano ponadto
kwesti¢ powiadamiania podmiotow,
ktore moga przystapi¢ do rokowan.
Aby unikna¢ sytuacji, w ktorej
podmiot inicjujacy rokowania, w
szczegolnosci w odniesieniu do
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, musiatby powiadamiac
nieograniczona liczbg¢ podmiotow
wprowadzono sformutowanie, ze
inicjujacy rokowania opiera si¢ w tym
dziataniu na swojej najlepszej wiedzy,
co do tego kto mogltby przystapi¢ do
rokowan.
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ponadzaktadowa organizacje
zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 252
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych lub
reprezentatywna zaktadowa
organizacj¢ zwiazkowa, o ktorej
mowa w art. 253 ust. 1 i 2 tej ustawy;
10) uktadzie zbiorowym pracy —
nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub
ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy.

2. Przepisy dotyczace uktadu
zbiorowego pracy stosuje si¢
odpowiednio do protokotu
dodatkowego.

Art. 3. 1. Uktad zbiorowy pracy
zawiera si¢ w celu okreslenia tre$ci
stosunkow pracy lub innych
stosunkow prawnych bedacych
podstawa wykonywania pracy
zarobkowej oraz warunkow jej
wykonywania.

2. Uktad zbiorowy pracy moze
okresla¢ sprawy nieuregulowane w
przepisach prawa pracy w sposob
bezwzglednie obowiazujacy.

3. Zakres przedmiotowy uktadu
zbiorowego pracy moze obejmowac
sprawy dotyczace w szczeg6lnosci:

1) wymiaru i norm czasu pracy;
2) systemow 1 rozktadow czasu
pracy;

3) pracy w godzinach
nadliczbowych;

20




4) wymiaru urlopu

wypoczynkowego;

5) warunkow wynagradzania;
6) organizacji pracy;

7) bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zagrozen
psychospotecznych;

8) przeciwdziatania naruszaniu

godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika, naruszaniu
zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu i mobbingowi;

9) tworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

10) podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i urlopow
szkoleniowych;

11) godzenia zycia zawodowego
z zyciem prywatnym;

12) zarzadzania wiekiem i
aktywnego starzenia;

13) trybu i warunkow
podejmowania rokowan,
reprezentacji stron i udziatu
ekspertow oraz pozostatych kwestii
prowadzenia dialogu spotecznego.
4. Uktad zbiorowy pracy nie moze
naruszac praw osob trzecich.

5. Uktad zbiorowy pracy moze
okresla¢ zobowiazania jego stron, w
tym dotyczace jego stosowania,
przestrzegania jego postanowien oraz
zasad publikacji.

6. Uktad zbiorowy pracy moze
okreslac tryb:
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1) dokonywania okresowych
ocen jego funkcjonowania;

2) wyjasniania tresci jego
postanowien;

3) rozstrzygania sporow migdzy
stronami.

Art. 4. 1. Uktadu zbiorowego pracy
nie zawiera si¢ dla:

1) pracownikow urzedow
panstwowych zatrudnionych na
podstawie powotania;

2) pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urze¢dach gminy,

d) biurach zwiazkow jednostek
samorzadu terytorialnego,

e) biurach jednostek

administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz ich
odpowiednikach;

3) sedziow, asesorow
sadowych, prokuratoréw i asesorow
prokuratury;

4) funkcjonariuszy stuzb
mundurowych.

2. Zawarcie uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych i
samorzadowych jednostkach sektora
finansow publicznych moze nastapi¢
wytacznie w ramach §rodkow
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finansowych bedacych w ich
dyspozycji.

Art. 5. 1. Zawarcie ukladu
zbiorowego pracy nastepuje w
drodze rokowan.

2. Kazda ze stron jest obowiazana
prowadzi¢ rokowania w dobrej
wierze z poszanowaniem stusznych
interesow drugiej strony. Oznacza to
w szczegolnosci:

1) uwzglednianie postulatow
organizacji zwiazkowej
uzasadnionych sytuacja ekonomiczna
pracodawcy;

2) powstrzymywanie si¢ od
wysuwania postulatow, ktorych
realizacja w sposob oczywisty
przekracza mozliwosci finansowe
pracodawcy;

3) poszanowanie interesow
0s6b wykonujacych pracg zarobkowa
oraz emerytow i rencistow
nieobjetych uktadem zbiorowym
pracy.

3. Podmiot wystepujacy z inicjatywa
zawarcia uktadu zbiorowego pracy
jest obowiazany powiadomi¢ o tym
wszystkie podmioty, ktore zgodnie z
jego najlepsza wiedza moga by¢ jego
strona, w celu przystapienia do
rokowan.

4. Organizacja zwiazkowa
wystepujaca z inicjatywa zawarcia
uktadu zbiorowego pracy wnosi w
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formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej o przekazanie przez
pracodawce informacji o pozostatych
dziatajacych u niego organizacjach
zwiazkowych.

5. Udzielenie informacji, o ktorych
mowa ust. 4, nastepuje w formie
pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.
Jednoczesnie pracodawca przekazuje
posiadane dane kontaktowe do
dziatajacych u niego organizacji
zwiazkowych.

6. Rokowania nad uktadem
zbiorowym pracy sa prowadzone
przez przedstawicieli stron
umocowanych odpowiednio zgodnie
z:

1) statutem organizacji
zwiazkowych,

2) regulacjami wewngtrznymi
pracodawcy, a w przypadku braku
odpowiednich zapiséw regulacji
wewngetrznych pracodawcy — na
podstawie upowaznienia
pracodawcy,

3) statutem organizacji
pracodawcow,

4) porozumieniem pracodawcow —
jesli rokowania dotycza
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktéory ma
obejmowac co najmniej dwoch
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pracodawcow niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow.

7. Jezeli osoby wykonujace prace
zarobkowa, dla ktérych ma by¢
zawarty uktad zbiorowy pracy,
reprezentuje wigcej niz jedna
organizacja zwigzkowa, rokowania w
celu jego zawarcia prowadzi ich
wspolna reprezentacja lub dziatajace
wspolnie poszczegolne organizacje
zwiazkowe.

8. Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z
inicjatywa zawarcia uktadu
zbiorowego pracy, nie krotszym niz
jeden miesiac od dnia zgloszenia
inicjatywy jego zawarcia, nie
wszystkie organizacje zwigzkowe
przystapia do rokowan, do
prowadzenia rokowan sa uprawnione
te organizacje zwiazkowe, ktore do
nich przystapity.

9. Warunkiem prowadzenia rokowan
nad uktadem zbiorowym pracy jest
uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej organizacji
zwiazkowe;.

10. Jezeli przed zawarciem uktadu
zbiorowego pracy zostanie
utworzona organizacja zwiazkowa,
ma ona prawo przystapi¢ do
rokowan.

11. Strona uprawniona do zawarcia
uktadu zbiorowego pracy nie moze
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odmowi¢ zadaniu drugiej strony
podjegcia rokowan:

1) w celu jego zawarcia dla osob
wykonujacych prace zarobkowa
dotychczas nim nieobjetych;

2) w celu jego zmiany uzasadnionej
istotna zmianag sytuacji ekonomiczne;j
lub finansowej pracodawcy lub
pogorszeniem sig sytuacji materialnej
0s6b wykonujacych prace
zarobkowa;

3) jezeli zadanie zostalo zgtoszone
nie wezesniej niz 2 miesiace przed
uptywem okresu, na jaki zostat on
zawarty, albo po dniu jego
wypowiedzenia.

Art. 6. 1. Strony uktadu zbiorowego
pracy moga okresli¢ tryb
rozstrzygania kwestii spornych
zwiazanych z przedmiotem rokowan
lub innych spornych zagadnien, ktore
moga wytonic si¢ w trakcie tych
rokowan.

2. W trakcie trwania rokowan nad
uktadem zbiorowym pracy strony
moga zdecydowac o udziale
mediatora, ktorego zadaniem jest
pomoc stronom w osiagnigciu
porozumienia co do tresci tego
uktadu. Przepisy art. 10, art. 11 i art.
111 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwiazywaniu sporow zbiorowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 123), stosuje
si¢ odpowiednio.

26




Art. 8. W uktadzie zbiorowym pracy
wskazuje sig:

1) jego tytul;

2) datg jego zawarcia oraz datg
wejscia w zycie;

3) termin na jaki zostat zawarty;

4) jego strony i ich siedziby;

5) jego zakres przedmiotowy;

6) liczbg pracodawcow nim objgtych
w dniu jego zawarcia.

Art. 9. 1. Uklad zbiorowy pracy
wchodzi w zZycie w terminie w nim
okreslonym, nie wcze$niej jednak niz
z dniem prawidtowo dokonanego
zgloszenia do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, zwanej
dalej ,,KEUZP".

2. Postanowien uktadu zbiorowego
pracy niezgloszonego do KEUZP,
nie stosuje sig.

3. Nie jest dozwolone nadawanie
wstecznej mocy postanowieniom
uktadu zbiorowego pracy.

4. Korzystniejsze postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, z dniem
jego wejscia w zycie, zastepuja z
mocy prawa wynikajace z
dotychczasowych przepiséw prawa
pracy warunki umowy o prace,
innego aktu stanowiacego podstawe
nawiazania stosunku pracy lub
bedacego podstawa wykonywania
pracy zarobkowe;.

5. Nowo wprowadzone
postanowienia uktadu zbiorowego
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pracy mniej korzystne dla
pracownikoéw niz dotychczasowe
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia, o ktérym mowa w
art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,
pracownikom dotychczasowych
warunkow umowy o pracg lub
innego aktu stanowiacego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Przy
wypowiadaniu dotychczasowych
warunkéw umowy o prace lub
innego aktu stanowiacego podstawe
nawiazania stosunku pracy nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace
dopuszczalno$¢ wypowiadania
warunkow takiej umowy lub aktu.

6. Nowo wprowadzone
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy, obejmujace inne niz
pracownicy osoby wykonujace pracg
zarobkowa, mniej korzystne niz
dotychczasowe postanowienia uktadu
zbiorowego pracy wprowadza si¢ w
drodze porozumienia zmieniajacego,
o ktérym mowa w art. 353" ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i
1237), dotychczasowe warunki
wykonywania pracy zarobkowej
przez zmiang w akcie bedacym
podstawa wykonywania tej pracy w
terminie ustalonym przez strony tego
aktu.
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7. Postanowienia uktadu zbiorowego
pracy mniej korzystne dla osob nim
objetych niz przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych sa niewazne z mocy
prawa.

8. Przepisy ust. 56 stosuje si¢
odpowiednio do przepiséw prawa
pracy, ktore obowiazywaly u
pracodawcy do czasu zawarcia
uktadu zbiorowego pracy.

Art. 10. 1. Pracodawca jest
obowiazany:

1) zawiadomi¢ w sposob przyjety u
danego pracodawcy osoby objete
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy o jego wejsciu w zycie, jego
postanowieniach, o kazdej jego
zmianie oraz o wypowiedzeniu i
rozwiazaniu tego uktadu;

2) na zadanie osoby objetej
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy udostepnic jego tekst;

3) przechowywac uktady zbiorowe
pracy oraz protokoty dodatkowe.

2. Kazda ze stron uktadu zbiorowego
pracy moze udostepni¢ informacje w
nim zawarte, w tym jego tre$¢ innym
podmiotom, nie bedacym strona
uktadu, chyba ze zostato to inaczej
uregulowane w jego
postanowieniach.

3. Nie jest mozliwe catkowite
wylaczenie w tresci uktadu
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zbiorowego pracy mozliwosci
udostgpnienia informacji w nim
zawartych.

Art. 11. Tre$¢ postanowien uktadu
zbiorowego pracy wyjasniaja
wspolnie jego strony, biorac pod
uwage zgodny zamiar stron i cel
zawarcia uktadu.

Art. 12. Strony uktadu zbiorowego
pracy sa zobowiazane do biezacej
oceny aktualnos$ci jego postanowien,
a takze aktualizacji informacji, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 61
7.

Art. 13. 1. Strony prowadzace
rokowania nad uktadem zbiorowym
pracy powinny dochowac¢ wszelkiej
staranno$ci, aby postanowienia
uktadu byty zgodne z przepisami
prawa.

2. Pracownik, osoba wykonujaca
pracg zarobkowa nie bedaca
pracownikiem, organizacja
zwiazkowa lub pracodawca, objeci
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy, inspektor pracy lub
prokurator, moga wystapi¢ do sadu
pracy z wnioskiem o ustalenie, czy
tres¢ uktadu zbiorowego pracy jest
zgodna z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa
lub czy zostat zawarty zgodnie z
przepisami o jego zawieraniu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2,
sktada sie:
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1) dla zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy — do wlasciwego
dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego — sadu pracy;

2) dla ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy — do Sadu
Okregowego — Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w
Warszawie.

4. Wniesienie wniosku o ktorym
mowa w ust. 2, nie wstrzymuje
wejscia w zycie i stosowania uktadu
zbiorowego pracy.

5. Sad rozpoznaje sprawe w trybie
przepisow ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550, z pdzn. zm. ) o postgpowaniu
nieprocesowym.

6. W razie stwierdzenia naruszenia
prawa, sad orzeka o
nieobowiazywaniu uktadu
zbiorowego pracy w calosci lub w
czesci od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia.

7. Prawomocne orzeczenie, o ktorym
mowa w ust. 6, jest przekazywane
przez sad ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy oraz odpowiednio
stronom uktadu zbiorowego pracy.
8. Warunki wykonywania pracy
zarobkowej, ktore wynikaja z uktadu
zbiorowego pracy, wobec ktorego
sad wydat orzeczenie o
nieobowiazywaniu, stosuje si¢ do
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dnia uptywu okresu ich
wypowiedzenia w przypadku
pracownikéw lub zmiany w akcie
bedacym podstawa wykonywania
pracy zarobkowej w przypadku
innych niz pracownicy 0sob
wykonujacych pracg zarobkowa.
Przepis art. 9 ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Wypowiedzenie lub zmiana, o
ktorych mowa w ust. 8, powinny
nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie 2
miesigcy od dnia uprawomocnienia

si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w ust.

6.

Art. 14. 1. Zmiany do uktadu
zbiorowego pracy wprowadza sig w
drodze protokotow dodatkowych.

2. Jezeli uktad zbiorowy pracy zostat
zawarty przez wigcej niz jedna
organizacje¢ zwiazkowa, przez okres
jego obowiazywania wszelkie
czynnosci jego dotyczace podejmuja
organizacje zwiazkowe, ktore go
zawarly, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Strony uktadu zbiorowego pracy
moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i
obowiazki strony wstapita
organizacja zwiazkowa, pracodawca
lub organizacja pracodawcow, ktora
go nie zawarla.

Art. 15. 1. Uktad zbiorowy pracy
rozwiazuje sig:

1) na podstawie zgodnego
oswiadczenia stron;
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2) z uptywem okresu, na ktory zostat
zawarty;

3) z uplywem okresu wypowiedzenia
dokonanego przez jedna ze stron;

4) z dniem uprawomocnienia si¢
orzeczenia sadu o jego
nieobowiazywaniu.

2. Okres wypowiedzenia uktadu
zbiorowego pracy wynosi 3 miesiace,
chyba ze strony w uktadzie
postanowia inaczej.

3. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu
1 wypowiedzeniu uktadu zbiorowego
pracy jest sktadane w formie
pisemne;.

4. Nie jest mozliwe czgSciowe
wypowiedzenie ani czgSciowe
wystapienie z uktadu zbiorowego
pracy.

Art. 16. 1. W okresie 1 roku od dnia
przejscia zaktadu pracy lub jego
czes$ci na nowego pracodawce do
pracownikoéw stosuje si¢
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy, ktorym byli objeci przed
przej$ciem zaktadu pracy lub jego
czgsci na nowego pracodawce, chyba
ze odrgbne przepisy stanowia
inaczej. Postanowienia uktadu
zbiorowego pracy stosuje si¢ w
brzmieniu obowigzujacym w dniu
przejscia zaktadu pracy lub jego
czg$ci na nowego pracodawcg.
Pracodawca moze stosowac do
pracownikow korzystniejsze warunki
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niz dotychczasowe warunki
wynikajace z uktadu zbiorowego
pracy.

2. Po uplywie okresu stosowania
dotychczasowego uktadu zbiorowego
pracy wynikajace z niego warunki
umoéw o prace lub innych aktow
stanowiacych podstawe nawiazania
stosunku pracy stosuje si¢ do uptywu
okresu wypowiedzenia tych
warunkéw. Przy wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkéw umow o
prace lub innych aktéw stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy
nie maja zastosowania przepisy
ograniczajace dopuszczalnos¢
wypowiadania warunkow takich
umow lub aktow.

3. Jezeli w przypadkach, o ktoérych
mowa w ust. 1, nowy pracodawca
przejmuje réwniez inne osoby objete
uktadem zbiorowym pracy
obowiazujacym u dotychczasowego
pracodawcy, stosuje jego
postanowienia dotyczace tych osob
przez okres roku od dnia przejecia.
Przepis ust. 1 zdanie trzecie stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. KEUZP prowadzi w
systemie teleinformatycznym
minister wtasciwy do spraw pracy.

2. Celem KEUZP jest
ewidencjonowanie ukladow
zbiorowych pracy i protokolow
dodatkowych do tych uktadéw oraz

Celem art. 17-20 jest uproszczenie
procesu zglaszania informacji o
zawartym uktadzie zbiorowym pracy.
Odstapiono od rejestrowania uktadow
zbiorowych pracy w dotychczas
obowiazujacej formule, a rejestr
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porozumien zbiorowych i
protokotéw dodatkowych do tych
porozumien w celu gromadzenia
danych o uktadach zbiorowych pracy
oraz porozumieniach zbiorowych na
potrzeby przekazywania danych, o
ktorym mowa w art. 20 ust. 4, a takze
udostepniania informacji, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 8.

Art. 18. 1. Zgloszenie do KEUZP
polega na wprowadzeniu danych
przez formularz systemu
teleinformatycznego KEUZP,
udostepniony na stronie internetowej
urzg¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy, a takze
zataczeniu cyfrowego odwzorowania
tresci uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego.

2. Zgtoszenie do KEUZP jest
opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym,
albo podpisane w inny sposob
akceptowany przez system KEUZP,
umozliwiajacy jednoznaczna
identyfikacje podmiotu
dokonujacego zgloszenia i dnia jego
zgloszenia.

3. Zgtoszenie do KEUZP o zawarciu
uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego dokonywane
jest przez pracodawce lub
organizacje zwigzkowa, chyba ze

uktadéw zbiorowych pracy zastapiono
ewidencja uktadéw zbiorowych pracy.
Ustalono, ze Krajowa Ewidencja
Uktadoéw Zbiorowych Pracy, zwana
dalej ,,KEUZP” prowadzona bedzie
przez ministra wlasciwego do spraw
pracy w systemie teleinformatycznym.
Celem KEUZP bedzie
ewidencjonowanie uktadow
zbiorowych pracy i protokotow
dodatkowych do tych uktadow oraz
porozumien zbiorowych i protokotow
dodatkowych do tych porozumien a
takze innych czynnosci dotyczacych
uktadéw zbiorowych pracy.
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przepis ustawy przewiduje wpis z
urzedu przez ministra wlasciwego do
spraw pracy.

4. Zgtoszenia do KEUZP
dotyczacego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego obejmujacego jednego
pracodawce dokonuje pracodawca
lub zaktadowa organizacja
zwiazkowa, a w przypadku
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego obejmujacego co
najmniej dwoch pracodawcow —
jeden z pracodawcow, organizacja
pracodawcow lub ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa.

5. Zgtoszenie do KEUZP uznaje si¢
za prawidlowo dokonane, jesli
podmiot dokonujacy zgloszenia
otrzyma potwierdzenie z systemu
teleinformatycznego o przyjgciu
danych, wraz z numerem
automatycznie nadanym uktadowi
zbiorowemu pracy lub porozumieniu
zbiorowemu w KEUZP.

6. Brak otrzymania potwierdzenia, o
ktorym mowa w ust. 5, oznacza, ze
zgloszenie zostalo dokonane
nieprawidlowo lub nie zawierato
wszystkich danych podlegajacych
zgloszeniu, lub nie byto wlasciwie
podpisane.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy
nie dokonuje prawnej weryfikacji
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tresci zgloszenia do KEUZP ani
tresci cyfrowego odwzorowania
uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego.

8. Tres¢ cyfrowego odwzorowania
uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego podlega
udostepnieniu w trybie przepisow
ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902).

9. Przepis ust. 5 1 6 stosuje si¢
odpowiednio do protokotu
dodatkowego do uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego.
Art. 19. 1. W formularzu
elektronicznym, o ktérym mowa w
art. 18 ust 1, wskazuje si¢ aktualne w
dniu zawarcia uktadu zbiorowego
pracy informacje o:

1) jego tytule;

2) dacie jego zawarcia oraz dacie
jego wejscia w zycie;

3) terminie na jaki zostat zawarty;
4) jego stronach, ich siedzibach i
adresach poczty elektronicznej;

5) jego zakresie przedmiotowym,;
6) liczbie osob nim objetych z
podziatem na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, wielkosc¢
przedsigbiorstwa i sektor, w miarg
ich dostepnosci;
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7) liczbie pracodawcow nim
objetych;

8) nazwach pracodawcoéw nim
objetych wraz z numerem REGON;
9) kodzie PKD dla kazdego
pracodawcy nim objetego,
okreslajacego dzialalnosé
przewazajaca, jesli pracodawca taki
kod posiada.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 6-7, podlegaja zgtoszeniu do
KEUZP corocznie w terminie do
dnia 15 lutego, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego,
chyba Ze nie nastapity zmiany w
informacjach podlegajacych
zgloszeniu.

Art. 20. 1. Zgloszeniu do KEUZP,
pod rygorem nie wywotywania
skutkéw prawnych, podlegaja
informacje dotyczace:

1) zawarcia uktadu zbiorowego pracy
i protokotu dodatkowego do uktadu;
2) przedluzenia obowiazywania
uktadu zbiorowego pracy;

3) wstapienia w prawa i obowiazki
strony uktadu zbiorowego pracy;

4) wystapienia z ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy;

5) rozwiazania uktadu zbiorowego
pracy;

6) odstapienia od stosowania
zaktadowego uktadu zbiorowego

pracy;
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7) zawarcia porozumienia
zbiorowego i protokotu dodatkowego
do porozumienia;

8) wypowiedzenia porozumienia
zbiorowego.

2. Z urzgdu minister wlasciwy do
spraw pracy wpisuje do KEUZP
informacje dotyczace:

1) stwierdzenia przez sad
nieobowiazywania uktadu
zbiorowego pracy;

2) rozszerzenia stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

3. Dane zawarte w KEUZP, z
wylaczeniem tresci cyfrowego
odwzorowania uktadu zbiorowego
pracy, porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego, sa dostgpne
w Biuletynie Informacji Publicznej
urze¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Rozdziatl 4

Art. 24. 1. Zaktadowy uktad
zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie
pisemnej na czas okreslony, albo na
czas nieokreslony.

2. Przed uptywem terminu
obowiazywania zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy zawartego na czas
okreslony jego strony w protokole
dodatkowym moga zdecydowac o
przedhuzeniu terminu jego

Rozdziat 4 reguluje kwestie zawierania
zaktadowych uktadow zbiorowych
pracy, w tym w art. 25 ust. 3
uwzglednia zmiang dotyczaca
rozszerzenia prawa koalicji na osoby
wykonujace pracg zarobkowa.
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obowigzywania na czas okreslony,
albo na czas nieokres$lony.

Art. 25. 1. Uprawnionymi do
rokowan nad zawarciem
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy sa:

1) pracodawca,

2) zakladowe organizacje
zwiazkowe;

2. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
zawieraja z pracodawca:

1) wszystkie organizacje zwiazkowe
lub

2) co najmniej wszystkie
reprezentatywne zakladowe
organizacje zwiazkowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym
uktadem.

3. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
zawiera si¢ dla wszystkich os6b
wykonujacych prace zarobkowa u
pracodawcy, ktory jest strona uktadu,
chyba ze w jego tresci zostanie to
ustalone inaczej.

4. Zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy moga by¢ rowniez objeci
emeryci i rencisci.

Art. 26. 1. Postanowienia
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy nie moga by¢ mniej korzystne
dla oséb wykonujacych prace
zarobkowa, niz postanowienia
obejmujacego ich ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy.
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2. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
nie moze okresla¢ warunkow
wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, w
rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz os6b zarzadzajacych
zaktadem pracy na innej podstawie
niz stosunek pracy.

Art. 27. 1. W razie polaczenia
zaktadowych organizacji
zwiazkowych, z ktorych choc¢by
jedna zawarta zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, jej prawa i
obowiazki przechodza na organizacje
powstata w wyniku potaczenia.

2. W razie rozwigzania wszystkich
organizacji zwiazkowych, ktore
zawarly zaktadowy uktad zbiorowy
pracy, pracodawca moze odstapi¢ od
stosowania tego uktadu w calosci
albo w czg$ci po uptywie okresu co
najmniej rownego okresowi
wypowiedzenia uktadu. Przepis art. 9
ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28. 1. Pracodawca, u ktérego
dziata co najmniej jedna organizacja
zwiazkowa, zatrudniajacy co
najmniej 50 os6b wykonujacych
prace zarobkowa i ktory nie jest
objety zadnym uktadem zbiorowym
pracy, podejmuje raz na dwa lata
rokowania w celu zawarcia
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zakladowego uktadu zbiorowego
pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca w
terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
nie podejmie rokowan, z inicjatywa
zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze wystapic
zakladowa organizacja zwiazkowa, a
pracodawca nie moze odmowic

podjecia rokowan. Przepisy art. 5 ust.

3-10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28. Przepisy rozdziatu stosuje
si¢ odpowiednio do
miegdzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej dziatajacej u
pracodawcy.

Rozdziat 5
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy

pracy

Art. 30. 1. Ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie
pisemnej na czas okres$lony, albo na
czas nieokreslony.

2. Przed uptywem terminu
obowiazywania ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy zawartego
na czas okreslony jego strony w
protokole dodatkowym moga
zadecydowac o przedtuzeniu terminu
jego obowiazywania na czas
okreslony, albo na czas nieokres$lony.

Rozdziat 5 reguluje kwestie zawierania
ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, w tym w art. 32
zawarte sa przepisy dotyczace
rozszerzenia stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego.
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Art. 31. 1. Uprawnionymi do
rokowan nad ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy sa:

1) organizacja pracodawcow lub
2) pracodawcy, jesli uktad ma
obejmowac co najmniej dwoch
pracodawcow niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow, lub
3) odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewddztwa lub
przewodniczacy zarzadu zwiazku
samorzadowego — w imieniu
pracodawcow zatrudniajacych
pracownikow samorzadowych
jednostek sektora finansow
publicznych, lub

4) whasciwy minister lub centralny
organ administracji rzadowej — w
imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow
panstwowych jednostek sektora
finans6w publicznych,

5) ponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy zawieraja wszystkie
ponadzaktadowe organizacje
zwiazkowe, lub co najmniej
wszystkie reprezentatywne
ponadzaktadowe organizacje
zwiazkowe, ktore prowadzily nad
nim rokowania.

3. Jesli ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy ma obejmowac co

43




najmniej dwoch pracodawcow
niezrzeszonych w organizacjach
pracodawcow, zawieraja go
wszystkie mi¢dzyzaktadowe
organizacje zwiazkowe, ktore
prowadzily nad nim rokowania.
Przepisu art. 5 ust. 10 nie stosuje si¢.
4. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy zawiera si¢ dla wszystkich
0s6b wykonujacych prace zarobkowa
u pracodawcow, ktorzy sa objeci jego
postanowieniami, chyba ze w jego
tresci zostanie to ustalone inacze;j.

5. Ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy moga by¢ rowniez
objeci emeryci i rencisci.

Art. 32. 1. Minister wlasciwy do
spraw pracy, na pisemny, skierowany
do niego wniosek organizacji
pracodawcow, co najmniej dwoch
pracodawcow lub organizacji
zwiazkowych, ktore zawarly
ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy moze rozszerzy¢, w drodze
rozporzadzenia, stosowanie tego
uktadu w catosci lub w czeéci na
pracodawce nie objgtego zadnym
ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, po zasi¢gnigciu
opinii tego pracodawcy lub
wskazanej przez niego organizacji
pracodawcow oraz zaktadowej
organizacji zwiazkowej, o ile taka
organizacji dziata u tego
pracodawcy.

44




2. Wniosek o rozszerzenie
stosowania ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy powinien
wskazywa¢ uktad, ktorego
stosowanie jest rozszerzane oraz
zawierac:

1) nazwe pracodawcy i jego siedzibg;
2) zakres przedmiotowy stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy przez pracodawce,
chyba Ze rozszerzany jest on w
calosci;

3) czas obowiazywania rozszerzenia;
4) uzasadnienie potrzeby
rozszerzenia stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy
informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu w przedmiocie
nierozszerzenia stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy na pracodawce nie
objetego zadnym ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy.

Art. 33. 1. W razie polaczenia lub
podziatu ponadzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej lub
organizacji pracodawcow, ktora
zawarla ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy, jej prawa i
obowiazki przechodza na organizacje
powstata w wyniku potaczenia lub
podziatu.
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2. Pracodawca w terminie miesiaca
od rozwiazania wszystkich
organizacji pracodawcow lub
wszystkich organizacji
zwiazkowych, bedacych strona
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze ztozy¢
o$wiadczenie pozostatym stronom
uktadu o wystapieniu z uktadu w
catosci.

3. Po uplywie okresu obowiazywania
dotychczasowego ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy,
wynikajace z niego warunki uméw o
pracg lub innych aktéow stanowiacych
podstawe nawiazania stosunku pracy,
stosuje si¢ do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkow.

Art. 34. 1. Podmiot objety
ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy moze z niego
wystapi¢ przez ztozenie
oswiadczenia stronom tego uktadu
wraz z uzasadnieniem, w przypadku,
gdy z uwagi na jego sytuacje
ekonomiczng stosowanie
postanowien ponadzaktadowego
uktadu uniemozliwitoby dalsze
funkcjonowanie podmiotu.

2. Oswiadczenie o wystapieniu z
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy jest sktadane w
formie pisemne;.

Rozdziat 6

W rozdziale 6 wprowadzono regulacje
dotyczace ewidencjonowania
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Ewidencjonowanie porozumien
zbiorowych

Art. 35. 1. Porozumienia zbiorowe
podlegajace zgtoszeniu do KEUZP
zawiera si¢ w przypadkach i w
zakresie wskazanym w ustawach.

2. Zgloszeniu do KEUZP podlegaja
réwniez porozumienia zbiorowe
nieoparte na ustawie, jesli dotycza
warunkow placy.

3. Zgltoszeniu do KEUZP nie
podlegaja porozumienia zbiorowe
zawarte przez pracodawce i
przedstawicieli pracownikow
wylonionych w trybie przyjetym u
tego pracodawcy.

Art. 36. 1. Zgtoszenie do KEUZP jest
sktadane przez pracodawce, ktory
zawarl porozumienie zbiorowe.

2. W formularzu elektronicznym, o
ktérym mowa w art. 18 ust. 1,
wskazuje si¢ aktualne w dniu
zawarcia porozumienia zbiorowego
informacje o:

1) tytule porozumienia zbiorowego;
2) dacie zawarcia porozumienia
zbiorowego oraz dacie jego wejscia
W Zycie;

3) terminie na jakie zostato zawarte;
4) stronach porozumienia
zbiorowego, ich siedzibach i
adresach poczty elektronicznej;

5) zakresie przedmiotowym
porozumienia zbiorowego;

porozumien zbiorowych, z uwagi na
duza skalg rokowan zbiorowych, ktore
nie prowadza do zawarcia uktadow
zbiorowych pracy.
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6) liczbie 0sob objetych
porozumieniem zbiorowym z
podziatem na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, wielkos¢
przedsigbiorstwa i sektor, w miarg
ich dostgpnosci;

7) liczbie pracodawcow objetych
porozumieniem zbiorowym;

8) nazwie pracodawcow objetych
porozumieniem zbiorowym wraz z
numerem REGON;

9) kodzie PKD dla kazdego
pracodawcy, okreslajacego
dziatalno$¢ przewazajaca, jesli
pracodawca taki kod posiada.

Art. 37. Pracodawca jest obowiazany
na zadanie osoby objgtej
postanowieniami porozumienia
zbiorowego udostepnic jego tekst.
Art. 38. Postanowienia porozumienia
zbiorowego nieopartego na ustawie
nie moga by¢ dla pracownikoéw mniej
korzystne niz przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego oraz
przepisy uktadu zbiorowego pracy
lub porozumienia zbiorowego
opartego na ustawie , ktorymi
pracodawca jest objety.

Art. 40. W ustawie z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z
2023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615,
1667, 18601 2760) w art. 476 § 1:

W art. 40 projektu ustawy o UZP
proponuje si¢ zmiang art. 476 § 1
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postgpowania cywilnego.
Uuzp eliminuje system rejestracji
uktadéw zbiorowych, w ramach
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1) w pkt 11 po wyrazie ,,istnienia”
dodaje si¢ wyrazy: ,,lub tresci”;

2) dodaje si¢ pkt 4 — 6 w brzmieniu:
,,4) 0 ustalenie obowiazywania lub
tresci uktadu zbiorowego pracy i
innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki
0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, pracodawcow oraz
zaktadowej organizacji zwiazkowe;j,
5) o ustalenie liczby czlonkéw
zaktadowej organizacji zwiazkowej,
6) o ustalenie istnienia sporu
zbiorowego, warunkow jego
dopuszczalnos$ci i prowadzenia™.
Art. 41. W ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz.
878):

3) art. 67%° otrzymuje brzmienie:
LArt. 6720 § 1. Zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sig w
zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy lub protokole dodatkowym do
zawartego juz uktadu, albo w
porozumieniu zawieranym migdzy
pracodawca i zaktadowa organizacja
zwiazkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wigcej niz jedna
zaktadowa organizacja zwiazkowa -
W porozumieniu mi¢dzy pracodawca
a tymi organizacjami.

ktérego dochodzito do oceny
zgodnosci postanowien uktadu z
obowiazujacym prawem przez organ
rejestrujacy na rzecz uproszczonej
procedury notyfikacji. Minister
wlasciwy ds. pracy nie ma narzgdzi do
badania zgodnosci z

prawem przepiséw uktadow
zbiorowych pracy. Takie uprawnienia
powinien posiadaé

jedynie sad, jednakze dopuszczalno$é
drogi sadowej z zakresu zbiorowego
prawa pracy wywotuje kontrowersje w
doktrynie 1

orzecznictwie, poniewaz spory
zbiorowe czy tez sprawy z zakresu
zbiorowego prawa pracy nie sa
enumeratywnie

wymienione w art. 476 § 1 kodeksu
postepowania cywilnego.

Dlatego zaproponowano uzupetnienie
ustawowej definicji spraw z zakresu
prawa pracy, ktéra obejmuje m.in. o
ustalenie obowiazywania lub tresci
uktadu zbiorowego pracy i innych
opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutow,
ustalenie liczby cztonkow zaktadowej
organizacji zwiazkowej (kwestia
korzystania z przymiotu
reprezentatywnos$ci) oraz o ustalenie
istnienia sporu zbiorowego, warunkow
jego dopuszczalnos$ci i prowadzenia,
do katalogu spraw z zakresu prawa
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§ 2. Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie treSci porozumienia, o
ktéorym mowa w § 1, z wszystkimi
zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, pracodawca uzgadnia
tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25°ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, z
ktorych kazda zrzesza co najmnie;j
5% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni:

a) od dnia rozpoczgcia rokowan nad
zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy lub protokotem dodatkowym
dotyczacym zasad wykonywania
pracy zdalnej, albo

b) od dnia przedstawienia przez
pracodawce projektu porozumienia,
o ktorym mowa w § 1

- nie dojdzie do ich zawarcia,
pracodawca okres$la zasady
wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
podjete w toku rokowan lub
uzgodnien.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie
dziataja zaktadowe organizacje
zwiazkowe, pracodawca okresla
zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow
wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

pracy, czyli kwestii istotnych dla
rokowan zbiorowych.

Zmiany w art. 67%°, 139,1 150 kp
maja na celu nadanie prymatu uktadom
zbiorowym pracy, jako metodzie
zawierania porozumienia migdzy
pracodawca i zwiazkami zawodowymi
w odniesieniu do zasad wykonywania
pracy zdalnej, systemu przerywanego
czasu pracy i ustalenia organizacji
czasu pracy.

Dodanie art. 28' w u.z.z. w zakresie
wejscia na teren zaktadu pracy ma
shuzy¢ w szczegolnosci realizacji
zapisow dyrektywy 2022/2041. W
mys$l motywu 24 dyrektywy $rodki
majace na celu promowanie rokowan
zbiorowych moga obejmowac $rodki
utatwiajace przedstawicielom
zwiazkow zawodowych dotarcie do
pracownikdéw. Dodatkowo, w
obecnych przepisach u.z.z. jest
zagwarantowane petlny dostep
zwiazkoéw zawodowych oraz
pracodawcow do rokowan
uktadowych, ograniczenia dotycza
jedynie negocjowania uktadow
zbiorowych pracy dla pewnych grup
pracownikow.
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§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest
dopuszczalne takze w przypadku,
gdy nie zostat zawarty uktad lub
protokét dodatkowy, o ktorym mowa
w § 1, gdy nie zostalo zawarte
porozumienie, o ktorym mowa w § 1
albo 2, albo nie zostat wydany
regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4.
W takim przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy
zdalnej odpowiednio w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej, o
ktorym mowa wart. 67'° § 3, albo w
porozumieniu zawartym z
pracownikiem.

§ 6. W zakladowym uktadzie
zbiorowym pracy lub protokole
dodatkowym, o ktorym mowa w § 1,
W porozumieniu, o ktorym mowa w §
112 oraz w regulaminie, o ktérym
mowa w § 213, okre$la si¢ w
szczegoblnosci:

1) grupeg lub grupy pracownikow,
ktorzy moga by¢ objeci praca zdalna;
2) zasady pokrywania przez
pracodawce kosztow, o ktorych
mowa w art. 672 § 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu
pienigznego, o ktorym mowa w art.
67%* § 3, lub ryczattu, o ktérym
mowa w art. 67%* § 4;

4) zasady porozumiewania si¢
pracodawcy i pracownika
wykonujacego pracg zdalna, w tym
sposob potwierdzania obecnosci na
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stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego pracg zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania
pracy przez pracownika
wykonujacego pracg zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania
wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych
osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji,
konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktorym mowa w
art. 67'° § 3 stosuje si¢ odpowiednio
§ 6 pkt 2-8.

§ 8. Informacja o porozumieniu, o
ktéorym mowa w § 11 2, podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktore;j
mowa w ustawie z dnia ... o
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
z...).”;

4) art. 77! otrzymuje brzmienie:
,wArt. 77" Warunki wynagradzania za
pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca
ustalaja uktady zbiorowe pracy,
zgodnie z przepisami ustawy o
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uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych, z
zastrzezeniem przepisow art. 772 -
773.7;

5) wart. 777 § 5 otrzymuje
brzmienie:

,»3 5. Do regulaminu wynagradzania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
4 ust. 4, art. 9 ust. 4 1 8 oraz art. 22
ust. 2 ustawy o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach
zbiorowych”;

6) w art. 139:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»9 3. System przerywanego czasu
pracy wprowadza si¢ w ukladzie
zbiorowym pracy, a jezeli u danego
pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwiazkowa - w
porozumieniu z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy, z
zastrzezeniem § 4.”;

b) uchyla si¢ § 5;

7) w art. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

,»1) w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub
ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy, albo;”;

8) w art. 1517 w § 4 dodaje si¢ zdaniu
drugie w brzmieniu:

,Jesli porozumienie jest zawarte z
organizacja zwiazkowa, informacja o
nim podlega wpisowi do Krajowej
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Ewidencji Uktadéw Zbiorowych
Pracy, o ktorej mowa w ustawie z
dnia ... o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”;

Art. 42. W ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22024 r. poz. 986) w art. 36 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

,1. Zaktadowe uktady zbiorowe
pracy lub ponadzaktadowe uktady
zbiorowe pracy dla nauczycieli moga
by¢ zawierane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia ... o
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
z...), z zastrzezeniem ust. 2.”.

Art. 43. W ustawie z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854):

3) po art. 28 dodaje sie art. 28' w
brzmieniu:

»Art. 281, 1. Pracodawca zapewnia
dostep do zaktadu pracy lub innego
miejsca wyznaczonego przez
pracodawce do wykonywania pracy
osobom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, dzialajacymi w celu
podjecia rokowan nad zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, podjgcia
przygotowan do rokowan lub w celu
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oceny przestrzegania
obowiazujacego uktadu.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sa
przedstawicielami:

1) zaktadowej organizacji
zwiazkowej, ktora swym dziataniem
obejmuje tego pracodawce,

2) zwiazku zawodowego, ktorego
cztonkami sa osoby wykonujace
prace zarobkowa na rzecz tego
pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa
dostepu sa zobowiazane przestrzegac
wewngtrznych przepisow
obowiazujacych u danego
pracodawcy. Korzystanie z prawa
dostepu nie moze powodowac
utrudnien w nalezytym
wykonywaniu pracy.

4. Z prawa do dostepu w tym samym
czasie moze korzystaé nie wigcej niz
5 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2.”;
4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 7 po
wyrazach ,,art. 34 ! ust. 4” dodaje si¢
wyraz ,,,” i dodaje si¢ pkt 8-9 w
brzmieniu:

,,3) nie zapewnia dostepu do zaktadu
pracy lub innego miejsca
wyznaczonego przez pracodawceg do
wykonywania pracy osobom, o
ktorym mowa w art. 28';

9) nie przestrzega wewngtrznych
przepisow obowiazujacych u danego
pracodawcy podczas czynnosci, 0
ktorych mowa w art. 281.”.
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W zakresie planu dzialania
Rozdziat 3

Plan dziatania na rzecz wspierania
rokowan zbiorowych

Art. 22. 1. Minister wlasciwy do
spraw pracy ustala i aktualizuje Plan
Dzialania na Rzecz Wspierania
Rokowan Zbiorowych, zwany dalej
,,Planem dziatania”.

2. Plan dziatania jest ustalany po
konsultacji, w drodze porozumienia
lub na wsp6lny wniosek strony
pracownikow, o ktorej mowa w art.
23 ustawy z dnia 24 lipca 2015 1. 0
Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (tj.
Dz. U. 22018 r. poz. 2232), zwanej
dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego” oraz strony
pracodawcow, o ktorej mowa w art.
24 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego.

3. Plan dziatania okresla jasny
harmonogram i konkretne $rodki,
majace na celu stopniowe
zwigkszenie wskaznika zasiggu
rokowan zbiorowych, przy pelnym
poszanowaniu autonomii organizacji
zwiazkowych, pracodawcow oraz
organizacji pracodawcow.

4. Plan dziatania zawiera co najmniej
srodki:

Rozdzial 3 i art. 51 zawieraja przepisy
dotyczace ustanowienia planu
dziatania na rzecz wspierania rokowan
zbiorowych.

Zgodnie z polskimi przepisami i
praktyka oraz stanowiskami partneréw
spotecznych przedstawionymi w
ramach wstgpnych konsultacji, plan
dziatania na rzecz promowania
rokowan zbiorowych zostanie przyjety
w konsultacji z partnerami
spotecznymi. Plan ma zosta¢ przyjety
do konca 2025 r. KE oczekuje, ze w
2024 r. panstw rozpoczna prace nad
planem. Uzup przewiduje ustalenie
planu dziatania w terminu 1 roku od
przyjecia ustawy.
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a) wspierajace budowanie i dalsze
wzmacnianie zdolno$ci organizacji
zwiazkowych, pracodawcoéw oraz
organizacji pracodawcow do
angazowania si¢ w rokowania
zbiorowe majace na celu ustalanie
wynagrodzen, w szczegdlnosci na
poziomie ponadzaktadowym;

b) zachgcajace organizacje
zwiazkowe, pracodawcow oraz
organizacje pracodawcow do
konstruktywnych, merytorycznych i
swiadomych rokowan zbiorowych w
sprawie wynagrodzen na rownych
zasadach, w ramach ktoérych strony
maja dostep do odpowiednich
informacji w celu wykonywania
swoich funkcji w odniesieniu do
rokowan zbiorowych majacych na
celu ustalanie wynagrodzen;

¢) ochrony korzystania z prawa do
rokowan zbiorowych majacych na
celu ustalanie wynagrodzen oraz
ochrony pracownikow i
przedstawicieli organizacji
zwiazkowych przed dziataniami,
ktore dyskryminuja ich w odniesieniu
do ich zatrudnienia ze wzgledu na to,
ze uczestnicza lub chca uczestniczy¢
w rokowaniach zbiorowych
majacych na celu ustalanie
wynagrodzen;

d) promowania rokowan zbiorowych
w celu ustalania wynagrodzen;
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¢) ochrony organizacji zwiazkowych,
pracodawcow i organizacji
pracodawcow uczestniczacych lub
chcacych uczestniczy¢ w
rokowaniach zbiorowych przed
wszelka wzajemna ingerencja lub
ingerencja ze strony ich
przedstawicieli lub cztonkow w ich
zaktadanie, funkcjonowanie lub
zarzadzanie nimi.

Art. 23.1.Plan dziatania podlega
przegladowi w ramach Rady Dialogu
Spotecznego co pigc lat.

2. Plan dziatania i jego aktualizacje
sa publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego
do spraw pracy oraz zgtaszane
Komisji Europejskie;j.

Art. 51 W terminie jednego roku od
wejscia w zycie niniejszej ustawy,
ustala si¢ Plan dziatania, o ktorym
mowa w rozdziale 3 niniejszej
ustawy

Art. 9

Zgodnie z dyrektywami 2014/23/UE,
2014/24/UE 1 2014/25/UE panstwa
cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie srodki w celu
zapewnienia, aby przy udzielaniu
zamowien publicznych lub konces;ji i
realizacji uméw w sprawie zamowien
publicznych lub uméw koncesji
wykonawcy i ich podwykonawcy
przestrzegali majacych zastosowanie
obowiazkow dotyczacych

Postanowienia art. 9 wykraczaja poza
zakres regulacji uuzp.
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wynagrodzen, prawa organizowania
si¢ 1 rokowan zbiorowych majacych na
celu ustalanie wynagrodzen, w
obszarze prawa socjalnego i prawa
pracy ustanowionych w prawie Unii, w
prawie krajowym, w umowach
zbiorowych lub w migdzynarodowych
przepisach prawa socjalnego i prawa
pracy, w tym w Konwencji MOP nr 87
dotyczacej wolnosci zwiazkowej i
ochrony praw zwiazkowych z 1948 r.
oraz w Konwencji MOP nr 98
dotyczacej stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych z 1949 r.

Art. 10
ust. 2
lit. a

Co dwa lata, do dnia 1 pazdziernika
kazdego roku sprawozdawczego,
panstwa cztonkowskie przekazujq
Komisji nastepujqce dane
i informacje:
a) wskaznik zasiegu rokowan
zbiorowych
1jego zmiany;
Panstwa czlonkowskie dostarczajq
dane statystyczne i informacje, o
ktorych mowa
w niniejszym ustepie, zdezagregowane
wedtug plci, wieku,
niepetnosprawnosci, wielkosci
przedsiebiorstwa i sektora, w miare
ich dostepnosci.
Pierwsze sprawozdanie bedzie
obejmowalto lata 2021, 2022 i 2023 i
zostanie przedstawione do dnia 1
pazdziernika 2025 r.

rozdzial
2 (art.
17-21),
oraz
rozdzial
6 (art.35-
37), art.
41 ust. 1
litbi2 lit
b § 4, art.
43 ust 2,
art. 44,
art. 46,
art. 47 i
50.

Rozdziat 2

Krajowa Ewidencja
Zbiorowych Pracy

Art. 17. 1. KEUZP prowadzi w
systemie teleinformatycznym
minister wlasciwy do spraw pracy.

2. Celem KEUZP jest
ewidencjonowanie uktadow
zbiorowych pracy 1 protokotow
dodatkowych do tych ukladéw oraz
porozumien zbiorowych i protokotow
dodatkowych do tych porozumien w
celu gromadzenia danych o uktadach
zbiorowych pracy oraz
porozumieniach  zbiorowych na
potrzeby przekazywania danych, o
ktérym mowa w art. 20 ust. 4, a takze
udostgpniania informacji, o ktorym
mowa w art. 18 ust. 8.

Uktadoéw

Realizacja obowiazku statystycznego
zostata uwzgledniona w projekcie
uuzp. W celu gromadzenia danych
dotyczacych uktadow wprowadzono
obowiazek zgtaszania do Krajowe;j
Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy
okreslonych informacji, ktore beda
umozliwia¢ oceng skutecznos$ci
rozwiazan wprowadzonych w nowej
ustawie, jak rowniez przekazywanie
danych zgodnie z dyrektywa. KEUZP
ma by¢ prowadzony w formie
dedykowanej bazy danych,
zaprojektowanej do przetwarzania
duzej ilosci informacji. Umozliwi to
szybkie wprowadzanie, analizowanie
oraz generowanie zawartych w niej
informacji i przekazywanie ich w
ramach wskazanej sprawozdawczo$ci.
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Panstwa cztonkowskie mogq pomingé
dane statystyczne i informacje, ktore
nie sq dostepne przed dniem 15
listopada 2024 r.

Art. 18. 1. Zgloszenie do KEUZP
polega na wprowadzeniu danych
przez formularz systemu
teleinformatycznego KEUZP,
udostgpniony na stronie internetowej
urzegdu  obstugujacego  ministra
wlasciwego do spraw pracy, a takze
zataczeniu cyfrowego odwzorowania
tresci  ukladu zbiorowego pracy,
porozumienia  zbiorowego lub
protokotu dodatkowego.

2. Zgloszenie do KEUZP jest
opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym,
albo podpisane w inny sposob
akceptowany przez system KEUZP,
umozliwiajacy jednoznaczna
identyfikacj¢ podmiotu dokonujacego
zgloszenia i dnia jego zgloszenia.

3. Zgtoszenie do KEUZP o zawarciu
uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia  zbiorowego  lub
protokotu dodatkowego dokonywane
jest przez pracodawce lub organizacje
zwiazkowa, chyba ze przepis ustawy
przewiduje wpis z urzedu przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.
4. Zgtoszenia do KEUZP dotyczacego
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego
obejmujacego jednego pracodawce
dokonuje pracodawca lub zaktadowa
organizacja  zwiazkowa, a w
przypadku ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia

Uuzp przewiduje zbieranie danych nie
tylko dotyczacych uktadow, ale
réwniez porozumien, jako ze
dyrektywa postuguje si¢ okresleniem
,,umowy zbiorowe”, ktore jest szersze
niz uktady zbiorowe i obejmuje tez
inne porozumienia zawierane przez
partneréw spotecznych.

Pierwsze sprawozdanie z danych o
zasiggu rokowan zbiorowych do dnia
1.10 2025 r. za lata 2021, 2022 1 2023.
Panstwa cztonkowskie moga pominaé
dane i informacje, ktore nie sa
dostepne przed dniem 15 listopada
2024 r.

Zgodnie ze stanowiskiem
przedstawionym przez KE w raporcie z
prac Grupy ekspertéw ds. wdrozenia
Dyrektywy panstwa cztonkowskie
moga wybra¢ zrodto danych, na
podstawie ktorego beda raportowac
wskaznik zasiggu rokowan
zbiorowych, jednak Komisja
preferowataby korzystanie z bazy
OECD/AIAS ICTTWS, poniewaz
zapewnia dane poréwnywalne i
wiarygodne. W bazie OECD/AIAS
ICTWSS dane sa aktualizowane dla
wszystkich panstw cztonkowskich co
dwa lata. Baza ta opiera si¢ na danych
udostepnianych i weryfikowanych
przez panstwa cztonkowskie.

Dane zbierane w KEUZP beda
podstawa do obliczania zasiegu
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zbiorowego obejmujacego co
najmniej dwoch pracodawcow —
jeden z pracodawcow, organizacja
pracodawcow lub ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa.

5. Zgtoszenie do KEUZP uznaje si¢ za
prawidlowo dokonane, jesli podmiot
dokonujacy  zgloszenia  otrzyma

potwierdzenie z systemu
teleinformatycznego o  przyjeciu
danych, wraz z numerem

automatycznie nadanym uktadowi
zbiorowemu pracy lub porozumieniu
zbiorowemu w KEUZP.

6. W przypadku dokonania zgloszenia
W sposob nieprawidlowy podmiot
dokonujacy zgtoszenia otrzymuje z
KEUZP automatycznie
wygenerowana wiadomos¢
informujaca, ze zgloszenie zostato
dokonane nieprawidtowo lub nie
zawierato wszystkich danych
podlegajacych zgloszeniu, lub nie
byto wiasciwie podpisane.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy
nie dokonuje prawnej weryfikacji
tresci zgloszenia do KEUZP ani tresci
cyfrowego odwzorowania ukladu
zbiorowego pracy, porozumienia

zbiorowego lub protokotu
dodatkowego.

8. Tres¢ cyfrowego odwzorowania
uktadu zbiorowego pracy,

porozumienia zbiorowego lub
protokotu  dodatkowego  podlega

rokowan w bazie OECD/AIAS
ICTWSS.
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udostgpnieniu w trybie przepisow
ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z
2022 r. poz. 902).

9. Przepis ust. 5 i 6 stosuje sig
odpowiednio do protokotu
dodatkowego do uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego.
Art.  19. 1. W  formularzu
elektronicznym, o ktérym mowa w
art. 18 ust 1, wskazuje si¢ aktualne w
dniu zawarcia uktadu zbiorowego
pracy informacje o:

1) jego tytule;

2) dacie jego zawarcia oraz dacie jego
wejscia w zycie;

3) terminie na jaki zostat zawarty;

4) jego stronach, ich siedzibach i
adresach poczty elektronicznej;

5) jego zakresie przedmiotowym;

6) liczbie o0s6b nim objetych z
podziatem na ptec, wiek,
niepelnosprawnosc, wielko$¢
przedsigbiorstwa i sektor, w miarg ich
dostepnosci;

7) liczbie pracodawcow nim objgtych;
8) mnazwach pracodawcéw nim
objetych wraz z numerem REGON;
9) kodzie PKD dla kazdego

pracodawcy nim objetego,
okreslajacego dzialalno$¢
przewazajaca, jesli pracodawca taki
kod posiada.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 6-7, podlegaja zgloszeniu do
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KEUZP corocznie w terminie do dnia
15 lutego, wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego, chyba ze
nie nastgpity zmiany w informacjach
podlegajacych zgtoszeniu.
Art. 20. 1. Zgloszeniu do KEUZP,
pod rygorem nie wywolywania
skutkdéw prawnych, podlegaja
informacje dotyczace:
1) zawarcia uktadu zbiorowego pracy
i protokotu dodatkowego do uktadu;
2) przedluzenia obowiazywania
uktadu zbiorowego pracy;
3) wstapienia w prawa i obowiazki
strony uktadu zbiorowego pracy;
4) wystapienia z ponadzakladowego
uktadu zbiorowego pracy;
5) rozwiazania uktadu zbiorowego
pracy;
6) odstapienia od stosowania
zaktadowego ukladu zbiorowego
pracy;
7) zawarcia porozumienia
zbiorowego i protokotu dodatkowego
do porozumienia;
8) wypowiedzenia porozumienia
zbiorowego.
2. Z urzedu minister wlasciwy do
spraw pracy wpisuje do KEUZP
informacje dotyczace:

1) stwierdzenia przez sad
nieobowiazywania uktadu
zbiorowego pracy;
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2) rozszerzenia stosowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

3. Dane zawarte w KEUZP, z
wylaczeniem  tresci  cyfrowego
odwzorowania uktadu zbiorowego
pracy, porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego, sa dostepne
w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu  obstugujacego  ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Art. 21. 1. Minister wilasciwy do
spraw pracy przekazuje Komisji
Europejskiej sprawozdanie w zakresie
wskaznika zasiggu rokowan
zbiorowych w oparciu o dane, o
ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 6
oraz art. 36 pkt 6 co dwa lata, e do
dnia 1 pazdziernika kazdego roku
sprawozdawczego.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w
ust. 1, obejmuje dwa kolejne lata od
ostatniego roku, za ktéry dane
zostaty przekazane Komisji
Europejskie;j.

Rozdziat 6

Ewidencjonowanie porozumien
zbiorowych

Art. 35. 1. Porozumienia zbiorowe
podlegajace zgloszeniu do KEUZP
zawiera si¢ w przypadkach i w
zakresie wskazanym w ustawach.

2. Zgtoszeniu do KEUZP podlegaja
réwniez porozumienia zbiorowe
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nieoparte na ustawie, jesli dotycza
warunkow placy.

3. Zgltoszeniu do KEUZP nie
podlegaja porozumienia zbiorowe
zawarte przez pracodawce i
przedstawicieli pracownikow
wytonionych w trybie przyjetym u
tego pracodawcy.

Art. 36. 1. Zgloszenie do KEUZP jest
sktadane przez pracodawce, ktory
zawart porozumienie zbiorowe.

2. W formularzu elektronicznym, o
ktérym mowa w art. 18 ust. 1,
wskazuje si¢ aktualne w dniu
zawarcia porozumienia zbiorowego
informacje o:

1) tytule porozumienia zbiorowego;
2) dacie zawarcia porozumienia
zbiorowego oraz dacie jego wejscia
W Zycie;

3) terminie na jakie zostalo zawarte;
4) stronach porozumienia
zbiorowego, ich siedzibach i
adresach poczty elektronicznej;

5) zakresie przedmiotowym
porozumienia zbiorowego;

6) liczbie oséb objetych
porozumieniem zbiorowym z
podziatem na pte¢, wiek,
niepelnosprawnosc¢, wielkos¢
przedsigbiorstwa i sektor, w miarg
ich dostepnosci; ;

7) liczbie pracodawcow objetych
porozumieniem zbiorowym,;
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8) nazwie pracodawcow objetych
porozumieniem zbiorowym wraz z
numerem REGON;

9) kodzie PKD dla kazdego
pracodawcy, okreslajacego
dziatalnos¢ przewazajaca, jesli
pracodawca taki kod posiada.

Art. 37. Pracodawca jest obowiazany
na zadanie osoby objetej
postanowieniami porozumienia
zbiorowego udostepnic jego tekst.
Art. 38. Postanowienia porozumienia
zbiorowego nieopartego na ustawie
nie moga by¢ dla pracownikdéw mniej
korzystne niz przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego oraz
przepisy uktadu zbiorowego pracy
lub porozumienia zbiorowego
opartego na ustawie , ktérymi
pracodawca jest objety.

Art. 41. W ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz.
878 11222):

D)

b) w § 4 po kropce dodaje si¢ zdanie
drugie w brzmieniu:

,,Jesli porozumienie jest zawarte z
organizacja zwiazkowa, informacja o
nim podlega wpisowi do Krajowe;j
Ewidencji Uktadéw Zbiorowych
Pracy, o ktorej mowa w ustawie z
dnia ... o uktadach zbiorowych pracy
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i porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”;
2) w art. 2312;

b) dodaje si¢ § 3—4 w brzmieniu:

§ 4. Pracodawca przekazuje
porozumienie wlasciwemu
okrggowemu inspektorowi pracy.
Jesli porozumienie jest zawarte z
organizacja zwiazkowa, informacja o
nim podlega wpisowi do Krajowej
Ewidencji Uktadéw Zbiorowych
Pracy, o ktérej mowa w ustawie z
dnia ... o uktadach zbiorowych pracy
1 porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”;

Art. 43. W ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854):

2) w art. 26! dodaje si¢ ust. 7 w
brzmieniu:

,»7. Informacja o porozumieniu, o
ktéorym mowa w ust. 4, podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktore;j
mowa w ustawie z dnia ... o
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
z...).”;

Art. 44. W ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
123):

1) w art. 9 dodaje si¢ zdanie drugie w
brzmieniu:
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»Informacja o porozumieniu podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktorej
mowa w ustawie z dnia ... o
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
z...).”;

2) w art. 14 po zdaniu drugim dodaje
si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:
,Informacja o porozumieniu podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktorej
mowa w ustawie z dnia ... 0
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
z...).”;

Art. 46. W ustawie z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz.
U. 22024 r. poz. 61) w art. 3 dodaje
si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,6.
Informacja o porozumieniu, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Uktadow
Zbiorowych Pracy, o ktorej mowa w
ustawie z dnia ... o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz. U. z...).”.

Art. 47. W ustawie z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow ( Dz. U. z 2024 1. poz.
220) w art. 8 w ust. 3 dodaje si¢
zdanie drugie w brzmieniu:
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,,Jesli porozumienie jest zawarte z
organizacja zwiazkowa, informacja o
nim podlega wpisowi do Krajowej
Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy, o ktérej mowa w ustawie z
dnia ... o uktadach zbiorowych pracy
1 porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”.

Art. 50. 1. Pierwsze sprawozdanie, o
ktérym mowa w art. 20 ust. 5, bedzie
obejmowato lata 2021, 2022 12023 i
zostanie przedstawione Komisji
Europejskiej do dnia 1 pazdziernika
2025 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwsze sprawozdanie, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 5, moze nie
zawiera¢ danych statystycznych i
informacji, ktore nie b¢da dostepne
przed dniem 15 listopada 2024 r.
Art. 51. W terminie jednego roku od
wejscia w zycie niniejszej ustawy,
ustala si¢ Plan dzialania, ktorym
mowa w rozdziale 3 niniejszej
ustawy.

Art. 11

Panstwa czlonkowskie zapewniaja,
aby informacje dotyczace ustawowych
wynagrodzen minimalnych oraz
ochrony w postaci wynagrodzenia
minimalnego przewidzianej na mocy
powszechnie obowiazujacych umow
zbiorowych, w tym informacje na
temat mechanizméw dochodzenia
roszczen, byly publicznie dostepne, w
razie potrzeby w najodpowiedniejszym
jezyku okreslonym przez dane

W polskim systemie prawnym nie
wystepuje kategoria powszechnie
obowiazujacych umow zbiorowych, a
wynagrodzenie minimalne jest
zagwarantowane ustawowo, dlatego
uuzp nie reguluje kwestii, o ktorych
mowa w art. 11.
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panstwo cztonkowskie, w
kompleksowy i tatwo dostepny sposob,
w tym dla 0séb z
niepelnosprawno$ciami.

Art. 12
ust. 2

Panstwa czlonkowskie wprowadzaja
srodki niezbgdne do ochrony
pracownikoéw i przedstawicieli
pracownikow, w tym bedacych
cztonkami lub przedstawicielami
zwiazkow zawodowych, przed
jakimkolwiek niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce oraz
przed negatywnymi konsekwencjami
wynikajacymi ze skargi wniesionej do
pracodawcy lub z postgpowania
wszczgtego w celu wyegzekwowania
zgodnosci z prawem w przypadku
naruszen praw zwiazanych z ochrona
W postaci wynagrodzenia
minimalnego, jezeli takie prawa
przewidziano w prawie krajowym lub
w umowach zbiorowych.

W polskim systemie prawo do
minimalnego wynagrodzenia nie jest
chronione w drodze umow
zbiorowych, dlatego uuzp nie wdraza
postanowien art. 12.

Art. 13

Panstwa czlonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
praw i obowiazkéw objetych zakresem
stosowania niniejszej dyrektywy, jezeli
te prawa i obowiazki przewidziano w
prawie krajowym lub w umowach
zbiorowych. W panstwach
cztonkowskich, w ktorych nie ma
ustawowych wynagrodzen
minimalnych, przepisy te moga
zawiera¢ odniesienie do
odszkodowania lub kar umownych

Rozdzial
7

Rozdziat 7
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepisow ustawy

Art. 39. 1. Kto w zwiazku z
zajmowanym stanowiskiem lub
petiona funkcja:

1) wbrew nakazowi, o ktéorym mowa
w art. 5 ust. 11, odmawia podjecia
rokowan w sprawie zawarcia uktadu
zbiorowego pracy,

2) nie przekazuje przedstawicielom
organizacji zwiazkowych

Rozdziat 7 odnosi si¢ do kwestii
zwiazanych z odpowiedzialnoscia za
naruszenie przepisow ustawy o UZP.
Sankcje karne o charakterze
represyjnym (grzywna, kara
ograniczenia wolno$ci), zostaly
zastosowane w odniesieniu do takiego
rodzaju czynnosci, ktore zwigzane sa
w istotny sposob z prowadzeniem
rokowan uktadowych (np. odmowa
podjegcia rokowan) lub wplywaja na
indywidualne prawa pracownicze
dotyczace uktadu zbiorowego pracy
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przewidzianych, w stosownych
przypadkach, w przepisach
dotyczacych egzekwowania umow
zbiorowych lub ograniczac¢ si¢ do
takiego odniesienia. Przewidziane
sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.

prowadzacym rokowania w sprawie
zawarcia uktadu zbiorowego pracy
informacji, o ktéorych mowa w art. 7
ust. 1,

3) narusza tajemnice
przedsigbiorstwa, o ktorej mowa w
art. 7 ust. 2,

4) nie dokonuje zgltoszenia do
KEUZP, o ktérym mowa w art. 20
ust. 1,

— podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

2. Kto w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem:

1) nie przekazuje, w terminie i w
sposob o ktorych mowa w art. 5 ust.
5, organizacji zwiazkowej
wystepujacej z inicjatywa zawarcia
uktadu zbiorowego pracy informacji
o pozostatych dziatajacych u
pracodawcy organizacjach
zwiazkowych,

2) nie zawiadamia osob objetych
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy o jego wejsciu w zycie, jego
postanowieniach, o kazdej jego
zmianie oraz o wypowiedzeniu i
rozwiazaniu ukladu,

3) na zadanie osoby objgtej
postanowieniami uktadu lub
porozumienia zbiorowego nie
udostepnia jego tekstu,

4) nie przechowuje uktadow
zbiorowych pracy oraz protokotow
dodatkowych,

(np. nie udostgpnianie tekstu uktadu).
Dodatkowo w ust. 415
doprecyzowano, ze oskarzycielem
publicznym w postepowaniach o
naruszenie przepisow ustawy bedzie
inspektor pracy, podobnie jak w
innych przypadkach, jesli chodzi o
wykroczenia zwiazane z
wykonywaniem pracy zarobkowe;j.
Przepis zmieniajacy art. 17 ust. 2
Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia jest konsekwencja
okreslenia w art. 38 ust. 5
wskazujacego, ze oskarzycielem
publicznym do postepowan o
wykroczenia za naruszenie przepisow
ustawy o UZP jest inspektor pracy. Z
tego wzgledu istnieje koniecznosé
dodania w tym przepisie rowniez
spraw zwiazanych z uktadami
zbiorowymi pracy i porozumieniami
zbiorowymi.

Projekt przewiduje rowniez sankcje o
innym charakterze, tj. sankcje
niewazno$ci w zwiazku z brakiem
zgloszenia okre$lonych informacji (art.
20 ustawy).
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art. 45
uuzp

— podlega karze grzywny.

3. Postgpowanie w sprawach o czyny
okreslone w art. 39 ust. 2 toczy si¢
wedhug przepiséw ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks
postgpowania w sprawach o

wykroczenia (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.

977).

4. W postgpowaniach, o ktérych
mowa w ust. 1, inspektor pracy ma
prawo do prowadzenia dochodzen
oraz wnoszenia i popierania aktu
oskarzenia w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego.

5. W postepowaniach, o ktorych
mowa w ust. 2, oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.

Art. 45. W ustawie z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z
2024 1., poz. 977) w art. 17 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

»2. W sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika
okreslonych w Kodeksie pracy, w
sprawach o wykroczenia okreslonych
w art. 27-27b ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1110), w sprawach o wykroczenia
okreslonych w art. 119-123 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

72




Art. 20
ust 1
uuzp

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
742, 858, 863 1 1089), w sprawach o
wykroczenia okreslonych w art. 27—
28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z
2024 r. poz. 73), w sprawach o
wykroczenie okreslone w art. 8e
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207
oraz z 2023 r. poz. 1667), w
sprawach o wykroczenia okreslonych
w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i §wigta oraz w niektore
inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449),
w sprawach o wykroczenia okre$lone
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia ... o
uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U z
...), a takze w sprawach o inne
wykroczenia zwiazane z
wykonywaniem pracy zarobkowe;,
jezeli ustawa tak stanowi,
oskarzycielem publicznym jest
inspektor pracy."

Art. 20 ust. 1

Zgloszeniu do KEUZP, pod rygorem
nie wywolywania skutkéw
prawnych, podlegaja informacje
dotyczace:

1) zawarcia uktadu zbiorowego pracy
i protokotu dodatkowego do uktadu;
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2) przedtuzenia obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy;

3) wstapienia w prawa i obowiazki
strony uktadu zbiorowego pracy;

4) wystapienia z ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy;

5) rozwiazania uktadu zbiorowego
pracy;

6) odstapienia od stosowania
zakladowego uktadu zbiorowego
pracy;

7) zawarcia porozumienia
zbiorowego i protokotu dodatkowego
do porozumienia;

8) wypowiedzenia porozumienia
zbiorowego.

Art. 17
ust. 1

Panstwa czlonkowskie przyjmuja
srodki niezbgdne do wykonania
niniejszej dyrektywy do dnia 15
listopada 2024 r.

Niezwlocznie powiadamiaja o tym
Komisjg.

Przepisy przyjete przez panstwa
cztonkowskie zawieraja odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Sposob dokonywania
takiego odniesienia okreslany jest
przez panstwa cztonkowskie.

Art. 49,
41154

Art. 49. 1. W terminie 2 lat od
wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
utworzona zostanie KEUZP.

2. W terminie 1 roku od utworzenia
KEUZP, pracodawca obj¢ty
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego
dokonuje zgtoszenia do KEUZP
informacji, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1, art. 20 ust. 1 lub art. 35 ust. 2,
wraz z cyfrowym odwzorowaniem
tresci uktadu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego oraz
protokoléw dodatkowych, z
zastrzezeniem, ze informacje, o
ktorych mowa w art. 19 ust. 11 art.
35 ust. 2 wskazuje si¢ aktualne na
dzien zgloszenia.

Uuzp przewiduje utworzenie w ciagu
dwach lat od wejscia w zycie ustawy
Krajowej Ewidencji Uktadow
Zbiorowych Pracy, w ktore zbierane
beda dane o liczbie pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi i
porozumieniami zbiorowymi (umowy
zbiorowe) w podziale na pte¢ oraz
dane o wielkosci przedsigbiorstw
objetych umowami zbiorowymi.
Utworzenie KEUZP pozwoli na
zbieranie pelnych i aktualnych danych
o liczbie pracownikoéw objetych
umowami zbiorowymi, ktére postuza
do obliczenia zasi¢gu rokowan
zbiorowych w kolejnych latach (po
2025 r.) 1 oceny realizacji celow
promowania rokowan zbiorowych.
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3. Do czasu utworzenia KEUZP
obowiazek zgtaszania informacji, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1, art. 20
ust. 1 1 art. 35 ust. 2 realizowany jest
przez przekazanie droga
elektroniczng zgloszenia
zawierajacego wymagane dane
opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym do urzgdu
obslugujacego ministra wlasciwego
do spraw pracy.

4. Do czasu utworzenia KEUZP
zgloszenie uwaza si¢ za prawidtowo
dokonane z dniem wystania droga
elektroniczna przez urzad
obslugujacy ministra wlasciwego do
spraw pracy potwierdzenia przyjecia
danych wraz z nadaniem numeru
uktadowi zbiorowego pracy lub
porozumieniu zbiorowemu.

5. Potwierdzenie przyjecia danych
przesytane jest przez urzad
obstugujacy ministra wlasciwego do
spraw pracy w terminie do 3
miesigcy od dnia wplynigcia
zgloszenia zgodnie z ust. 21 3.

Art. 51. W terminie jednego roku od
wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
ustala si¢ Plan dziatania, ktérym
mowa w rozdziale 3 niniejszej
ustawy.

Art. 54. Ustawa wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Art. 17
ust. 3

Zgodnie z prawem krajowym i
praktyka krajowa panstwa
cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie srodki, aby zapewnié
skuteczne zaangazowanie partnerow
spotecznych w celu wdrazania
niniejszej dyrektywy. W tym celu
moga powierzy¢ cato$¢ lub czgsc tego
wdrazania partnerom spolecznym,
wlacznie

z ustanowieniem planu dziatania
zgodnie z art. 4 ust. 2, na wspolny
wniosek partneré6w spotecznych.
Czyniac to, panstwa cztonkowskie
podejmuja wszystkie konieczne
dziatania, aby

w kazdym przypadku zapewnié
wypehienie obowiazkow
przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

N -
implementacja
nie bedzie
powierzana
partnerom
spolecznym

W ramach wstepnych konsultacji
partnerzy spotecznie nie wyrazili
jednomyslnego stanowiska w sprawie
przyjecia planu dziatan na rzecz
promowania rokowan zbiorowych w
formie przez nich uzgodnione;.

Art. 17
ust. 4

Przekazywane informacje, o ktorych
mowa w ust. 2, zawieraja opis
zaangazowania partnerow spotecznych
we wdrazanie niniejszej dyrektywy.
*Art. 17 ust. 2. Panstwa czlonkowskie
przekazujq Komisji teksty
podstawowych przepisow prawa
krajowego, przyjetych w dziedzinie
objetej niniejszq dyrektywaq.

Przygotowujac projekt ustawy
wykorzystano wnioski i propozycje
zawarte w ,,Ekspertyzie na temat
aktualnej sytuacji i perspektyw
rozwoju uktadéw zbiorowych pracy”
opracowanej przez dr Btazeja
Madrzyckiego i prof. Lukasza
Pisarczyka, przygotowanej na zlecenie
Rady Dialogu Spotecznego.

Wstepny projekt uuzp zostat przestany
do prekonsultacji do
reprezentatywnych organizacji
pracodawcow i pracownikow w lipcu
2023 r.
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W ramach konsultacji publicznych
projekt otrzymaty nastgpujace
podmioty:

1.Forum Zwiazkéw Zawodowych.
2.NSZZ ,,Solidarnos¢”
3.0go6lnopolskie Porozumie Zwiazkoéw
Zawodowych

4.Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej

5.Konfederacja Lewiatan

6.Zwiazek Rzemiosta Polskiego
7.Zwiazek Pracodawcow Business
Centre Club

8.Zwiazek Przedsigbiorcow i
Pracodawcow

9.Federacja Przedsigbiorcow Polskich
10.Polskie Towarzystwo Gospodarcze
11.Rada Dialogu Spotecznego

Data rozpoczecia opiniowania:
25.06.2024 r.
Data zakonczenia opiniowania:
25.07.2024 r.

Projekt byt tez dyskutowany w ramach
Zespotu problemowego RDS ds. prawa
pracy na posiedzeniach 17.06.2024,
10.07.2024, 17.07.2024 i - 23.07.2024
W projekcie uwzgledniono uwagi
partnerow dotyczace np.:

- rozszerzenia definicji porozumienia
zbiorowego o porozumienia nie oparte
na ustawie dotyczace warunkow pracy,
- zakresu przedmiotowego uktadu
zbiorowego pracy,
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- obowiazku dla stron uktadu w
zakresie aktualizacji postanowien
uktadu,

- wypowiedzenia uktadu zbiorowego,
- podmiotow uprawnionych do
zgloszenia zawarcia umow zbiorowych
lub zmian w nich poczynionych,

- planu dziatania na rzecz promowania
rokowan zbiorowych,

- okresu obowiazywania uktadoéw
zbiorowych - odstapiono od regulacji
okreslajacej czasowy charakter
obowiazywania uktadow zbiorowych —
na 5110 lat,

- obowiazku podejmowania raz na dwa
lata rokowan zbiorowych w celu
zawarcia uktadu zbiorowego w
przypadku pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 osob
wykonujacych prace zarobkowa, u
ktorych dziata organizacja zwiazkowe
i ktore nie sa objgte uktadem
zbiorowych,

- mozliwos$ci zawierania uktadow
zbiorowych na czas nieokre$lony,

- podmiotow uprawnionych do
wystepowania do ministra ds. pracy z
wnioskiem o rozszerzenie uktadu
zbiorowego,

- dostgpu przedstawicieli zwiazkow
zawodowych do zaktadu pracy.
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