Olsztyn, 11 lipca 2024 r.

WOJEWODA
WARMINSKO - MAZURSKI

PS-V1.431.3.9.2024.1CZ

Pani

Karolina Czyzewska

Kierownik

Placéwki Wsparcia Dziennego w Pratnicy
Pratnica 54A

14-260 Lubawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.119.2024 z 29 maja 2024 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie delegatura Urzedu w Elblggu, w sktadzie:

1. lwona Czmochowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Wioletta Sinkiewicz - gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Placowce Wsparcia Dziennego
w Pratnicy. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 4 i 6 czerwca 2024 r. Przedmiotem
kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnosc
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisdw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2024, poz. 177 ze
zm.) - zwanej dalej ustawg wrispz.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Placdwke Wsparcia Dziennego
w Pratnicy,

2) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego w Pratnicy,

3) Statut - co oznacza: statut Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

4) Kierownik - co oznacza: Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w Pratnicy, panig Karoline
Czyzewska,

5) Kierownik OPS - co oznacza Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, panig
Agnieszke Miesikowska.

6) Dziennik - co oznacza Dziennik Zaje¢ Swietlicowych Placéwki Wsparcia Dziennego
w Pratnicy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Karoliny Czyzewskiej - Kierownika
kontrolowanej Jednostki, upowaznionej przez Kierownika OPS do sktadania wyjasnien
i oSwiadczen z zakresu zadan objetych kontrolg /akta kontroli str. 1/.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o a1nalize; dokumentacji prowadzonej w Placéwce,



informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz rozmowy przeprowadzone
z dzie¢mi.
Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki:

Placowka Wsparcia Dziennego w Pratnicy jest publiczng placéwka wsparcia dziennego,
dziatajacg w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa. Nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem Placéwki, zgodnie z zapisem § 3 Regulaminu, sprawuje Kierownik Placowki.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata na podstawie:

1) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, przyjetego Uchwalg Rady Gminy Lubawa
NR XXIV/138/2017 z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa /akta kontroli str. 2- 5/,

2) Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego w Pratnicy, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 582/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 6 wrzesnia 2019 r., ze zmianami z dnia 2 stycznia 2023 r. /akta kontroli str. 6-25/.

Placdwka prowadzona jest w formie opiekuniczej co regulujg zapisy § 2 pkt 4 Regulaminu.
Swietlica przeznaczona jest dla 25 dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 lat. Jej zadaniem jest,
miedzy innymi, wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Swietlica zapewnia pomoc i wsparcie dzieciom majacym problemy emocjonalne,
szkolne, sprawiajagcym ktopoty wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscig lub
uzaleznieniami. Wsparcie rodziny prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem.

Kontrolowana Jednostka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku,
przez cztery godziny dziennie. Terminy i godziny funkcjonowania Placéwki okreslane sa
szczegdtowo w miesiecznych planach pracy.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika, zapiséw w Dzienniku oraz informacji
zawartych w sprawozdaniu z dziatalnosci placowki wsparcia dziennego w Pratnicy /akta kontroli
str. 26-32/, Placéwka funkcjonowata w godzinach dostosowanych do biezgcych potrzeb
wychowankow, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz nieobecnosci wychowawcow.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy wrispz w Swietlicy pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 wychowankdw, co doprecyzowane zostato
w § 5 pkt 2 Regulaminu. Analiza zapiséw znajdujgcych sie w Dzienniku potwierdzita, iz zawsze limit
ten byt zachowywany pomimo, iz w kontrolowanej Jednostce zatrudniano 1 wychowawce.
Z pisemnej informacji Kierownika wynika bowiem, iz ,,w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30
wrzesnia 2023 r. zajecia odbywaty sie w jednej grupie nieprzekraczajgcej 15 uczestnikdw, natomiast
od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w zwiqzku z faktem, Ze liczba uczestnikow Placowki
przekraczata 15 osob, dokonano podziatu na dwie grupy, w tym: grupa | — liczqca 9 uczestnikdw,
przebywata w Placéwce w dwdch ostatnich godzinach jej funkcjonowania, tj. od 15.00 do 17.00 lub
innych w razie wystepujqcych potrzeb, grupa Il — liczgca 7 uczestnikow, przebywata w Placéwce
w dwdch pierwszych godzinach jej funkcjonowania tj. od 13.00 do 15.00 lub innych w razie
wystepujgcych potrzeb. W 2024 r. liczba uczestnikéw Placowki wynosita 15” [akta kontroli str. 33-
35/. Dodatkowo Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego w Pratnicy w dniu 4 czerwca 2024 r. ztozyt
pisemne oswiadczanie, iz w okresie objetym kontrolg tj.: od dnia 01.01.2023 r. do dnia podjecia

czynnosci kontrolnych w Placowce Wsparcia Dziennego pod opiekg jednego wychowawcy nie
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przebywato wiecej niz 15 uczestnikow /akta kontroli str. 36/. Podziat na grupy potwierdzity réwniez
dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi /akta kontroli str. 37/.

Zgodnie z zapisem § 5 pkt 3 Regulaminu do Placowki przyjmuje sie wychowankdéw: na ich
prosbe, na prosbe rodzica (opiekuna prawnego), na wniosek szkoty, pracownika socjalnego lub
asystenta rodziny. W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki
przez sad /akta kontroli str. 38/.

Z pozyskanych informacji oraz zgodnie z zapisami Regulaminu rodzic zapisujgc dziecko do
Placéwki otrzymywat do wgladu i zapoznania sie Regulamin Organizacyjny Swietlicy, co potwierdzat
podpisujgc Oswiadczenie, stanowigce Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu. Uczestnicy Placowki
zapoznawani byli natomiast z Regulaminem podczas udziatu w pierwszych zajeciach. Zapisy
Regulaminu sukcesywnie przywotywane byty takze podczas prowadzonych zajeé. Regulamin
Placowki byt ogélnodostepny dla uczestnikdw w sali Swietlicowe;j.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz.

Il.  Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placéwce w okresie objetym kontrolg na stanowisku Kierownika zatrudniano 1
osobe oraz 1 osobe na stanowisku wychowawcy /akta kontroli str. 39-40/.

Kwalifikacje ww. pracownikow zweryfikowano podczas kontroli problemowej,
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 26-27 sierpnia 2021 r. (wystgpienie pokontrolne
PS-V1.431.3.6.2021.MS z dnia 21 wrzesnia 2021 r.). Stwierdzono wéwczas, ze kierownik spetniat
wymogi kwalifikacyjne, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz. Ustalono takze,
ze w aktach osobowych Kierownika znajdowaty sie stosowne oswiadczenia, z ktorych wynikato, iz
spetnia wymogi, okreslone w art. 25 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy wrispz. Zatrudniony w kontrolowanej
Jednostce wychowawca posiadat natomiast wyksztatcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1b
ustawy i przedtozyt oswiadczenia, poswiadczajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 26
ust. 2 ustawy wrispz.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe Kierownika oraz wychowawcy pod katem
dokonania przez pracodawce weryfikacji, czy figurujg oni w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, w mysl| z art. 25 ust. 2 pkt 5 oraz art. 26
st. 2 pkt 4 ustawy wrispz. Ustalono, iz pracodawca dokonat weryfikacji ww. oséb w bazie danych
Rejestru zgodnie z zapisem art. 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 2024 poz. 560).

Kierownik przedtfozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktorej wynika, ze przeciwko
pracownikowi placowki nie byto wszczete postepowanie karne o umysle przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego [akta kontroli str. 41/.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce nie zatrudniano wolontariuszy /akta kontroli str. 42/.

lll.  Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placdwka miesci sie we wsi Pratnica na pierwszym pietrze budynku Swietlicy Wiejskiej.
Pomieszczenia, w ktérych Placéwka prowadzi %zia’ralnos’c’ sg nieodptatnie uzyczane przez Rade



Soteckg Wsi Pratnica na rzecz Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, co uregulowano na
postawie zawartego w dniu 2 stycznia 2015 r. porozumienia.

Do dyspozycji wychowankdw przeznaczono nastepujgce pomieszczenia:

— sale zaje¢ wyposazong w sprzety oraz meble przystosowane do przechowywania materiatow
niezbednych do prowadzenia zaje¢, gry, puzzle, zabawki, ksigzki,

— kuchnie — wyposazong w meble kuchenne, niezbedny sprzet i naczynia oraz stoliki i krzesta,

— sale zabaw — duze, przestronne pomieszczenie, w ktdrym odbywaty sie planowe zajecia

Placéwki, wyposazone w stoliki i krzesta,

— korytarz z szatnig,
— toalete.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzes$nia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnié lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 p0z.1630).

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Ustalono, ze wychowawca podejmowat biezgcy kontakt z rodzicami podczas przyprowadzania
przez nich i odbierania dzieci ze Swietlicy (dot. dzieci mtodszych) oraz w trakcie zapisu dzieci do
Placéwki. Podejmowano rowniez okazjonalny kontakt, spotkania i rozmowy w zwigzku
z organizacja wydarzen w Palcéwce — wyjazddw oraz imprez okolicznosciowych /akta kontroli str.
27/.

Z analizy przedfozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze
Placowka w ramach swojej dziatalnosci wspdtpracowata z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj. z:

— pracownikami socjalnymi oraz asystentem rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa,

— Rada Sotecka wsi Pratnica,

— Kotem Gospodyn Wiejskich w Pratnicy,

— wychowawcami Szkoty Podstawowej w Pratnicy /akta kontroli str. 27 oraz 43/.

Ustalono, ze wychowawca zatrudniony w Placdwce, majgc na uwadze zapis § 12 pkt. 14
Regulaminu, pozostawat w kontakcie z nauczycielami wychowankdéw. W czasie trwania roku
szkolnego omawiana byfa sytuacja szklona uczestnikdéw Swietlicy, dotyczaca ich zachowania,
wynikébw w nauce oraz sytuacji rodzinnej. W przypadku pojawienia sie sytuacji kryzysowej
podejmowane byty wspdlne dziatania, majgce na celu udzielenie wychowankom wsparcia /akta
kontroli str. 43/.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placdwki w badanym okresie
nie wspoétpracowali z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystgpita taka koniecznosé.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placéwki

Kontrolowana Jednostka prowadzita nastepujacg dokumentacje, okreslong w Regulaminie,

przyktad ktorej stanowig akta kontroli str. 44-58:
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— karte zgtoszenia dziecka do Placowki,

— oswiadczenie rodzica,

— karte uczestnika Placowki,

— miesieczny plan pracy Placowki,

— dziennik zaje¢ wychowawczych.

Ustalono, iz ww. dokumentacja wskazana w Regulaminie, prowadzona byta w sposéb

rzetelny oraz odzwierciedlajgcy praktyczng realizacje zadan Placéwki. Kontrolujacy nie wnoszg
uwag w tym zakresie.

VI. Opieka i wychowanie

Swietlica w ramach swojej dziatalnoéci opiekuriczej zapewniata dzieciom pomoc w nauce oraz
roznorodne zajecia rozwojowe. W Placodwce realizowano dziatania profilaktyczne w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w formie pogadanek
pedagogicznych i wychowawczych. Dodatkowo w ramach realizacji Gminnego Programu
Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych organizowano szkolenia dla wychowawcéw pracujgcych
w Placowce /akta kontroli str. 59/.

Swietlica w okresie objetym kontrolg nie zapewniata dzieciom wyzywienia. Zgodnie z
miesiecznym planem pracy i zapisami w Dzienniku w Placéwce organizowano zajecia kulinarne
realizowane przez wychowawce /akta kontroli str. 60/.

VII. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji wynika, ze uczestnicy Placoéwki mogli liczy¢é na pomoc
poprzez wsparcie w odrabianiu prac domowych, trening czytania ze zrozumieniem
i logicznego myslenia, zgodnie z potrzebami dzieci, co potwierdzity dodatkowo dokonane
w Dzienniku wpisy. Powyisze potwierdzone zostato réwniez w toku rozmoéw z dzieémi
przebywajgcymi w Placéwce, ktdre wskazaty, ze otrzymywaty wsparcie w zakresie odrabiania lekcji
oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowaty.

VIIl.  Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwd@j zainteresowan

Na podstawie analizy przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji oraz informacji przekazanych
przez Kierownika ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placdwce odbywata sie na podstawie
Miesiecznego Planu Pracy, ktory okreslat tematyke zajeé¢ w poszczegdlnych miesigcach. Z pisemnej
informacji otrzymanej od Kierownika wynika, iz wychowankom Placéwki oferowano réznego
rodzaju zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj zainteresowan,
takie jak:

— zajecia plastyczno—techniczne,

— gryizabawy — gry stolikowe, zabawy integracyjne,

— zajecia sportowo-ruchowe,

— zajecia tematyczne,

— zajecia komputerowe,

— zajecia kulinarne — w ramach ktérych dzieci wspdlnie z wychowawcg przygotowywaty

potrawy m.in. pizze, gofry, frytki, ciasteczka,

— ,Swietlicowe porzadki” — wyrabiajace nawyk dbania o porzadek, uczace samodzielnosci,
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— pogadanki pedagogiczne,

— organizacje wycieczek, spotkan i imprez integracyjnych.

Z pisemnej informacji Kierownika Swietlicy wynika réwniez, ze w okresie objetym kontrola
pracownicy Jednostki zorganizowali podopiecznym réwniez wyjazdy/wycieczki:

— wyjazd do Parku Rozrywki MANDORIA w Rzgowie - w dniu 27 czerwca 2023 r,;

— Miedzypokoleniowe Warsztaty Pierniczkowe — w dniu 14 grudnia 2023 r.

— Warsztaty Lego — w dniu 12 grudnia 2023 r. /akta kontroli str. 27/.

W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci poinformowaty, ze bardzo lubig przebywa¢ w Placéwce.
Wskazywaty na ich ulubione gry planszowe oraz na ulubione sposoby spedzania czasu wolnego.
Mowity, ze lubig robic frytki, gofry, tosty oraz pizze. Ulubionym zajeciem chtopcdw jest natomiast
gra w pitke nozng oraz gra w tenisa. Ponadto dzieci poinformowaty, ze wraz z wychowawcg
uprawiajg pomidory i robig mydto. Kiedy potrzebujg pomocy w nauce zawsze jg otrzymuja /akta
kontroli str. 37/.

IX.  Uwagi i wnioski

W okresie objetym kontrola3 w Placéwce podejmowano dziatania ukierunkowane na
wspieranie wychowankdw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci
Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrolg, nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezehn wynosi 7
dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODYARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista

Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:
1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
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