Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2024
Panstwowej Szkoly Muzycznej | st. w Ketrzynie z dnia 31.08.2024 r.

Polityka Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej w Ketrzynie —

Wyciag

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Ketrzynie z dniem
31.08..2024 r. wprowadza do stosowania ,Polityke Ochrony Matoletnich” (zwang
dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat I

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,



w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane

sg i udostepnione catemu personelowi.

Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych

za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami

i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

§ 3. W ramach wdrozenia Standardu | szkota ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem, ktéra dotyczy catego
personelu szkoty.

§ 4. Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

§ 5. Dyrektor Szkoty wyznaczyt p. Katarzyne Lubiewskg jako osobe odpowiedzialng
za monitoring realizacji Polityki ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem. Rola
i zadania tej osoby sg jasno okreslone w niniejszym dokumencie.

§ 6. 1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo
okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposoOb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

3) zasady prowadzenia Rejestru interwencji;

4) zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko;

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;



6) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
§ 7. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest opublikowana

na stronie internetowej szkoty pod adresem www.gov.pl/web/psmketrzyn forma

papierowa dokumentu umieszczona jest w sekretariacie szkoty.

§ 8. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem szeroko
promowanym wsrod catego personelu szkoty, rodzicow i ucznidw. Personel szkoty
jest zaangazowany w podejmowanie aktywnych dziatan edukacyjnych

i informacyjnych podejmowanych na zajeciach z wychowawcami — nauczycielami
instrumentu gtdwnego oraz w czasie spotkan i konsultacji z uczniami i rodzicami,

jak tez podczas wywiadowek czy warsztatéw, w celu zapoznania z trescig PolityKi
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wprowadzonej w szkole oraz
upowszechniania wiedzy poszczegolnych grup w tym zakresie.

§ 9. W ramach wdrozenia Standardu Il szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

§ 10. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

§ 11. Szkota uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw

lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego,
ewentualnie w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

§ 12. W szkole okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzieémi.
Przyjete zapisy wskazuja, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie cztonkdéw personelu z dzie¢mi.

§ 13. 1. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty zobowigzanych do podejmowania
Interwencji lub procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 14. 1. Personel szkoty, pracujgcy z dzie¢mi i ich rodzicami, jest przygotowany

by edukowac:


http://www.gov.pl/web/psmketrzyn

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

2. Wazne informacje poswiecone tematyce Polityki ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem umieszczane sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach
ogtoszen w szkole.

§ 15. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi poswieconymi tematyce Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dla dzieci i rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje w codziennej pracy.

§ 16. Rodzice i dzieci majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony
przed krzywdzeniem poprzez udziat w szkoleniach i konsultacjach indywidualnych
organizowanych w szkole.

§ 17. W ramach wdrozenia Standardu Ill w szkole funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

§ 18. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjgc¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu szkoty, cztonkdw rodziny, rowiesnikdw i osdb obcych.

§ 19. 1. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:

1) Policja — 112;

2) Sad Rodzinny w Ketrzynie - (89) 751-76-50;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie - 89 751 09 00

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie — 89 751 29 01,

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom oraz uczniom szkoty.

§ 20. 1. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy:

1) telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy- 116111,

2) telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci- 800 100 100;
3) zgtaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005.

§ 21. W szkole prowadzony jest Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych

w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci. Prowadzi go dyrektor szkoty.


https://www.google.com/search?q=powiatowe+centrum+pomocy+rodzinie+w+k%C4%99trzynie+kontakt&oq=Powiatowe+Centrum+Pomocy+Rodzinie+w+K%C4%99trzynie+KON&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTY3MDJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8

§ 22. Obieg dokumentow i zasady ich przechowywania okresla Instrukcja
Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

§ 23. W ramach wdrozenia Standardu IV szkota monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami ochrony dzieci.

§ 24. Przyjeta w szkole Polityka ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem jest
weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 25. W ramach weryfikacji zapisow przyjetej w szkole Polityki ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem wyznaczeni do tego zadania pracownicy szkoty,

konsultujg podejmowane dziatania w szkole z personelem, dzieCmi i ich rodzicami.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 26. 1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

i dziecko — dziecko ustalone w szkole, zawarte w Zatgczniku nr 2 do niniejszej

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 28. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy rowiesniczej, wedtug ktorej:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci i/lub

ucznia/ucznioéw;



2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

0 zdarzeniu wychowawce;

3) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, obserwator zdarzenia niezwtocznie
informuje dyrektora szkoty o tym fakcie, a ten powiadamia organy $cigania;

4) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
a nastepnie jako zespot inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiarg,

b) z dzieckiem/uczniem- sprawca,

c) ze swiadkiem/$wiadkami zdarzenia;

5) z przeprowadzonych przez zespdt rozmow sporzgdzane sg notatki stuzbowe;
6) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia- ofiary oraz
dziecka/ucznia- sprawcy na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktérym
przedstawia ustalenia dotyczgce zdarzenia;

7) wobec ucznia agresywnego stosowane sg nastepujgce rodzaje konsekwenc;ji:
a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku Fryderyk,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika Fryderyk,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) wykluczenie z imprez szkolnych;

8) w przypadku powtarzajgcego sie agresywnego zachowania z udziatem tego
samego sprawcy pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia
o tym fakcie Sad Rodzinny;

9) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego zespot opracowuje Plan pomocy
uczniowi,

10) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespét tworzy Karte przebiegu
interwencji.

§ 29. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy domowej, wedtug ktorej:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci i/lub

ucznia/uczniéw;



2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

0 zdarzeniu wychowawce;

3) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem i/lub psychologiem,

a nastepnie jako zespot inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiarg,

b) ze swiadkiem/Swiadkami zdarzenia;

4) z przeprowadzonych przez zespot rozméw sporzgdzane sg notatki stuzbowe;

5) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia- ofiary

na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktérym przedstawia:

a) ustalenia dotyczgce zdarzenia,

b) dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie,

c) o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;j
instytucji (Prokuratura/ Policja w Ketrzynie; Sgd Rodzinny w Ketrzynie, MOPS/GOPS,
PCPR w Ketrzynie);

6) jesli krzywdzenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, wychowawca
lub cztonek Zespofu ds. pomocy nieletniemu wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”, a nastepnie wymieniony Zespot niezwtocznie przekazuje uzyskane
informacje dyrektorowi w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w dokumentacji w szkole;
7) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego, zespot opracowuje Plan pomocy
uczniowi;

8) na zakonczenie przeprowadzonej interwenciji, zespot w sktadzie:

a) wychowawca,

b) pedagog z ketrzynskiej Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

c) drugi nauczyciel lub sekretarz szkoty

tworzy Karte przebiegu interwencji;

9) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozenh
Planu pomocy dziecku, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor szkoty
pisemnie wnioskuje do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc
dotychczasowe ustalenia;

10) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktorych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, obserwator zdarzenia informuje

dyrektora szkoty, a ten powiadamia organy $cigania oraz powotuje zespot



interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi dyrektor, wychowawca, pedagog PPP-P

w Ketrzynie;

11) gtéwnymi zadaniami zespotu interwencyjnego sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/dzieciom i/lub
uczniowi/uczniom,

b) odseparowanie dziecka/dzieci i/lub ucznia/uczniéw od rodzica podejrzanego

o krzywdzenie,

c) opracowanie Planu pomocy uczniowi/uczniom.

§ 30. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy przez pracownika szkoty, wedtug ktorej:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/dzieci

i/lub ucznia/uczniow;

2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

o zdarzeniu dyrektora szkoty i wychowawce dziecka/dzieci i/lub ucznia-ofiary;

3) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem i/lub psychologiem PPP-P

w Ketrzynie, a nastepnie jako zespét inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiara,

b) ze swiadkiem/Swiadkami zdarzenia;

4) z przeprowadzonych przez zespot, sktadajgcy sie z wychowawcy, pedagoga

i psychologa PPP-P w Ketrzynie, rozmow sporzgdzane sg notatki stuzbowe;

5) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy, to jego role przejmuje
cztonek zespotu interwencyjnego;

6) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga i/lub psychologa PPP-P

w Ketrzynie, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu;

7) dyrektor szkoty wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca,
w ktorej uczestniczy pedagog i/lub psycholog PPP-P w Ketrzynie;

8) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi przewodniczgcy zespotu interwencyjnego;

9) podczas rozmowy wyjasniajgcej oméwiona zostaje sytuacja dziecka/ucznia-ofiary,
zasadnosc¢ podejrzen wobec pracownika szkoty, a takze wypracowany zostaje
sposbb postepowania w tej sytuacji;

10) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego zespot sktadajgcy sie z wychowawcy,
pedagoga i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie, opracowuje Plan pomocy uczniowi;

11) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia-ofiary



na protokotowane spotkanie z zespotem, sktadajgcym sie z wychowawcy, pedagoga
i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie, na ktérym przedstawia:

a) ustalenia dotyczgce zdarzenia,

b) dostepne formy pomocy udzielanej rodziny w kryzysie,

c) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia obowigzkowo nastepuje zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj instytuciji,

d) opracowywany Plan wsparcia ucznia;

12) w przypadku ustalenia, Ze zachowania cztonka personelu szkoty zwigzane
sg z krzywdzeniem dziecka/ucznia, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki
zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa;

13) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespot sktadajgcy sie:

z wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie tworzy Karte
przebiegu interwenciji;

14) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, dyrektor szkoty powiadamia organy
Scigania oraz powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdrego wchodzi dyrektor,
wychowawca, pedagog i/lub psycholog PPP-P w Ketrzynie;

15) gtdwnymi zadaniami zespotu interwencyjnego sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/uczniowi,

b) odseparowanie dziecka/ucznia od podejrzanego o krzywdzenie, do momentu
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej,

c) opracowanie Planu pomocy dziecku/uczniowi,

d) wypetnienie Karty przebiegu interwencji.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 31. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone jego wizerunku.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka/ucznia ujete sg
w Zatgczniku nr 3 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

wprowadzonej w szkole.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 34. 1. Szkota, zapewniajgc dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest
zobowigzana do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem

do tresci, ktébre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

2. Szkota korzysta z ustug Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej dbajgcej

0 bezpieczenstwo jej uzytkownikow.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wprowadzonej

w szkole.

Rozdziat VII

Monitoring

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, wyznaczajgc Katarzyne Lubiewskg jako osobe
odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, powierza jej:

1) monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przyjetej w szkole;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem przyjetej w szkole;

3) proponowanie zmian wynikajgcych z podejmowanych dziatan personelu szkoty,
w zapisach Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem przyjetej w szkole;
§ 39. Dyrektor szkoty na podstawie wynikéw raportu z monitoringu realizacji Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przyjetej w szkole, wprowadza

do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty jego nowe brzmienie.



Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§ 40. 1. Polityka ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie

z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie tresci dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty,
dzieci/uczniéw oraz rodzicow, w szczegodlnosci poprzez:

1) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

2) zaprezentowanie tre$ci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem pracownikom niepedagogicznym na spotkaniu pracowniczym,

3) zamieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty, w zaktadce —
Dokumenty,

4) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem rodzicom dzieci/ uczniéw na zebraniu rodzicow,

5) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dzieciom/uczniom na spotkaniach z wychowawcg oraz konsultacjach
indywidualnych z innymi nauczycielami,

6) przestanie tresci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
drogg elektroniczng, za posrednictwem dziennika Fryderyk, do uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli szkoty,

7) umieszczenie wersji papierowej tresci dokumentu Polityka ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

8) umieszczenie wersji skroconej, dostosowanej do potrzeb dzieci, ucznidow réwniez
tych ze specjalnymi potrzebami, tresci dokumentu Polityka ochrony maftoletnich
przed krzywdzeniem na tablicach informacyjnych w szkole.

9) Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2024 roku.



