Zarzadzenie Nr 9
Nadle$niczego Nadlesnictwa Krasnik
z dnia 23.02.2024 r.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Krasnik
(Zn. spr.: NK.012.3.2024)

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach (Dz.U.
z 2023 r. poz.1356 z pdzniejszymi zmianami) i § 22 ust.3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Nr 50 MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r., w sprawie nadania Statutu PGL LP
oraz zarzgdzenia nr 90 DGLP z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadleénictwa - zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania od dnia 23.02.2024 r. Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Krasnik stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje  kierownikéw komérek organizacyjnych Nadle$nictwa Krasnik

do uaktualnienia zakreséw czynnosci podlegtych pracownikéw  zgodnie
z postanowieniami ,Regulaminu”.

§3
Traci moc obowigzywania Regulaminu Organizacyjnego Nadleénictwa Krasnik
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 10 Nadlesniczego Nadlesnictwa Krasnik
z dnia 15.01.2021 r. oraz zarzadzenia zmieniajgce regulamin wydane przed dniem
podpisania niniejszego zarzadzenia.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9
Nadlesniczego
Nadle$nictwa Krasnik
z dnia 23.02.2024 r.

NADLESNICTWO KRASNIK

REGULAMIN ORGANIZACYJNY



1. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Krasnik, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okreéla organizacje wewnetrzng, szczegotowy zakres zadar
komérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania nadle$nictwa.

§2

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r.
(Dz.U.2023 r. poz. 1356 z pozniejszymi zmianami), aktow wykonawczych
do tej ustawy, a w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasob6éw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18.05.1994 r.

2. Zadania nadle$nictwa wynikaja réwniez z innych przepiséw prawa, a takze
instrukgji i wytycznych Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska.

§3

1. Terytorialny zasieg dziatania Nadlesnictwa Krasnik, wchodzacego w sktad
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie, okresla Zarzgdzenie Nr 80
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 29 grudnia 2014 r.
(Znak: OR-0151-10/14)

2. Siedziba nadle$nictwa miesci sie w Krasniku, 23-200 Krasnik, ul. Janowska 139.

1. Organizacja wewnetrzna

§4

1. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy (N). Nadlesniczy kieruje catoksztattem
dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
za nig petng odpowiedzialnosé, a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje =zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadleénictwa, w szczegdélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

3. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

Nadleséniczy odpowiada za funkcjonowanie i realizacje zasad bezpieczenstwa
systemu informatycznego w Nadle$nictwie Krasnik.

5. Nadle$niczemu podlega bezposrednio, w zakresie spraw bhp, pracownik
prowadzgcy sprawy bhp. :

6. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji,
w okre$lonych przez niego sprawach.



§7

1. Wiasciwo$é komérek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu
czynnosci, okreslonego niniejszym regulaminem oraz uprawnien nadanych
przez nadlesniczego.

2. W nadleénictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. bhp. Caftoksztalt spraw
bezpieczerstwa i higieny pracy prowadzi wyznaczony pracownik.

3. Do zadan pracownika prowadzacego sprawy bhp nalezy w szczegélnosci: nadzor
nad terminowsg realizacja badarn lekarskich pracownikéw nadlesnictwa, nadzor
nad terminowa realizacjg szkolen bhp, prowadzenie rejestréw czynnikéw szkodliwych
i uciazliwych, wystepujacych na stanowiskach pracy w nadlesnictwie, prowadzenie
nadzoru nad zaopatrywaniem pracownikdbw w $rodki ochrony osobistej, odziez
ochronna, napoje i positki regeneracyjne, prowadzenie szkolen oraz wykonywanie
sprawozdawczosci z w/w. zagadnien.

4. W nadlesénictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. obronnych i niejawnych.
Cato$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i kancelarii niejawne;j
wykonuje wyznaczony przez nadle$niczego pracownik - komendant posterunku strazy
lesnej

5. Zadania administratora Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych wykonuja
wyznaczeni przez nadleéniczego pracownicy, w zakresie obowigzkéw wynikajgcych
z administrowania SILP.

lll. Ramowe zakresy dzialania (zadan) komorek organizacyjnych
nadlesnictwa oraz odpowiedzialnosci stanowisk kierowania
tymi komorkami.

§8
Dzial Gospodarki Lesnej (ZG)

1. Zastepca Nadlesniczego (Z) kieruje dziatem gospodarki lesnej oraz lesnictwami
i ponosi odpowiedzialnosé w zakresie prowadzonych zagadnien. Do zadan zastepcy
nadle$niczego nalezy planowanie, nadzér, koordynacja, kontrola i sprawozdawczo$c
catoksztattu prac z zakresu dziatalnosci produkcyjnej w nadlesnictwie.
2. Do zadan dziatu gospodarki le$nej w szczeg6lnosci nalezg zagadnienia z zakresu:

e nasiennictwa i selekc;ji;

e hodowli lasu;

e zagospodarowania, uzytkowanie i urzadzanie lasu;

e stanu posiadania;

e ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;

o podatkow lokalnych (lesnego, rolnego);

e gospodarki rolnej i tgkowej (w tym deputatéw gruntowych);

e dzierzawy gruntéw lesnych oraz nielesnych i rolnych;



§10
Dziat Finansowo-Ksiegowy (KF)

1. Dziatem finansowo-ksiggowym kieruje Gtéwny Ksiegowy (K), ktoéry wykonuje
zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzonych zagadnien dotyczacych
ksiegowosci, finansow, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczosci.
2. Do zadar dziatu finansowo-ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:
e wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
rachunkowo$ci i gospodarki finansowej nadle$nictwa;
e kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej (prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej) dokumentéw finansowo-ksiegowych nadleénictwa;
¢ windykacja wszystkich naleznosci;
e opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadle$nictwie;
e opracowywanie i analiza planéw finansowo-gospodarczych;
e naliczanie ptac pracownikom nadlesnictwa;
e kontrola formalnorachunkowa;
e analiza i sprawozdawczo$¢ finansowo-ksiegowa:;
e prowadzenie rozliczen podatkowych;
e ubezpieczenia majgtkowe;
o obstuga programu PEATNIK;
e zarzadzanie uprawnieniami dostepu do zasobdéw portalu sprawozdawczego
GUS;
e wspltpraca z posterunkiem strazy lesnej w sprawach zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego, a takze odpowiedzialno$¢ za ochrone powierzonego

mienia.
§11
Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA)
1. Dziatem administracyjno-gospodarczym kieruje Sekretarz - (S), ktéry

jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z petna obstuga administracyjng
nadlesnictwa.
2. Sekretarz odpowiada za prowadzenie spraw inwestycji i remontéw
w nadlesnictwie (w trybie zamoéwien publicznych), planowanie finansowo-rzeczowe,
analizy, sprawozdawczo$¢, oraz za sprawy zamowieri niepodlegajacych prawu
zamowien publicznych.
3. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

e administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami, zarzadzanymi



dla pracownikéw Parstwowego Gospodarstwa Le$nego LP oraz innych unormowarn,
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.
2. Do obowiazkow stanowiska ds. pracowniczych w szczeg6lnoéci, nalezy:

e prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w nadlesnictwie, jako pracodawcy
w rozumieniu Kodeksu Pracy, dokumentéw ewidencyjno-rozliczeniowych
pracownikéw, prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem
pracownikow;

o prowadzenie akt osobowych oraz dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy;

e prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniami pracownikow;

e nadzor nad przebiegiem praktyk i stazu pracy w nadleénictwie;

e nadzor nad przekazywaniem agend oraz majatku przy zmianach kadrowych;

e opracowywanie projektow regulaminu pracy i $wiadczeri socjalnych,
kontrolowanie przestrzegania postanowieri regulaminu pracy w zakresie
dyscypliny pracy i zasad etyki zawodowej;

e prowadzenie ewidencji kontroli;

e prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji nadle$niczego;

o prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw oraz nadzorowanie ich rozpatrywania;

e prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem archiwum
zakladowego, zgodnie z postanowieniami instrukcji  kancelaryjnej
oraz przepisami ogolnymi.

Wspétpracuje z posterunkiem strazy lesnej w sprawach zwigzanych

z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong powierzonego mienia.

§14
Posterunek Strazy Lesnej (NS)

Posterunkiem strazy lesnej kieruje Komendant (NS-1). Do zadan posterunku strazy
lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg zagrozenia szkodnictwem
leénym, zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczeri w zakresie
szkodnictwa lesnego i sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie; ochrona
sktadnikéw mienia nadleénictwa. Posterunek wspdtpracuje z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych.

y

Szczegotowy zakres dziatalnosci posterunku strazy lesnej okreélajg Zarzadzenia
Dyrektora Generalnego Lasoéw Parstwowych w sprawie organizacji i zakresu
dziatania posterunku strazy le$nej w nadlesnictwie.

Posterunek strazy lesnej wspotpracuje z innymi pracownikami w zakresie
zabezpieczania laséw i pozostatego majatku nadleénictwa przed szkodnictwem,
a takze z policja, strazg graniczna, straza pozarng i prokuraturg, w sprawach
dotyczacych przestepstw i wykroczen lesnych.

Komendant posterunku strazy lesnej organizuje i nadzoruje prace straznikow
le$nych.

Komendant posterunku strazy lesnej prowadzi i odpowiada za magazyn broni
oraz za prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie broni.



Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru do aktualizowania
bazy danych w SILP nastepuje funkcja GLOBAL przez osobg upowazniong
przez nadlesniczego.

Wykaz oséb upowaznionych przez nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL
stanowi zatgcznik nr 3.

§17

1. Nadle$niczy moze wyznaczy¢ komérkom organizacyjnym zadania z dziatalno$ci
Nadleénictwa nieobjete niniejszym regulaminem lub zleci¢ zatatwienie spraw
bedacych we wtasciwosci innych komérek lub stanowisk pracy.

2. Na czas zafatwienia okreslonej sprawy oraz okre$lonego przedsigwzigcia
nadlesniczy moze tworzyé sposrod pracownikéw zespoty zadaniowe, wyznaczajac
jego przewodniczgcego.

3. Nadlesniczy w formie zarzadzenia ustala sktad zespotu, cel i zakres pracy, termin
zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, sposéb prowadzenia
dziatalnosci, formy rozliczenia pracy oraz zakres kompetencji, przekazanych
przewodniczacemu zespotu.

4. Wszystkie komdrki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane
sg do harmonijnego wspotdziatania, a takze udzielania wzajemnego wsparcia
przy wykonywaniu natozonych zadan.

IV. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa Krasnik

§18

1. W stosunkach prawnych z jednostkami organizacyjnymi, wchodzgcymi w sktad LP,
a takze z innymi jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP - uprawnionym
do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania nadle$nictwa jest nadlesniczy.

2. Zastepca nadlesniczego lub inni pracownicy nadlesnictwa mogg reprezentowac
nadleénictwo w zakresie udzielonych przez nadle$niczego upowaznien,
petnomocnictw oraz zakreséw czynnosci, stosownie do uregulowan zawartych w tym
regulaminie. Upowaznienie lub pethomocnictwo okre$la zakres przekazanych
kompetencji na czas jego obowigzywania.

3. Petnomocnictwa moga mie¢ charakter ogélny lub szczegoétowy, wykorzystywane
sg w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien nadlesniczego.
Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tres¢ petnomocnictwa. Kopie
udzielonego pelnomocnictwa przekazuje sie na biezaco do komérki organizacyjnej,
prowadzgcej sprawy kadrowe - celem ich zamieszczenia w aktach osobowych.

§19

1. W Nadlesnictwie Krasnik obowigzuje zasada szczeblowego podporzadkowania,
czyli kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie wyjatkiem
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3. Kierownika dziatlu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wskazany w zakresie
czynnoéci pracownik lub inny pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

2. Inzyniera nadzoru (NN1) zastepuje podczas jego nieobecnosci Inzynier
nadzoru(NN2) i odwrotnie. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci inzyniera nadzoru
NN1 i NN2 inzynieréw zastepuje inny wyznaczony przez nadle$niczego pracownik.

3. Lesniczego w czasie nieobecno$ci zastepuje podlesniczy. Przekazanie lesnictwa,
na czas nieobecnosci le$niczego, powinno odbywaé sie na podstawie tgcznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci, zawartg
na piémie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreélajacg zakres
odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikow.

§22

1. Pisma wychodzgce podpisywane sg jednoosobowo przez nadlesniczego
z wyjatkiem: pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisow
dwoch uprawnionych oséb, korespondenciji, z ktérej wynikajg zobowigzania
majgtkowe, i ktéra powinna by¢ podpisana takze przez gtéwnego ksiegowego.

2. Zarzadzenia i decyzje podpisuje nadlesniczy.

3. W razie nieobecnosci nadlesniczego pisma, dokumenty oraz zarzgdzenia i decyzje,
o ktérych mowa w punkcie 1 2, podpisuje zastepca nadlesniczego lub inny pracownik
wyznaczony przez nadlesniczego.

4. Zastepca nadle$niczego podpisuje pisma w imieniu nadlesniczego
z zastosowaniem klauzuli o tresci: ,wz lub z upowaznienia Nadlesniczego
Nadleénictwa Krasnik, imie i nazwisko, stanowisko".

5. Nadlesniczy moze upowazni¢ zastepce nadle$niczego, kierownikéw dziatow,
pracownika zajmujgcego samodzielne stanowisko pracy do podpisywania w jego
imieniu dokumentéw lub pism wychodzacych. Dokumenty i pisma te podpisywane
sg z zastosowaniem klauzuli o treéci: ,,z upowaznienia Nadlesniczego Nadlesnictwa
Krasénik, imie i nazwisko, stanowisko".

6. Pisma i dokumenty przedkiadane do podpisu nadle$niczemu powinny
byé podpisane przez pracownika bezposrednio je opracowujgcego i parafowane
przez kierownika komorki organizacyjnej.

7. W przypadku opracowania materialdw przez wigcej niz jedng komorke
organizacyjng, parafowane one sa przez sporzadzajgcego oraz kierujgcych
komérkami, uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i projektow pism.

§23

1. Organizacje prac kancelaryjnych nadlesnictwa, a takze sposéb gromadzenia,
przechowywania, ewidencjonowania oraz udostgpniania materiatow archiwalnych
dokumentacji niearchiwalnej (w wersji papierowej) szczeg6towo okresla instrukcja
kancelaryjna dla Paristwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe
oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych.
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§27

Biuletyn Informacji Publicznych

1. Nadle$nictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),
ktére sg zasilane informacjami publicznymi przez osoby zajmujace stanowiska pracy,
na ktéorych sa wytwarzane te informacje (redaktorzy wprowadzajacy)
lub odpowiedzialne za tre$¢ informacji podlegajacych upublicznieniu (redaktor
zatwierdzajacy).

2. Za wiarygodno$é, kompletnos¢ oraz aktualno$¢ informacji publicznych,
zamieszczanych na poszczegolnych stronach wyodrebnionych BIP, odpowiedzialny
jest nadlesniczy. Realizuje on swoje obowigzki w tym zakresie w oparciu o strukture
organizacyjng nadle$nictwa.

3. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw, dotyczacych tresci
poszczegdlnych wyodrebnionych stron BIP regulujg ich zakresy czynno$ci.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi odpowiadajg za informacje publiczne,
przeznaczone do umieszczenia na wyodrebnionej stronie BIP, nadlesnictwa
oraz udostepniane na indywidualne zadanie, wytworzone przez kierowane dziaty.

5. Administratorem Biuletynu Informacji Publicznej jest Gtowny Ksiegowy.
§28

Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych regulujg odrebne przepisy
i instrukcje.

§29

1. Obstuga prawna Nadlesnictwa Krasnik zlecana jest kancelarii
radcowskiej/adwokackiej.

2. Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy adwokata/radcy prawnego
wymagaja w szczegdlnosci sprawy:

1) wymagajace wydania zarzgdzenia lub decyzji nadle$niczego;

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym;

3) zawarcie umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan;
4) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

6) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi
w sprawach cywilnych;

7) zawarcie ugody w sprawach majatkowych;
8) umorzenia wierzytelnosci;

15



administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym zwilaszcza statutu
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe i Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego dla pracownikow LP.

3.Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznac
z regulaminem organizacyjnym. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig
regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika, dotacza sie do jego akt osobowych.

§35

Niniejszy regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze stosownych
zarzadzen i decyzji, Nadles$niczy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze
wprowadzi¢ zmiany i uzupeienia.

§36

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Integralng czescia regulaminu organizacyjnego jest:
1. Schemat organizacyjny - zat. nr 1
2. Wykaz lesnictw - zat. nr 2

3. Wykaz oso6b uprawnionych do uzywania funkgji ,Global" w SILP - zat. nr 3

Elektronicznie
podpisany przez
Zbigniew Kazimierz
Hataczkiewicz
Data: 2024.02.23
08:47:28 +01'00'

Zatwierdzam
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu
Organizacyjnego
Nadlesnictwa Krasnik

WYKAZ LESNICTW NADLESNICTWA KRASNIK
ORAZ ADRESOW SIEDZIB KANCELARII

, N Adres siedziby le$nictwa

Lp Lesnictwo Le$nictwa K =
w SILP (kancelarii)
Obreb lesny KRASNIK - 01
1 Dabrowa Bor 01 ul. Fabryczna 8 ; 23-204 Krasnik
2 Mosty 02 Stodkow Trzeci 185 ; 23-206 Stroza
3 Rudki 03 ul. Ordynacka 2 ; 23-206 Stréza
4 Wolski Bor 05 Beczyn 264 ; 23-250 Urzedow
5 Zwierzyniec 06 Krzywie 112 ; 23-251 Dzierzkowice
6 Karczmiska 08 Jankowa 92A ; 24-300 Opole Lubelskie
¥ Kleniewo 09 Niezdow 17 ; 24-300 Opole Lubelskie
8 Kluczkowice 10 Kluczkowice 44 ; 24-300 Opole Lubelskie
9 T —_ 12 Kreciszgwka 195A ; 24-300 Opole
Lubelskie

10 | Poniatowa 13 ul. Kolejowa 1 ; 24-320 Poniatowa

Elektronicznie podpisany

przez Zbigniew Kazimierz
Zatwierdzam Halaczkiewicz

Data: 2024.02.23 08:48:26

+01'00"



Zatacznik nr 3

do Regulaminu
Organizacyjnego
Nadle$nictwa Krasnik

Wykaz oso6b uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP
w Nadlesnictwie Krasnik

1.W systemie LAS

Michat Kosikowski;
Adam Jurek;
Dariusz Bfazucki:
Waldemar Ciba;
Pawet Plonka;
Barbara Zielinska;
Anna Kowalik;
Aneta Lipowa;

. Katarzyna Wronka,;
10.Katarzyna Surowiec;
11.Klaudia Koszatka;
12.Ewelina Malarczyk;
13.Bogdan Fudala;

14. Anna Widz;
15.Dominika Kotodziejczyk;
16.Krzysztof Czachdr,
17.Szymon Ligocki;
18.Barttomiej Olek;
19.Kinga Jurek.

0 €0 ~1 B O 4% 00 IS =

Wymienione wyzej osoby upowaznione sg do stosowania funkcji GLOBAL zgodnie
z przyznanymi uprawnieniami w SILP, stosownie do ustalonego indywidualnie
dla kazdego pracownika zakresu czynnosci.

2.W programie Les$nik+ lub w Panelu Lesniczego

Upowazniam lesniczych i podlesniczych Nadleénictwa Kraénik do stosowania funkgji
GLOBAL, z uwagi na automatyczne przyjmowanie ROD do systemu LAS
oraz utworzenie na jego podstawie ,Magazynu drewna — WOD”.

Elektronicznie
podpisany przez
Zbigniew Kazimierz
Halaczkiewicz
Data: 2024.02.23
08:47:59 +01'00"

Zatwierdzam



