Zarzadzenie nr 37/2023

Dolnoslaskiego Komendanta Wojewoédzkiego

Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ziotoryi.

Na podstawie art. 13a ust. 4 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1969) zarzadza sieg, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam regulamin organizacyjny komendy powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;
w Zlotoryi, ustalony Decyzjg nr PK.0112.1.2023 komendanta powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ztotoryi z dnia 27 grudnia 2023 r., w sprawie ustalenia requlaminu organizacyjnego
w komendzie powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zfotoryi.

§2
Regulamin organizacyjny komendy powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ziotoryi ustalony
Decyzja nr PK.0112.1.2023 komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Ziotoryi
z dnia 27 grudnia 2023 r., w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego w komendzie
powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Ziotoryi, stosuje sie z dniem 1 stycznia 2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2024 r.

Dolnoslaski Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Marek Kaminski

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/




. DECYZJA NR PK.0112.1.2023
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi
z dnia 27 grudnia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1969 ze zm.) ustala si¢, co nast¢puje:

§1.

Ustalam regulamin organizaéyjny Komendy Powiatowe] Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Zlotoryi stanowigcy zatgcznik do decyzji. '

§ 2.

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w zarzadzeniu Dolnoslaskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarne] we Wroctawiu, zatwierdzajacym
jego tresc.

§ 4.
W terminie wejscia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi, zatwierdzony Zarzadzeniem nr 13/2020
Dolnoslaskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wroclawiu
z dnia 31 marca 2020 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi.
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Zatacznik do Decyzji Nr PK.0112.1,2023
Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi

z dnia 27 grudnia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowe] Panistwowej Strazy Pozarnej
w Zlotoryi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W ZELOTORYI







REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ]
W ZLOTORYI

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ztotoryi,
zwanej dalej ,.komenda powiatows”, okresla szczegdlowa organizacj¢ komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie praca komendy powiatowej;

2) strukture.organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspoélne i zakres dziatania poszezegdlnych komorek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci 1 stempli; ‘

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy powiatowe;.

§ 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panstwowej Strazy
Pozarne;j. '

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu zlotoryjskiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Ziotoryja.

§ 3. Uzyle w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

1) KP PSP, komenda powiatowa - Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozamej;
2) OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;
3) JRG — Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Pafistwowe)j Strazy Pozarnej;

4) KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracy komendy powiatowej}

§ 4.1. Praca komendy powiatowe] kieruje komendant powiatowy przy pomocy Zzastepcy
komendanta powiatowego.

2. Podezas nicobecnosci komendanta powiatowego, jego zadania i kompetencje realizuje
zastepca komendanta powiatowego.

3. Komendant powiatowy jest administratorem danych osobowych w komendzie powiatowej.

4. Komendant powiatowy odpowiada za ochrong przetwarzanych informacji niejawnych,
a w szczegolnosei za zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowama ochrony informacji
niejawnych.




5. Komendant powiatowy odpowiada za organizowanie, koordynowanie i nadzor
nad sprawami obronnymi.

6. Zastepca komendanta powiatowego sprawuje nadzor nad podporzadkowanymi komorkami
organizacyjnymi.

7. Praca Wydzialu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego kieruje naczelnik wydziatu

przy pomocy zastgpcy naczelnika wydziatu.

8. Pracag Jednostki Ratowniczo — Gasnicze} kieruje dowodea JRG przy pomocy zastepcy
dowddey JRG.

9. Stanowiskiem kierowania komendanta powiatowego jest Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Zlotoryi znajdujgce si¢ w siedzibie komendy powiatowej zwane
dalej SK.

§ 5.1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanego
dalej ,,komendantem powiatowym”, zastrzega sie dokumentacje:

1) wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego jako organu
administracji publicznej;

2) dotyczacg zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta $rodkéw budzetowych
po parafowaniu glownego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnieé
w sprawach dotyczacych dochodoéw 1 wydatkow budzetowych, inwentarvzacji oraz
postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki, sa przedkladane
Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiggowego;

3) kierowang do KW PSP, Komendy Gléownej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych ,

organOw panstwa oraz wojewodzkie] administracji rzadowej i samorzadowe], wojewodzkiej
administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organdw
kontroli panstwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkow zawodowych 1 organizacji
spolecznych;

4) pisma kierowane do senatorow i postow;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastgpcy komendanta powiatowego,
kierownikéw komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

6) zakres czynnosci zastgpcy komendanta powiatowego, oraz pracownikéw 1 strazakéw
komendy powiatowe;j;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujace  dziatania organéw ochrony przeciwpozarowe] na terenie powiatu
zlotoryjskiego;

8) z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy/shizby;

9) dotyczaca spraw obronnych oraz informacji niejawnych;

10) dotyczaca spraw osobowych m.in.:

- zatrudniania 1 zwalniania strazakdw ze stuzby,
- skracania okreséw stuzby przygotowawczej strazakow,




- nadawanie wyzszych stopni stuzbowych,
- mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta powiatowego dokumentacje
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych stanowisk i komorek organizacyjnych,
z wyjatkiem wymienionych w ust. 1. lub wobec ktorych kierownicy komérek organizacyjnych
uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku przemijajacej przeszkody w wykonywaniu zadan i obowigzkow
komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi upowaznia si¢ zastgpeg
komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi do wydawania w imieniu
komendanta powiatowego decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, pelnomocnictw
oraz podpisywania pozostatych dokumentow i korespondencji, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP w Zlotoryi.

4. Komendant powiatowy lub zastepca komendanta powiatowego przyjmuje interesantow
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwolan raz w tygodniu w siedzibie komendy. Dzien
i godziny przyjeé interesantéw w sprawach jak wyzej komendant podaje do powszechnej
wiadomos$ci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej komendy.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 6.1 W sklad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne,:
1)  Wydziat Operacyjno — Kontrolno - Rozpoznawczy;
2)  Stanowisko Organizacji i Kadr;
3) Stanowisko ds. Finansoéw;
4)  Stanowisko Kwatermistrzowsko - Techniczne;
5)  Jednostka Ratowniczo — Gasnicza.

2. Komorki organizacyjne komendy powiatowej przy znakowaniu spraw i akt postuguja si¢
symbolami:
1) Wydziat Operacyjno — Kontrolno - Rozpoznawczy:
- w zakresie spraw operacyjnych (symbol PR),
- w zakresie spraw kontrolno - rozpoznawczych (symbol PZ);
2) Stanowisko Organizacji i Kadr (symbol PK),
3) Stanowisko ds. Finanséw (symbol PF);
4) Stanowisko Kwatermistrzowsko - Techniczne (symbol PTT);
5) Jednostka Ratowniczo - Gasnicza (symbol PJR);
6) Zadania z zakresu BHS i BHP (symbol PB);




7) Zadania z zakresu spraw obronnych (symbol PSO);
8) Zadania z zakresu informacji niejawnych (symbol POIN);
9) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych (symbol SOD).

§ 7.1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Komendanta Powiatowego,
2) Stanowisko ds. Finansow,
3) Stanowisko Organizacji 1 Kadr,
4) Stanowisko Kwatermistrzowsko - Techniczne,
5) Osoba realizujaca sprawy obronne,
6) Osoba realizujaca sprawy BHP,
7) Osoba realizujaca sprawy polityki informacyjne;j,
8) Osoba pelniagca funkcje kierownika kancelarii materialow niejawnych.

2. Zastepca komendanta powiatowego nadzoruje:
1) Wydzial Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczy,
2) Jednostke¢ Ratowniczo — Gasnicza.

3. Zastepca komendanta powiatowego realizuje zadania zwigzane z Ochrong Informacji
Niejawnych.

4. Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych jest osoba wyznaczona przez
komendanta odrebnym dokumentem.

5. Zadania obronne realizuje zastepca komendanta powiatowego PSP w Zlotoryi.

6. Oficerem prasowym komendanta jest funkcjonariusz wyznaczony przez komendanta
odrebnym dokumentem.

7. Zadania z zakresu kontroli zarzadczej realizuje osoba wyznaczona przez komendanta
odrebnym dokumentem.

8. Obstuga prawna komendy zlecana jest wlasciwym podmiotom zewnetrznym.

9. Obstuga BHP realizowana jest poprzez przypisanie zadan dodatkowych funkcjonariuszowi
lub pracownikowi zatrudnionemu w komendzie z zachowaniem bezposredniej poleglosci pod
komendantem lub zlecana jest whasciwym podmiotom zewnetrznym.

10. Sprawy ochrony informacji niejawnych Komendy Powiatowej PSP w Zlotory:
realizowane sg przez pion ochrony informacji niejawnych Komendy Wojewodzkie) PSP
we Wroclawiu wg odrebnej dokumentacji.

11. Inspektorem Ochrony Danych jest osoba wyznaczona przez Dolnoslaskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP we Wroctawiu, Funkcje Specjalisty Ochrony Danych pelni
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osoba wyznaczona sposréd pracownikow komendy. Zakres zadah okreSlony jest
w wytycznych komendanta gtéwnego PSP w sprawie organizacji ochrony danych osobowych
w jednostkach organizacyjnych PSP.

12. Specjalista Ochrony Danych Osobowych wspolpracuje bezposrednio z Inspektorem
Ochrony Danych. Do zadan Specjalisty Ochrony Danych nalezy koordynowanie zadan
realizowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne w komendzie oraz wykonywanie
polecenh wydawanych przez administratora okre$lonych w wytycznych komendanta glownego
PSP w sprawie organizacji ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych PSP.

13. Do zadan zastepcy komendanta KP PSP w Ziotoryi nalezy:

- prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia i ochrong informacji niejawnych okreslonych
w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych;

- nadzér nad strong internetows komendy powiatowej, kontami pocztowymi i poczty
elektroniczna;

- petnienie funkcji Kierownika Komorki ds. Kontroli;

- nadzor nad komputerowymi systemami wspomagania dysponowania i kierowania dziataniami
ratowniczymi oraz innymi systemami wykorzystywanymi w dziatalnosci komendy powiatowej;

- petnienie funkcji Kierownika Kancelarii Materialéw Niejawnych;

- petnienie funkeji koordynatora ds. dostepnosci.

Rozdzial IV

Zadania wspélne i zakres dzialania poszczegélnych
komérek organizacyjnych

§ 8.1. Komorki organizacyjne maja obowiazek wspotdziatania i wspotpracy miedzy sobg, a takze
wspotpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
i ratownictwa, a takze realizuja inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan Jub
wlasciwy przetozony stuzbowy wydal w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nicuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczgce
zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.

4. Do wspblnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:
1)  planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowe;;
2) podejmowanic dzialan zwigzanych z wdrazaniem postgpu W dziedzinie ochrony
przeciwpozarowe] 1 ratownictwa;
3)  sporzadzanic programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz,

ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
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4)  wspoldziatanie z ogmiwami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w komendzie powiatowej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5)  wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami, inspekcjami
i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

6)  wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7)  zalatwianie skarg 1 wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje i organy
wladzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony informacji
prawnie chronionych;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) opracowywanie materialéw do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowiazujacego zakresu dzialania komorki
organizacyjnej;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
1 dokumentow do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadah zwigzanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w powlatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

15) wspoludzial w organizacji i realizacji szkoleri oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

17) samokontrola wykonywanej pracy;

18) realizacja zadan na rzecz obiektow szczegélnie waznych dla obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa.

§ 9. Do zadan Wydziatu Operacyjno — Kontrolno - Rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosei:
1. W zakresie spraw operacyjnych

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
komendy powiatowej do organizacji akcji i dziatan ratowniczych, w tym w czasie pozaréw,
klgsk zywiolowych lub innych miejscowych zagrozen a takze nadzor nad prawidlowoscia
prowadzenia akcji ratowniczych;

2} opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych oraz ewentualnie
przekierowywanie zgloszen do wlasciwych stuzb;

4) dysponowanic oraz kierowanie sitami i srodkami krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze powiatu;

5) organizowanie akcji ratowniczych na obszarze powiatu;

6) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia. przeksztalcania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo-gasniczych;

7) analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej i innych jednostek KSRG
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oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

8) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami
i érodkami KSRG na obszarze dzialania oraz umozliwiajace wspolprace ze stanowiskiem
kierowania komendanta wojewddzkiego;

9) sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialaf ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,
prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niczbgdnych zaswiadczen;

10) wspotdziatanie przy planowaniu systemow tacznosci  dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspoldzialania a takze systeméw alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania;

11) przygotowywanie projektéw uméw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowe],
innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktore dobrowolnie
zgodzily sie wspotpracowaé w akcjach ratowniczych;

12) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjnej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze
przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

13) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dzialan ratowniczych;

14) przygotowanic do dziatan w ramach odwodow operacyjnych, wspéldziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich, w tym obszaréw chronionych;

15) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

16) prowadzenie ewidencji jednostek wehodzacych w sklad KSRG na obszarze dziatania;

17) nadz6r nad organizacja oraz uzgadnianie sposobow polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda powiatowa;

18) biezace informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego o szezegblnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akeji ratowniczych;

19) analizowanie i planowanie potrzeb sprzgtowych oraz wdrazanie i nadzorowanie siect
informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

20) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych
do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG oraz wykorzystywanych
w dziatalnoéci komendy powiatowej;

21) wspoldziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;

22) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych;

23) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

24} wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

25) utrzymanie w  sprawnoséci  istniejacych w  komendzie  powiatowej  systemow
teleinformatycznych;

26) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjno-promocyjnej komendy powiatowej
przez oficera prasowego,

27) nadzér nad strong internetowg komendy powiatowe], kontami pocztowymi 1 poczty
elektroniczna;

28) planowanie systeméw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldziatania a takze systemow
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alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowe] oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego 1 alarmowania;

29) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzg¢towych oraz wdrazanie systemow
facznosei dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci operacyjne)
podmiotéw KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

30) zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i 1gcznosci bezprzewodowe;j
funkcjonujacej w komeérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

31) wspodtdzialanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa 1 innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

32) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki lacznodci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dzialania komendy powiatowej;

33) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek
KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej;

34) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik {acznoscei;

35) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

Do zadat w zakresie spraw informatycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatyczne} funkcjonujacej w komorkach

organizacyjnych Komendy Powiatowej w tym bezpieczeristwa teleinformatycznego:

2) realizowanie zadan administratora sieci 1 Srodowisk programowych;

3) analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania i kierowania
dzialaniami ratowniczymi oraz innymi systemami wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy
Powiatowej;

4) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

5) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji nigjawnych.

2. W zakresie spraw kontrolno — rozpoznawczych:

1)  prowadzenie czynnosci kontrolno rozpoznawczych na podstawie rocznego planu dla obiektéw
i innych terendow powiatu ztotoryjskiego w zakresie okreslonym ustawg o PSP;

2) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych micjscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

3) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji 1 innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

4) inicjowaniec 1 koordynowanic dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej ha terenie powiatu;

5)  opracowywanie 1 aktualizacja katalogu i mapy zagrozeni pozarowych i innych miejscowych
Zagrozen;

6) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

7)  analizowanie przyczyn pozardw zaistnialych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci,
ktore przyczynily sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie;




8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektow
budowlanych i1 terenéw oraz imprez masowych;

organizowarie i prowadzenie dzialalnoéei informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dzialan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie oceny zgodnosci
wykonania obiektu budowlanego z projektem budowlanym;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegblnych rodzajow budynkow, innych obiektow budowlanych,
terenéw o szczegdlnym znaczeniu dla obronnosci panstwa;

wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemyslowym w oparciu o stosowne przepisy;

wdrazanie w dzialalnoéci kontrolno-rozpoznawczej mnowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz
Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego,

nadzorowanie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz  kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobow polgczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda.

§ 10. Do zadan Stanowiska Organizacji i Kadr nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)
3)
6)

7)
8)

£}
10)

11)
12)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem komendanta powiatowego,
opracowywanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych komendanta
powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow
tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania
dokumentow;

prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukeji kancelaryjnej w komendzie powiatowe];
organizowanie wspélpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dzialania komendy powiatowey;
organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewngtrznej komdrek organizacyjnych
komendy powiatowej i jednostki ratowniczo - gasniczej;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow
dla komendy powiatowej;

prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

realizowanie zalozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakresow czynnosei dla  kierujgeych  komorkami organizacyjnymi
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w komendzie powiatowej wspdlnie z zastgpca komendanta powiatowego 1 dowddca jednostki;

13) opracowywanie regulaminoéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby 1 pracy
w komendzie powiatowej; _

14) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnagtrzorganizacyjnych komendy powiatowe;
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

15) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;j;

16) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistéw komendy powiatowej;

17) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowe] strazakow 1 pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

18) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej;

19) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego wspoélnie z dowodztwem
JRG;

20) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie i udostepnianie oswiadczen
majgtkowych.

§ 11. Do zadan Stanowiska ds. Finanséw nalezy w szczegblnoscei:
1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa;
2) prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowej;
3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajgce] zwlaszeza
na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi
w dyspozycji komendy powiatowej,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
komende powiatowa,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;
4) analizowanie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;
5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow
oraz operacji gospodarczych);
6) nadzér nad prawidlowoscia przebiegu 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
powiatowej;
7) nadzor nad realizacjg kontroli zarzadezej w komendzie powiatowej;
8) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych.

§ 12. Do zadan Stanowiska Kwatermistrzowsko - Technicznego nalezy w szczegdlnosci:
1)  administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych obicktow,
pomieszczen 1 lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17

18)

planowanie i realizacja inwestycji 1 remontow w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakow w odziez ochronna, specjalng, badZ wyposazenia osobistego;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej I socjalnej strazakow, pracownikdw
cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materialow, urzadzen i ushug niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej/miejskiej ze szczegOinym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo-gas$niczego na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych;

prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku;

likwidowanie zbednych rzeczowych skiadnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakupéw i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze $rodkodw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze nadzor
nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcow JRG,
kierownikéw komorek organizacyjnych i pozostalych pracownikéw komendy powiatowej;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzgtu pozarniczego i ratowniczego,
srodkéw gasniczych i neutralizatorow i ustalenie z komorkg wlasciwg ds. operacyjnych
priorytetow w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych Zrodet;

inicjowanie i podejmowanie dzialai na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochoddw 1 sprzgtu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przeglagdow technicznych pojazdow,
przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych,

obshuga transportowa komérek organizacyjnych komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki czeciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

nadzorowanie 1 analizowanie pfawidlowoéci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szezegdlnosei rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materialow
eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzgtu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

wypracowywanie wymogow parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodow
1 sprzetu silnikowego.

§ 13. Do zakresu dzialania Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczegolnosci:

1)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiolowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen;




2)  wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa,
3) dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziataf ratowniczych;
4)  wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynnosci w czasie klesk zywiolowych
lub likwidacji innych miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze;
5)  wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwodow operacyjnych;
6) przygotowanie whasnych sit 1 rodkéw do wypelniania zadan ratowniczych na przydzielonym
obszarze chronionym;
7)  wspoldzialanie z innymi shluzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
8) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wilasnego terenu dzialania,
w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;
9) prowadzenie czynno$ct kontrolno - rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci
i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony ppoz..
10) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
11} udziat w aktualizacii:
a) stanu gotowosci operacyjne),
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej;
12) udzial w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych;
13) prowadzenie spraw z zakresu ilo$ciowego oraz obstugi gospodarki magazynowej komendy
powiatowej; |
14) udzial w tankowaniu i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez kierowcow-strazakow
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z tankowaniem samochodow stuzbowych
i sprzgtem silnikowym;
15) udzial w przegladach, naprawach oraz konserwacji samochoddw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen 1 instalacji technicznych wspdlnie ze stanowiskiem
kwatermistrzowsko-technicznym;

Do zadan w zakresie spraw szholeniowych nalezy w szczego6lnoscei:

16) planowanie i organizowanie szkolenia i doskonalenia pozarniczego strazakéw komendy
powiatowej;

17) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

18) organizowanie szkolenia podstawowego czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych;

19) wspélpraca z komendy wojewddzka PSP w zakresie organizacji szkolenia specja]istycznego
cztonkow ochotniczych strazy pozarnych;

20) 1inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

21) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego strazakow komendy powiatowej
wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnoéci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia 1 doskonalenia zawodowego strazakow
1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej.




§14. Do zadan w zakresie spraw BHS I BHP nalezy w szczegolnoscei:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione
kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy
wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé lechnicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskoéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czeéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow;

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy; ‘

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukeji ogolnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan 0sob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodei tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwhasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;;




16) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikdw;

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgednie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych,
wystgpujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow
oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu S$rodowiska, okreslonego
w odrebnego przepisach; '

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

20) wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi

przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujgcych
si¢ problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
1 wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie 1 rozwijanic na teérenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

§15. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (10D) nalezy w szczegélnoscei:
1) informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy, funkcjonariuszy lub pracownikéw
w KP PSP w Zlotoryi, ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach zwiazanych z ochrona
danych osobowych;
2) doradzanie 1 udzielanie konsultacji administratorowi lub SOD w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych
w tym wyboru miedzy wewnetrzng lub zewnetrzng ocena,

b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkdéw dla ochrony danych osobowych,

¢) zabezpieczen, w tym $rodkéw technicznych i organizacyjnych, stosowanych
w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw i intereséw oséb, ktérych dane podlegaja
ochronie,

d)  prawidlowodci  przeprowadzonej oceny  skutkéw dla  ochrony  danych
osobowych 1 zgodnosci jej wynikéw z wymogami ochrony danych osobowych oraz podjecia decyzji
o kontynuowaniu przetwarzania, lub koniecznosci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie
konsultacji z organem nadzorczym;

3) monitorowanie  przestrzegania przepiséw oraz innych obowigzujacych procedur
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci:
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a) zagadnien zwigzanych z podzialem obowigzkéw na poszczegdlne komoérki organizacyjne
oraz strazakow 1 pracownikow,

b) dzialan realizowanych przez administratora majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci
ochrony danych osobowych,

¢) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,

d) audytéw prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;
4) udzielanie na zadanie administratora zalecenia w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;
5) wspblpraca bezposrednio z organem nadzorczym i pelnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w szczegélnosci w przypadku
uprzedniej konsultacji oceny skutkdéw z organem nadzorczym.

§ 16. Do zadan eseby realizujgcej sprawy obronne nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie
powiatowej;

2) koordynowanie i kontrolowanie realizacji zadai obronnych zleconych przez KG PSP oraz
KW PSP oraz inne uprawnione podmioty.

§17. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnoset:

1) zapewnienie wymaganej ochrony przetwarzanych informacji niejawnych oraz systemow
i sieci teleinformatycznych;

2)  kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow
w tym zakresie;

3)  opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie informacji niejawnych;

4)  planowanie i prowadzenie szkolefi pracownikow w zakresie informacji niejawnych;

5)  nadzorowanie dziatalnosci kancelarii materialow niejawnych;

6)  kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentow nigjawnych;

7)  nadzor nad obiegiem dokumentdw niejawnych,;

8)  prowadzenie kancelarii materialow niejawnych;

9)  udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym i epzekwowanie
zwrotu dokumentow;

10) realizacja whasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentdw w kancelarii materiatléw
niejawnych oraz w komendzie powiatowej;

11) prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami.

§18. Do zadan Oficera Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zatozen komendanta powiatowego w zakresie polityki informacyjnej, organizowanie
i prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — promocyjnej komendy powiatowej;

2) wspolpraca ze $rodkami masowego przekazu — mediami lokalnymi, regionalnymi

i ogélnopolskimi;




3) kreowanie w §rodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka — ratownika;
4) opracowywanie materialdw do medidéw;

5) organizowanie konferencji prasowych;

6) prowadzenie obstugi medidéw podczas dzialan ratowniczych;

7) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu prewencji spoleczne;j.

ROZDZIAYL. V

Wzory pieczeci i stempli

§ 19. Komenda powiatowa uzywa:

1)  urzgdowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm  zawierajacej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ziotoryi ”;

2)  urzedowej pieczect okragle; o sSrednicy 36 mm  zawierajacej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozamej
w Zlotoryi ”’; '

3)  pieczgel okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godla,
a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ziotoryi

4)  stempla nagtowkowego o tredci:

/Godlo/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE] STRAZY POZARNEJ
w  Zlotoryi, woj. dolnoslgskie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAY. VI

Postanowienia koficowe

§ 20.1. Liczbg i rodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych
Komendy Powiatowej PSP w Zlotoryi okres$la zatacznik nr 1 do decyzji.

2. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zatacznik nr 2 do decyzji.




